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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0001/2024

Ementa: Dispbe sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n° 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizacdo e Implantagdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneracdo instituida pela Portaria n® 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou

pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 012582 3, na forma regida
pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024, com despacho final exarado em 22/02/2024:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado o servidor HERBETH LIMA SOLEDADE, matricula n.° 08453-02 no
cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horéria semanal que
indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NiVEL | CH | ADMISSAO

ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL IV 6 | 40h | 06/02/2009

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagdo deste ato através de Portaria
Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110, inciso II,
alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrério.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVAGCAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, em 05 de marco de 2024.

MOISES Assinado de forma digital

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO  FIGUEIREDO DE by V% FIeUERER0

Secretario de Gesto e Inovagao CARVALHO:6046 CARVALID:60162434591
2434591 11:59:50 -03'00'

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0002/2024

Ementa: Dispbe sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n° 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizacdo e Implantagdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneracdo instituida pela Portaria n® 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou
pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 0125847, na forma regida
pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024, com despacho final exarado em 22/02/2024:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado o servidor CHRYSTIAN REIS ARARIBA, matricula n.° 013214-01 no
cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria semanal que
indica, conforme Lei Municipal n.° 2.662, de 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ATA Apoio Técnico Administrativo 1"l 3 40h | 01/12/2016

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que disp6e o art. 110, inciso
I1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢ctes em
contrério.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, em 05 de marco de 2024.

Assinado de forma digita
MOISES do de forma digital
por MOISES FIGUEIREDO

FIGUEIREDO DE p¢
CARVALHO:604 CARVALHO:60462434591
: Dad

ados: 2024.03.07

62434591 12:02:21 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretario de Gestdo e Inovacédo

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0003/2024

Ementa: Dispbe sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizacdo e Implantagdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneracdo instituida pela Portaria n® 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou
pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 0125831, na forma regida
pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024, com despacho final exarado em 22/02/2024:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado o servidor THIAGO OLIVEIRA BARROS, matricula n.° 014.297-03
no cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria semanal
gue indica, conforme Lei Municipal n.° 2.662, de 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ATA Apoio Técnico Administrativo I 3 40h | 03/04/2017

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que disp6e o art. 110, inciso
I1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, em 05 de marco de 2024.

MOISES Assinado de forma digital
por MOISES FIGUEIREDO

= FIGUEIREDO DE
MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO CARVALHO:604 E/ERVALHO:60462434591

Secretario de Gestdo e Inovacédo SoTSea24.03.07
62434591 12:04:17 -03'00'

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0004/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n° 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispGe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizacdo e Implantacdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneracdo instituida pela Portaria n° 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou
pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 0125788, na forma regida
pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024, com despacho final exarado em 22/02/2024:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado o servidor LEANDRO FERREIRA DOS SANTOS, matricula n.° 7977-
01 no cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horéaria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.662, de 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ATA Apoio Técnico Administrativo I 6 40h | 26/08/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que disp6e o art. 110, inciso
I1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢ctes em
contrério.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, em 05 de marco de 2024.

MOlSES Assinado de forma digital

FIGUEIREDO DE Por MOISEs FIGUEIREDO
MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO CARVALHO:604 E/ERVALHO:60452434591

o X x Dados: 2024.03.07
Secretario de Gestao e Inovagao 62434591 12:05:34 0300

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0005/2024

Ementa: Dispbe sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n° 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizacdo e Implantagdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneracdo instituida pela Portaria n® 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou

pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 0125898, na forma regida
pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024, com despacho final exarado em 22/02/2024:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora ALANE FIGUEIREDO BRAZ, matricula n.° 7724-01 no
cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.662, de 07 de fevereiro de 2024

CARREIRA CARGO CLASSE | NiVEL | CH | ADMISSAO

ATA Apoio Técnico Administrativo 4l 6 | 40h | 14/08/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que disp6e o art. 110, inciso
11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em
contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, em 05 de marco de 2024.

MOISES Assinado de forma digital
por MOISES FIGUEIREDO

. FIGUEIREDO DE
MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO CARVALHO:604 EERVALH0:60462434591

o ~ X Dados: 2024.03.07
Secretério de Gestédo e Inovacdo 62434591 12:06:30 300"

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0006/2024

Ementa: Dispbe sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizacdo e Implantagdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneracdo instituida pela Portaria n® 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou

pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 0125767, na forma
regida pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024, com despacho final exarado em 28/02/2024:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado o servidor RODOLFO FERREIRA SA MENDES, matricula n.
007888-01 para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horaria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.662, de 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NiVEL | CH | ADMISSAO

ATA Apoio Técnico Administrativo il 5 [ 40h | 21/08/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que disp6e o art. 110, inciso
11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢ctes em
contrario.
GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, em 05 de marco de 2024.
MOISES Assinado de forma digital
FIGUEIREDO DE gt;r MOISES FIGUEIREDO
MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO  CARVALHO:604 (2107 2o 4!
Secretario de Gest&o e Inovagio 62434591 1208:09-0300

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0007/2024

Ementa: Dispbe sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n° 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizacdo e Implantagdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneracdo instituida pela Portaria n® 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou
pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 0125896, na forma regida
pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024, com despacho final exarado em 22/02/2024:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora MARCIA VALERIA DA SILVA MORAIS, matricula n.°
0726901 no cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria

semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.665, de 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ANALISTA Analista em Planejamento e Gestdo Il 6 40h | 11/06/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagcdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que disp6e o art. 110, inciso
I1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢ctes em
contrério.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, em 05 de marco de 2024.

Assinado de forma

MOISES digital por MOISES
FIGUEIREDO DE FIGUEIREDO DE
. CARVALHO:604624345
MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO CARVALHO:604 o,
Secretario de Gestéo e Inovagédo 62434591 ?;?)2250;;‘8307

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0008/2024

Ementa: Dispbe sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n° 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizacdo e Implantagdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneracdo instituida pela Portaria n® 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou

pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 0125766, na forma regida
pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024, com despacho final exarado em 23/02/2024:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora JULLIA ALMEIDA CRUZ LEAHY, matricula n.° 7944-01
0 cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria semanal
gue indica, conforme Lei Municipal n.° 2.662, de 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NiVEL | CH | ADMISSAO

ATA Apoio Técnico Administrativo il 6 | 40h | 25/08/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que disp6e o art. 110, inciso
11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVAGCAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, em 05 de marco de 2024.

Assinado de forma

MOISES digital por MOISES
, FIGUEIREDO DE
MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO EIEI;J\?AT_EH%O;(?E CARVALHO:604624345
. < x : 91
Secretério de Gestédo e Inovacdo 62434591 Dados 2024.03.07
12:09:56 -03'00'

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0009/2024

Ementa: Dispbe sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n° 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizacdo e Implantagdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneracdo instituida pela Portaria n® 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou

pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° © 0125759, na forma
regida pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024, com despacho final exarado em 23/02/2024:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado o servidor MURILLO BRITO ARAUJO, matricula n.° 08009-01 no
cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria semanal que
indica, conforme Lei Municipal n.° 2.662, de 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NiVEL | CH | ADMISSAO

ATA Apoio Técnico Administrativo il 5 [ 40h | 01/09/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que disp6e o art. 110, inciso
11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em
contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVAGCAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, em 05 de marco de 2024.

MOISES Assinado de forma digital
- MOISES FIGUEIREDO
MOIS?S FIGUEdIR(EDO DEI CARVALHO FIGUEIREDO DE B‘Er
ecretario de Gestdo e Inovacdo . CARVALHO:60462434591
¢ CARVALHO:604 Dados: 2024.03.07
62434591 12:10:53 -03'00"

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano



ey
>

O] PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

e Lagopun 0B
o

YERCES Lygomun S
oy i

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N°00010/2024

Ementa: Dispbe sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizacdo e Implantagdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneracdo instituida pela Portaria n® 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou
pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 0125820, na forma regida
pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024, com despacho final exarado em 23/02/2024:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado o servidor JEFFTER CORBAN RAMOS NASCIMENTO DE LIMA,
Matricula n.° 019167-01 o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel
e carga horaria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.665, de 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
TECNICO TECNICO EM INFRAESTRUTURA E Il 1 40h 08/04/2022
MUNICIPAL URBANISMO

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que disp6e o art. 110, inciso
11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em
contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, em 05 de marco de 2024.

MOISES Assinado de forma digital

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO FIGUEIREDO DE B0 FIeUEREDe

Secretario de Gestdo e Inovagao CARVALHO:604 325!2;%2;?3;‘32;‘3“591
62434591 12:12:32-03'00'

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 00011/2024

Ementa: Dispbe sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n° 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizacdo e Implantagdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneracdo instituida pela Portaria n® 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou

pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.°0125885, na forma regida
pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024, com despacho final exarado em 22/02/2024:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado o servidor JOSE CARLOS SANTOS FARIAS, matricula n.° 013353-01
no cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horéria semanal
gue indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIiVEL | CH | ADMISSAO

ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL | 2 | 40h| 01/12/2016

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que disp6e o art. 110, inciso
I1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢ctes em
contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVAGCAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, em 05 de marco de 2024.

Assinado de forma

MOISES digital por MOISES
3 FIGUEIREDO DE
MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO FIGUEIREDO DA CARVALHO:60462434
.. ~ « CARVALHO:604 59,
Secretario de Gestdo e Inovacdo 62434591 Dados: 2024.03.07
12:13:08 -03'00'

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0012/2024

Ementa: Dispbe sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n° 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizacdo e Implantagdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneracdo instituida pela Portaria n® 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou

pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 0125846, na forma regida
pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024, com despacho final exarado em 22/02/2024:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora LUCINETE SANTANA MARTINS, matricula n.° 08480-01
no cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horéria semanal
gue indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIiVEL | CH | ADMISSAO

ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL W 6 | 40h | 10/02/2009

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que disp6e o art. 110, inciso
I1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢ctes em
contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVAGCAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, em 05 de marco de 2024.

Assinado de forma

MOISES digital por MOISES

FIGUEIREDO DE FIGUEIREDO DE
MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO  CARVALHO:604 CrVAHOS0462434

Secretario de Gestdo e Inovagdo 62434591 Dados: 2024.03.07
12:14:00 -03'00'

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0013/2024

Ementa: Dispbe sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizacdo e Implantagdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneracdo instituida pela Portaria n® 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou

pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 0125842, na forma regida
pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024, com despacho final exarado em 22/02/2024:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado o servidor SERGIO SANTANA DOS SANTOS, matricula n.° 07636-01
no cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horéria semanal
gue indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NiVEL | CH | ADMISSAO

ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL \V; 6 40h | 25/07/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que disp6e o art. 110, inciso
11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, em 05 de marco de 2024.

Assinado de forma

MOISES digital por MOISES
. FIGUEIREDO DE
MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO FIGUEIREDC? DE CARVALHO:604624345
Secretério de Gestdo e Inovagédo CARVALHO:604 o1
62434591 Dados: 2024.03.07
12:14:29 -03'00'

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0014/2024

Ementa: Dispbe sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizacdo e Implantagdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneracdo instituida pela Portaria n® 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou

pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 0125829, na forma regida
pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024, com despacho final exarado em 22/02/2024:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora CLEIDE NARA SOUZA SANTOS, matricula n.® 08426-01
no cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria semanal
que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL \Y 6 40h | 05/02/2009

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que disp6e o art. 110, inciso
11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢ctes em
contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVAGAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, em 05 de marco de 2024.

MOISES Assinado de forma digital

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO FIGUEIREDQ DE R2MO/sEs FIGUEIREDO

Secretério de Gestdo e Inovagédo CARVALHO:604 EQSZ?LZ%<2346§;‘%27434591
62434591 12:15:15-03'00"

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0015/2024

Ementa: Dispbe sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizacdo e Implantagdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneracdo instituida pela Portaria n® 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou

pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n 0125845, na forma
regida pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024, com despacho final exarado em 23/02/2024:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora SUELY BATISTA SOUZA FREITAS, matricula n.°
010516-01 para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horaria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.662, de 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NiVEL | CH | ADMISSAO

ATA Apoio Técnico Administrativo I 4 40h | 28/12/2012

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que disp6e o art. 110, inciso
11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrério.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVAGCAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, em 05 de marco de 2024.

MOISES Assinado de forma digital

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO FIGUEIREDO DE g " "7

Secretério de Gestdo e Inovagédo CARVALHO:604 EZ‘SZ?E%?fS;‘Zi““”‘
62434591 12:15:52-03'00'

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano



ey
>

O] PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

e Lagopun 0B
o

YERCES Lygomun S
oy i

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0016/2024

Ementa: Dispbe sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizacdo e Implantagdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneracdo instituida pela Portaria n® 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou

pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n 0125833, na forma
regida pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024, com despacho final exarado em 23/02/2024:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado a servidora EDER PINHO MAGALHAES, matricula n.° 007756-02
para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horéria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.662, de 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ATA Apoio Técnico Administrativo \Y 6 40h | 15/08/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que disp6e o art. 110, inciso
11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrério.
GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVAGCAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, em 05 de marco de 2024.
MOISES Gittl por MOISES
FIGUEIREDO DE FIGUEIREDO DE

CARVALHO:6046243459

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO CARVALHO:604 1

Dados: 2024.03.07
Secretario de Gestdo e Inovagao 62434591 12:16:23-03'00'

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0017/2024

Ementa: Dispbe sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizacdo e Implantagdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneracdo instituida pela Portaria n® 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou

pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n 0125843, na forma
regida pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024, com despacho final exarado em 23/02/2024:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado a servidora MARCELO DOS ANJOS ARAUJO, matricula n.
007895-01 para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horéria semanal gque indica, conforme Lei Municipal n.° 2.662, de 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIiVEL | CH | ADMISSAO

ATA Apoio Técnico Administrativo I 6 | 40h| 21/08/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110, inciso
I1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em
contrario.
GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE

ITABUNA, em 05 de marco de 2024.

Assinado de forma digital
MOISES f 9
por MOISES FIGUEIREDO

' FIGUEIREDO DE
MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO  “on "1 B0 X sosszesesn

Secretario de Gestdo e Inovacdo Dados: 2024.03.07
¢ 62434591 12:17:03 -03'00"
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0018/2024

Ementa: Dispbe sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizacdo e Implantagdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneracdo instituida pela Portaria n® 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou

pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n 0125830, na forma
regida pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024, com despacho final exarado em 23/02/2024:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado o servidor WALDOMIRO ALMEIDA BRANDAO, matricula n.°
018980-01 para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horaria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.662, de 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NiVEL | CH | ADMISSAO

ATA Apoio Técnico Administrativo I 1 |40h| 13/12/2021

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que disp6e o art. 110, inciso
11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢ctes em
contrério.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVAGAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, em 05 de marco de 2024.

MOISES Assinado de forma
digital por MOISES

FIGUEIREDO DE fiGueireno be
MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO CARVALHO:604 g’ggx:%gfggngysm
Secretério de Gestdo e Inovacao 62434591 12:17:50 03'00'
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0019/2024

Ementa: Dispbe sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizacdo e Implantagdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneracdo instituida pela Portaria n® 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou

pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.® 0125750, na forma
regida pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024, com despacho final exarado em 23/02/2024:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora RENATA DA PAIXAO MATOS SOUZA, matricula n.°
007850-02 para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horaria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.662, de 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NiVEL | CH | ADMISSAO

ATA Apoio Técnico Administrativo il 6 | 40h | 19/08/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que disp6e o art. 110, inciso
11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢ctes em
contrario.
GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVAGCAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, em 05 de marco de 2024.
MOISES Assinado de forma digital

por MOISES FIGUEIREDO

FIGUEIREDO DE pe

CARVALHO:60462434591

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO CARVALHO:604 AAL7>00 12
Secretério de Gestdo e Inovacao 62434591 12:18:24 0300

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0020/2024

Ementa: Dispbe sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizacdo e Implantagdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneracdo instituida pela Portaria n® 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou

pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.® 0125853, na forma
regida pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024, com despacho final exarado em 23/02/2024:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora TATIANA SANTANA DE SOUZA OLIVEIRA SANTOS ,
matricula n.° 007899-01 para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe,
Nivel e carga horaria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.662, de 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NiVEL | CH | ADMISSAO

ATA Apoio Técnico Administrativo il 6 | 40h | 21/08/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que disp6e o art. 110, inciso
11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢ctes em
contrério.
GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVAGAO DO MUNICIPIO DE

ITABUNA, em 05 de marco de 2024.
MOISES Assinado de forma digital

por MOISES FIGUEIREDO

FIGUEIREDO DE pe

CARVALHO:60462434591

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO CARVALHO:604 ;o s or
Secretario de Gest&o e Inovagio 62434591 12:19:03-0300

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0021/2024

Ementa: Dispbe sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizacdo e Implantagdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneracdo instituida pela Portaria n® 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou

pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n° 0125740, na forma
regida pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024, com despacho final exarado em 26/02/2024:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado ao servidor CARLOS JOSE NASCIMENTO, matricula n.° 012979-01
para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horéria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.664, de 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NiVEL | CH | ADMISSAO
ANALISTA ANALISTA EM SAUDE E T 3 40h | 17/07/2016
ASSISTENCIA

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110, inciso
11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢ctes em
contrério.
GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE

ITABUNA, em 05 de marco de 2024.
MOISES Assinado de forma digital

por MOISES FIGUEIREDO
MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO FIGUEIREDO DE ' o

. CARVALHO:60462434591
Secretério de Gestéo e Inovacéo CARVALHO:6046 3. 50240307

2434591 14:13:39 -03'00"
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0022/2024

Ementa: Dispbe sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizacdo e Implantagdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneracdo instituida pela Portaria n® 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou

pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n° 0125807, na forma
regida pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024, com despacho final exarado em 26/02/2024:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado o servidor JEFFERSON LOPES LISBOA, matricula n.° 010534-01 para
0 cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria semanal
que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.662, de 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NiVEL | CH | ADMISSAO

ATA Apoio Técnico Administrativo I 4 40h | 28/12/2012

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que disp6e o art. 110, inciso
11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢ctes em
contrério.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVAGAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, em 05 de marco de 2024.

MOISES Assinado de forma digital

FIGUEIREDO DE 2 MOISES FIGUEIREDO

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO CARVALHO:604 CARVALHO:60462434591
Secretario de Gestéo e Inovagédo 62434591 e Saa07

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0023/2024

Ementa: Dispbe sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizacdo e Implantagdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneracdo instituida pela Portaria n® 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou

pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.® 0125803, na forma
regida pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024, com despacho final exarado em 26/02/2024:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado o servidor HELDER SANTOS DE OLIVEIRA, matricula n.° 7881-01
para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horéria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.662, de 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NiVEL | CH | ADMISSAO

ATA Apoio Técnico Administrativo I 6 40h | 20/08/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que disp6e o art. 110, inciso
11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢ctes em
contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVAGAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, em 05 de marco de 2024.

Assinado de forma

MOISES digital por MOISES

FIGUEIREDO DE FIGUEREDO DE
MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO  CARVALHO:604 JRVALHO:046243459
Secretério de Gestdo e Inovacao 62434591 Dados 20040307

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano



ey
>

O] PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

e Lagopun 0B
o

YERCES Lygomun S
oy i

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0024/2024

Ementa: Dispbe sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizacdo e Implantagdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneracdo instituida pela Portaria n® 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou

pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n° 0125752, na forma
regida pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024, com despacho final exarado em 27/02/2024:.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado o servidor CRISTIANO SILVA DOS SANTOS matricula n.° 007546-
01 no cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL M 6 | 40h | 11/07/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagcdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que disp6e o art. 110, inciso
11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢ctes em
contrario.
GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVAGAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, em 05 de marco de 2024.
MOISES Sftalpor MOIES
FIGUEIREDO DE FIGUEIREDO DE
MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO  CARVALHO:604 -/ /00046243459

Secretario de Gestdo e Inovacdo Dados: 2024.03.07
Q 62434591 14:16:06 -03'00'

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano



