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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso de suas atribui¢cdes legais, e com o objetivo
de atender necessidade de servigo temporario e excepcional, torna publica a realizagao de
Processo Seletivo Simplificado para contratagcdo de pessoal por tempo determinado, sob o
Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, conforme disposto no inciso IX, do art. 37
da Constituicdo Federal, com vistas a contratacdo temporaria de profissionais, conforme Lei
Municipal n°.2.708/2025 previsdes contidas no art. 3°, incisos VII, VIII, b e XV, quais sejam:

1.

2.
3.

substituicdo de pessoal ocupante de cargo efetivo em razdo da concessédo de
licengas;

atender as demandas de Programas e Projetos de Saude Socioassistenciais;

suprir a vacancia de cargos com auséncia de cadastro de reserva até a realizagao de
concurso publico;

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais
retificacbes, observadas as disposi¢des constitucionais, a Lei Organica do Municipio
de ltabuna — LOMI e a Lei de Contratagcao Temporaria n° 2.708/25.

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo de pessoal para as
fungdes dispostas no ANEXO Il, conforme especificagoes, quantitativos e requisitos
de formacéo exigidos.

O contrato de trabalho sera celebrado pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses,
admitindo-se uma unica prorrogagao por igual periodo, conforme necessidade da
Administracao Municipal observando-se a homologagéao do concurso publico, retorno
do servidor substituido e/ou validade do programa.

O Processo Seletivo sera acompanhado por Comissao Especial de Selegdo e
Contratagdo de Pessoal, designada por Portaria da Secretaria de Gestao e Inovagao
ou servidores por eles designados.

O Edital de Abertura e os demais atos da selegdo dos candidatos e convocagdes
serao publicados no jornal oficial desta Municipalidade, por meio eletronico, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos, inclusive
de convocagéao.

DOTACAO ORCAMENTARIA: os recursos para pagamento dos profissionais
correrao por conta das seguintes dotagdes or¢camentarias: UNIDADE GESTORA
1010 - SECRETARIA DE GESTAO E INOVACAO - Projeto atividade 2027 - Gest&o e
manutencao dos servigos técnicos administrativos - Elemento de despesa 339039 -
FONTE 1.500.000 - Recursos nao vinculados de impostos.

O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagoes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

lll - pela extingdo ou conclusédo da situagao fatica que motivou a necessidade da
contratacdo temporaria;

IV - com o retorno do titular, na hipotese prevista substituicdes de servidores efetivos
decorrentes de licengas transitérias;

V - pelo cometimento de infragdo contratual ou legal por parte do contratado,
apurada em regular processo administrativo, que podera resultar na proibicdo do
contratado de participar de novo processo seletivo ou de concurso publico, ou ainda
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de ser investido em cargo, emprego ou funcao publicos, pelo periodo de até 05
(cinco) anos, contados da data de encerramento do contrato, conforme a gravidade
da infragdo, assegurados a ampla defesa e o contraditério.

VI - por conveniéncia ou iniciativa da Administragao;

2. DAS FUNGOES, DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO, HABILITAGAO

2.1. Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — cronograma de atividades previsto;

Anexo Il — fungbes, remuneragdes, carga horaria, nUmero de vagas e requisitos;
Anexo lll — barema de pontuacao da avaliagao de titulos;

Anexo IV — contelido programatico;

Anexo V — descri¢ao sintética das atividades.

2.2. As funcbes descritas refletem as principais atividades a serem desempenhadas pelo
contratado, podendo ser acrescidas outras atividades correlatas, conforme
necessidade da Secretaria Municipal responsavel.

2.3. Serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos com deficiéncia,
conforme item 5; e 20% (vinte por cento) das vagas para candidatos autodeclarados
negros (pretos e pardos), conforme item 4.

2.4. O cadastro de reserva sera composto pelos candidatos classificados além do nimero
de vagas oferecidas, desde que tenham obtido no minimo 50% de acertos na prova
objetiva.

2.5. O candidato que nao for aprovado no numero de vagas e nem classificado no
cadastro de reserva sera eliminado.

2.6. As vagas serao distribuidas conforme especificagbes deste Edital. O candidato deve
garantir disponibilidade para cumprir a carga horaria exigida, sem conflito com
eventuais outros vinculos empregaticios ou académicos.

2.7. E proibida a contratagdo de servidores da administragdo direta e indireta da Unido,
Estados e Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias
e controladas, exceto os casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicao
Federal. Neste caso, a compatibilidade de carga horaria sera aferida conforme a
necessidade da Administracdo Publica, de acordo, ainda, com os horarios de
funcionamento de seus 6rgaos, bem como o estabelecido neste Edital.

3. DA INSCRIGAO

3.1 — A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais
complementares em relagado as quais nao podera alegar desconhecimento.
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3.2 - E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgagéo
das informacgdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

3.3 - As inscricdes serao realizadas exclusivamente pela Internet, no periodo das 09h00min
do dia 31/03/2025 até as 23h59min do dia 03/04/2025, por meio do site oficial da Prefeitura de
Itabuna, no endereco eletrbnico abaixo. A inscricdo somente sera confirmada apds o
pagamento da taxa correspondente, cujo boleto sera gerado no momento da inscrigao.

LINK INSCRIGAO - https://processoseletivo.itabuna.ba.gov.br/

3.4 — O pagamento da taxa de inscrigao sera de:

- Nivel Médio: R$ 40,00 (quarenta reais)
- Nivel Superior: R$ 50,00 (cinquenta reais)

3.5 Cada candidato podera se inscrever para apenas uma vaga. Caso haja mais de uma
inscricdo, sera considerada valida aquela cujo pagamento da taxa de inscricao tenha sido
realizado por ultimo.

3.6 - Apods a inscricdo, ndao serao aceitos pedidos de alteracdo de cargo ou inclusao de
documentos.

3.7 - O deferimento da inscricdo dependera da correta inscricdo e do pagamento da taxa
respectiva.

3.8 — No ato da inscri¢ao, o candidato devera anexar, obrigatoriamente:

a) Documento de identificagdo pessoal com foto;

b) curriculum vitae;

c) comprovantes de titulos e experiéncia profissional, conforme item 6.1.2 e 8.3 deste
Edital.

3.9 — Caso haja duvidas quanto a autenticidade da documentagcédo apresentada em qualquer
fase do certame, poderao ser solicitados os documentos originais. Verificada, a qualquer
tempo, a apresentacdo de documentos falsos e/ou de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos do presente Edital, sera o candidato automaticamente eliminado da Selecao, sem
prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

4 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1 — Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n°. 2.477/2019 ficam reservadas aos
candidatos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo
Simplificado.

4.1.1 — A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
certame for igual ou superior a 3 (trés).

4.1.2 — O sistema sera aplicado levando-se em conta o total de vagas correspondentes a
cada funcgao prevista no edital de abertura ou abertas durante todo o periodo de validade do
certame.
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4.1.3 — Quando o numero de vagas reservadas resultar em fragéo, aplicar-se-a esta regra:

| - se a fragao for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado
para o numero inteiro imediatamente superior; e

Il - se a fragdo for menor do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o
nuamero inteiro imediatamente inferior.

4.2 — Os(as) candidatos(as) negros(as) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.

421 — O (a) candidato(a) negro(a) que também seja deficiente podera concorrer
concomitantemente as vagas reservadas para negros(as) e deficiente (s).

4.3 — Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos (as) negros (as) aqueles(as) que
se autodeclararem pretos ou pardos no ATO DA INSCRIGAO, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacgéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo vedada
qualquer solicitacédo por parte do candidato apds a conclus&o da inscrigao.

4.4 — No ato da inscricdo, o candidato devera declarar, em campo especifico, ser negro
(preto/pardo) e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas.

4.5 — Em caso de desisténcia e/ou impedimento de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente
classificado(a).

4.6 — Na hipotese de nao haver numero de candidatos(as) negros(as) aprovados(as)
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para
a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao.

4.7 - Nao é suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia de ascendentes
negros, sendo necessaria a identificagdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no(a)
candidato(a) que tornem razoavel presumir a identificagdo externa do(a) candidato(a) como
negro(a).

4.8 — A Secretaria de Gestdo e Inovagao instituira Comissdo de Heteroidentificacdo para
verificacao de caracteristicas que confirmem a autodeclaragdo, observados os seguintes
procedimentos:

| — a verificacdo devera ser feita somente com os(as) candidatos(as) aprovados(as), apds a
classificacao final provisodria, e o critério a ser utilizado observara o fenétipo;

Il — entende-se, neste edital, fen6tipo como o conjunto de caracteristicas fisicas visiveis do
individuo, tais como a cor da pele e as caracteristicas do cabelo, do nariz e dos labios, as
quais, combinadas ou nao, permitirdo a Comissao de Heteroidentificagdo validar ou invalidar
a condicao do(a) candidato(a) como pertencente a populagédo beneficiaria das vagas
reservadas na Sele¢ao Publica para candidatos(as) pretos ou pardos.
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Il — a homologacao final do Processo Seletivo somente ocorrera apds a verificacdo e o
parecer da Comissao referida no subitem 4.8;

IV — encerrado o processo de verificagdo e examinados eventuais recursos interpostos
pelos(as) autodeclarados(as) negros(as) ou por outros(as) candidatos(as), a Comissédo de
Heteroidentificagdo reconhecera o direito de participar do sistema de reserva de vagas, sendo
que, em caso de indeferimento, o candidato concorrera pelo sistema universal.

V - o(a) candidato(a) que ndo comparecer a entrevista concorrera pelo sistema universal,

VI — a Comissao de Heteroidentificacdo sera composta com, no minimo, um representante de
organizagao da sociedade civil que tenha em suas finalidades o combate da discriminagao
e/ou a promogao da igualdade racial.

4.9 — Na hipdtese de constatagao de declaragao falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do
certame e, se houver sido nomeado(a), ficara sujeito(a) a anulagédo da sua admissao ao
servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia - PCD é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, desde que a funcdo pretendida seja compativel com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelece o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei Federal n°. 7.853/89,
regulamentado pelo Decreto Federal n°. 3.298/99 e n°. 9.508, de 24/09/2018, suas alteragdes,
e demais legislagbes municipais, estaduais e federais atinentes a matéria.

5.1.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
especificadas no artigo 4°, do Decreto Federal n°. 3.298/1999, alterado pela Decreto Federal
n°. 5.296/2004, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, na Lei Federal n°
12.764/2012 e no Decreto Federal n° 8.368/2014.

5.2 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se na condigédo de
deficiente, desde que declare essa condigdo NO ATO DA INSCRIGAO, caso em que devera
comprova-la nos termos do disposto no § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015,
sem prejuizo da adogédo de critérios adicionais previstos em Edital.

5.2.1. O candidato portador de deficiéncia anexar& NO ATO DA SUA INSCRIGAO,
obrigatoriamente, o laudo médico autenticado expedido dentro do prazo maximo de 12 (doze)
meses, contados do dia de inicio das inscricdes constante neste Edital, atestando-a,
documento que devera conter a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas
e Problemas Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel causa e hipotese de
evolugcdo da mesma.

5.2.1.1. O laudo médico devera conter de forma legivel o nome completo, niumero do
documento de identificacdo do candidato, assinatura, nome e a especialidade do profissional
responsavel pela sua emissdo, bem como telefone e nimero do CRM, sob pena de ser
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considerado invalido e nulo. O (s) laudo (s) ndo sera (ao) recebido (s) via correio ou qualquer
outro meio diferente do especificado no subitem 5.2.1.

5.2.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de
aplicagao da prova devera especifica-la no formulario de requerimento inscrigao indicando as
condi¢cdes de que necessita para a realizagado da avaliacdo. A ndo solicitacdo de recursos
especiais, tempestivamente, implica a sua ndo concessao.

5.3 O candidato com deficiéncia que nao apresentar o laudo médico, que ndo realizar a
inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera interpor recurso em favor
de sua condicéo.

5.4 Ressalvadas as disposicbes especiais, os (as) candidatos (as) com deficiéncia
participardao do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com os demais
candidatos(as), no que tange ao dia, horario e local da inscri¢cdo, prova, critérios de avaliagao
e aprovagao, bem como todas as demais normas de regéncia do certame.

5.5 A deficiéncia nao podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de
readaptacdo da funcio ou concessao de aposentadoria por invalidez.

5.5.1 As atribuigdes da fungdo ndo serao modificadas ou adaptadas a condicao especial do
candidato com deficiéncia.

5.6 As alteracbes quanto as definicdbes e parametros de deficiéncia na legislacao federal
serado automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

5.7 Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

5.8 O (A) candidato (a) com deficiéncia, se aprovado(a) e classificado(a) neste certame, além
de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista
especifica de pessoas com deficiéncia.

5.9 Os candidatos com deficiéncia aprovados deverao submeter-se, quando convocados, ao
exame médico a ser realizado pelo Médico do Trabalho da Administracdo Direta, por sua
ordem ou por outro credenciado pelo Municipio, que tera decisao terminativa sobre a
qualificacao do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio da fungao, observada a legislagao aplicavel a matéria.

5.9.1 O candidato devera comparecer ao exame médico munido de documento de
identificagdo pessoal oficial com foto, dentro do prazo de validade no territério nacional e de
laudo médico original, ou de copia autenticada em cartério, nos termos estabelecidos nos
subitens 5.2.1 e 5.2.1.1, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia fisica, sob pena de perda do direito as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.

5.9.1.1 O candidato perdera o direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia caso
nao comparecga ao exame médico.
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5.9.2 Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢do de deficiente, 0 nome do candidato
sera excluido da listagem correspondente permanecendo somente na lista de classificagéo
geral, neste caso estara sujeito as regras dispostas aos candidatos da ampla concorréncia.

5.10 A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara
na perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

5.11 Nao havendo candidatos(as) com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serao
revertidas para o cbmputo geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais
candidatos(as) aprovados(as), respeitada a ordem de classificagao.

6 — DO PROCESSO SELETIVO
6.1 -O Processo Seletivo Simplificado sera composto de DUAS Etapas, sendo:

| — 12 Etapa: prova objetiva (eliminatdria)
Il — 22 Etapa: avaliagao de titulos e experiéncia profissional (classificatoria)

6.1.2 — A entrega dos titulos e dos comprovantes de experiéncia devera ser feita no ato
da inscricdo. Nao serdao aceitos como titulos os documentos que comprovem
habilitagdes profissionais exigidas como requisito para a fungao.

6.2 — A classificagéo final correspondera a soma da pontuagédo da 1° etapa (prova
objetiva) com a 2° etapa (avaliagao de titulos e experiéncia).

7. DA PROVA OBJETIVA (12 ETAPA)

7.1 — As Provas Objetivas serao realizadas na data de 27/04/2025, no periodo da manha3,
com duragao de 03h (trés horas), iniciando-se as 9h00min horas e encerrando as
12h00min.

7.2 — O local das provas sera divulgado através do link contido no portal do candidato,
disponivel no site da Prefeitura de Itabuna, na data disposta no cronograma previsto, de
acordo com o ANEXO I, deste Edital.

7.2.1 — Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais
suficientes ou adequados para a realizagdo de prova, esta podera ser realizada em nova
data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas. Neste caso havera prévio
aviso.

7.3 — No dia da realizagao das provas, os portées dos locais de provas serao abertos as
8h30min e fecharao as 8h50min. iniciando a entrega das provas impreterivelmente as
9h00min, ndo permitindo a entrada do candidato na sala, apds o inicio.

7.3.1 — O candidato devera comparecer ao local da prova com documento oficial de
identificagao e comprovante de inscrigao. Nao seréo aceitos documentos digitais.
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7.4 — Para realizar a prova objetiva, cada candidato recebera um caderno de questdes e um
cartdo de respostas. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o
cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de questdes, desde que decorridas
01 hora de prova, contadas do efetivo inicio das provas.

7.5 — Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, nao estiver
assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer
marcacgao que estiver em desconformidade com as instrugdes podera ser anulada.

7.6 — As provas objetivas serao compostas de 30 (trinta) questbes para candidatos do
Ensino Médio e Ensino Superior, distribuidas conforme a funcio pleiteada e areas de
conhecimentos gerais e especificos, versando sobre matérias constantes no conteudo
programatico ANEXO IV.

7.6.1 — Sera eliminado do certame o candidato que ndo obtiver a pontuacao
minima, de 50% (cinquenta por cento) de acertos.

7.6.2 — Distribuicdo das questdes para Ensino Médio:

Conhecimentos Gerais N°. questdes Pg:té)ss:(é%or Pontuagdomaxima
Lingua portuguesa, Interpretacéo de Textos
-~ 10 1,0 10
e Gramatica
12 ETAPA
Conhecimentos Especificos 20 1,0 20
TOTAL 30 30
22 ETAPA | Pontuagao na avaliagao de titulos 10
TOTAL (12 e 22 ETAPAS): 40
7.6.3 — Distribuicdo das questdes para Ensino Superior:
Conhecimentos Gerais N°. questdes ngézstépgr Pontuagdomaxima
Lingua portuguesa, Interpretagdo de Textos
e Gramatica 10 1.0 10
12 ETAPA
Conhecimentos Especificos 20 1,0 20
TOTAL 30 30
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22 ETAPA | Pontuacgdo na avaliagdo de titulos 10
TOTAL (12 e 22 ETAPAS): 40

7.6.4 — A prova objetiva deve ser respondida pelo candidato com caneta esferograficade
corpo transparente, de tinta preta ou azul.

7.7 — Na execugao das provas nao sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de
terceiros, nem consulta a qualquer tipo de fonte, sob pena de desclassificagdo no
certame.

7.8 — O Resultado Preliminar (primeira e segunda etapas) sera publicado no Diario
Oficial, localizado no site desta Municipalidade, bem como sera disponibilizado no
PORTAL DO CANDIDATO, nos dias estabelecidos no Cronograma de Atividades
constante no ANEXO I.

8 — DA AVALIAGAO DE TIiTULOS (22 ETAPA)

8.1 - A etapa de avaliacao de titulos se constitui em 22 etapa do Processo Seletivo
Simplificado, se destina exclusivamente aos candidatos aprovados na 1° etapa, com
pontuacao que engloba titulos e experiéncia profissional, variavel de acordo com o nivel
de escolaridade do cargo.

8.2 — A avaliagao de titulos valera 10 (dez) pontos obedecendo-se rigorosamente a Tabela
de pontuacao de titulos e experiéncia profissional, conforme especificado no ANEXO Il
deste Edital, ndo sendo computados os pontos que ultrapassarem o limite maximo de pontos
estabelecidos neste Edital.

8.3 — Os titulos e comprovantes de experiéncia deverdo ser apresentados no ato da inscrigao.
Nao serao aceitos como titulos os documentos que comprovem habilitagcoes
profissionais exigidas como requisito para a fungao. Contudo, podera ser utilizado um
segundo diploma ou certificado para fins de pontuacéo.

8.4 - O requisito de habilitacao especifico para o cargo (certificado de nivel médio, nivel
superior ou especializagao - que obrigatoriamente devem ser reconhecidos pelo Ministério da
Educacgao) sera exigido apenas no momento da contratagao.

8.5 - Somente serao pontuados titulos para pds-graduagéo em nivel de lato sensu e strictu
senso, mestrados, doutorados, cursos relacionados e experiéncias profissionais que tiverem
correlagdo com a funcao para o qual o candidato se inscreveu.

8.6 - SO serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela
autoridade publica competente, apresentados em papel timbrado e se deles constarem todos
os dados necessarios a identificacao das instituicbes e dos 6rgaos expedidores e a perfeita
avaliacao do titulo.
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8.7 - Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e
reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

8.8 - O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, compreendendo a parte da
identificagdo, dados e anotagbes de contratos de trabalho;

b) Comprovagéao de tempo de servigo publico, emitida pela Unidade de Recursos Humanos
da instituicdo em que o candidato trabalha ou trabalhou, no caso de servidor ou empregado
publico, e/ou mediante apresentacdo do ultimo contracheque ou holerite, neste caso é
obrigatério constar no documento a matricula, a fungdo desempenhada e a data de ingresso.
c) Certidao de Tempo de Contribuigéo (CTC), emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) ou pelo respectivo regime préprio de previdéncia, que ateste o tempo de
servigo/contribui¢cdo na fungao pleiteada;

d) Contrato de Prestagéo de Servigos — Para profissionais auténomos ou terceirizados, desde
que o documento comprove a relagdo profissional com a empresa ou 6rgédo, contendo a
descricao da atividade desempenhada e o periodo de atuagao;

e) Inscricao como Microempreendedor Individual (MEI) — Documento que comprove a atuagao
profissional na area correlata a funcao pleiteada, podendo ser solicitado, se necessario, o
extrato de contribuicbes ou notas fiscais emitidas;

f) Em caso de experiéncia profissional no exterior, certiddo ou Declaragdo da instituicao
publica acompanhada de tradugéo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado.

8.9 - Nao sera contabilizado tempo de contrato de estagio.

8.10 - A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Avaliacéo
Curricular é exclusiva do candidato, ndo sendo permitida a sua retirada, mesmo apéds a
homologagdo do resultado da Selegdao. A qualquer momento do certame ou durante a
vigéncia do contrato, podera ser solicitada a apresentacéao fisica dos documentos referentes a
avaliagao de titulos e experiéncia profissional.

9 — CLASSIFICACAO

9.1 A classificacdo final dos candidatos se dara pelo somatério dos pontos obtidos na
prova objetiva acrescidos do somatdrio de pontos obtidos na avaliagao de titulos, que
corresponde a titulos, cursos e experiéncia profissional, conforme no ANEXO III.

9.2 - Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem decrescente de
pontos.

9.3 - Em caso de igualdade de pontos na nota final, originando empate na classificagéo final
do candidato, sera utilizado a maior pontuagao obtida na prova de titulos, e, caso permaneca
a igualdade, serdao utilizados quando couber, os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:

Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste certame;
Obtiver a maior nota na prova objetiva;

Obtiver o maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

Tiver maior idade;

oo oo
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10 — DA CONTRATACAO

10.1 — A investidura do candidato na fungao esta condicionada a aprovagdo no processo
seletivo simplificado, bem como atendimento das condi¢cbes estabelecidas no presente Edital.

10.2 - A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, de
acordo com as vagas existentes e a necessidade do Municipio, que convocara de forma
planejada e fracionada, de forma a nao haver prejuizo ao funcionamento de 6rgéaos desta
Administragcao Municipal.

10.3 - O prazo de apresentacdao do candidato aprovado para contratacdo sera definido no
Edital de Convocagéo. Sua inobservancia acarretara a perda do direito ao ingresso na
referida fungao temporaria.

104 - O candidato aprovado somente sera convocado uma Uunica vez. O néo
comparecimento para assinatura do contrato, dentro do prazo previsto no Edital de
Convocacao, ensejara a sua desclassificagao, independentemente, do que motivou o seu nao
comparecimento.

10.5 - No ato da contratagao os candidatos selecionados deverao apresentar, sob pena de
desclassificagao, fotocopia dos documentos listados abaixo, acompanhados dos originais
para autenticacao:

a. Documento de ldentificagdo Civil: Carteira de Identidade Civil (RG) ou Registro de
Identificagao Civil (RIC) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Cédula de
Identidade de Estrangeiro (CIE) ou ldentificacdo Militar ou Passaporte ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social. No caso de estrangeiro deverdo ser apresentados o
visto permanente, o registro nacional de estrangeiro (RNE) e o passaporte;

b. CPF (em caso de mudanga de nome em relacdo ao nome informado na inscricao ao
concurso publico, entregar copia de certiddo de casamento ou documento que
comprove a alteragao; providenciar a alteragao de nome junto a Receita Federal);

c. Certificado de Reservista /Dispensa Militar (para o sexo masculino);

d. Certidao de nascimento (se solteiro) ou casamento (se casado / divorciado / viivo). No
caso de estrangeiro, a certiddo de nascimento ou casamento devera ser apresentada
juntamente com a tradug¢édo juramentada;

e. Titulo de eleitor;

f. Comprovante de quitagao eleitoral (certidao eletrénica — ndo € necessario autenticar);

g. Comprovante de residéncia;

h. Certidao do INSS (consta/nada consta);

i. Certiddo Negativa ou Positiva de Beneficio Previdenciario do Estado da Bahia;

j.  Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP (cépia da carteira de trabalho frente/verso

ou providenciar documento que conste o numero de inscricdo junto aos bancos
responsaveis);

k. Comprovante dos requisitos referentes ao cargo, especificados no Edital;
(Em caso de titulo obtido no exterior, devera ser apresentada a devida traducao
juramentada, bem como a revalidagao e/ou reconhecimento realizados por Instituicao
Federal de Ensino Superior competente com o devido apostilamento, conforme
disposto no art. 1° do Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016 e art. 1° e 4°
(Convencao da Apostila de Haia);

I.  Registro no Conselho Regional de Classe (quando for o caso);

11
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m. Declaracdo de ndo acumulo de carga horaria, ou declaragao de acumulo observadas
as disposicoes no art. 37, XVI da Constituicdo Federal, com garantia de
disponibilidade de cumprimento da carga horaria exigida no ANEXO Il deste Edital.

10.6 — O candidato convocado devera se submeter a exame médico admissional e ser
considerado apto no atestado de saude expedido por médico do trabalho do Municipio de
Itabuna, por sua ordem ou por outro credenciado pelo Municipio, quando da contratagao.

10.7 — O candidato que, até o final da data da contratacdo, ndo reunir os requisitos
enumerados neste Edital, perdera o direito ao ingresso na referida fungao temporaria.

11 — DOS RECURSOS
11.1 - Serao admitidos recursos das seguintes fases:

| — do Edital;

Il — do resultado das inscrigdes homologadas;

[l — do gabarito das questdes da prova objetiva;

IV — do Resultado Preliminar - 12 etapa - exclusivamente para incorregdo de atribuicdo de
pontuacéo;

V — do Resultado Preliminar — 22 etapa

VI — do Resultado Preliminar de Heteroidentificagao;

VII- da Classificagao Preliminar Final

11.2 — Os recursos decorrentes do subitem | deverdo apresentar o nome completo do
Recorrente, enderego eletrénico e telefone para contato, e deverédo ser dirigidos ao e-mail
processoseletivopmi25@gmail.com.

11.3 — Os recursos decorrentes dos subitens Il a VIl serdo anexados no PORTAL DO
CANDIDATO, disponivel no sitio da Prefeitura de Itabuna.

11.4 — Os prazos para interposigdo dos recursos estao descritos no ANEXO |, e somente
serdo apreciados se apresentados tempestivamente, conforme subitens 11.2 e 11.3 deste
edital. A apresentagcdo extemporanea acarretara no nao conhecimento do recurso.

11.4.1 — A resposta dos recursos, bem como todo o acompanhamento, sera realizada no
Portal do Candidato.

11.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou nao possuir argumentacao logica e
consistente que permita sua adequada avaliacao;

b) que for apresentado relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo e/ou que esteja em
desacordo com as regras contidas neste Edital;

11.6 - Findo o prazo para o recurso, o Resultado Final do Processo Seletivo sera homologado
pelo Prefeito Municipal, mediante publicagao no Diario Oficial do Municipio.

12
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12 — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

121 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 02 anos,
prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério exclusivo da administragao.

12.2 A aprovagao no Processo Seletivo ndo garante a admissdo automatica. A convocagao
dos candidatos sera realizada conforme a necessidade do Ente Municipal, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo, dentro do prazo de validade do certame. Serado
consideradas as vagas disponiveis na data da publicagdo do Edital, aquelas que surgirem por
vacancia e as que forem eventualmente criadas.

12.3 - Todas as despesas relacionadas a inscricdo e participacdo no Processo Seletivo
Simplificado serdo de responsabilidade exclusiva dos candidatos. A inscricdo implica na
aceitacdo integral das normas deste Edital, sem possibilidade de alegacdo de
desconhecimento de suas regras, condigdes e exigéncias.

12.4 - O candidato ¢é inteiramente responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e
pela regularidade dos documentos apresentados. Caso sejam constatadas inexatiddes,
irregularidades ou o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste Edital, mesmo apos
a homologacao do certame ou no momento da contratagdo, a inscricdo sera anulada e o
candidato eliminado, sem prejuizo de eventuais sangdes legais.

12.5 Sera excluido do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que:

a) promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato
ou membro das equipes encarregadas pelas fases do certame;

b) for surpreendido durante a aplicagdo da prova que seja vedado comunicagao com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a
aplicagao da prova ou for responsavel por falsa identificagao pessoal;

d) afastar-se do local de aplicagao da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de
fiscal;

e) ausentar-se do local de aplicagdao da prova, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas;

f) recusar-se a assinar o cartdo de resposta ou de outros documentos, nos termos deste
Edital;

g) recusar-se a cumprir ou instigar outrem a nao cumprir as determinagdes da equipe
responsavel do certame;

h) faltar a qualquer uma das fases do certame;

i) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste
Edital, no momento da contratacéo; e

j) permanecer com aparelhos eletrénicos ligados (bip, telefone celular, relégio do tipo data
bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.) no local de
realizagao da prova, caso que implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato
como tentativa de fraude.

12.6 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo de
candidatos, valendo, para tal fim, o resultado final publicado no Diario Oficial do Municipio.

13
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12.7 O acompanhamento das normas, comunicados, avisos e resultados publicados & de
responsabilidade exclusiva do candidato.

12.7.1 Nao serao prestadas informacdes relativas a Selecao por quaisquer outros meios fora
os estipulados neste Edital, em especial, deve o candidato acompanhar as publicacbes
oficiais através do Diario Oficial do Municipio de Itabuna.

12.7.2 Todas as publicacoes referentes a presente selecdo ficardo acessiveis em aba
propria por até 90 (noventa) dias apés a homologagao do certame.

12.8 Fica eleito o Foro da Comarca de Itabuna — Bahia, para dirimir questdes oriundas do
presente Processo Seletivo.

12.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo Especial de Selecado e Contratacao
de Pessoal.

12.10. Este Edital entre em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, 25 de marco de 2025.

Assinado de forma digital
AUGUSTO NARCISO or AUGUSTO NARCISO

CASTRO:40935817549 CasTro40935817549

Augusto Narciso Castro
Prefeito

14
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTO
(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2025)
ATIVIDADES DATA PREVISTA
Publicacédo do edital 24/03/25
Recurso do Edital — vide item 11.2 25 e 26/03/25

Inscrigdes — vide item 3

31/03/25 a 03/04/25

Divulgacdo das inscricdes homologadas e abertura de
prazo de recurso

09/04/25 a 11/04/2025

Divulgacao definitiva das inscricdes homologadas

14/04/25

Divulgacao do local de realizagdo das provas objetivas

A ser informado posteriormente

Realizag¢ao da prova objetiva

27/04/25

Divulgacédo do gabarito da prova objetiva e abertura de
prazo para recurso

29/04/25 a 01/05/25

Divulgacéo do resultado dos recursos

08/05/25

Divulgacdo de resultado preliminar da prova objetiva e
abertura de prazo para recurso exclusivamente para
eventual incorregao de atribuicdo de pontuacao

09/05/25 - 11/05/25

Divulgagao do Resultado definitivo da prova objetiva (1°
etapa)

13/05/25

Divulgacao do resultado preliminar da prova de titulos e
avaliagao curricular (2° etapa) e abertura de prazo para
recurso

21/05/25 - 23/05/25

Divulgacao do resultado do recurso da prova de titulos e
avaliacao curricular (22 etapa)

28/05/25

Divulgagao do resultado definitivo 2° etapa e convocagéo
para a heteroidentificacdo

28/05/25

Resultado Preliminar da heteroidentificacdo e abertura
de prazo para Recurso

A ser informado posteriormente

Resultado do recurso da heteroidentificacao

A ser informado posteriormente

Divulgacao do resultado preliminar geral (1° e 2° etapa
com heteroidentificagdo) com abertura de prazo para
recurso

A ser informado posteriormente

Divulgacao do resultado definitivo e homologagao

09/06/25

Observacao 1: As informagdes de horario, local e orientagdes para a verificagdo de
heteroidentificagdo serao divulgadas no Diario Oficial do Municipio posteriormente.
Observagdo 2: Os recursos deverdo ser protocolados na Area do Candidato, e o
acompanhamento e resposta se dara exclusivamente por esse meio, vide item 11.3 e
seguintes do Edital.
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ANEXO Il

FUNGOES, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS E NUMERO DE VAGAS

< (o
s§ |2
if % ‘E g REQUISITOS
O ¢ < o - !
> < ¢ || o ATUAGAO MINIMOS VENCIMENTOS JORNADA
z 7No |n|l a SEMANAL
> L0 |
T 0= |-
<o |O
>0 |O
APOIO TECNICO . 40 HORAS
ADMINISTRATIVO 7+CR (2| 1 GERAL ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 2.000,00 SEMANAIS
: Ensino Médio completo e Curso
TECNICO DE e 40 HORAS
INFORMATICA CR GERAL Tecnlcg fje R$ 2.200,00 SEMANAIS
Informatica
NIVEL SUPERIOR EM
ANALISTA EM CONTABILIDADE, DIREITO OU 40 HORAS
CcALCULO JuDICIAL | PROCURADORIA| economia E CONHECIMENTOS | R$ 475000 | sepaNals
EM CALCULOS TRABALHISTAS
. . o 40 HORAS
CONTADOR CR GERAL Ensino superior em Contabilidade R$ 4.750,00 SEMANAIS
NIVEL SUPERIOR EM
ENGENHEIRO CR AGRICULTURA E| ENGENHARIA FLORESTAL, com R$ 4.750.00 40 HORAS
FLORESTAL MEIO AMBIENTE | registro no Conselho Regional de B SEMANAIS

Enienharia e Aironomia iCREAi

AGENTE DE
COMBATEA | 3+CR |1 SESAU Ensino médio completo R$ 3.036,00 éﬁﬂfﬁﬁi
ENDEMIAS
. SESAU -
ﬁgﬁllﬁgfgg:.ﬁ/% 2+CR ASSISTI?NCIA Ensino médio completo R$ 2.000,00 ggﬂgﬁ:ﬁs
FARMACEUTICA
Ensino médio completo, com curso
2+CR SESAU técnico dg Auxn'lar de Saude Bucal, R$ 2.200,00
) e registro ativo no Conselho

AUXILIAR DE SAUDE Regional de Odontologia (CRO) 40 HORAS
BUCAL SESAU- Ensino médio completo, com curso SEMANAIS

2+CR CONSULTORIO | técnico de Auxiliar de Saude Bucal, | R$ 2.200,00

NA RUA com registro ativo no CRO

BRINQUEDISTAS | CR SESAU Ensino médio completo R$ 2.000,00 ggﬂgﬁg@
. - 40 HORAS
OFICINEIRO CR SESAU Ensino médio completo R$ 2.000,00 SEMANAIS

R$ 1.519,96

. o acrescido do

. Ensino médio completo, com curso valor
TECNICO DE técnico em Enfermagem e registro 40 HORAS
ENFERMAGEM | T0*CR| 2| 1 SESAU ativo no Conselho Regional de | cOespondente | qey aals
ao complemento
Enfermagem (COREN) '
do piso da
categoria
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S=2
R$ 1.519,96
Ensino médio completo, com curso acrescido do
SESAU- P ’ ) valor
CR Consultério de tecqlco em Enfermagem.e registro correspondente
p
Rua ativo no Conselho Regional de ao complemento
Enfermagem (COREN) 4o bi
0 piso da
categoria
R$ 1.519,96
. o acrescido do
Ensino médio completo, com curso valor
CR SESAU-Programa| técnico em Enfermagem e registro
. . correspondente
Melhor em Casa ativo no Conselho Regional de ao complemento
Enfermagem (COREN) 4o bi
0 piso da
categoria
Ensino médio completo, com curso R$ 1.519,96
técnico em Enfermagem e registro | acrescido do
SESAU-SAMU ativo no COREN; Exp.ell'iéncia prévia valor
CR REGIONAL comprovada em atividades em correspondente
urgéncia e emergéncia de no ao complemento
minimo 06 (seis) meses do piso da
categoria
Ensino médio completo, com curso
) técnico na area de Laboratério
TECNICO DE (Técnico em Analises Clinicas ou 40 HORAS
LABORATORIO | T*CR SESAU Técnico em Laboratério), e registro | <° 2-200:00 | sEpaNAIS
no Conselho Regional da categoria
(se houver)
; Ensino médio completo, com curso
TECNICO DE técnico em Radiologia, e registro no 40 HORAS
RADIOLOGIA | T*CR SESAU Conselho Regional de Radiologia | R° 2200.00 | sEpaNAlS
(CRTR)
Graduagdo em Servigo Social com
1+CR SESAU registro ativo no Conselho Regional | R$ 4.750,00
de Servigo Social (CRESS)
SESAU- Graduagéo em Servico Social 40 HORAS
CR CONSULTORIO | reconhecida com registro ativo no R$ 4.750,00 SEMANAIS
NA RUA CRESS
Graduagéo em Servigo Social com
AS?OS;EATTE CR SESAU-eMULTI |registro ativo no Conselho Regional | R$ 4.750,00
de Servigo Social (CRESS)
Graduagéo em Servigo Social com 30 HORAS
CR SESAU-eMULT! registro ativo no CRESS. R$3.562,50 | gepmaNAls
Graduagéo em Servigo Social
reconhecida pelo Ministério da 40 HORAS
CR SESAU-TEA |Educagdo (MEC), com registro ativo| R$ 4.750,00 SEMANAIS
no Conselho Regional de Servigo
Social (CRESS)
Graduagdo em Educacéo Fisica,
modalidade bacharelado, com 40 HORAS
CR SESAU registro ativo no Conselho Regional R$ 4.750,00 SEMANAIS
EDUCADOR FiSICO de Educacéao Fisica (CREF)
Graduagdo em Educacéo Fisica,
modalidade bacharelado, com 30 HORAS
1+CR SESAU-eMULTI registro ativo no CREF R$ 3.562,50 SEMANAIS
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S aE
Graduagédo em Enfermagem, com
2+CR SESAU registro ativo no Conselho Regional | R$ 4.750,00
de Enfermagem (COREN)
SESAU- Graduagéo em Enfermagem, com
CR CONSULTORIO e 1o COREN R$ 4.750,00
NA RUA 9
SESAU- 40 HORAS
ENFERMEIRO PROGRAMA Graduagdo em Enfermagem com SEMANAIS
CR ; . R$ 4.750,00
MELHOR EM registro ativo no COREN
CASA
Graduagdo em Enfermagem com
registro ativo no COREN, Pos-
SESAU-SAMU Graduagdo em Urgéncia e
CR REGIONAL Emergéncia, com experiéncia R$ 4.750,00
minima de 06 meses em urgéncia e
emergéncia
. Graduacgéo em Farmacia com 40 HORAS
FARMACEUTICO 1+CR SESAU-eMULTI |registro ativo no Conselho Regional | R$ 4.750,00
I SEMANAIS
de Farmacia (CRF)
Graduacédo em Fisioterapia, com
registro ativo no Conselho Regional
1+CR SESAU de Fisioterapia e Terapias R$ 4.750,00 40 HORAS
(CREFITO). SEMANAIS
Graduagédo em Fisioterapia, com
CR SESAU-eMULTI registro ativo no CREFITO R$ 4.750,00
Graduacédo em Fisioterapia, com 30 HORAS
FISIOTERAPEUTA CR SESAU-eMULTI registro ativo no CREFITO R$ 3.562,50 SEMANAIS
SESAU-
PROGRAMA Graduagao em Fisioterapia com
CR MELHOR EM registro ativo no CREFITO R$4.750.00 | 44 HorAs
CASA SEMANAIS
Graduagdo em Fisioterapia com
CR SESAU-TEA registro ativo no CREFITO R$ 4.750,00
SESAU- Graduacgdo em Fonoaudiologia com
- PROGRAMA |registro ativo no Conselho Regional 40 HORAS
FONOAUDIOLOGO | 1+CR MELHOR EM de Fonoaudiologia (CREFONO); R$ 4.750,00 SEMANAIS
CASA Certificagcdes em disfagia
Graduagdo em Psicologia com
registro ativo no Conselho Regional
. de Psicologia (CRP), Pés-graduacgao 40 HORAS
NEUROPSICOLOGO | 1+CR SESAU-TEA |em Neuropsicologia (especializagdo,| R$ 4.750,00
SEMANAIS
mestrado ou doutorado), com foco
em avaliagao e intervencao
neuropsicolégica.
Graduagéo em Nutrigdo com
. registro ativo no Conselho Regional 40 HORAS
NUTRICIONISTA 1+CR SESAU-TEA de Nutricio (CRN), com pés- R$ 4.750,00 SEMANAIS
graduacdo em Autismo
Graduacgéo em Odontologia com
CR SESAU registro ativo no Conselho Regional | R$ 4.750,00
ODONTOLOGO de Odontologia (CRO) ggﬂgﬁﬁlss
SESAU- Graduagdo em Odontologia com
1+CR CONSULTORIO registro ativo no CRO R$ 4.750,00
NA RUA
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1+CR

SESAU-
PROGRAMA
MELHOR EM

CASA

Graduagao em Odontologia, registro
ativo no CRO

R$ 4.750,00

PSICOLOGO

1+CR

SESAU

Graduagdo em Psicologia com
registro ativo no Conselho Regional
de Psicologia (CRP)

R$ 4.750,00

CR

SESAU-eMULTI

Graduagdo em Psicologia com
registro ativo no CRP

R$ 4.750,00

40 HORAS
SEMANAIS

CR

SESAU-eMULTI

Graduagdo em Psicologia com
registro ativo no CRP

R$ 3.562,50

30 HORAS
SEMANAIS

CR

SESAU-
PROGRAMA
MELHOR EM

CASA

Graduagéo em Psicologia com
registro ativo no CRP

R$ 4.750,00

CR

SESAU-TEA

Graduagdo em Psicologia
reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), com registro ativo
no Conselho Regional de Psicologia
(CRP), pés-graduacao especifica
em autismo, saude mental,
neuropsicologia ou Terapia
Cognitivo Comportamental (TCC)

R$ 4.750,00

40 HORAS
SEMANAIS

PSICOMOTRICISTA

1+CR

SESAU-TEA

Graduacgéo em Psicologia,
Educacéao Fisica, Fisioterapia,
Terapia Ocupacional, Pedagogia ou
areas afins, com especializagéo ou
pos-graduagdo em Psicomotricidade
(ou areas correlatas) com registro
ativo no conselho profissional,
quando aplicavel.

R$ 4.750,00

40 HORAS
SEMANAIS

SANITARISTA

CR

CR

SESAU-eMULTI

O estabelecido no art. 3° da Lei Federal
n°. 14.725/23 - Graduados em Saude
Coletiva ou Saude Publica; diplomados
em curso de mestrado ou doutorado em
Saude Coletiva ou de Saude Publica; os
portadores de certificado de conclusao
de curso de pés-graduacao de
Residéncia Médica ou Residéncia
Multiprofissional em Saude na area de
Saude Coletiva ou de Saude Publica;
portadores de certificado de conclusao
de curso de especializagdo devidamente
cadastrado no Ministério da Educagéo na
area de Saude Coletiva ou de Saude
Publica, ministrado por instituigao de
ensino superior cadastrada no Ministério
da Educagao, cujos formato, duragao ou
énfase sejam reconhecidos por
autoridade competente do Sistema Unico
de Saude (SUS); aquele que, embora
ndo cumpra os requisitos anteriores
tenha formacgao de nivel superior e
comprove o exercicio de atividade
profissional correlata no periodo minimo
de 5 (cinco) anos até a data de

R$ 3.562,50

30 HORAS
SEMANAIS

publicacdo da Lei 14.750/23.

R$ 4.750,00

40 HORAS
SEMANAIS
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Graduagéo em Terapia
Ocupacional, com registro ativo no 40 HORAS
Conselho Regional de Terapia R$ 4.750,00 SEMANAIS
Ocupacional (CREFITO)

TERAPEUTA

OCUPACIONAL | THCR SESAU-TEA

Licenciatura em Artes Visuais,
Musica, Teatro, Educacgao
Artistica, Design, Artes Cénicas, ggagmss
CR SESAU-eMULTI Cinema e Audiovisual, Arte e R$ 3.562,50
Cultura e afins, reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC);

Licenciatura em Artes Visuais,
Musica, Teatro, Educacgéo
Artistica, Design, Artes Cénicas,
Cinema e Audiovisual, Arte e
Cultura e afins, reconhecida pelo
Ministério da Educacado (MEC);
Licenciatura em Artes Visuais,
Musica, Teatro, Educacgéo
Artistica, Design, Artes Cénicas,
Cinema e Audiovisual, Arte e
Cultura e afins, reconhecida pelo
Ministério da Educacado (MEC);

ARTE EDUCADOR
CR SESAU-eMULTI

40 HORAS
SEMANAIS

R$ 4.750,00

SESAU-
CR CONSULTORIO
NA RUA
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ANEXO IlI
BAREMA DE PONTUAGAO DA AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

ESTADO DA BAHIA

FUNGOES DE NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

CRITERIOS

ESCOLARIDADE UNIDADE LIMITE DE PONTUAGAO

Curso de Graduagao 1.0 1.5

Curso de Pés-Graduagao 1.0 1.5

Cursos, minicursos, aprimoramento na area ou areas afins

(carga horaria de 20 a 60) 0,2 1,0

Cursos, minicursos, aprimoramento na area ou areas afins

(carga horaria maior que 60) 05 1.0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL - -

A cada 06 meses na area ou areas afins 0,5 5,0
FUNGAO DE NIVEL SUPERIOR

CRITERIOS

ESCOLARIDADE UNIDADE LIMITE DE PONTUAGAO

Curso de Pés-Graduagdo na area ou areas afins® 1.0 1.0

Mestrado 1.0 1.0

Cursos, minicursos, aprimoramento na area ou areas afins

(carga horaria de 15 a 60) 0,2 1,0

Cursos, minicursos, aprimoramento na area ou areas

afins (carga horaria maior que 60) 05 2,0

EXPERIENCIA PROFISSIONAL - -

A cada 06 meses na area ou areas afins 0,5 5.00

*nao sera considerado para pontuacido no barema o diploma ou certificado de conclusao de
poés-graduagdo nos casos em que este € pré-requisito para o cargo/fungédo, podendo ser

utilizado um segundo diploma ou certificado para pontuacao.

A avaliagdo de titulos valera 10 (dez) pontos, ndo sendo computados os pontos que

ultrapassarem esse limite.
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_ANEXOIV
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO GERAL COMUM A TODAS AS FUNGOES:

Lingua Portuguesa: Compreenséo de textos. Denotagao e conotagédo. Ortografia: emprego
das letras e acentuagao grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagéo
de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo
da crase. Colocagao dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagado. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fungbes
sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinagéo e coordenacgao.

CONTEUDO !ESPECiFICO COMUM A TODAS AS FUNGOES DOS PROGRAMAS E-MULTI
E CONSULTORIO NA RUA:

Constituicao Federal de 1988 (Artigos 196 a 200). Lei Organica da Saude (Lei n® 8.080/1990).
Lei n° 8.142/1990. Principios e diretrizes do SUS: universalidade, equidade, integralidade,
descentralizagao, participagdo social. Decreto n° 7.508/2011 - Organizagao do Sistema Unico
de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagao
interfederativa, e da outras providéncias. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB).
Portaria n° 2.761/13 - Politica Nacional de Educacdo Popular em Saude. Portaria n°
198/GM/04 - Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Lei Municipal n°
2.677/2024 - Politica Municipal de Promoc¢ao da Equidade em Saude. Atributos da Atencgao
Primaria a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Politica Nacional de Promocéao
da Saude. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares (PNPIC). Decreto n°
7.053, de 23 de dezembro de 2009 - Instituiu a Politica Nacional para a Populacdo em
Situagéo de Rua e seu Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento da Politica
PORTARIA N° 122, DE 25 DE JANEIRO DE 2011 - Define as diretrizes de organizagao e
funcionamento das Equipes de Consultério na Rua. Portaria GM/MS 635/2023 - Institui, define
e cria incentivo financeiro federal de implantacao, custeio e desempenho para as modalidades
de equipes Multiprofissionais na Atengéo Primaria a Saude. Rede de Atencao a Saude (RAS).
Sistema de Informagdo em Saude para a Atencado Basica - SISAB/e-SUS APS. Programa
Saude na Escola (PSE). Vigilancia em Saude. Modelos de Atengédo a Saude. Determinantes
sociais da saude. Tecnologias em Saude - Ecomapa, genograma, PTS, outros. Estratificagéo
de Risco Familiar.

|CONTEUDO ESPECIFICO — NIVEL MEDIO E TECNICO

FUNGCAO: AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS }
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FUNDAMENTOS LEGAIS E ORGANIZACAO DO SUS

(Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei Orgéanica da Saude - Lei n°
8.080/1990; Lei n° 11.350/2006 (Alterada pela Lei n° 13.595/2018); Politica Nacional de
Vigilancia em Saude; Normas e Protocolos Relacionados ao Controle de Endemias);
ATRIBUICOES E ATUACAO DO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (Prevencio e
Controle de Doengas Endémicas (Identificacao de areas de risco epidemioldgico; Métodos de
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controle e prevencao de vetores; Promogao de acdes educativas e mobilizagdo comunitaria);
Principais Endemias e Doengas Transmitidas por Vetores (Dengue, Zika e Chikungunya;
Malaria e Leishmaniose; Doenca de Chagas e Febre Amarela; Outras doencas de importancia
epidemiolégica); Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental (Investigagdo e monitoramento
epidemiolégico; Técnicas de coleta e analise de dados ambientais; Estratégias de controle e
manejo ambiental); Mobilizacdo Comunitaria e Educagdo em Saude (Estratégias para
engajamento social no combate as endemias; Comunicagao e educagao popular em saude;
Promocgao da participacao comunitaria em acdes de saude); Trabalho Integrado com Equipes
de Saude e Servigos Publicos (Parcerias com Agentes Comunitarios de Saude e profissionais
da atencado primaria; Interagdo com servigcos de saneamento e controle ambiental; Atuacao
intersetorial para prevencdo e combate a zoonoses); TECNICAS DE CONTROLE E MANEJO
AMBIENTAL (Controle de Vetores e Reservatorios (Técnicas de controle quimico e bioldgico;
Manejo de criadouros e controle de populagdes vetoriais; Métodos sustentaveis para redugao
do risco de transmisséo); Procedimentos Praticos de Inspecgéo e Intervengao (ldentificagdo e
eliminacao de criadouros de vetores; Aplicacdo de larvicidas e inseticidas dentro das normas
de biosseguranca; Uso correto de Equipamentos de Proteg¢do Individual — EPIs); Uso de
Tecnologias para Vigilancia Epidemioldgica (Ferramentas digitais para coleta e analise de
dados; Uso de sistemas de georreferenciamento para mapeamento de areas de risco;
Monitoramento eletrénico de focos de transmissdo); REGISTRO DE INFORMACOES E
GESTAO DE DADOS (Sistemas de Informagédo em Saude e Vigilancia; Cadastramento e
Monitoramento de Areas de Risco); ETICA PROFISSIONAL E SEGURANCA NO
TRABALHO; ATUALIZACOES ESTRATEGICAS DO MINISTERIO DA SAUDE (Novas
diretrizes e estratégias de combate a vetores e zoonoses; Programas de saude publica
voltados para endemias emergentes; Tecnologias e inovagbes para vigilancia
epidemiolégica). Nocdes de Administragdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e
Organizagao. Poderes da Administragéo Publica. Principios da Administragdo Publica. Lei n°
8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

FUNGAO: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

Nocdes de Informatica: ambientes Windows. Edicdo de textos, planilhas e apresentagoes
(ambientes Microsoft Office). Redes de computadores: Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet, extranet. Programas de navegagéo
(Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome). Programas de correio eletrénico
(Microsoft Office Outlook, Mozilla Thunderbird). Sitios de busca e pesquisa na Internet. Redes
sociais. Computagdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizagao e de
gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacgao.
Procedimentos de seguranca. Nogbes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para
seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento
de dados na nuvem (cloud storage). Nogdes de Direito Constitucional: Principios
constitucionais da administragcdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade,
razoabilidade e proporcionalidade, publicidade, eficiéncia, supremacia do interesse publico.
Nocdes de Administragdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizagao. Poderes
da Administracdo Publica. Principios da Administracdo Publica. Lei n° 8.429/1992 -
Improbidade Administrativa.
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FUNGAO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Principios € normas do exercicio da profissao. Codigo de ética odontoldgica. Biosseguranca e
controle de infecgdo cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies,
gerenciamento de residuos e Equipamentos de Protegdo Individual (EPI). Nogdes de
ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a quatro e a seis mé&os; técnicas de
instrumentacgao, preparo de bandejas clinicas, cirurgicas e para o isolamento do campo
operatorio. Equipamentos e instrumentais odontologicos: utilizagdo, manutengdo e
conservagdo. Materiais de uso odontoldgico: indicagcdo, técnicas de manipulagao;
armazenamento. Anatomia dental: morfologia, classificacdo e funcdo dos dentes;
nomenclatura e notacido dentaria. Preenchimento de ficha clinica; preparo do paciente para o
atendimento. Educagdo em Saude Bucal: agdes individuais e coletivas de promocgao de saude
e prevencado de doencas. Carie dentaria, doencgas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, medidas de controle e prevencado. Radiologia odontoldgica: protecao radioldgica;
técnicas de revelagdo, montagem e arquivamento de peliculas radiogréaficas. Sistema Unico
de Saude, Estratégia de Saude da Familia, Atengcado Basica em Saude e Politica Nacional de
Saude Bucal. Nogbes de Administracdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e
Organizacao. Poderes da Administragao Publica. Principios da Administracdo Publica. Lei n°
8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

FUNGOES: OFICINEIRO E BRINQUEDISTA

Lei n°® 10.216/2001 — Lei da Reforma Psiquiatrica. Portaria n° 3.088/2011 — Pactuagéo da
Rede de Atencgéo Psicossocial (RAPS). Lei n° 13.819/2019 — Politica Nacional de Saude
Mental, Alcool e outras Drogas. Portaria n°® 2.088/2004 — Atencdo Integral & Saude Mental.
Politica Nacional de Saude Mental — PNSM. Lei n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional (LDB). Lei n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
Lei n°® 13.257/2016 — Marco Legal da Primeira Infancia. Resolugao n°® 5/2010 do Conselho
Nacional de Educagédo (CNE). Lei n° 10.172/2001 — Plano Nacional de Educagao (PNE).
Nocdes de Administragdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizagao. Poderes
da Administracdo Publica. Principios da Administracdo Puablica. Lei n° 8.429/1992 -
Improbidade Administrativa.

FUNGAO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satde no Brasil. Sistema Unico de saude
(SUS). Atencao primaria a saude no Brasil. Processo saude-doenca. Promogado da saude e
prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude.
Vigildncia em saude. Educacdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Humanizacdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude.
Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. Enfermagem: Nogdes
de Anatomia e Fisiologia Humana; Nogbes de microbiologia e parasitologia; Conceitos
basicos para a pratica da Enfermagem; Necessidades humanas basicas; Medidas
antropomeétricas; Sinais vitais, parametros normais e variacdes, verificacdo e avaliagdo -
temperatura, pulso, pressao arterial, frequéncia respiratoria e dor; Nogdes basicas de exames
clinicos e exame fisico; Posigbes para Exames e Procedimentos; Técnicas basicas de
enfermagem em higiene, conforto e seguranca do paciente; Transporte de paciente; Técnicas
de posicionamento correto no leito, protecdo de membros e tronco do cliente/paciente,
mudangas de decubito e outras que visem a seguranga e o conforto e ainda evitem
complicacdes e sequelas; Normas técnicas e rotinas sobre coleta de materiais para exames;
Nocdes basicas de controle hidroeletrolitico; Aplicagdo de calor e frio; Assisténcia aos
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pacientes nas eliminagbes; Oxigenioterapia; Dietas basicas e especiais; Normas técnicas
sobre o funcionamento dos materiais e equipamentos especificos; Administracdo de
medicamentos; Biosseguranca em saude, prevencao e controle das infeccdes hospitalares;
Assisténcia basica de enfermagem nas varias fases do ciclo vital - caracteristicas e cuidados,
rotinas e procedimentos; Principais patologias, disturbios, transtornos e agravos de
importancia para a saude publica: fatores de risco, sinais, sintomas, prevengao, diagndstico,
tratamento e reabilitagdo; Socorro e Pronto Atendimento de Urgéncia. Gerenciamento do
descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes
de trabalho com material bioldgico. Nocbes basicas de prevengdo e combate a incéndios.
Relacbes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal.
Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no
Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento
ao publico. Cédigo de Etica Profissional. Normas Legais: BRASIL. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232. BRASIL. Portaria de Consolidagao n°
2/2017 - Consolidagéo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico
de Saude. BRASIL. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n°® 8.080/1990. BRASIL. Lei
n°® 8.080/1990 - Lei Organica da Saude. BRASIL. Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. BRASIL. Lei n°® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. BRASIL. Lei
n° 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa. BRASIL. Lei n°® 11.340/2006 - Lei Maria da
Penha. BRASIL. Lei n° 12.288/2010. Estatuto da Igualdade Racial. BRASIL. NR 32 -
Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. BRASIL. Resolu¢gao RDC n°
222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigcos de Saude. BRASIL.
Portaria n® 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infeccdo hospitalar. Nogdes de
Administracdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizacdo. Poderes da
Administragdo Publica. Principios da Administragao Publica. Lei n°® 8.429/1992 - Improbidade
Administrativa.

FUNGAO: TECNICO DE INFORMATICA —TI:

Hardware: configuragao, instalagdo, montagem e manutengéo de microcomputadores e seus
componentes; Placa Mae; Microprocessadores; Barramentos; Memdria Principal, cache e
auxiliar; Tipos de memoérias; Gerenciamento de Memoria; Interfaces paralela, serial, USB,
PS2, IDE, SCSI, SATA; Dispositivos de armazenamento de dados; Dispositivos de entrada e
saida; Instalacdo e configuracdo de equipamentos de informatica (monitores, impressoras,
scanners, leitores de cartdo). Software: Multiprogramagéao e Multiprocessamento; Multitarefa e
escalonamento de processos; Processamento em “batch”, “online”, “off-line” e “real time”.
Conceitos e aplicagao: pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos;
Compartilhamento de arquivos, pastas e periféricos; Conhecimentos basicos de tecnologias
WEB: HTML5, CSS, Javascript, Linguagens PHP e Java para Web e linguagem SQL
(Structured Query Language). Caracteristicas, instalagdo e operagdo dos sistemas:
GNU/Linux, Windows 7, Windows 8.1, Windows 10. Redes de computadores: conceitos,
tecnologias, tipos de redes LAN, MAN, WAN, WLAN; Meios de transmissao (par trangado,
fibra dptica e enlace de radio); Modelo OSI/ISO; Arquitetura TCP/IP; Cabeamento estruturado;
Topologias de rede; Tecnologias Ethernet; Equipamentos de rede (hubs, switches, roteadores
e access-points); Internet, Intranet e Extranet; Enderegcamento IP, sub-redes, mascaras de
sub-rede; Conceitos basicos de roteamento, encapsulamento, NAT (Network
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AddressTranslation), IPv4, IPv6, utilizacdo de aplicativos de rede (ipconfig, ifconfig, ping, host,
telnet, traceroute); Protocolos TCP e UDP, conceito de portas; Aplicagdes de rede (DNS,
NTP, DHCP, SMB, SSH, NFS, WINS, FTP, HTTP, HTTPS, SMTP, IMAP, POP, SNMP).
Conceitos de segurangca em redes: firewall, proxies, métodos de autenticagdo - senhas,
tokens, certificados digitais e biometria, rotinas e tipos de backup; Cdédigos maliciosos:
conceitos, prevencao e eliminagdo. Web Services: Protocolo SOAP, Técnica REST, JSON.
Seguranga da informagao: conceitos e ferramentas. Nogdes de criptografia e Certificagao
digital. Conhecimentos de instalacdo, configuracdo e utilizacdo do Pacote Office (versbes
2010 ou superior). Conhecimentos de instalagdo, configuracao e utilizagdo dos
navegadores/browsers mais utilizados. Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicacdo e
Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta
Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras
de convivéncia. Atendimento ao publico. Normas Legais: BRASIL. Lei n° 9.609/1998 -
Protecdo da propriedade intelectual de programa de computador e sua comercializagdo no
Pais. BRASIL. Lei n° 12.737/2012 - Tipificagao criminal de delitos informaticos. BRASIL. Lei n°
12.965/2014 - Principios, garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil.
BRASIL. Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD). Nogdes de
Administracdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizacdo. Poderes da
Administragao Publica. Principios da Administragdo Publica. Lei n® 8.429/1992 - Improbidade
Administrativa.

FUNGAO: TECNICO DE LABORATORIO ,
Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da saude no Brasil. Sistema Unico de saude

(SUS). Atencéo primaria a saude no Brasil. Processo saude-doenca. Promocgéo da saude e
prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude.
Vigildncia em saude. Educacido para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Humanizacdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude.
Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. Laboratorio:
Nocdes de Anatomia e Fisiologia Humana. Nogbes de Primeiros Socorros. Conceitos
basicos para a pratica da Laboratério. Amostras diagnésticas e equipamentos: principios e
fundamentos. Escolha, coleta, e conservacdo de amostra para diagnoéstico.
Potencidmetros. Vidraria, reagentes e solugdes. Autoclaves e fornos. Microscépios.
Centrifugas. Filtros, destiladores e purificagéo de agua. Técnicas diagndsticas: principios e
fundamentos. Técnicas de analise no laboratério. ParAmetros laboratoriais de avaliagdo da
fungéo orgénica. Processos de diluicdo seriada e calculo na bioquimica clinica. Erros pré-
analiticos, analiticos e pdés-analiticos. Avaliacdo laboratorial de testes rapidos (Point of
care). Preparo de meios de cultura. Técnicas de cultura. Técnicas de esterilizacao.
Biosseguranga. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos,
fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de trabalho com material de laboratério. Nogdes
basicas de prevencdo e combate a incéndios. Etica Profissional. Relagdes Humanas no
Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em
grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho
em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. Normas Legais:
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BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.
BRASIL. Portaria de Consolidagao n°® 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas
nacionais de salde do Sistema Unico de Salde. BRASIL. Decreto n° 7.508/2011 -
Regulamenta a Lei n° 8.080/1990. BRASIL. Lei n°® 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.
BRASIL. Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. BRASIL. Lei n°
13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. BRASIL. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto
da Pessoa ldosa. BRASIL. Lei n® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha. BRASIL. Lei n°
12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial. BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no
Trabalho em Servigcos de Saude. BRASIL. NR 09 - Avaliagdo e Controle das Exposicdes
Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos. BRASIL. Resolugdo RDC n°
222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude. BRASIL.
Resolugdo RDC n° 302/2005 - Regulamento Técnico para funcionamento de Laboratdrios
Clinicos. Nogdes de Administracdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e
Organizagao. Poderes da Administragao Publica. Principios da Administragdo Publica. Lei
n°® 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

FUNGAO: TECNICO DE RADIOLOGIA ]
Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da saude no Brasil. Sistema Unico de saude

(SUS). Atengao primaria a saude no Brasil. Processo saude-doenga. Promogéo da saude e
prevencdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude.
Vigildncia em saude. Educacdo para a saude. Doencas transmissiveis. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Humanizacao das praticas no cuidado e no trabalho de saude.
Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. Radiologia:
Noc¢des de Anatomia e Fisiologia Humana. Fisiopatologia. Conceitos basicos para a pratica
da Radiologia. Fisica das Radiagbes. Técnicas Radioldgicas. Incidéncias Radiolégicas.
Anatomia das Imagens em Radiologia. Equipamentos e Acessoérios em Radiologia. Exames
Contrastados em Radiologia e Angiografia. Imagem Digital. Semiotécnica. Processamento
de Imagem. Radioprotecdo. Nogbes de Tomografia Computadorizada. Nogbdes de
Ressonéancia Magnética. Nogcbes de Medicina Nuclear. No¢des de Radiologia Veterinaria.
Nogobes de Radiologia Pediatrica. Nogbes de Radioterapia. Nogdes de Mamografia. Nogdes
de Densitometria Ossea. Radiologia Odontolégica. Técnicas Especiais em Raio X e
Ultrassonografia. Preparo e recepgao de pacientes para realizagao de exames radioldgicos.
Biosseguranga. Socorro e Pronto Atendimento de Urgéncia. Gerenciamento do descarte de
residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de trabalho
com material de contaminante. No¢des basicas de prevengao e combate a incéndios.
Relacbes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal.
Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no
Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia.
Atendimento ao publico. Coédigo de FEtica Profissional. Normas Legais: BRASIL.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232. BRASIL.
Portaria de Consolidagdo n° 2/2017 - Consolidacao das normas sobre as politicas
nacionais de salde do Sistema Unico de Salde. BRASIL. Decreto n° 7.508/2011 -
Regulamenta a Lei n° 8.080/1990. BRASIL. Lei n° 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.
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BRASIL. Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. BRASIL. Lei n°
13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. BRASIL. Lei n° 10.741/2003 - Estatuto
da Pessoa Idosa. BRASIL. Lei n°® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha. BRASIL. Lei n°
12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial. BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no
Trabalho em Servigos de Saude. BRASIL. Resolugdo RDC n° 222/2018 - Boas Praticas de
Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude. BRASIL. Portaria SVS/MS n°
453/1998 - Regulamento técnico que estabelece as diretrizes basicas de protegao
radiolégica em radiodiagnéstico médico e odontoldgico, dispde sobre o uso dos raios X
diagnésticos em todo o territorio nacional. Nogdes de Administracdo Publica: Aspectos
Conceituais. Estrutura e Organizagdo. Poderes da Administragdo Publica. Principios da
Administragdo Publica. Lei n°® 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

| CONTEUDO ESPECIFICO — NIVEL SUPERIOR:

FUNGAO: ANALISTA EM CALCULO JUDICIAL

Direito do Trabalho: Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida
indireta; da dispensa arbitraria; da rescisdo por acordo mutuo; da despedida coletiva; da culpa
reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Prazo do aviso prévio. Da duragao do trabalho; da
jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagao; do
descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema
de compensacao de horas. Das férias: do direito a férias e da sua duragao; da concessao e
da época das férias; da remuneracdo e do abono de férias. Do salario e da remuneracao:
conceito e distingdes; composicdo do salario; modalidades de salario; formas e meios de
pagamento do salario; 13° salario. Direito Processual do Trabalho: Execucgado trabalhista:
célculos de liquidacdo e impugnagao de calculos; Sentengca e coisa julgada trabalhista;
Recursos no Processo do Trabalho e efeitos financeiros; Sumulas e Orientagdes
Jurisprudenciais aplicaveis a calculos trabalhistas. Calculos Trabalhistas: Calculo de verbas
rescisorias (saldo de salario, aviso prévio, férias, 13° salario, FGTS); Calculo de horas extras,
adicional noturno, insalubridade e periculosidade; Atualizacdo de débitos trabalhistas:
corregdo monetaria, juros e encargos; Calculo de diferengas salariais e reflexos em verbas
contratuais e rescisorias; Calculo de contribuicdo previdenciaria e imposto de renda sobre
verbas trabalhistas; Simulagdo de impacto econémico de condenagdes trabalhistas. Nocoes
de Estatistica e Matematica Financeira: indices Oficiais de Reajuste. Remuneracéo de Capital
e Taxa de Juros. Juros Simples. Juros Compostos. Percentuais e indices aplicaveis a calculos
trabalhistas; Descontos legais e deducgdes previdenciarias; Tabelas de atualizagdo monetaria.
Nocdes de Administragdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizagao. Poderes
da Administracdo Publica. Principios da Administracdo Publica. Lei n° 8.429/1992 -
Improbidade Administrativa.

FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL

Saude Publica e Coletiva: Sistema Unico de Saude (SUS): Politicas publicas da satde no
Brasil, estrutura e funcionamento do SUS. Atencao Primaria a Saude: Conceito e importancia
para a organizacao do SUS. Processo Saude-Doenga: Abordagem dos fatores que
influenciam a saude e o adoecimento. Promogao e Prevencdo: Promogao da saude,
prevencao de doencgas e agravos, com foco em risco, vulnerabilidade e fatores de risco.
Vigilancia em Saude: Estratégias para monitoramento e controle de doencas. Imunizagéo:
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Papel das vacinas e imunologia no controle de doengas transmissiveis. Humanizacao:
Praticas humanizadas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia: Importancia da
analise de dados para controle e prevencéo de doencgas. Servigo Social e Politicas Publicas:
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e SUAS: Estrutura do Sistema Unico da
Assisténcia Social e suas normas. Centros de Referéncia (CRAS e CREAS): A¢des e servigos
prestados a populagédo em situagdes de vulnerabilidade. Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS): Garantias de protecdo social para familias e individuos em situagdo de risco.
Protegéo Social: Estratégias de protecao a pessoas com deficiéncia, idosos e em situagao de
rua. Inclusdo Social: Enfrentamento da pobreza e promogao da participagao social. Violéncia
e Trabalho Infantil: Enfrentamento de problemas como violéncia intrafamiliar, abandono e
trabalho infantil. Beneficios Assistenciais: Beneficios como BPC (Beneficio de Prestagao
Continuada) e outros programas sociais. Direitos Humanos e Cidadania: Enfoque na garantia
dos direitos sociais, com énfase em género, raga e diversidade. Gestdo e Planejamento
Social: Estrutura e execugao de politicas, programas e servicos no Servigo Social. Normas
Legais Relevantes: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil: Artigos que tratam da
Ordem Social (Art. 193 a 232). Lei n°® 8.080/1990 - Lei Organica da Saude: Diretrizes para o
SUS. Lei n° 8.742/1993 - LOAS: Normas de Assisténcia Social e protecdo social. Lei n°
8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Direitos da crianca e do adolescente. Lei
n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia: Garantias de direitos para a pessoa
com deficiéncia. Lei n°® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha: Enfrentamento da violéncia
doméstica contra a mulher. Decreto n° 6.214/2007 - BPC: Beneficio de Prestagcao Continuada.
Atuagédo do Assistente Social: Instrumentalidade: Uso de documentos e ferramentas como
relatorios, pareceres, estudos sociais e laudos periciais. Intervengao Social: Agbes em rede,
visitas domiciliares e institucionais, abordagem socioeducativa. Gestdo Social e
Interdisciplinaridade: Trabalho em equipe multiprofissional e atuagao em politicas publicas de
saude, educagdo e assisténcia social. Etica Profissional: Cédigos de ética e o compromisso
com os direitos humanos e a dignidade das pessoas. Nogbdes de Administracdo Publica:
Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizagao. Poderes da Administragéo Publica. Principios
da Administragédo Publica. Lei n° 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

FUNGAO: CONTADOR

Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo de aplicagdo, objetivos e funcio social.
Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patriménio Publico. Divida
Ativa. Restos a pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico (MCASP) - vigente. Balango Orgamentario. Balango Financeiro. Balango
Patrimonial. Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa.
Langamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido
de Execugdao Orcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orcamento Publico. Principios
orgamentarios. Ciclo orgamentario. Processo de Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual -
PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA. Previsao,
Fixacdo, Classificagcdo e Execugdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orgamentaria.
Etapas da Receita Publica. Receita extraorcamentaria. Créditos orgamentarios iniciais e
adicionais. Escrituracdo Contabil da Receita Orgamentaria e extraorgamentaria. Despesa
Orcamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorcamentaria. Escrituracao da
Despesa Orgamentaria e extraorgamentaria. Auditoria e Controladoria. Conceitos e objetivos.
Auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil. Procedimentos de auditoria.
Testes de auditoria. Estudo e avaliacdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicacéo
dos procedimentos de auditoria. Documentacdo de auditoria. Estimativas contabeis.
Transagcbes e eventos subsequentes. Conferéncia de calculo. Evidéncias de Auditoria,
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Fraudes e Erros. Presungédo de omisséo de receitas. Auditoria dos componentes patrimoniais.
Auditoria das contas de resultado. Procedimentos de auditoria em areas especificas das
demonstragdes contabeis. Controle Interno no Setor Publico. Direito Administrativo e da
Administracdo Publica: Processo administrativo. Controle da Administragdo Publica.
Classificagcbes relativas ao controle da Administracdo Publica. Lei de licitacbes e contratos
administrativos (Lei n°® 14.133/2021 e suas alteragdes). Licitagdo: conceito, natureza juridica,
objeto e finalidade; principios basicos e correlatos; modalidades; obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade; procedimento licitatorio; anulagdo, revogagdo e recursos administrativos;
sangdes e procedimento sancionatorio; crimes em licitagbes e contratos administrativos;
contrato administrativo: conceito, principais caracteristicas e espécies; formalizagao,
execucao e inexecucdo; duragdo, prorrogagao, renovagao e extingdo; revisdo e rescisao;
reajustamento; convénios. Parcerias entre a Administracdo Publica e o terceiro setor (Lei n°
13.019/2014 e suas alteracdes). Controle externo e procedimentos de tomadas de contas. Lei
Complementar n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei n° 8.137/1990 - Crimes
contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relacbes de consumo. Lei n° 8.429/1992 -
Improbidade Administrativa. Nog¢des de Administragdo Publica: Aspectos Conceituais.
Estrutura e Organizacdo. Poderes da Administragdo Publica. Principios da Administracdo
Pudblica. Lei n°® 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

FUNGAO: EDUCADOR FisSICO

Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no fendmeno de
desenvolvimento motor, do nascimento a maturidade, e suas implicagbes na educacao fisica
e no esporte. Conhecimento referente ao desenvolvimento de procedimentos referentes aos
jogos, a danga, aos exercicios fisicos, as diversas praticas esportivas, associando-os as
vivéncias corporais e culturais. Metabolismo energético e sua regulacdo por meio da agua,
carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicacbes nos diversos sistemas relacionados ao
movimento humano. Principais mecanismos psicoldgicos dos sistemas nervoso, respiratério,
cardiovascular, enddcrino, gastrintestinal, reprodutor e renal. Anadlises cinesioldgicas
qualitativas e quantitativas do corpo humano em movimento natural e esportivo, baseadas em
conceitos anatdbmicos e biomecanicos. Mecanica do movimento humano pela analise
quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medigdo, aquisicdo, processamento e
analise de dados. Nogbes de Administracdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e
Organizacao. Poderes da Administragao Publica. Principios da Administracdo Publica. Lei n°
8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

FUNGAO: ENFERMAGEM

Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satde no Brasil. Sistema Unico de saude
(SUS). Atengao primaria a saude no Brasil. Processo saude-doenga. Promogéo da saude e
prevencao de doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude.
Vigildncia em saude. Educacdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Humanizacdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude.
Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. Enfermagem:
Fundamentos de enfermagem. Administracdo em enfermagem. Processo de enfermagem.
Anatomia humana. Sinais vitais. Bases fisioldgicas para a pratica de enfermagem.
Avaliagao de saude, anamnese e exame fisico. Necessidades biopsicossociais do individuo
nas diferentes faixas etarias. Diagndstico e cuidado de enfermagem. Nutricdo e dietética.
Administracdo de medicamentos. Biosseguranga. Prevengdo e controle de infecgbes.
Promogéo, recuperagéo e reabilitagdo da saude. Seguranga do paciente. Assisténcia de
enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso. Enfermagem clinica. Enfermagem materno-
infantil. Enfermagem médico-cirirgica. Enfermagem e saude mental. Assisténcia de
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enfermagem ao paciente critico. Enfermagem de emergéncias. Coédigo de Etica
Profissional. Normas Legais: BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da
Ordem Social - Art. 193 a 232. BRASIL. Portaria de Consolidagao n° 2/2017 - Consolidagao
das normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Saude. BRASIL.
Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n°® 8.080/1990. BRASIL. Lei n° 8.080/1990 - Lei
Organica da Saude. BRASIL. Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. BRASIL. Lei n°
10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa. BRASIL. Lei n® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.
BRASIL. Lei n® 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial. BRASIL. NR 32 - Seguranca e
Saude no Trabalho em Servigos de Saude. BRASIL. Portaria n° 2.616/1998 - Diretrizes e
normas para o controle de infeccao hospitalar. Nogdes de Administracao Publica: Aspectos
Conceituais. Estrutura e Organizagdao. Poderes da Administragdo Publica. Principios da
Administragao Publica. Lei n® 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

FUNGAO: ENGENHEIRO FLORESTAL

Ecologia florestal: caracterizagdo ambiental, ecossistemas marginais, sucessédo ecoldgica,
analise de vegetagao, recuperagao de areas degradadas. Mecanizagao e exploragéao florestal:
equipamentos de exploragao florestal, exploragdo de baixo impacto, planejamento da
exploracao, estradas e ramais de exploragao, elaboracao de projetos técnicos de exploracao
florestal. Protecdo florestal: incéndios — causas, efeitos e prevencio; combate a incéndios
florestais, técnicas de conservagao do solo, manejo em solos de varzea e terra firme para fins
conservacionistas, erosao, praticas conservacionistas. Inventario florestal: planejamento de
inventarios florestais. Implantagéo, condugdo e manejo de povoamentos florestais: sementes
e viveiros florestais; plantio — preparo de area, espagamento, adubacio, desbaste, limpeza,
desrama; ordenamento florestal — rotacdo, cortes e planejamento de desbastes. Silvicultura
tropical: classificacdo dos sistemas silviculturas, tratamentos silviculturas aplicados a
regeneragdo natural, planejamento da regeneragcao de povoamentos florestais. Sistemas
agroflorestais: tipos de sistemas, espécies recomendadas para sistemas agroflorestais,
utilizacdo de culturas intercalares como base do sistema, importdncia para a pequena
propriedade. Manejo de florestas tropicais: estagio atual do manejo florestal, principios
basicos do manejo de florestas tropicais, estudo de diversidade, utilizagdo das florestas
secundarias, as normas e regulamentos dos planos de manejo. Politica e legislagdo agraria:
aspectos socioecondmicos e ambientais, politicas e administracdo publica de ambiente,
politica de desenvolvimento florestal, instrumentos para gestdo ambiental, zoneamento
ambiental, avaliacdo de impacto ambiental. Elaboragédo e avaliagdo de projetos: selegcédo de
projetos para investimento, elaboragcdo e conteudo basico de projetos, projetos de
florestamento e (ou) reflorestamento, analise de projetos — projetos de estudos ambientais.
Comunicagao rural, métodos e meios de Extensédo Rural. Estudos Ambientais. Elaboragéo e
emissdo de pareceres e relatorios técnicos. Nogdes de Administragdo Publica: Aspectos
Conceituais. Estrutura e Organizagdo. Poderes da Administragdo Publica. Principios da
Administragao Publica. Lei n°® 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

FUNGAO: FARMACEUTICO

Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satde no Brasil. Sistema Unico de salde
(SUS). Atengao primaria a saude no Brasil. Processo saude-doenga. Promogéo da saude e
prevengao de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude.
Vigildncia em saude. Educacdo para a saude. Doencas transmissiveis. Imunizacgdes,
imunologia e vacinas. Humanizacado das praticas no cuidado e no trabalho de saude.
Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. Assisténcia e
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Atencao Farmacéutica: Assisténcia Farmacéutica no SUS. Assisténcia Farmacéutica na
Atencdo Basica. Medicamentos Estratégicos. Medicamentos de Dispensac¢ao Excepcional.
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas Demandas Judiciais na Assisténcia
Farmacéutica. Relagdo Nacional de Medicamentos (RENAME). Medicamentos e insumos.
Servicos farmacéuticos na atencao basica a saude. Acompanhamento farmacoterapéutico.
Semiologia Farmacéutica. Consulta farmacéutica. A oferta de medicamentos. Adesao ao
tratamento. Comercial: Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em
Farmacia. Atribuicbes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. Manipulacao
medicamentosa. Farmacologia. Sedativos. Hipnoéticos. Psicoestimulantes. Sedativos
ansioliticos.  Antipsicoticos.  Antidepressivos.  Anti-Histaminicos.  Vasoconstritores.
Vasodilatadores. Antiacidos. Digestivos. Antitussigenos. Expectorantes. Antilipémicos.
Antidiabéticos. Diuréticos. Antiinflamatérios locais. Antiparasitarios.  Antifungicos.
Antimicrobianos. Antieptiléticos. Corticosteréides. Interagcbes medicamentosas. Efeitos
Adversos. Administragdo de Recursos Materiais. Sistemas de Distribuicdo de
Medicamentos. Quimioterapia. Medicamentos Genéricos e Similares. Manipulagdo: Boas
Praticas em Manipulacido. Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. Formas
medicamentosas externas e atividades na pele. Processos de manipulagdo, vias de
administracdo dos medicamentos. Incompatibilidades fisico-quimicas. Calculos
matematicos em farmacia magistral. Matérias-primas. Sistemas emulsionados. Produtos
para limpeza da pele. Cremes, cosméticos. Fabricacao de produtos cosméticos. Higiene do
cabelo. Formas farmacéuticas. Desenvolvimento farmacotécnico. Sélidos orais, xaropes,
suspensbes, solugdes orais, sistemas transdérmicos. Pomadas, cremes, logdes,
preparagdes de uso topico. Codigo de Etica Profissional. Normas Legais: BRASIL.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232. BRASIL.
Portaria de Consolidagdo n° 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas
nacionais de saide do Sistema Unico de Saude. BRASIL. Decreto n° 7.508/2011 -
Regulamenta a Lei n° 8.080/1990. BRASIL. Lei n° 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.
BRASIL. Lei n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. BRASIL. Lei n°
13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. BRASIL. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto
da Pessoa ldosa. BRASIL. Lei n® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha. BRASIL. Lei n°
12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial. BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no
Trabalho em Servicos de Saude. BRASIL. Anvisa. Resolu¢cao-RDC n°® 67/2007 - Boas
Praticas de Manipulagao de Preparacdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em
farmacias. Nogdes de Administragdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e
Organizacao. Poderes da Administracao Publica. Principios da Administragao Publica. Lei
n°® 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

FUNGAO: FISIOTERAPEUTA

Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satde no Brasil. Sistema Unico de saude
(SUS). Atencéo primaria a saude no Brasil. Processo salde-doenca. Promocgéo da saude e
prevencdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude.
Vigildncia em saude. Educacdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Humanizacao das praticas no cuidado e no trabalho de saude.
Epidemiologia. Segurangca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. Fisioterapia:
Anatomia e fisiologia. Avaliagdo funcional em ortopedia e traumatologia. Fisiopatologia e
tratamento das lesbes traumaticas e ortopédicas. Reabilitacdo aquatica, traumatologia e
ortopedia. Reabilitacao, fisiologia e fisiopatologia cardiopulmonar. Principios de tratamento
e avaliagdo em individuos com problemas pneumologicos e cardiovasculares. Fisioterapia
em unidades de terapia intensiva. Ventilagdo mecanica invasiva e n&o invasiva: principios,
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indicagcbes, modos ventilatérios, ajustes e complicagdes. Manejo do doente neurolégico:
avaliagao e tratamento. Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos
auxiliares (orteses e proteses). Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais: BRASIL.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232. BRASIL.
Portaria de Consolidagdo n° 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas
nacionais de saide do Sistema Unico de Saude. BRASIL. Decreto n° 7.508/2011 -
Regulamenta a Lei n° 8.080/1990. BRASIL. Lei n° 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.
BRASIL. Lei n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. BRASIL. Lei n°
13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. BRASIL. Lei n°® 10.741/2003 - Estatuto
da Pessoa Idosa. BRASIL. Lei n°® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha. BRASIL. Lei n°
12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial. BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no
Trabalho em Servicos de Saude. Nocdes de Administragcao Publica: Aspectos Conceituais.
Estrutura e Organizacido. Poderes da Administracdo Publica. Principios da Administragao
Pudblica. Lei n°® 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

FUNGAO: FONOAUDIOLOGO ,
Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da saude no Brasil. Sistema Unico de saude

(SUS). Atencéo primaria a saude no Brasil. Processo saude-doenca. Promocgéo da saude e
prevencdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude.
Vigildncia em saude. Educacdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Humanizacao das praticas no cuidado e no trabalho de saude.
Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. Fonoaudiologia:
Fundamentos de Fonoaudiologia. Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia.
Neuroanatomofisiologia da audicdo e/ou do sistema vestibulococlear; Avaliagdo e
tratamento fonoaudioldgico dos disturbios vocais. Avaliagdo das alteracbes auditivas em
adultos e criancas. Selecdo e adaptacido de préteses auditivas. Avaliacdo e intervengao
fonoaudiolégica nas alteracdes de linguagem. Avaliagcao e terapia dos desvios fonoldgicos
e fonéticos. Avaliacao e terapia das disartrias, apraxias e afasias. Alteracbes das funcodes
estomatognaticas: avaliagdo e terapia miofuncional. Disturbios de sucgdo, degluticdo e
mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criangas. Disfagias neurogénicas e mecéanicas.
Avaliacéo clinica, exames complementares e intervencdo fonoaudioldgica. Codigo de Etica
Profissional. Normas Legais: BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da
Ordem Social - Art. 193 a 232. BRASIL. Portaria de Consolidagao n° 2/2017 - Consolidagao
das normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Satude. BRASIL.
Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n° 8.080/1990. BRASIL. Lei n® 8.080/1990 - Lei
Organica da Saude. BRASIL. Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. BRASIL. Lei n°
10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa. BRASIL. Lei n°® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.
BRASIL. Lei n® 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial. BRASIL. NR 32 - Seguranca e
Saude no Trabalho em Servigcos de Saude. Nocdes de Administracdo Publica: Aspectos
Conceituais. Estrutura e Organizacdo. Poderes da Administragcdo Publica. Principios da
Administracao Publica. Lei n°® 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

FUNGAO: NEUROPSICOLOGO
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Introducéo a neurofisiologia do sistema nervoso; neurdnios e glia; tipos de neurotransmissao;
neurotransmissores e receptores; potenciais de repouso e de acdo. Introdugcdo ao sistema
nervoso sensorial - estimulos e receptores sensoriais; somestesia; visao; audigao; olfato e
paladar. Introducao ao sistema nervoso motor: reflexos medulares; locomog¢ao; propriocepgao
e sistema vestibular (labirinto); regulagéo do equilibrio, do ténus e da postura; cértex motor e
pré-motor; cerebelo; nucleos da base e inervagdo e contracdo muscular. Visdo geral das
fungdes neurais superiores: comportamentos motivados (alimentar, sede, termorregulagao e
sexual); neurobiologia das emogdes; ciclo sono e vigilia; linguagem e especializagdes
hemisféricas; aprendizagem e memoria; transtornos psiquiatricos e neurologicos. Outras
questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo/fungédo. Atencao
para o conteudo especifico para todos os profissionais da saude.Atencao ao conteudo para
todos os cargos. Nogbes de Administracdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e
Organizacao. Poderes da Administragcao Publica. Principios da Administracdo Publica. Lei n°
8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

FUNGAO: NUTRICIONISTA

Saude Publica e Coletiva. Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude
coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atencao Basica; Fungbes e responsabilidades na rede
de atencao a saude; Educag¢ao em saude; Prevencao, Promogao, Protecdo e Recuperacgao
da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagao da Assisténcia a Saude; Agdes
e programas de saude. Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do
homem e do idoso. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertenséo, desnutricao infantil. Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos
de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencao e
Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da saude. Seguranga e Saude no Trabalho em
Servigos de Saude. Nutrigdo: Condi¢des higiénico-sanitarias dos alimentos. Boas praticas
nos servicos de alimentacido. Avaliacdo de perigos e pontos criticos. Contaminacado dos
alimentos. Higiene do manipulador. Higiene na operacao de preparo dos alimentos. Fatores
ligados a presenga, numero e proporgdo dos micro-organismos. Calculo para
dimensionamento do pessoal e numero de substitutos. Custos e produtividade no servigo
de alimentacao e controle de qualidade. Planejamento de um lactario. Fator de corregao
dos alimentos. Calculo do numero de refeicdes diarias. Nutricido nas diferentes fases de
vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. Peso, estatura, percentual de gordura corporal.
Nutricdo na gravidez. Nutricdo materno-infantil. Cuidado nutricional em doencas de ma-
absorcédo, anemia, cancer e AIDS. Cuidado nutricional em doencas gastrointestinais.
Equilibrio de energia e manejo do peso. Calculo das necessidades energéticas e
planejamento de dieta para portadores de doencas inflamatérias do Intestino, Diabete
Mellitus, Renais agudos e crénicos. Hepatopatas agudos e cronicos. Desnutricdo.
Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e cronica. Pneumopatas
agudos e crbnicos. Nutricho nas doengas gastrointestinais. Macronutrientes e
Oligoelementos. Nutricdo e Atividade Fisica. Anorexia e Bulimia. Cuidado nutricional para
recém- nascido de baixo peso e alto risco. Indicagdes e técnicas de ministracdo de nutricao
enteral. Vias de acesso e complicagdes em nutricdo enteral e parenteral. Nutricdo enteral e
parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. Nutricdo e salde coletiva.
Epidemiologia nutricional. Interagbes entre drogas e alimentos/nutrientes. Nutricdo e saude
oral. Nutricdo e hipertensdo. Nutricdo e doengas reumaticas. Planejamento de cardapios
para escolares. Nutricio e saude psiquica. Educacao nutricional para coletividades.
Seguranca Alimentar e Nutricional. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Politica
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Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Cédigo de Etica Profissional. Normas Legais: BRASIL.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232. BRASIL.
Portaria de Consolidagdo n° 2/2017 - Consolidacao das normas sobre as politicas
nacionais de salde do Sistema Unico de Salde. BRASIL. Decreto n° 7.508/2011 -
Regulamenta a Lei n° 8.080/1990. BRASIL. Lei n°® 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.
BRASIL. Lei n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. BRASIL. Lei n°
13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. BRASIL. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto
da Pessoa ldosa. BRASIL. Lei n® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha. BRASIL. Lei n°
12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial. BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no
Trabalho em Servigos de Saude. BRASIL. Portaria SVS/MS n° 1.428/1993 - Regulamento
Técnico para Inspegcao Alimentos, BPP e PIQ’s. BRASIL. Anvisa. Resolu¢ao-RDC n°
216/2004 - Regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentagao. BRASIL.
Anvisa. Resolugdo RDC n° 331/2019 - Padrées Microbioldgicos de Alimentos. BRASIL.
Anvisa. Instrucdo Normativa n°® 60/2019 - Listas de padrées microbioldgicos para alimentos.
BRASIL. Anvisa. Resolugdo RDC n° 275/2002 - Procedimentos operacionais padronizados
em unidades de alimentagédo e nutricdo (POPs). Nogbes de Administragdo Publica:
Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizacdo. Poderes da Administragdo Publica.
Principios da Administragdo Publica. Lei n°® 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

FUNGAO: ODONTOLOGO

Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satde no Brasil. Sistema Unico de salde
(SUS). Atencéo primaria a saude no Brasil. Processo salde-doenca. Promocgéo da saude e
prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude.
Vigildncia em saude. Educacdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Humanizacao das praticas no cuidado e no trabalho de saude.
Epidemiologia. Segurangca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. Odontologia:
Biosseguranga em Odontologia. Controle de infeccao. Odontologia Social e Preventiva.
Odontologia em Saude Coletiva. Anatomia bucal e dentaria. Patologias e semiologia da
cavidade oral. Doengas sistémicas com repercussdao na cavidade oral. Cariologia.
Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria.
Exodontia. Disfungao Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Protese Dentaria. Farmacologia
e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia Odontolégica e Imaginologia. Materiais
dentarios, instrumentais e acessorios odontolégicos. Clinica Integral. Exame do paciente.
Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Psicologia na Odontologia.
Odontologia Legal e Bioética. Codigo de Etica Profissional. Normas Legais: BRASIL.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232. BRASIL.
Portaria de Consolidagdo n° 2/2017 - Consolidacao das normas sobre as politicas
nacionais de satde do Sistema Unico de Saude. BRASIL. Decreto n° 7.508/2011 -
Regulamenta a Lei n° 8.080/1990. BRASIL. Lei n® 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.
BRASIL. Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. BRASIL. Lei n°
13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. BRASIL. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto
da Pessoa ldosa. BRASIL. Lei n® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha. BRASIL. Lei n°
12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial. BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no
Trabalho em Servicos de Saude. Nocdes de Administragcao Publica: Aspectos Conceituais.
Estrutura e Organizagédo. Poderes da Administragdo Publica. Principios da Administragao
Publica. Lei n° 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

FUNGAO: PSICOLOGO
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Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satde no Brasil. Sistema Unico de salde
(SUS). Atengao primaria a saude no Brasil. Processo saude-doenga. Promogéo da saude e
prevencdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude.
Vigildncia em saude. Educacdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagodes,
imunologia e vacinas. Humanizacado das praticas no cuidado e no trabalho de saude.
Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. Psicologia:
Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento.
Psicodinamica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica.
Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagnéstico.
Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da
Aprendizagem e suas relacées com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia
genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento.
Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e
Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental. Psicodiagndstico. Psicoterapias.
Psicologia Cultural. DSM-5. Cédigo de Etica Profissional. Normas Legais: BRASIL.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232. BRASIL.
Portaria de Consolidagdo n° 2/2017 - Consolidacao das normas sobre as politicas
nacionais de salde do Sistema Unico de Salde. BRASIL. Decreto n° 7.508/2011 -
Regulamenta a Lei n° 8.080/1990. BRASIL. Lei n® 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.
BRASIL. Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. BRASIL. Lei n°
13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. BRASIL. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto
da Pessoa ldosa. BRASIL. Lei n® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha. BRASIL. Lei n°
12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial. BRASIL. Decreto n°® 9.761/2019 - Politica
Nacional sobre Drogas. BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de
Saude. Nogdes de Administragao Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizagéo.
Poderes da Administragdo Publica. Principios da Administragdo Publica. Lei n® 8.429/1992
- Improbidade Administrativa.

FUNGAO: PSICOMOTRICISTA

A pratica psicomotora educativa e preventiva. As primeiras relagbes corporais. A Terapia
psicomotora. Psicomotricidade no processo de aprendizagem. A pratica psicomotora.
Educacao psicomotora na escola. O papel do professor na psicomotricidade. Aspectos do
desenvolvimento motor. A psicomotricidade na educacao infantil. Legislagdo: Constituicao,
LDBEN n° 9.394/96, ECA e Diretrizes Nacionais para a Educag¢ao Especial na Educacao
Basica. PNE. ECA, LBI, BNCC. Nogdes de Administracdo Publica: Aspectos Conceituais.
Estrutura e Organizagao. Poderes da Administragdo Publica. Principios da Administragao
Publica. Lei n°® 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

FUNGAO: SANITARISTA

Problemas de saude da populagao, fatores condicionantes e determinantes. Sistema Unico de
Saude. Componentes dos sistemas de saude: infraestrutura, organizacdo, gestao,
financiamento e modelo assistencial. Politica Nacional de Promocdo da Saude; Politica
Nacional de Atencao Basica — (PNAB) 2017; Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias;
Politica Nacional de Regulacao; Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares
no SUS; Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude; Politica Nacional de
Alimentagdo e Nutricdo, Politica Nacional de Atengdo a Pessoa com Deficiéncia, Politica
Nacional de Vigilancia em Saude. Fundamentos da vigilancia a saude: vigilancia
epidemioldgica, sanitaria, ambiental e saude do trabalhador; Aspectos politicos, técnicos e
operacionais do sistema de vigilancia em saude nos seus diversos niveis. Histéria natural das
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doencgas e niveis de prevengao. Prevencdo e controle de doencgas: principios, diretrizes,
estruturacdo e bases legais e normativas. Epidemiologia descritiva. Nogdes bioecologias
basicas. Bioagentes: Infectividade; patogenicidade; Dose infectantes; Poder invasivo e
imunogenicidade. Doengas infecciosas e meio ambiente. Epidemias e Endemias: Conceitos;
Diagrama de Controle; Frequéncias maxima e minima esperada; Aspectos diferenciais das
endemias. Vigilancia epidemioldgica: Conceito; atividade; Forma de coleta de informagéo;
Avaliacdo de acgdes; Vigilancia epidemioldgica das doencgas transmissiveis; Niveis de
prevencdo. Mecanismo de transmissdo de doencas: Conceitos fundamentais; Doencgas ndo
transmissiveis; Epidemiologia das doengas ndo transmissiveis. Modelos de atengédo a saude.
Estratégia Saude da Familia. Planejamento e programag¢ao em saude: principais enfoques.
Avaliacdo em saude; Regulagdo em Saude. Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude.
Epidemiologia analitica. Epidemiologia aplicada a administragdo e ao planejamento dos
servicos de saude: Enfoque de risco, diagndstico sanitario. Sistemas de informagdo em
saude. Padrao de distribuicdo de doencas. Informagdes sociodemograficas de interesse para
a saude. Analise da situagao de saude. Relagdes entre saude, meio ambiente e saneamento.
Conceito de risco — risco em vigilancia — Fatores de risco em saude. A questdao ambiental
como base da Vigilancia. Vigilancia e Atencdo a Saude do Trabalhador. Nogdes de
Administracdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizacao. Poderes da
Administragdo Publica. Principios da Administragao Publica. Lei n° 8.429/1992 - Improbidade
Administrativa.

FUNGAO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satde no Brasil. Sistema Unico de saude
(SUS. Atencao primaria a saude no Brasil. Processo saude-doenca. Promogao da saude e
prevengao de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude.
Vigildncia em saude. Educacdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Humanizacdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude.
Epidemiologia. Segurangca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. Terapia
Ocupacional: Anatomia; bases da Psicologia, Neurologia e Ortopedia. Terapia Ocupacional:
histéria, fundamentos, conceitos, técnicas e modelos. Terapia Ocupacional e a pessoa com
deficiéncia. Terapia Ocupacional e saude do trabalhador. Terapia Ocupacional e Saude
Mental. Ergonomia e Terapia Ocupacional. Processos Grupais em Terapia Ocupacional.
Terapia Ocupacional em Pediatria, Geriatria e Gerontologia. Recursos Terapéuticos e
Atividades. Avaliagées, Planejamento e Intervengdes em Terapia Ocupacional. Reabilitagao
psicossocial, reabilitacao fisica e reabilitagdo em geral. Terapia Ocupacional no Tratamento
da Disfuncéo Fisica. Cédigo de Etica Profissional. Normas Legais: BRASIL. Constituigao da
Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232. BRASIL. Portaria de
Consolidacdo n°® 2/2017 - Consolidacao das normas sobre as politicas nacionais de saude
do Sistema Unico de Salde. BRASIL. Decreto n°® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n°
8.080/1990. BRASIL. Lei n° 8.080/1990 - Lei Organica da Saude. BRASIL. Lei n°
8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. BRASIL. Lei n° 13.146/2015 - Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia. BRASIL. Lei n° 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.
BRASIL. Lei n° 11.340/2006 - Lei Maria da Penha. BRASIL. Lei n® 12.288/2010 - Estatuto
da Igualdade Racial. BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de
Saude. Nogdes de Administragao Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizagéo.
Poderes da Administragdo Publica. Principios da Administracao Publica. Lei n® 8.429/1992
- Improbidade Administrativa.

FUNGAO: ARTE EDUCADOR
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Fundamentos da Arte e Educagao na Saude: Conceitos de Arte e Educacao: Abordagem
sobre arte, cultura e sua relacdo com a saude publica. Arteterapia: Beneficios da arte para
o0 bem-estar emocional e psicologico. Papel do Arte Educador: Contribuicdo do Arte
Educador na promocgédo de saude e inclusdo social. Atribuicdes do Arte Educador em
Equipes Multidisciplinares de Saude: Integragdo com Outros Profissionais: Trabalho em
equipe com psicologos, assistentes sociais, médicos, etc. Oficinas de Arte: Planejamento e
execugao de atividades artisticas (pintura, musica, teatro) como ferramentas terapéuticas.
Educacdo em Saude: Uso da arte para promocgdo de salude e prevencdo de doencas.
Politicas Publicas de Saude e Arte: SUS e Arte: Diretrizes do SUS para a promogao de
saude com praticas artisticas. Cultura e Saude: Impacto das manifestagcées culturais na
saude mental e fisica. Arteterapia e Suas Aplicacdes: Praticas de Arteterapia: Técnicas
artisticas no cuidado de saude. Beneficios Psicolégicos: Arte como ferramenta no
tratamento de disturbios emocionais. Educacao em Saude e Arte no Contexto Comunitario:
Promocao da Saude Comunitaria: Projetos artisticos para educacdo e saude nas
comunidades. Inclusédo Social: A arte como instrumento de inclusdo e cidadania. Aspectos
Eticos e Legais: Cédigo de Etica: Etica na atuagdo do Arte Educador na salde publica.
Direitos Humanos e Confidencialidade: Respeito a autonomia e aos direitos dos pacientes.
Técnicas e Ferramentas Educativas Artisticas: Técnicas Artisticas: Aplicacao de técnicas
(pintura, escultura, teatro) para terapia e educagéo. Planejamento e Avaliagdo: Como
planejar e avaliar atividades artisticas no contexto de salude. Promocao de Saude Mental
através da Arte: Arte e Saude Mental: A arte no tratamento e prevengcdo de doencas
mentais como estresse, ansiedade e depressdo. Normas e Legislagdo Relevantes: Lei n°
8.080/1990 - SUS: Diretrizes sobre promogao da saude. Politica Nacional de Promocéao da
Saude (PNPS): Acgbes culturais para promocao de saude. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA): Direitos e protegdo para criangas e adolescentes nas praticas
educativas.

ANEXO V

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATIVIDADES
FUNGOES DE NIiVEL MEDIO
AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS: Executa atividades relacionadas com o exercicio de
atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promogédo da saude, desenvolvidas em

conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado. Realiza
visitas domiciliares; orienta os moradores sobre medidas preventivas e boas praticas para evitar a
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reproducao de vetores; realiza inspe¢des em areas propensas a vetores; identifica e mapeia focos de
doengas; coleta dados e relata informagdes relevantes sobre a situagdo epidemiolégica; promove
campanhas educativas sobre prevencédo de doengas transmitidas por vetores; participa de campanhas
de vacinagao; participa de treinamentos regulares para atualizagdo de conhecimentos sobre controle de
vetores e doengas endémicas; colabora com equipes de saude locais, epidemiologistas e outros
profissionais de saude.

APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO: Executa e coordena tarefas de médio grau de complexidade,
de apoio técnico-administrativo e operacional aos trabalhos e projetos de diversas areas, atuando
como suporte as areas finalisticas de atuagcédo as quais estiverem vinculados. Realizar atividades de
comunicagdo, modernizagdo e apoio administrativo, como elaboracdo, digitagdo, tramitacédo e
arquivamento de formularios e documentos administrativos; operar equipamentos utilizados nas areas
administrativas; prestar suporte administrativo; organizar e manter cadastros e outros tipos de registros
afetos a sua area de atuacéo; prestar informacdes, atendimento ao publico, interno e esclarecimentos
sobre assuntos afetos a sua atividade e area de atuagdo; auxiliar na elaboragdo de pesquisas,
estudos, relatérios, pareceres e minutas de normas internas, contribuir para a execucao das
atividades de planejamento, assessoramento e monitoramento dos processos e procedimentos da sua
area de atuacao; outras atribui¢cdes correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Planeja o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas,
laboratoérios de prétese e em 6rgados publicos de saude. Previnem doenga bucal participando de
programas de promogao a saude, projetos educativos e de orientagao de higiene bucal. confeccionar e
reparar proteses dentarias humanas, animais e artisticas. Executar procedimentos odontolégicos sob
supervisdo do cirurgido dentista. outras atribuigdes correlatas.

BRINQUEDISTAS: Profissional responsavel pelo planejamento de brincadeiras e jogos para as
criangas. Supervisionar e garantir a seguranga durante as atividades. Estimular o desenvolvimento
social e emocional das criangas. Organizar eventos para as criangas (festas, brincadeiras em grupo,
etc.). Criar um ambiente seguro e acolhedor.

OFICINEIRO: Profissional responsavel pela realizagdo de oficinas de convivio por meio de esporte,
laser, arte e cultura, dentro dos equipamentos, servicos e programas ofertados pela Secretaria de
Promocao Social e Combate a Pobreza. Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao de acordo com
a Tipificagcdo Nacional dos Servigos Assistenciais.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de enfermagem e
atendimento ao publico, executar as de maior complexidade meédicos e enfermeiros em suas
atividades especificas. Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servigcos técnicos de
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos
pacientes, efetuar curativos diversos, segundo orientagcdo médica; orientar os consulentes em
assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos
para a realizagcao de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas. auxiliar o médico em pequenas
cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugoes
recebidas; auxiliar na coleta e analise de dados sbécio-sanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educacdo sanitaria; proceder a visitas domiciliares, bem como
auxiliar na promocéao e protecdo da saude de grupos prioritarios; participar de programas educativos
de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da
comunidade (criangas, gestantes e outros ); participar de campanhas de vacinagao; controlar o
consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, outras tarefas correlatas, de acordo
com a area de atuacgao.
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TECNICO EM INFORMATICA: Participar do desenvolvimento, implementacdo e manutengdo de
sistemas informatizados; colaborar na andlise de requisitos e na programacdo de solugbes
tecnoldgicas; solucionar problemas técnicos e oferecer orientagdes sobre o uso de sistemas; participar
da Integracdo de sistemas e plataformas tecnoldgicas; contribuir na selegdo a adogédo de solugdes
tecnoldgicas adequadas; e outras atribuicées correlatas que sejam compativeis com a escolaridade do
cargo e da classe de posicionamento, tendo como limite a atribuicdo geral do cargo, e que ndo sejam
privativas de outras carreiras ou cargos no ambito do Poder Executivo.

TECNICO DE LABORATORIO: Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério de analises
clinicas. Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados;
manipular substancias quimicas, fisicas e biolégicas, dosando-as conforme especificagdes, para a
realizacao dos exames requeridos; realizar exames hematoldgicos, coproldgicos, de urina e outros,
aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter
subsidios para diagndsticos clinicos; registrar resultados dos exames em formularios especificos,
anotando os dados e informagdes relevantes, para possibilitar a agdo médica; executar outras tarefas
correlatas.

TECNICO DE RADIOLOGIA: executar exames radioldgicos sob supervisdo de médico especialista,
através de operacdo de equipamentos de raios X. Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo
com o tipo de radiologia requisitada, e coloca-los no chassi; posicionar o paciente adequadamente, de
acordo com as distancias para focalizagao da area a ser radiografada; operar o equipamento de raios
X; encaminhar o chassi a Camara escura para ser feita a revelacdo do filme; operar maquina
reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as
chapas radiogréficas; controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e
registrando o consumo para solicitar reposi¢gao, quando necessario; executar outras tarefas correlatas
de acordo com a area de atuacao.

FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

ANALISTA EM CALCULO JUDICIAL: Realizar calculos trabalhistas para apuracgdo de valores devidos
em processos judiciais, incluindo verbas rescisérias, horas extras, adicional de insalubridade e
periculosidade, reflexos salariais, indenizagbes e outros direitos reconhecidos judicialmente. Interpretar
sentengas analisando seus efeitos financeiros e aplicando corretamente os indices de corregao
monetaria, juros e encargos legais. Analisar e revisar calculos apresentados por terceiros, impugnando
valores incorretos em processos judiciais. Realizar proje¢cdes e simulagdes de passivos trabalhistas
para auxiliar na estratégia de defesa e planejamento financeiro da administragdo publica. Acompanhar
atualizagdes normativas, jurisprudenciais e indices financeiros, garantindo a correta aplicagao das
normas trabalhistas e previdenciarias nos calculos. Utilizar softwares e planilhas especializadas para
calculos trabalhistas e analise de dados financeiros. Realizar outras atividades correlatas que envolvam
calculos financeiros e trabalhistas necessarios a atuacado da Procuradoria Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, EDUCADOR FiSICO, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO
FLORESTAL, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA,
ODONTOLOGO, PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL: Descri¢do sintética: Atuam na
concepgao, planejamento e execucdo de politicas publicas, atuando na execugao e no planejamento de
programas de saude, avaliagdo de politicas de saude, gestdo de recursos e orgcamento, atendimento
especializado, dentro da respectiva area de competéncia, e assisténcia a populagao, inclusive com
atendimento domiciliar, caso necessario. Compdem equipes interdisciplinares para abordagens
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integradas. Atribuicbes Gerais: formulacao, implementagdo, execucdo e avaliagcdo de politicas
publicas, contribuindo para o desenvolvimento e aprimoramento de agbes governamentais; emitir
pareceres e notas-técnicas sobre os assuntos de sua competéncia; acompanhar a execugao de projetos
e atividades visando analise de resultados obtidos, em fungao de metas programadas, avaliando
desempenho e corrigindo distorgdes; promover estudos e projetos referente a area de atuagao,
formulando estratégia de agdo adequada referente ao atendimento das demandas da sua unidade de
atuagao de trabalho; prestar informagdes técnicas a populagao, esclarecendo duvidas sobre projetos,
regulamentacbes e processos; atendimento direto a populacdo dentro da respectiva area de
competéncia; assegurar o cumprimento das especificagdes técnicas, dos procedimentos, das normas e
da legislagdo municipal e federal pertinente a sua area de atuacao; outras atribui¢gdes correlatas que
sejam compativeis com a escolaridade da fungao, conselho de classe respectivo, area de atuagéo, local
da prestagéo de servigos e/ou programa ao qual esteja vinculado, observando legislagdes municiais e
federais correspondentes, inclusive a legislagédo respectiva de cada programa.

NEUROPSICOLOGO: Avaria e trata alteragdes comportamentais, emocionais e cognitivas; estuda a
relacdo entre o comportamento, a cognicdo e o funcionamento cerebral; realiza avaliagbes
neuropsicologicas em contextos clinicos, juridicos e periciais, mediante uso de testes, entrevistas,
analise clinica e avaliagbes. Assegurar o cumprimento das especificagdes técnicas, dos procedimentos,
das normas e da legislagdo municipal e federal pertinente a sua area de atuagéo; outras atribuigcbes
correlatas que sejam compativeis com a escolaridade da funcao, conselho de classe respectivo, area de
atuacgao, local da prestacao de servigcos e/ou programa ao qual esteja vinculado, observando legislacdes
municiais e federais correspondentes, inclusive a legislagao respectiva de cada programa

PSICOMOTRICISTA: Avaliar o comportamento motor e as interagdes sociais dos pacientes; elaborar
programas terapéuticos personalizados; estimular habilidades motoras, cognitivas e emocionais;
promover o desenvolvimento e a aprendizagem das pessoas; identificar possiveis dificuldades ou
transtornos que possam afetar o desenvolvimento global; desenvolver atividades que combinem o
ludico com o pedagogico; criar estratégias que melhorem o desenvolvimento motor, psicoldgico, social,
cultural e afetivo; promover independéncia nas atividades do dia a dia; aumentar a consciéncia corporal
e autoestima; regular as emocdes e a resposta ao estresse; assegurar o cumprimento das
especificagbes técnicas, dos procedimentos, das normas e da legislagdo municipal e federal pertinente
a sua area de atuacédo; outras atribuicdes correlatas que sejam compativeis com a escolaridade da
funcao, conselho de classe respectivo, area de atuagao, local da prestacédo de servigos e/ou programa
ao qual esteja vinculado, observando legislagdes municiais e federais correspondentes, inclusive a
legislagéo respectiva de cada programa.

SANITARISTA: Analisar, monitorar e avaliar situagbes de saude; planejar, pesquisar, administrar,
gerenciar, coordenar atividades de saude coletiva na esfera publica, observados os parametros legais e
os regulamentos vigente, sem desempenho de poder de policia; identificar, pesquisar, monitorar
situagdes de risco sanitario, de forma a assegurar o controle de riscos e agravos a saude da populagao,
nos termos da legislagéo vigente; elaborar, gerenciar, monitorar, acompanhar e participar de processos
de atencao a saude, de programas de atendimento biopsicossocial e de agdes, inclusive intersetoriais,
de prevencao, protegdo e promoc¢ao da saude, da educagdo, da comunicagcao e do desenvolvimento
comunitario; planejar, organizar, executar atividades de educagcdo em saude dirigidas em articulagdo
com a populacgdo e outras atribuicdes correlatas dentro da esfera de atuagao.

ARTE EDUCADOR: Profissional responsavel pela realizagédo de oficinas de convivio por meio de
esporte, lazer, arte e cultura, dentro dos equipamentos, servigos e programas ofertados pela Secretaria
de Saude; visam garantir a atengao, defesa e protecdo a pessoas em situagdes de risco pessoal e
social. Procuram assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as e identificando suas
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necessidades e demandas. Atuam no desenvolvimento de atividades culturais, esportivas, escolares,
laborativas, recreativas e ressocializadoras.
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