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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0108/2024

Ementa: Dispbe sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n° 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizacdo e Implantagdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneracdo instituida pela Portaria n® 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou
pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 0127024 datado de
29/02/2024, na forma regida pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora ALICE DOS SANTOS MOURA OLIVEIRA, matricula n.°
0014486-01 no cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horéria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 06 de fevereiro de 2024, publicada no
Diério Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL I 3 40 05/06/2017

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que disp6e o art. 110, inciso
11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, e seus efeitos administrativos em
01 de abril de 2024, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 21 de margo de 2024.

Assinado de forma
MOISES digital por MOISES

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO FIGUEIREDO DE ISUEREDODE

Secretario de Gestéo e Inovagéo CARVALHO:604 sor
62434591 Dados: 2024.03.21
15:39:56 -03'00'

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — So Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0109/2024

Ementa: Dispbe sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n° 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizacdo e Implantagdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneracdo instituida pela Portaria n® 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou
pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 0127007 datado de
28/02/2024, na forma regida pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora ROSILANDIA DOS SANTOS SILVA, matricula n.°
013000-01, no cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horéria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 06 de fevereiro de 2024, publicada no
Diério Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL Il 3 40 22/07/2016

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que disp6e o art. 110, inciso
11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, e seus efeitos administrativos em
01 de abril de 2024, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE

ITABUNA, 21 de margo de 2024.

MOISES Assinado de forma
digital por MOISES
FIGUEIREDO FIGUEIREDO DE

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO  DF QRVALHOG0462434
Secretario de Gestédo e Inovagéao CARVALHO:604 5,105, 024,031
62434591 15:42:25 -03'00'

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — So Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0110/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e o Anexo | da Lei Municipal n° 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de marco de 2019,
gue dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,
Carreira e Remuneracao, regido pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024, através do Protocolo
Digital n.° 0127002 de 28/02/2024, na forma regida pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora JAMILLE MARINHO BRAZIL, matricula n.° 016215-01
para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horéria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.664, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ANALISTA ANALISTA EM SAUDE E ASSISTENCIA v 1 40h | 26/03/2019

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que disp6e o art. 110, inciso
11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus efeitos administrativos em
01 de abril de 2024, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 21 de margo de 2024.

MOISES Assinado de forma digital
por MOISES FIGUEIREDO

FIGUEIREDO DE  pe
MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO CARVALHO:6046 E’;ggi%gfg;ﬁzﬁ““m
Secretario de Gestdo e Inovagéo 2434591 15:43:47 -0300

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — So Caetano
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Ementa: DispBe sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Pulblico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a 11, e §1° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragéo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacao para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n° 2.442, de 06 de marco de 2019,
gue dispGe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizacdo e Implantacdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneracdo instituida pela Portaria n° 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou
pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 0126999 datado de

28/02/2024, na forma regida pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024,
RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora RITA ELIANE SANTOS OLIVEIRA, matricula
n.° 006599-02 para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe,
Nivel e carga horaria semanal queindica, conforme Lei Municipal n.° 2.664, de 07 de fevereiro
de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ATA APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO I 4 40h | 28/12/2012

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) estd condicionado a ratificacdo deste ato através de Portaria

Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110, inciso 1I, alinea “a” da Lei

Organica do Municipio — LOMI.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos em 01 de abril de
2024, revogando-se as disposi¢des em contrério.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE ITABUNA, 21 de
marco de 2024.

MOISES FIGUEIREDQO Assinado de forma digital
DE por MOISES FIGUEIREDO DE

CARVALHO:60462434591
CARVALHO:60462434 paqgos: 2024.03.21 15:45:38

591 -03'00'
MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretario de Gestdo e Inovacao

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0112/2024

Ementa: Dispbe sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n° 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizacdo e Implantagdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneracdo instituida pela Portaria n® 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou
pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 0126998 datado de
28/02/2024, na forma regida pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora JEFFERSON DA SILVA REIS, matricula n.° 008520-01
no cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horéria semanal
gue indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 06 de fevereiro de 2024, publicada no Diario Oficial do
Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL I 6 40 11/02/2009

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que disp6e o art. 110, inciso
I1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, e seus efeitos administrativos em
01 de abril de 2024, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 21 de margo de 2024.
MOISES e HORES FISUEIREDO.
FIGUEIREDO DE by
MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO CARVALHO:604 SARVALIOC0102434591

Secretario de Gesto e Inovagdo 62434591 15:47:16 03100

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — So Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0113/2024

Ementa: Dispbe sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n° 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizacdo e Implantagdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneracdo instituida pela Portaria n® 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou
pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 0126995 datado de
28/02/2024, na forma regida pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora IONA CLARINDA DO CARMO SANTOS, matricula n.°
013322-01, no cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horéria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 06 de fevereiro de 2024, publicada no
Diério Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL Il 3 40 01/12/2016

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que disp6e o art. 110, inciso
11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, e seus efeitos administrativos em
01 de abril de 2024, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 21 de margo de 2024.
MOISES et por MOLSES
FIGUEIREDO DE FIGUEIREDO DE

CARVALHO:6046243459

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO  CARVALHO:604 |

Ari X 3 Dados: 2024.03.21
Secretario de Gestdo e Inovagéo 62434591 1o 0300

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — So Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0114/2024

Ementa: Dispbe sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n° 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizacdo e Implantagdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneracdo instituida pela Portaria n® 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou
pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 0126984 datado de
28/02/2024, na forma regida pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora JESSICA CRUZ SANTANA AMARAL, matricula n.°
006319-02, no cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horéria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 06 de fevereiro de 2024, publicada no
Diério Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL v 6 40 05/02/2009

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que disp6e o art. 110, inciso
11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, e seus efeitos administrativos em
01 de abril de 2024, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 21 de margo de 2024.

MOISES FIGUEIREDO DE Assinado de forma digital por

. MOISES FIGUEIREDO DE
CARVALH0:6046243459 CARVALHO:60462434591

1 Dados: 2024.03.21 15:52:15 -03'00"

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestdo e Inovagédo

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — So Caetano
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Ementa: DispBe sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Pulblico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a 11, e §1° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragéo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacao para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n° 2.442, de 06 de marco de 2019,
gue dispGe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizacdo e Implantacdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneracdo instituida pela Portaria n° 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou

pelo DEEERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 0126987 datado de
28/02/2024, na forma regida pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora Luana Evangelista Santos, matricula n.°
007760-01, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe,
Nivel e carga horaria semanal queindica, conforme Lei Municipal n.° 2.664, de 07 de fevereiro

de 2024:
CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
ATA APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO 11 6 40h 18/08/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso II, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, e seus efeitos administrativos
em 01 de abril de 2024, revogando-se as disposi¢fes em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE ITABUNA, 21 de

marco de 2024.
MOISES FIGUEIREDQO  Assinado de forma digital por

DE MOISES FIGUEIREDO DE

CARVALHO:60462434591
CARVALHO:604624345 pagos: 2024.03.21 15:53:24
91 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretario de Gestdo e Inovacéo

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0116/2024

Ementa: Dispbe sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n° 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizacdo e Implantagdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneracdo instituida pela Portaria n® 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou
pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 0126969 datado de
28/02/2024, na forma regida pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora CRISTIANE VIANA SANTOS DAS VIRGENS,
matricula n.° 007697-01, no cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel
e carga horaria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 06 de fevereiro de 2024,
publicada no Diério Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL v 6 40 12/08/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que disp6e o art. 110, inciso
I1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, e seus efeitos administrativos em
01 de abril de 2024, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 21 de margo de 2024.

MOISES FIGUEIREDOQ DE Assinado de forma digital por

MOISES FIGUEIREDO DE
CARVALHO:604624345 CARVALHO:60462434591

91 Dados: 2024.03.21 15:55:05 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestdo e Inovacao

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — So Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0117/2024

Ementa: Dispbe sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n° 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizacdo e Implantagdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneracdo instituida pela Portaria n® 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou

pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 0126937 datado de
28/02/2024, na forma regida pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora MARIA DA CONCEICAO LACERDA DOS REIS,
matricula n.° 008563-01, no cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel
e carga horaria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 06 de fevereiro de 2024,
publicada no Diério Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL I 5 40 04/03/2009

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que disp6e o art. 110, inciso
11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus efeitos administrativos em
01 de abril de 2024, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 21 de margo de 2024.

MOISES FIGUEIREDQ DE Assinado de forma digital por

MOISES FIGUEIREDO DE
CARVALHO:604624345  -xzyal 1060462434591

91 Dados: 2024.03.21 15:56:43 -03'00"

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestdo e Inovagédo

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0118/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e o Anexo | da Lei Municipal n° 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de marco de 2019,
gue dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,
Carreira e Remuneracao, regido pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024, através do Protocolo
Digital n.° 0126930 de 28/02/2024, na forma regida pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora SAMIR BATISTA HAGE, matricula n.° 007291-01 para
0 cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria semanal
gue indica, conforme Lei Municipal n.° 2.664, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario Oficial do
Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ANALISTA ANALISTA EM SAUDE E ASSISTENCIA Il 6 40h | 17/06/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que disp6e o art. 110, inciso
11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, e seus efeitos administrativos em
01 de abril de 2024, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 21 de margo de 2024.
Assinado de forma digital por

MOISES FIGUEIREDO DE  vosEs FIGUEIREDO DE

CARVALHO:6046243459 CARVALHO:60462434591
1 Dados: 2024.03.21 15:58:30
-03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestdo e Inovacao

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0119/2024

Ementa: Dispbe sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n° 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizacdo e Implantagdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneracdo instituida pela Portaria n® 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou
pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 0126904 datado de
28/02/2024, na forma regida pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora ERICA FERREIRA DOS SANTOS, matricula n.° 008504-
01, no cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 06 de fevereiro de 2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL I 6 40 10/02/2009

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110, inciso
I1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus efeitos administrativos em
01 de abril de 2024, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 21 de margo de 2024.
Assinado de forma digital por

MOISES FIGUEIREDO DE  yo;ses FiGUEIREDO DE

CARVALHO:6046243459 CARVALHO:60462434591
1 Dados: 2024.03.21 16:00:13
-03'00"

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestdo e Inovagédo

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — So Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0120/2024

Ementa: Dispbe sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n° 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizacdo e Implantagdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneracdo instituida pela Portaria n® 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou
pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 0126894 datado de
28/02/2024, na forma regida pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado o servidor AROALDO SANTOS DE OLIVEIRA, matricula n.
007448-01 no cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horéria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 06 de fevereiro de 2024, publicada no
Diério Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL I 6 40 09/07/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110, inciso
I1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus efeitos administrativos em
01 de abril de 2024, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVA(;AO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 21 de margo de 2024.

MOISES FIGUEIREDO Assinado de forma digital por

DE MOISES FIGUEIREDO DE

CARVALHO:60462434591
CARVALHO:604624345 pq0s: 2024.03.21 16:01:55
91 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestdo e Inovacao

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0121/2024

Ementa: Dispbe sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n° 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizacdo e Implantagdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneracdo instituida pela Portaria n® 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou
pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 0126877 datado de
28/02/2024, na forma regida pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora LUZIA SOARES DOS SANTOS ANJOS, matricula n.° 008626-01,
no cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria semanal

gue indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 06 de fevereiro de 2024, publicada no Diario Oficial do

Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL I 5 40 09/03/2009

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que disp6e o art. 110, inciso
11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, e seus efeitos administrativos em
01 de abril de 2024, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 21 de margo de 2024.

MOISES FIGUEIREDOQO DE Assinado de forma digital por

MOISES FIGUEIREDO DE
CARVALHO:6046243459 xpyai 060462434591

1 Dados: 2024.03.21 16:03:27 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestdo e Inovacao

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano
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Ementa: Dispde sobre enquadramento
de servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel
gue indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicbes que
Ihe séo conferidas pelo art. 79, incisos I a I1, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e,
ainda amparado no que dispBe o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de
2024, que dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacao para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n° 2.442, de 06 de marc¢o de 2019,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissao de Operacionalizacdo e Implantacéo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneracédo instituida pela Portaria n® 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria

opinou pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 0126870 datado
de 28/02/2024, na forma regida pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado o servidor CLEDSON MENEZES DA SILVA, matricula n.°
007917-01, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe,
Nivel e carga horaria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.664, de 07 de
fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
ATA APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO I 6 40h | 22/08/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através
de Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que disp&e o art. 110,
inciso II, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus efeitos administrativos
em 01 de abril de 2024, revogando-se as disposi¢fes em contréario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE ITABUNA, 21 de
marco de 2024.

Assinado de forma digital por

MOISES FIGUEIREDO DE yoises FigueiREDO DE

CARVALHO:6046243459 CARVALHO:60462434591
1 Dados: 2024.03.21 16:05:12
-03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestdo e Inovagédo

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0123/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e o Anexo | da Lei Municipal n° 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de marco de 2019,
gue dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,
Carreira e Remuneracao, regido pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024, através do Protocolo

Digital n.° 0126837 de 27/02/2024, na forma regida pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora ANDREIA MORAIS SALES MOUTINHO, matricula
n.° 006033-04 para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e
carga horaria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.664, de 07 de fevereiro de 2024,
publicada no Diério Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ANALISTA ANALISTA EM SAUDE E ASSISTENCIA I 5 30h | 03/08/2009

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110, inciso
I1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus efeitos administrativos em
01 de abril de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 21 de margo de 2024.

Assinado de forma

. MOISES digital por MOISES
MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO  FIGUEIREDO DE FIGUEIREDO DE
;- ~ ~ CARVALHO:604624345
Secretério de Gestdo e Inovacao CARVALHO:604 o
Dados: 2024.03.21
62434591 16:07:06 -03'00'

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — So Caetano
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Ementa: DispBe sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Pulblico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que

indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a 11, e §1° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragéo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacao para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n° 2.442, de 06 de marco de 2019,
gue dispGe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizacdo e Implantacdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneracdo instituida pela Portaria n° 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou

pelo DEEERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 0126834 datado de
27/02/2024, na forma regida pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora ANA PAULA SANTOS DE OLIVEIRA,
matricula n.° 003946-02, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira,
na Classe, Nivel e carga horaria semanal queindica, conforme Lei Municipal n.° 2.664, de 07

de fevereiro de 2024:

CARREIRA

CARGO

CLASSE

NIVEL

CH

ADMISSAO

ATA APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO I

6

40h

11/08/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) estd condicionado a ratificacdo deste ato através
de Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso II, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus efeitos administrativos
em 01 de abril de 2024, revogando-se as disposi¢Ges em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVAGCAO DO MUNICIPIO
DE ITABUNA, 21 de marco de 2024.

1

Prefeitura Municipal

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO

Assinado de forma digital por

MOISES FIGUEIREDO DE  yo;ses FiGUEIREDO DE

CARVALHO:6046243459 CARVALHO:60462434591
Dados: 2024.03.21 16:08:49

-03'00'

Secretario de Gestdo e Inovacéo

Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0125/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e o Anexo | da Lei Municipal n° 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de marco de 2019,
gue dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,
Carreira e Remuneracao, regido pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024, através do Protocolo
Digital n.° 0126833 de 27/02/2024, na forma regida pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora CLAUDIA CONCEIC;AO SANTOS, matricula n.°
007243-01, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel
e carga horéaria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.664, de 07 de fevereiro de 2024,
publicada no Diario Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ANALISTA ANALISTA EM SAUDE E ASSISTENCIA I 6 30h | 11/06/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) estd condicionado a ratificacdo deste ato
através de Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que
dispde o art. 110, inciso I, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus efeitos
administrativos em 01 de abril de 2024, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO E
ITABUNA, 21 de marco de 2024.
MOISES FIGUEIREDQO Assinado de forma digital

DE por MOISES FIGUEIREDO DE

CARVALHO:60462434591
CARVALHO:6046243 Dados: 2024.03.21 16:10:33
4591 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestdo e Inovagédo

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — So Caetano




ES W
>

O] PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

e Lagopun 0B
o

“ERes Lugon
oy i

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0126/2024

Ementa: Dispbe sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n° 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizacdo e Implantagdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneracdo instituida pela Portaria n® 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou
pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 0126822 datado de
27/02/2024, na forma regida pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado o servidor LEONARDO OLIVEIRA DA SILVA, matricula n.° 006562-
02, no cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 06 de fevereiro de 2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL I 6 40 07/07/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato
através de Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que
dispde o art. 110, inciso I, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus efeitos
administrativos em 01 de abril de 2024, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE

ITABUNA, 21 de margo de 2024.
MOlSES Assinado de forma

digital por MOISES
MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO E'fé’ﬂﬁ%%?ﬁ e oo saass1

o ~ X Dados: 2024.03.21
Secretério de Gestédo e Inovacdo 62434591 16:12:08 $93'00°

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — So Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0127/2024

Ementa: Dispbe sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n° 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizacdo e Implantagdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneracdo instituida pela Portaria n® 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou
pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 0126821 datado de
27/02/2024, na forma regida pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado o servidor MARCOS FERREIRA DOS SANTOS, matricula n.°
008317-02, no cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horéria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 06 de fevereiro de 2024, publicada no
Diério Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL I 6 40 02/02/2009

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato
através de Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que
dispde o art. 110, inciso II, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e seus efeitos administrativos
em 01 de abril de 2024, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 21 de marco de 2024.

MOISES FIGUEIREDO  Assinado de forma digital

DE por MOISES FIGUEIREDO DE

CARVALHO:60462434591
CARVALHO:60462434  pagos: 2024.03.21 16:13:54
591 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestdo e Inovagédo

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — So Caetano




