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                        LEI MUNICIPAL Nº 395, DE 14 DE SETEMBRO DE 2023. 
 
 
 

“Autoriza o Poder Executivo Municipal proceder 
repasse dos valores disponibilizado pela União 
referente a complementação do piso salarial 
nacional do Enfermeiro, do Técnico de 
Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da 
Parteira; conforme Lei Federal nº 14.434, dá 
outras providências.” 
 

 
O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE CANDIBA, ESTADO DA BAHIA,  

Estado da Bahia no uso de suas atribuições legais, que lhe são conferidas pela Lei 

Orgânica do Município, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e 

promulga a seguinte lei: 

 

Art. 1º. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder repasse dos valores 

disponibilizados pela União referente a complementação do piso salarial nacional do 

Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de Enfermagem e da Parteira, 

conforme prevsito na Lei Fderal nº 14.434, de 04 de agosto de 2022; Emenda 

Constitucional nº 127, de 22 de dezembro de 2022; Portaria GM/MS nº 597, de 12 de 

maio de 2023; Portaria GM/MS nº 1.063, de 8 de agosto de 2023. 

 

§1º Os valores a serem repassados às categorias beneficiadas por esta Lei 

(Enfermeiro, Técnico em Enmfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira), 

seguirão critérios legais que correspondem aos respecxtivos pisos salariais. 

 

§2º A carga horária considerada para fins de recebimento integral do piso salarial é 

de 44 horas semanais, 8 horas diárias ou 220 horas mensais, podendo o pagamento 

ser proporcional nos casos de contratos com carga horária inferior ao período 

mencionado. 

 

Art. 2º De acordo com as normativas vigentes, em especial Emenda Constitucional 

nº 127, de 22 de dezembro de 2022 e Portaria GM/MS Nº 1.063, de 8 de Agosto de 

2023,  compete à União prestar assistência financeira complementar aos Municípios, 

de modo que os valores ao aumento do piso salarial são oriundos de repasse do 
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Governo Federal. 

  

§1º. Fica autorizado o pagamento retroativo, desde maio de 2023, da diferença 
existente entre o salário atual e o piso estabelecido no artigo anterior. 
 
§2º. Não haverá, em hipotese alguma, incorporação dos valores previstos a título de 
complementação, objeto de autorização contida na presente lei, ao salário mensal dos 
sevidores. 
 
§3º. Dada a inexistência de fonte de custeio permenente, o repasse dos valores a 
título de complenetação, previsto na presente lei para fins de pagamento do piso 
nacional, ficará condicionado a transferência de recurso pelo Governdo Federal, 
ficando cessado automaticamente caso haja interrupção por pate da União. 
 
§4º Para fins de recebimento do Piso salarial, o município não efetuará 
complementação do valor com recursos próprios, caso os repasses da União sejam 
insuficientes. 

  

Art. 3º As despesas decorrentes desta Lei correrão por conta de dotações 

consignadas no orçamento anual do Fundo Municipal de Saúde e nas previstas na 

Emenda Constitucional n.º 127, de 22 de dezembro de 2022.  

 

Art.4º. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições 

em contrário. 

 
 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CANDIBA, ESTADO DA BAHIA. 

 

 

                                          Candiba(BA), 14 de setembro de 2023. 

 

 

 

 

                                                 REGINALDO MARTINS PREADO 

                                                             Prefeito Municipal 

 

 

 

 


