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NORMA INTERNA N2 001/2024 — SERVIGO DE INSPECAO MUNICIPAL — MITIGAGAO
CONFLITO DE INTERESSE

Dispde sobre o conflito de interesses no
exercicio das fungles exercidas por
funciondrios publicos técnico e auxiliar
gue efetua as inspecdes e fiscaliza¢Oes
de produtos de origem animal no ambito
do Servico de Inspecdo Municipal
vinculado ao Consorcio de
Desenvolvimento Sustentdvel do Alto
Sertdo e impedimentos posteriores ao
exercicio da sua fungao.

O CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO ALTO SERTAO - CDS-ALTO
SERTAO, Autarquia Interfederativa, do tipo associa¢do publica, inscrito no CNPJ sob o n°
18.635.734/0001 02, neste ato representado por seu Presidente, PEDRO CARDOSO
CASTRO, aprova a seguinte resolucao:

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal 11.107/2005;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto Federal 6.017/2007;

CONSIDERANDO o disposto o Protocolo de Inten¢cdes do Consércio de Desenvolvimento
Sustentavel do Alto Sertao;

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 As situagdes que configuram conflito de interesses envolvendo o pessoal
técnico e auxiliar que efetua as inspecdes e fiscalizacdes de produtos de origem animal
no ambito do Servico de Inspecdo Municipal vinculado ao Consércio de
Desenvolvimento Sustentavel do Alto Sertdo, os requisitos e restricdes aos mesmos, que
tenham acesso a informacGes privilegiadas, os impedimentos posteriores ao exercicio
das funcOes e as competéncias para fiscalizacdo, avaliacdo e prevencdo de conflitos de
interesses regulam-se pelo disposto nesta Norma Interna.

Art. 22 Submetem-se ao regime desta Norma Interna todo pessoal técnico e
auxiliares que efetuam as inspecdes e fiscalizacbes de produtos de origem animal no
ambito do Servico de Inspecdo Municipal vinculado ao Consodrcio de Desenvolvimento
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Sustentdvel do Alto Sertdo, cujo exercicio proporcione acesso a informacao privilegiada
capaz de trazer vantagem econOmica ou financeira para o agente publico ou para
terceiro.

Art. 32 Para os fins desta Norma Interna, considera-se:

| - Conflito de interesses: situacdo gerada pelo conflito entre interesses publicos
e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
imprépria, o desempenho da fung¢do publica; e

Il - Informagdo privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela
relevante ao processo de decisdao no ambito do Servigo de Inspe¢ao Municipal que tenha
repercussao econdmica ou financeira e que ndo seja de amplo conhecimento publico.

Art. 42 O pessoal técnico e auxiliares que efetuam as inspecdes e fiscalizacdes de
produtos de origem animal no ambito do Servi¢o de Inspe¢ao Municipal vinculado ao
Consorcio de Desenvolvimento Sustentdvel do Alto Sertdo devem agir de modo a
prevenir ou a impedir possivel conflito de interesses e a resguardar informacdo
privilegiada.

§ 12 No caso de duvida sobre como prevenir ou impedir situa¢cdes que
configurem conflito de interesses, o agente publico devera consultar a assessoria
juridica do consércio, conforme o disposto no Art. 82 desta Norma Interna.

§ 22 A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de lesdo ao
patrimonio publico, bem como do recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo
agente publico ou por terceiro.

CAPITULO Il
DAS SITUACOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSES NO EXERCICIO DAS
FUNCOES NO SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL

Art. 52 Configura conflito de interesses no exercicio do pessoal técnico e
auxiliares que efetuam as inspecdes e fiscalizacbes de produtos de origem animal no
ambito do Servico de Inspecdo Municipal vinculado ao Consodrcio de Desenvolvimento
Sustentavel do Alto Sertao:

| - Divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em proveito préprio ou de
terceiros, obtida em razao das atividades exercidas;

Il - Exercer atividade que implique a prestacdo de servicos ou a manutencao de
relacdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdao do
agente publico ou de colegiado do qual este participe;

lll - Exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza
seja incompativel com as atribuicdes exercidas, considerando-se como tal, inclusive, a
atividade desenvolvida em dreas ou matérias correlatas;
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IV - Atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermediario de interesses privados no Servico de Inspecdo Municipal vinculado ao
Consodrcio de Desenvolvimento Sustentavel do Alto Sertao;

V - Praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o
agente publico, seu conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir
em seus atos de gestao;

VI - Receber presente de quem tenha interesse em decisao do agente publico ou
de colegiado do qual este participe fora dos limites e condi¢des estabelecidos em
regulamento; e

VIl - Prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja
controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico estd vinculado.

§ 12 As situagbGes que configuram conflito de interesses estabelecidas neste
artigo aplicam-se ao pessoal envolvido no SIM, mencionados no Art. 22 ainda que em
gozo de licenca ou em periodo de afastamento.

§ 22 O disposto no inciso VI ndo se aplica ao recebimento de brinde.

§ 32 Considera-se brinde todo item de baixo valor econdémico e distribuido de
forma generalizada, como cortesia, propaganda ou divulgacdo habitual.

§ 49 Considera-se presente todo bem, servico ou vantagem de qualquer espécie
recebido de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do
gual este participe e que ndo configure brinde ou hospitalidade.

§ 52 Considera-se hospitalidade a oferta de servico ou despesas com transporte,
com alimentagdo, com hospedagem, com cursos, com seminarios, com congressos, com
eventos, com feiras ou com atividades de entretenimento, concedidos por agente
privado para agente publico no interesse institucional do érgdo ou da entidade em que
atua.

§ 62 Na hipdtese de inviabilidade da recusa ou da devolucdo imediata do
presente recebido, o agente publico deverd entrega-lo ao setor de patriménio de seu
6rgdao ou de sua entidade, o qual adotara as providéncias cabiveis quanto a sua
destinacao.

§ 72 A entrega de que trata o § 62 sera realizada no prazo de sete dias, contado
da data de recebimento do presente.

§ 82 Na hipdtese de recebimento do presente durante auséncia do agente
publico, o prazo de que trata o § 72 sera contado da data do retorno do referido agente
publico ao seu érgdo ou a sua entidade.
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CAPITULO Il
DAS SITUACOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSES
APOS O EXERCICIO DAS FUNCOES NO SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL

Art. 62 Configura conflito de interesses apds o exercicio no SIM no ambito do
Servico de Inspecdo Municipal vinculado ao Consdrcio de Desenvolvimento Sustentdvel
do Alto Sertao:

| - A qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacgao privilegiada obtida em
razao das atividades exercidas; e

Il - No periodo de 6 (seis) meses contado da data da dispensa, exoneragao,
destituicdo, demissdao ou aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado,
conforme o caso, pela assessoria juridica:

a) Prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou
juridica com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio
do cargo ou emprego;

b) Aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo
profissional com pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area
de competéncia;

c) Celebrar com érgdos ou entidades do SIM contratos de servico, consultoria,
assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao érgao
ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

d) Intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante 6rgao
ou entidade em que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido
relacionamento relevante em razao do exercicio no SIM.

CAPITULO IV
Art. 72 Fica aprovado, na forma do Anexo Unico, o Termo de Compromisso para
exercicio de atividade agropecudria privada por servidores que atuam em atividades de
fiscalizacdo do Servico de Inspecdo Municipal vinculado ao Consércio de
Desenvolvimento Sustentavel do Alto Sertao

Art. 82 Fica a assessoria juridica do Consdrcio de Desenvolvimento Sustentavel
do Alto Sertdo, como meio de dirimir as dlvidas e realizar as orientacdes pertinentes,

conforme legislacdo vigente.

Art.92 Esta Norma Interna entrard em vigor na data de sua publicacdo.
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Caetité, 27 de novembro de 2024.

PEDRO CARDOSO CASTRO
CDS ALTO SERTAO
PRESIDENTE
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ANEXO UNICO

Termo de Compromisso para exercicio de atividade agropecuaria privada por
servidores que atuam em atividades de fiscalizagao do Servigo de Inspe¢dao Municipal
vinculado ao Consércio de Desenvolvimento Sustentavel do Alto Sertdo.

Eu, GLAUBER RODRIGO SANTANA PEREIRA ALVES, MEDICO VETERINARIO , CPF
n2048.767.995-47, RG. n208978635-18 expedido pelo (a) SSP/BA, ocupante do cargo
COORDENADOR DO SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL, do quadro de pessoal deste
Servigo de Inspe¢dao Municipal vinculado ao Consércio de Desenvolvimento Sustentavel
do Alto Sertdo, em razdao do exercicio direto ou indireto de atividade agropecuaria
privada, na forma descrita no processo administrativo n? 009/2024, assumo o
compromisso formal de ndo transgredir as seguintes condicionantes:

a) Nao participar de geréncia ou administracdo de empresa privada,
personificada ou ndo personificada, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

b) Declarar-me impedido de atuar em ac¢bes de fiscalizacgdo e processos
decisdrios que possam ser do interesse da empresa FAMILIAR, a qual tenho relagao de
PARENTESCO, ou de qualquer outra empresa constituida a partir da anteriormente
citada, da qual participe diretamente ou participem parentes, consanguineos ou afins,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

c¢) Eximir-me de desempenhar atividades externas que possam constituir
prejuizo ao desempenho de suas funcdes ou transmitir a opinido publica duvida a
respeito da integridade, moralidade, clareza de posi¢des e decoro de sua funcdo publica;

d) Exercer minha funcdo de forma isenta, eximindo-me de fazer uso de minha
condicdo de agente publico para obter vantagem para mim ou para terceiros;

e) Comunicar imediatamente qualquer situacdo que possa ensejar risco de
conflito de interesses, ou a presuncado de sua existéncia, ao superior hierarquico;

f) Zelar para que as atividades desempenhadas no ambito das unidades
fiscalizadas estejam restritas ao fiel cumprimento das minhas atribuicdes e aos
interesses do SIM do Consorcio;

g) Resguardar o uso ou divulgacdo de informacdes privilegiadas, eventualmente
acessadas no exercicio de minhas atribuicdes, inclusive nos ambientes familiar e de
convivio social; e

h) Ndo atuar, ainda que informalmente, junto ao SIM vinculado ao Consércio de
Desenvolvimento Sustentdvel do Alto Sertdao e suas entidades vinculadas, como
procurador, consultor, assessor ou intermediario de interesses privados.
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I) Na atuar junto ao SIM, no caso de participacdo de membros de minha familia
em empresa ou empreendimento que esteja em processo de verificagdo do SIM
vinculado ao Consércio de Desenvolvimento Sustentdvel do Alto Sertdo e suas entidades
vinculadas.

O preenchimento do Termo de Compromisso deve ser aplicado no caso das
consultas sobre a existéncia de conflito de interesses e pedidos de autorizacdo para o
exercicio de atividade privada, mitigando o risco de ocorréncia do conflito de interesses
no exercicio de suas funcées no ambito do SIM do Consércio de Desenvolvimento
Sustentdvel do Alto Sertdo, e ndo isenta o agente publico que atua em atividades de
fiscalizacdo de responder por processos de apuracdes éticas ou disciplinares aos quais
estd legalmente submetido.

caetité, 27 de novembro de 2024.
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