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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GOVERNO MUNICIPAL

EDITAL N° 002/2023

DISPOE SOBRE O PROCESSO DE
AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO
PARA O EXERCICIO DAS FUNCOES
GRATIFICADAS DE DIRETOR E VICE-
DIRETOR ESCOLAR DAS INSTITUICOES DE
ENSINO DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
COCOS - BA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE COCOS - BA, no uso das atribuicdes
que lhes s&o conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico que estdo abertas as inscrigcdes
para 0 processo de avaliagdo de mérito e desempenho para o exercicio das fungdes
gratificadas de Diretor e Vice-Diretor Escolar das Unidades da rede publica municipal de
ensino de Cocos - BA, nos termos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Lei
n® 9.394/1996 — LDB, Lei Federal n°® 13.005/2014, Lei Federal n°. 14.113/20, Lei Municipal
n® 791, de 09 de agosto de 2023.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo de avaliacdo de meérito e desempenho para preenchimento dos Cargos de
Diretor e Vice-Diretor das Escolas da Rede Publica de Ensino Municipal de Cocos — BA,
definido neste Edital, serd& com base nos principios que delineiam os Ordenamentos Legais

Nacionais e Municipais: gestdo democratica, pluralidade, participacao e transparéncia.

1.2 O processo regido por este Edital, com seus anexos e eventuais retificacdes, caso existam,
sera conduzido pelo INSTITUTO INTERATIVO (iinstitutointerativo@gmail.com), sob a
supervisdo da Secretaria Municipal de Educacdo, conforme determinam a Lei Municipal n°
791, de 09 de agosto de 2023.

1.3 Destina-se a servidor publico municipal estavel, ocupante do cargo de provimento efetivo,
que ja tenha cumprido o periodo de estagio probatdrio, integrante do quadro permanente de

pessoal do Magistério Publico Municipal.

1.4 Todas as datas relativas ao presente Processo de Avaliagdo de Mérito e Desempenho para
0 Exercicio das Funcdes Gratificadas de Diretor/a e Vice-Diretor/a Escolar, deverdo ser

acompanhadas pelos/as pretendentes no Cronograma Geral do Certame (Anexo 1) deste
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Edital, sem prejuizo das alteracGes realizadas no cronograma e demais avisos publicados no
Diario Oficial do Municipio. E de inteira responsabilidade do/a pretendente a obtengéo,

ciéncia e acompanhamento das informagdes mencionadas.

1.5 Este Edital norteard o Processo de Avaliacdo de Mérito e Desempenho para o Exercicio
das Fungdes Gratificadas de Diretor/a e Vice-Diretor/a Escolar, por meio da Gestéo

Democrética para 0s proximos dois anos.

1.6 O Processo Avaliacdo de Mérito e Desempenho dos/as pretendentes aos cargos de
Diretor/a e Vice - Diretor/a das Escolas da Rede Publica Municipal de Cocos — BA, tem por
objetivo a afericdo da competéncia técnico — pedagogica dos/as pretendentes conforme
prescricdo do Art. 37 da Constituicdo Federal, Art. 14 da Lei 14.113/2020 e Resolucéo
MEC/SEB n° 1/2022.

1.7 O Processo da Avaliagédo de que trata este Edital ocorrerd por meio de selecdo prévia por
avaliacdo de mérito e desempenho (Prova Escrita, de carater eliminatorio; Prova de Defesa do
Plano de Gestdo Escolar (PGE) para banca avaliadora, de carater eliminatorio e
classificatorio; Prova de Defesa do Memorial sobre a sua Trajetoria Profissional, de carater
classificatorio; Apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar para os membros da Comunidade

Escolar), com os/as pretendentes aprovados/as nas etapas.

1.8 Os itens deste Edital, inclusive o cronograma, poderdo sofrer eventuais alteracdes ou
atualizacGes enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera publicada no site ou no Diario Oficial do Municipio, por meio de

retificacdo do Edital ou aviso.
1.9 As referéncias para estudo consta no Anexo Il deste Edital.

1.10 Toda mencdo a horario, neste Edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia -
DF.

1.11 Todas as etapas deste Processo poderao ser realizadas em qualquer dia da semana, til ou
ndo, com a prévia convocacdo dos/as pretendentes. Ndo havera segunda chamada para
realizacdo das etapas. O ndo comparecimento na data e horério estabelecidos implicard na

eliminacdo automatica do/a pretendente.
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1.12 A inscricdo do/a pretendente implicard na concordancia plena e integral de todos os
termos deste Edital e deverd ser realizada, exclusivamente, por meio do link:
https://forms.gle/zYHKKADydoDpXkb67

1.13 E de exclusiva responsabilidade do/a pretendente o acompanhamento de todas as
publicacdes relativas a este Processo Avaliacdo de Mérito e Desempenho, no Diario Oficial

do Municipio, ndo podendo por essas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.14 Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao presente Edital deverdo ser

encaminhados ao e-mail; iinstitutointerativo@gmail.com

1.15 Serdo exigidos documentos comprobatdrios do/a pretendente para fins de inscricdo, as
informacdes prestadas no Formulario de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do/a
mesmo/a, que estard sujeito as penalidades da lei, em caso de irregularidade ou ilegalidade,
reservando-se a Secretaria Municipal de Educacdo de Cocos - BA o direito de excluir do
Processo Avaliativo aquele/a que ndo preencher os documentos eletronicos e oficiais, de

forma completa, correta, sem erros de digitacdo e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2 DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO DA
AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO

2.1 Ser professor/a ocupante de cargo de provimento efetivo do Magistério, com no minimo

trés anos de Experiéncia Profissional na Rede Publica Municipal de Ensino.

2.2 Possuir graduacdo em Curso Superior de Licenciatura Plena, na area de Educacdo, em

Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC.

2.3 Ter disponibilidade de trabalho durante 08 (oito) horas diarias, de acordo com o horério de

funcionamento da Unidade de Ensino.

2.4 Ser pessoa iddnea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de Certiddo Civel e
Criminal (no ambito estadual e federal), Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios

Federais e a Divida Ativa da Unido e regularidade no Serasa.
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2.5 Estar em exercicio na unidade escolar ou dela ndo estar afastado por mais de 1 (um) ano,
com excecdo dos diretores e vice-diretores em exercicio na data da publicacdo da presente lei
(redagdo da Lei de n° 791/2023) e, salvo em caso de licenga médica, tendo, neste caso,

retornado ao exercicio na unidade escolar antes do término do periodo de inscrices.

2.6 Nao ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da funcdo publica, em
sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos ultimos 02 (dois) anos.

2.7 N&o ser servidor/a aposentado/a ou estar em processo de aposentadoria.

2.8 O deferimento da inscricdo do/a pretendente ndo pressupde a garantia de realizacdo e/ou
aprovacdo nas etapas do Processo da Avaliacdo ou a nomeagdo/convocacdo do/a mesmo/a
para a funcdo de Diretor/a e, ou Vice-Diretor/a, havendo necessidade de que o/a mesmo/a
atenda a todos os requisitos previstos neste Edital, bem como seja aprovado/a em todas as

etapas.
2.9 Néo seréa cobrada taxa de inscri¢do para nenhuma etapa do Processo.
3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢bes para o0 Processo Seletivo estardo abertas no periodo conforme Cronograma
Geral do Certame (Anexo I) deste Edital e deverdo ser realizadas, exclusivamente, pela
internet, por meio do Link: https://forms.gle/zYHKKADydoDpXkbh67

3.2 O/A pretendente ao processo deve garantir no ato de sua inscricdo a anexa¢do em PDF de
todos os documentos pessoais expressos abaixo:
a) copia do ultimo contracheque como comprovacdo de ser ocupante do cargo de
Magistério pertencente ao quadro efetivo do Municipio de Cocos - Bahia, cumprido o
periodo de estagio probatorio;
b) diploma de graduacdo em Curso Superior de Licenciatura Plena, na area de
Educacdo, em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC,;
c) copia frente e verso do RG e CPF;
d) certiddo Civel e Criminal (no ambito estadual e federal);
e) certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributéarios Federais e a Divida Ativa da

Unido;
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f) regularidade no Serasa;

g) declaracdo de Vinculo na unidade de ensino, assinada pelo Gestor da Secretaria
Municipal de Educagéo;

h) declaragio do Orgdo Municipal, Nada Consta, Assinada Pelo Gestor, Constando N&o
Ter Sofrido no Exercicio de Funcdo Publica, Penalidades Disciplinares no Periodo de
dois anos que antecede a data de publicacéo deste Edital.

3.3 O/a pretendente, ao fazer sua inscricdo, declara conhecer e aceitar todas as normas
estabelecidas neste Edital, assim como aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou nao
sensiveis, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do presente
processo, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo previstos no Edital de abertura,
autorizando, expressamente, a divulgacdo de seu nome, nimero de inscricdo, data de
nascimento, notas e afins, em observancia ao principio da publicidade e da transparéncia, e
nos termos das Leis Federais n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais — LGPD, no ambito da Administracdo Puablica direta e indireta do Poder

Executivo.

3.4 A qualquer tempo, mesmo ap0s o término do Processo, o/a pretendente que néo

comprovar os requisitos exigidos neste Edital sera eliminado/a deste CERTAME.

3.5 As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou

operacional, a critério da Prefeitura/Secretaria Municipal (Educacao) de Cocos — BA.

3.6 Nao seréa aceita inscricdes efetuadas fora do prazo ou de forma diversa do estipulado neste
Edital.

3.7 Em caso de mais de uma inscricdo com o mesmo CPF, sera considerada valida a Gltima

inscricdo feita pelo/a pretendente.

3.8 O Instituto Interativo e a Prefeitura Municipal de Cocos — BA, neste certame, representada
pela Secretaria Municipal de Educacdo, ndo se responsabilizam por inscricbes nao
processadas por motivo de queda na transmissdo de dados ocasionados por instabilidade, sinal
fraco, dificuldades de acesso, auséncia de sinal causada por problemas na rede de

computadores.
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3.9 Ola pretendente sera responsavel por qualquer erro e/ou omissao detectados na Ficha de
Inscricdo, sendo que, caso seja feita qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, contréria as
condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, serdo
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatacao

posterior.

3.10 A qualguer tempo, mesmo apés o término do Processo, poderdo ser anuladas as
inscricbes, as provas, a nomeacdo e/ou posse, quando verificada falsidade em qualquer

declaracéo, irregularidade nas provas e/ou informacées fornecidas.

3.11 O/a pretendente que necessite de atendimento especial para a realizacdo das avaliacdes,
observados 0s requisitos para participacdo de todas as etapas do Processo Seletivo e para o
exercicio da funcdo de Diretor/a e, ou Vice-Diretor/a, previstos neste Edital, devera formalizar
0 pedido no momento da inscri¢do, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, de

acordo com o exposto neste Edital.
4 SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1 Para pretendente com deficiéncia ou ndo, que necessite de atendimento especial para a
realizacdo das provas, deverd indicar a solicitagdo na inscri¢cdo, informando os recursos

necessarios.
4.2 Devera entregar uma copia do laudo que justifique o atendimento especial solicitado.

4.3 A pretendente que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deve levar um/a acompanhante, que ficard em sala
reservada e serd o/a responsavel pela guarda da crianca. A pretendente que ndo levar

acompanhante ndo podera permanecer com a crianca no local de realiza¢do da prova.

4.4 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo critérios

de viabilidade e de razoabilidade.

5 DAS VAGAS
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5.1 A Gestdo Publica do Municipio de Cocos — Bahia, reserva-se o direito de proceder as
nomeacBes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢co publico, no

periodo de validade expresso na legislacdo municipal e do quadro de vagas abaixo:

Ne UNIDADE ESCOLAR DIRETOR | CH | VICE-DIRETOR | CH
01 | Creche Municipal Casinha Feliz 01 40h 01 20h
02 | Educandario Séo Jodo 01 40h 01 20h
03 | Colégio Municipal Raimunda Dutra 01 40h 03 20h
04 | Escola Municipal Joana Angélica 01 40h 01 20h
05 | Escola Municipal Waldemar Lopes Bandeira 01 40h 01 20h
06 | Escola Municipal Sebastido Augusto de Azevedo 01 40h 02 20h
07 | Colégio Rui Barbosa 01 40h 02 20h
08 | Colégio Municipal Prof.2Djanira Alves Gongalves 01 40h 03 20h
09 | Centro Educacional de Agua do Carmo 01 40h 02 20h
10 | Centro Educacional Durval Rocha 01 40h 01 20h
11 | Escola Municipal Germinio Alves 01 40h 01 20h
12 | Centro Educacional do Riacho do Meio 01 40h 01 20h
13 | Escola Municipal Manoel Messias Rodrigues 01 40h 01 20h
14 | Escola Municipal Durval Bezerra 01 40h 01 20h
15 | Escola Municipal Josino Brito de Oliveira 01 40h 00 20h
16 | Escola Municipal Agdo de Souza 01 40h 00 20h
17 | Escola Municipal Ana Francisca do Bomfim 01 40h 00 20h
18 | Direcdo Geral das Escolas do Campo 01 40h 00 00h

6 DAS ETAPAS DO PROCESSO DE AVALIACAO POR MERITO E DESENPENHO

6.1 O processo sera composto pelas seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO CARATER ORGANIZACAO
1 Prova Escrita Eliminatorio Instituto Interativo

2 Prova de Defesa do Plano de Gestao Eliminatério e Classificatorio Instituto Interativo

Escolar (PGE)
3 Prova de Defesa do Memorial da Classificatorio Instituto Interativo
Trajetoria Profissional
4 Apresentacdo do Plano de Gestdo Instituto Interativo
Escolar para Comunidade Escolar Classificatorio Equipe Técnica da
Secretaria e da Escola

7 DOS PROCEDIMENTOS PARA AS ETAPAS

7.1 Serd comum e aplicada a todos/as os/as pretendentes com inscri¢cdes realizadas no prazo

estabelecido.

7.2 Néo haveréd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao
local e no horario das etapas, divulgados na ocasido da publicacdo deste Edital (Anexo 1),

implicard na eliminagdo automatica do/a pretendente/a ao CERTAME.
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7.3 A aplicacdo da prova escrita seré realizada na data estipulada no Anexo | deste Edital, no

horéario conforme apresentado na tabela abaixo:

Expediente Abertura dos Portdes Fechamento dos Portdes Horério de Prova

Matutino 7h00min. 7h45min. Das 8h as 12h.

7.4 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario previsto, sendo terminantemente

proibida a entrada de pretendentes apds o fechamento dos portdes.

7.5 O horério para realizacdo das provas podera sofrer alteracdes, por motivos técnicos, caso
fortuito e/ou forga maior.

7.6 Nao haverd prorrogacdo do tempo de duracdo das provas (etapas), respeitando-se as
condicdes previstas neste Edital.

7.7 Durante a realizacdo das provas ndo sera permitida a comunicacdo entre pretendentes, o

uso de maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens e imagens.

7.8 O/A pretendente que for identificado/a ndo cumprindo qualquer dos itens de seguranga,
em qualquer dependéncia do local de provas ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa,

sera eliminado/a do Processo Avaliativo, devendo sair imediatamente do local de prova.

7.9. Sera excluido/eliminado/a do Processo o/a pretendente que:

7.9.1. Apresentar-se apds o horario estabelecido.

7.9.2. Néo apresentar o documento de identidade com foto conforme previsto.

7.9.3. For surpreendido/a em comunicacao com outras pessoas.

7.9.4. Perturbar, de qualquer modo, a ordem e execucéo dos trabalhos.

7.9.5. Néo assinar documentos referentes aos registros de presencas nas etapas.
7.10. Caso o/a pretendente tenha necessidade de se ausentar do local das etapas, inclusive para
atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local, sendo eliminado/a do
Processo.
7.11. O/A pretendente que ndo for classificado/a na prova escrita, nos termos deste Edital,

estard automaticamente eliminado/a do CERTAME.

Rua Presidente Dutra, 45 - 2° Andar — Centro
CNPJ: 06.081.375-0001/00 FONE: (77) 3489-1072



MW

é’ \A
PREFEITURA MUNICIPAL DE COCOS 3‘-
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO COCOS

GOVERNO MUNICIPAL

7.12 A ordem de apresentacdo dos/as pretendentes para o Plano de Gestdo Escolar (PGE) e
para apresentacdo/defesa do Memorial sera publicado no Diério Oficial do Municipio.

7.13 Na apresentagéo do Plano de Gestdo Escolar e do Memorial, para a banca avaliadora,
sera permitida a presenca do publico, na condicdo de ouvinte, com excecdo dos/as

pretendentes concorrentes.
8 DA PROVA ESCRITA

8.1 A prova escrita, de carater eliminatorio, versara sobre assuntos referentes as politicas
educacionais de Gestdo da Educacdo Basica e destina-se a avaliar os conhecimentos do/a
pretendente, seu desempenho na abordagem, desenvolvimento e correlagdo do trabalho frente

a gestdo escolar.

8.2 A relagdo de Referéncias, objeto de estudo para a prova escrita, estara disponivel no
Anexo Il deste Edital.

8.3 A prova escrita tera duragdo de 04 (quatro) horas, sendo a primeira hora destinada a

consulta de material bibliografico.

8.4 A primeira hora do tempo global destinado a prova escrita € exclusivamente para consulta
ao material bibliografico, a critério do/a pretendente, e serd permitido o uso de aparelhos

eletronicos, exceto telefones celulares ou assemelhados.

8.5 E terminantemente vedada a utilizacdo de qualquer aparelho eletrénico durante as 03

(trés) horas restantes destinadas a elaboragéo das respostas da prova escrita.

8.6 Durante a prova (incluindo o horario da consulta bibliografica), sera vedada ao/a
pretendente a saida do local da realizacdo da mesma, sob pena de exclusdo do processo, salvo
por desisténcia ou por motivo extraordinario a ser avaliado pela empresa responsavel pelo

processo.

8.7 Qualquer material escrito produzido pelo/a pretendente durante a primeira hora de

consulta a material bibliografico referente a prova escrita, bem como o préprio material
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bibliogréafico consultado, devera ser guardado pelo/a pretendente ou entregue a Empresa antes
do recebimento do formulario préprio para a realizacdo da prova.

8.8 A prova escrita de cada pretendente/a poderéa ter, no maximo, 5 (cinco) laudas para cada
questdo aberta e deveré ser feita com caneta esferografica preta ou azul.

8.9 Para efeito de avaliacdo da prova escrita, serdo utilizados os instrumentos de avaliacéo
(Barema), constante no Anexo 111 deste Edital.

9 DA PROVA DE DEFESA DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR (PGE)

9.1 O Plano de Gestdo Escolar (PGE) devera apresentar o0 compromisso com a comunidade
escolar e com a Secretaria Municipal da Educacéo, e devera ter como base o Projeto Politico-
Pedagogico (PPP) da unidade escolar, o Documento Curricular Referencial da Bahia ou do
municipio, a Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar (BNC — Diretor

Escolar) Parecer/CP e a legislacdo vigente.

9.2 O PGE devera explicitar metas, objetivos e acbes com respectivos prazos de execucao que
evidenciam o compromisso com 0 acesso, a permanéncia, a inclusédo, o percurso formativo
com éxito na aprendizagem, na perspectiva da formacdo integral do estudante da Educacao

Basica, em consonancia com o PPP e a legislacéo vigente.

9.3 O PGE faz parte dos protocolos de documentos/titulos comprobatorios, somatorios e
cumulativos, portanto, também devera ser anexado em PDF, no padrdo da Associacao
Brasileira  de Normas  Técnicas (ABNT), e  enviado pelo e-mail:

linstitutointerativo@gmail.com, sob os cuidados da Equipe do Instituto Interativo, para o

acesso antecipado da Banca Avaliadora, em periodo definido no Anexo | deste Edital.

9.4 A apresentacdo do PGE serd realizada presencialmente na Escola Municipal Waldemar

Lopes Bandeira em periodo definido no Anexo | deste Edital.

9.5 Para a apresentacdo do PGE podera ser com utilizacdo de Power Point, Excel e demais
recursos que o/a pretendente queira utilizar, sem prejuizos para aqueles/as que decidirem a

utilizagdo somente de exposicao verbal.
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9.6 As orientacdes para elaboragcdo do Plano de Gestdo Escolar (PGE) estardo dispostas no
Anexo IV deste Edital

9.7 A fase do Plano de Gestdo Escolar (PGE) seré de carater eliminatorio e classificatorio.

9.8 O tempo de apresentacdo do Plano de Gestao Escolar seré de 30 (trinta) minutos.
9.8.1 Haver4 a flexibilidade de tempo permitido para a apresentacdo do Plano de Gestdo
Escolar de (2 minutos para + ou para -) sem perda de pontos na avaliacao.
9.8.2 Apos excedido o tempo supracitado no item (9.8.1) ou concluida a apresentacao
em menor tempo do que 28 (vinte e oito) minutos, para cada minuto, serd reduzido o

percentual de 0,2 (dois) decimos.

9.9 O/A pretendente que ndo for classificado/a nesta etapa, nos termos deste Edital, estara

automaticamente eliminado do CERTAME.

9.10 Para efeito da avaliacdo do Plano de Gestdo Escolar (PGE), serdo seguidos os critérios

que consta no barema explicitado no Anexo V deste Edital.

10 DA PROVA DE DEFESA DO MEMORIAL SOBRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL

10.1 O Memorial também devera ser anexado em PDF, no padrdo da Associacdo Brasileira de

Normas Técnicas (ABNT), e enviado por meio do e-mail: iinstitutointerativo@gmail.com,

sob os cuidados da Equipe do Instituto Interativo, para o acesso antecipado da Banca

Avaliadora, em periodo definido no Anexo | deste Edital.

10.2 O texto do Memorial deverd explicitar a trajetéria de formacdo académica e de
experiéncia socio profissional do/a pretendente e devera conter:
a) descricdo em perspectiva histérica e analise critica das contribui¢bes docente e/ou
experiéncia gestora no trabalho desenvolvido na educacgéo publica municipal de Cocos;
b) descricdo de atividades relacionadas as areas da gestdo escolar e,
c) perspectivas de trabalho, possiveis contribuicdes com a comunidade escolar e

dimensdes do fortalecimento da gestdo democratica da escola publica municipal.
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10.3 A elaboracéo do Memorial devera atender as seguintes normas:
| — Quanto a forma:
a) texto paginado apresentado em papel A4;
b) margens esquerda e superior com 3 cm, margens direita e inferior com 2 cm;
c) digitado em arquivo Word;
d) fonte Times New Roman tamanho 12;
e) espaco entre linhas 1,5;
f) alinhamento justificado;
g) méximo de 15 laudas, contendo capa, sumario, texto descritivo e anexos (opcional).
Hospedado no e-mail do Instituto Interativo no formato PDF.

Il — Quanto ao contetdo:

a) capa: nome, titulo (Memorial Descritivo), indicacdo da Instituicdo e o objetivo a que
se destina, local e ano;

b) sumario e,

c) texto descritivo e as perspectivas de atuacdo na gestdo da escola publica.

10.4 A Apresentacdo do Memorial dar-se-a em presenca da Banca Avaliadora por meio de:
a) exposicdo do conteddo do memorial pelo/a pretendente em, no maximo, 20 (vinte)
minutos;
b) arguicdo do/a pretendente pela Banca Avaliadora sobre o conteudo de memorial e sua

perspectiva de atuacdo na gestdo da escola pablica.

10.5 Consta parametros de avaliacdo do Memorial no anexo VI deste Edital.

10.6 O cronograma com a ordem, local e horario da apresentacdo do Memorial sera divulgado

no Diéario Oficial do Municipio

11 CONSULTA PUBLICA DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR (PGE) A
COMUNIDADE

11.1 A Etapa 04 (quatro) é constituida pela defesa publica do PGE, na comunidade escolar,

iniciando somente apds aprovacao nas etapas 01 (um), 02 (dois) e 03 (trés).
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11.2 Seréa conduzida pela Comissdo Municipal de Gestdo Escolar, a ser publicada no Diéario
Oficial do municipio.

11.3 A Consulta publica ocorrera apés defesa para a Banca Avaliadora a ser realizado pelo/a
pretendente, junto a comunidade escolar, em data estabelecida neste edital e devera ser
pautada pelas propostas dos proponentes constantes no PGE num clima de respeito, ética e

profissionalismo.

11.4 O tempo de apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar (PGE), para a comunidade sera de
40 (quarenta) minutos.

12 DA ASSEMBLEIA GERAL PARA DEFESA PUBLICA E VALIDACAO DO PGE

12.1 Participardo da Assembleia Geral para escolha do PGE:
a) Diretor/a de unidade escolar, assessor/a de diregdo de unidade escolar, professor/a
efetivo/a, professor/a admitido/a em carater temporario, especialista em assuntos
educacionais, assistente técnico-pedagdgico, assistente de educacdo, em efetivo
exercicio na unidade escolar.
b) Servidor/a ocupante do quadro civil, em efetivo exercicio na unidade escolar.
C) O pai e a mie ou o/a responsavel legal pelo/a estudante matriculado/a na unidade
escolar.

d) Estudantes matriculados, com frequéncia comprovada, na unidade escolar.

12.2 Serad considerado escolhido o PGE, com obtencdo do maior nimero de aclamacéo
contabilizados no dia da defesa publica.

12.3 Na unidade escolar onde houver a proposi¢do de um unico Plano de Gestdo Escolar, este
sera considerado escolhido se obtiver mais da metade da aclamacéo do coletivo escolar.

12.4 Em caso de empate, serdo observados os critérios de escolha na seguinte ordem:
| - o proponente de PGE com mais tempo de exercicio na escola em que inscreveu o
PGE;
Il - 0 proponente de PGE com mais tempo de exercicio no Magistério Publico;
I11 - 0 proponente de PGE com maior idade.

13 DA CLASSSIFICACAO
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13.1 O/A pretendente que, regularmente convocado/a, deixar de comparecer a qualquer uma
das fases do Processo, bem como ndo cumprir com as exigéncias comprobatorias documentais

e requisitos para o exercicio da atividade, estard automaticamente eliminado/a do CERTAME.

13.2 A nota do Memorial, sera somente classificatéria, ndo eliminando o/a pretendente na
classificagdo da nota final do CERTAME.

13.3. A nota final sera composta pelo resultado cumulativo da prova escrita (minimo 07
pontos), da entrega e apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar (minimo 14 pontos), da
entrega e defesa do Memorial (minimo de 14 pontos) gerando a classificacdo dos/as

pretendentes em ordem decrescente, de acordo com o0s parametros estabelecidos abaixo.

13.4 O resultado final serd homologado pela Secretaria Municipal de Educagéo (SEME).

13.5 Ndo havendo pretendentes, o Chefe do Poder Executivo indicara o/a profissional para
exercer a funcdo de Diretor/a Escolar, considerando o artigo 68° da Lei 791/2023 e a

apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar, Redacéo dada pela Lei Municipal de n® 791/2023.

13.6 Os/as pretendentes aprovados/as serdo elencados/as em uma lista de classificagdo geral
conforme pontuacdo obtida, e serdo convocados/as para do PGE, para a etapa de Assembleia

com a Comunidade Escolar.

14 DAS INTERPOSICOES

14.1 Qualquer cidaddo podera interpor, fundamentadamente, este Edital por meio do endereco

eletronico:iinstitutointerativo@gmail.com, nos prazos estipulados no Anexo | deste Edital.

14.2 O interpoente devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua
interposicao.
14.3 Da decisdo sobre a interposicdo ndo cabe recurso administrativo.

14.4 As respostas as interposi¢des serdo disponibilizadas em um Unico arquivo, no Diario

Oficial do Municipio, na data prevista no cronograma (Anexo 1) deste Edital.

Rua Presidente Dutra, 45 - 2° Andar — Centro
CNPJ: 06.081.375-0001/00 FONE: (77) 3489-1072


mailto:iinstitutointerativo@gmail.com

MW

é’ \A
PREFEITURA MUNICIPAL DE COCOS 3*-
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO COCOS

GOVERNO MUNICIPAL

14.5 As interposicOes de recursos referentes a retificacdo deste Edital, bem como, da Prova
Escrita, Plano de Gestdo Escolar, Memorial e do Processo de Assembleia Geral, quando e se
houver, deverdo ser realizadas no prazo de 24 horas, contados da data de respectivas

publicac6es, por meio do e-mail: iinstitutointerativo@gmail.com.

15 RECURSOS

15.1 Cabera recurso junto a Comissdo de Acompanhamento do Processo de Qualificacdo,
bem como junto a Empresa Responsavel contra o resultado das etapas previstas no
Cronograma Geral (Anexo 1) deste Edital.

15.2 O recurso devera ser interposto em forma de requerimento (Anexo VII), por meio do e-

mail iinstitutointerativo@gmail.com devidamente fundamentado, conforme tempo

estabelecido no Cronograma Geral (Anexo 1) deste Edital.

15.3 Né&o serdo aceitos, para fins de julgamento, recursos apresentados fora do prazo, sem

identificacdo e/ou sem fundamentacdo conforme indicacdo do Anexo VII.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Cabe ao Gestor Municipal e/ou Secretaria Municipal de Educacdo (SEMEC), a
designacdo de Equipe Gestora Escolar de acordo com as prerrogativas elencadas neste Edital,
até que haja um novo Processo Seletivo, nas respectivas hipoteses:

16.1.1. Inexisténcia de pretendentes escritos.

16.1.2. Na implantacdo e implementacéo de Nova Unidade Escolar.

16.1.3. Na vacancia.

16.2. Cabe aos/as novos/as Diretores/as, apresentar no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data de sua designacdo, o Plano de Gestdo Escolar para a Secretaria Municipal de Educacao,

que devera formular PARECER referente ao mesmo.

16.3 Osl/as pretendentes aprovados/as e homologados/as nesse CERTAME, assumirdo em
exercicio 0s seus respectivos cargos a funcdo de Diretor(a) e Vice-Diretor(a) a partir do ano
letivo de 2024.
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16.4 Os/as pretendentes aprovados/as e homologados nesse CERTAME, nos cargos de

Diretor/a e Vice-Diretor/a, assumirdo o compromisso de participar da formacéo em servico a
ser oferecida pela Instituto Interativo.

Cocos — Bahia, 06 de setembro de 2023.

AGENOR FERNANDES RIBAS NETO
- Secretario Municipal de Educacéo —
Portaria n° 005/2021
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ANEXO I
CRONOGRAMA GERAL DO CERTAME
ACOES INICIO | TERMINO
Publicagdo do Edital no D.O do Municipio. 06/09/2023
Interposicéo de Recurso de Edital. 07/09/2023
Publicagdo de Devolutiva as Interposi¢cdes de Edital e Divulgacao 08/09/2023

do Processo Seletivo a Comunidade Escolar

Inscrigdes — ONLINE.

11/09/2023 | 14/09/2023

Publicacdo preliminar das InscricGes deferidas e indeferidas 15/09/2023
Interposicdo de Recurso das Inscri¢des Indeferidas 15/09/2023 | 16/09/2023
Publicacdo de Resultado da Interposicdo de Recurso das Inscri¢fes 18/09/2023
Publicacdo do Resultado Final das Inscrigdes 19/09/2023
Aplicacéo da Prova Escrita 23/09/2023
Publicacdo de Resultado Preliminar da Prova Escrita 25/09/2023
Interposicdo de Recurso da Prova Escrita 25/09/2023 | 26/09/2023
Publicacdo do Resultado do recurso contra o resultado preliminar 27/09/2023

da Prova Escrita

Resultado Final da Prova Escrita 28/09/2023

Envio do Plano de Gestdo Escolar (PGE), via e-mail, para analise 07/10/2023

da Banca Avaliadora

Publicacdo dos Planos de Gestdo Escolar Homologados 09/10/2023

Prova de Defesa do Plano de Gestdo Escolar (PGE) 14/10/2023
Publicacdo do Resultado Preliminar do PGE (Documento e 16/10/2023

Exposicdo Oral)

Interposicdo de Recursos do PGE (Documento e Exposicdo Oral)

16/10/2023 | 17/10/2023

Publicacdo do Resultado do recurso contra o resultado preliminar 19/10/2023
da dos Planos de Gestdo Escolar (Documento e Exposi¢do Oral)

Resultado Final do Plano de Gestdo Escolar (PGE) 20/10/2023
Publicacdo do Decreto da Comissdo de Acompanhamento do 20/10/2023
processo da Assembleia Geral, no D.O do Municipio.

Envio do Memorial Sobre a Trajetéria Profissional 21/10/2023
Publicacdo dos Memoriais Homologados 23/10/2023
Apresentacdo do Memorial 25/10/2023
Publicagdo do Resultado Preliminar do Memorial (Texto e Defesa 26/10/2023
(Exposigdo Oral))

Interposicdo de Recursos do Memorial (Texto e Defesa (Exposi¢do | 26/10/2023 27/10/2023
Oral))

Publicagdo do Resultado do recurso contra o resultado preliminar 30/10/2023
do Memorial (Texto e Defesa (Exposigdo Oral))

Resultado Final do Memorial 31/10/2023
Apresentagdo em Assembleia Geral do Plano de Gestdo Escolar a 03/11/2023
Comunidade Escolar

Credenciamento dos/as habilitados por mérito e desempenho no 07/11/2023
SIMEC e Publicacdo no Diario Oficial do Municipio

Formac&o Gestéo Escolar 08/11/2023 | 20/12/2023
Cerimbnia de Posse 28/11/2023
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ANEXO 11
REFERENCIAS PARA ESTUDO

BERNADO, E. da S.; BORDE, A. M.; CERQUEIRA, L. M. Gestao escolar e democratizacéo
da escola: desafios e possibilidades de uma construcdo coletiva. Revista on line de Politica e
Gestdo Educacional, Araraquara, p. 31-48, 2018. Disponivel em:
https://periodicos.fclar.unesp.br/rpge/article/view/10782. Acesso em: 4 set. 2023.

BRASIL. Parecer CNE/CP n. 04/2021. Institui a Base Nacional Comum de Competéncias
do Diretor Escolar (BNC-Diretor Escolar). Brasilia, DF: MEC, 2021b. Disponivel

em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=19115
1-pcp004-21&category slug=junho-2021-pdf&Itemid=30192. Acesso em: 04 set. 2023.

CURY, Carlos Roberto Jamil. A gestdo democratica na escola e o direito a educacao. Revista
Brasileira de Politica e Administracido da Educacéo - Periodico cientifico editado pela
ANPAE, [S. 1], v. 23, n. 3, 2011. DOI: 10.21573/v0l23n32007.19144. Disponivel em:
https://seer.ufrgs.br/index.php/rbpae/article/view/19144. Acesso em: 4 set. 2023.

PARO, Vitor Henrique. A educacéo, a politica e a administracéo: reflexdes sobre a prética
do diretor de escola. Educacéo e Pesquisa, Sao Paulo, v. 36, n. 3, 2010. Disponivel em:
https://www.scielo.br/pdf/ep/v36n3/v36n3a08.pdf. Acesso em: 04 set. 2020.

MOREIRA, Uly Alves; FILHO, Adauto Lopes da Silva. O gestor escolar e o Projeto
Politico-Pedagdgico: para uma racionalidade critica. Seminario Gepraxis, Vitéria da
Conquista — Bahia — Brasil, v. 8, n. 8, p. 1-12, maio, 2021.

SILVA, Claudia Lopes da, & LEME, Maria Isabel da Silva. O papel do diretor escolar na
implantacdo de uma cultura educacional inclusiva. Psicol. cienc. prof., Brasilia, v. 29, n. 3,
p. 494-511, set. 2009 . Disponivel em
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1414-
98932009000300006&Ing=pt&nrm=iso. Acessos em 04 set. 2023.
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BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

A PROVA ESCRITA destina-se a avaliar os conhecimentos do/a pretendente na area da

gestdo escolar e deverd, obrigatoriamente, estar adequada ao principios da legislacdo vigente e

do referencial indicado para estudos. A ndo adequacgdo ao tema implicara em pontuacdo zero

para todos os critérios constantes deste BAREMA.

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO
MAXIMA | OBTIDA
1. Dominio do contelido e apropriacdo de conceitos 2,0
2. Consisténcia argumentativa 2,0
3. Apresentacdo, desenvolvimento, concluséo e articulacdo das ideias 2,0
4. Capacidade de analise e sintese 2,0
5. Corregdo e propriedade da linguagem 2,0
TOTAL 10,0
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ANEXO IV

ROTEIRO E ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO PLANO DE GESTAO
ESCOLAR (PGE) DE DIRETOR E VICE-DIRETOR

BIENIO 2024-2025

Em cumprimento ao dispositivo da Lei n°® 791, de 09 de agosto de 2023, que dispbe
sobre o provimento do cargo de diretor escolar, o Plano de Gestdo Escolar — PGE deve ser
escrito de forma aprofundada, objetiva, coesa e coerente, seguindo as normas da ABNT.

E um instrumento de gestdo que se pauta no Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da
escola, no DCRB, DCRM, BNCC e na legislacdo vigente. Representa 0 compromisso da
gestdo com a escola e com a Secretaria Municipal de Educacéo (SEME). O proponente devera
solicitar o Projeto Politico-Pedagogico na versdo digital ou impressa a gestdo da Unidade
Escolar que deseja propor o PGE. Indica-se que esta solicitacdo seja feita por escrito e

protocolada.

ESTRUTURA

1 CAPA

Estado, Municipio, Secretaria e Nome da Escola
Nome do/a pretendente

Titulo — Plano de Gestdo Escolar - PGE

Més e Ano

2 SUMARIO

Todas as secdes deverdo estar dispostas no sumario. A estrutura da numeracao
progressiva segue 0s seguintes padrdes:

a) o titulo de cada secdo ou subsecdo deve ser separado de sua numeragdo, apenas, por
um espaco, sem insercdo de ponto, hifen ou qualquer sinal;

b) todas as secdes e subsecdes devem possuir um texto com contetdo relacionado a

elas. Quando o conteudo ou assunto muda, inicia-se uma nova se¢ao.

3 INTRODUCAO
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Na introducéo o/a proponente devera abordar como o documento estard organizado,
seus aspectos sucintos da fundamentacdo teorica, podendo fazer uma linha paralela com a
fundamentacdo tedrica na qual o PPP da escola esta fundamentado.

E importante destacar qual estudante esta escola, por meio do plano de gest&o, se propde
a formar e como se d& o processo de ensino aprendizagem para alcancar este objetivo.

Caso o PPP da escola ndo esteja articulado com os documentos oficiais acima
destacados, a revisdo coletiva do PPP podera ser uma das metas do PGE. A partir do que foi
identificado no PPP, o proponente devera justificar a proposicdo de PGE para esta Unidade
Escolar. O PGE deve estar fundamentado no DCRB, DCRM, BNCC e na legislagédo

educacional em vigor

4 CONTEXTUALIZACAO DA UNIDADE ESCOLAR

Neste item devem constar:

a) Nome da escola, endereco, telefone, e-mail, redes sociais;

b) Organizacdo e funcionamento da escola: modalidade, turnos (quantitativo por ano e
periodo de funcionamento) e horarios;

c) Histérico: criacdo, patrono, localizagdo, contextualizagdo da comunidade em que a
unidade escolar esta inserida;

d) Prédio escolar: nimero de salas, ambientes pedagdgicos e administrativos;

e) Recursos humanos e fungdo conforme regimento escolar e projeto politico pedagogico:
direcdo, coordenacdo pedagogica, secretario, corpo docente, agentes de apoio,
merendeiras, porteiros. Descrever como serd realizado o cumprimento do plano de
trabalho dos profissionais de educacdo, bem como, estratégias de motivacéo e integracdo

da equipe.

5 DIAGNOSTICO DA ESCOLA

Para elaborar o PGE, é necessario que haja conhecimento da realidade da escola, seus
indicadores, seus avancos e desafios, para que possa definir objetivos, metas e acGes na
perspectiva de dar respostas aos fatores evidenciados.

O diagndstico deve explicitar e analisar criticamente problemas e necessidades da

escola em relagdo ao ensino e aprendizagem, a organizacdo do tempo e espago, as relagdes de
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trabalho na escola, os indicadores de contexto e de qualidade, a organizacdo da pratica
pedagogica, participacdo da comunidade escolar no planejamento e acbes da escola, as
caracteristicas da comunidade atendida.

6 PRESSUPOSTOS TEORICOS DA GESTAO ESCOLAR

Esta secdo deverd ser fundamentada no Regimento e PPP, BNCC, DCRB e DCRM,
LDB, diretrizes e tedricos da area.

Explicitacdo dos objetivos da escola, da concep¢do do homem que se deseja formar,
concepcdes de ensino e aprendizagem e avaliacdo. Aspectos legais e tedricos dos processos
fundamentais do papel da escola e sua funcéo.

7 DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE ACAO

A partir deste item o/a pretendente deve, com base em fundamentacdo teorica,
contextualizar brevemente cada uma das dimens6es que envolvem a gestdo escolar: Gestdo
Pedagogica, Gestdo Democratica, Gestao Administrativa, Gestdo Financeira e Gestdo de
Resultados. A partir do diagnéstico realizado no PDDE - Interativo analisar quais 0s
problemas existentes na escola em relacdo as dimensdes. Essas dimensdes devem articular-
se com a Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar (BNC - Diretor
Escolar), contidas no Parecer CNE/CP de n° 4/2021. Em cada dimensdo devera ser
explicitado os objetivos especificos de cada uma delas.

Em seguida, deve-se fazer a problematizacdo, ou seja, apontar o que precisa ser
resolvido. Partindo do diagndstico e da problematizacdo, estabelecer metas que sejam
objetivas, tangiveis e mensuraveis e elencar acBes que ajudardo a atingir as metas
propostas.

Deve-se também indicar quais instrumentos serdo utilizados para avaliar se as metas
foram alcancadas ao longo do periodo do recorte do PGE. E importante ainda, estabelecer
um prazo para que as metas sejam cumpridas. As metas podem ser de curto, médio e longo

prazo.

7.1 GESTAO PEDAGOGICA

Topicos para contextualizacdo da dimenséo:
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e Proposta curricular municipal alinhada & BNCC: quais a¢des serdo feitas no sentido de

garantir o desenvolvimento das aprendizagens e contetdos historicamente validados,

bem como a recomposicdo da aprendizagem na reconstru¢cdo do processo ensino—

aprendizagem, considerando a retomada educacional apds a pandemia;

e Acompanhamento das atividades desenvolvidas pela equipe docente;

e Acdes pedagogicas que viabilizem a participagdo das familias na aprendizagem dos

estudantes, fortalecendo o compromisso, vinculo entre aluno, professor e familia;

e Implementacdo de Projetos e programas do Governo Federal.

GESTAO PEDAGOGICA

Metas!

Acdes?

Periodo®

Responsaveis?

7.2 GESTAO DEMOCRATICA

Topicos para contextualizacdo da dimensao:

e Contextualizar sobre o envolvimento da comunidade escolar, a participacdo na

Associacdo de Pais e Mestres — APM, no Projeto Politico Pedagogico - PPP,

Regimento Interno, formas de socializacdo de informac6es e nas tomadas de decisdes,

nas atividades extracurriculares e no processo educacional da escola.

e Relacionar a¢des com os Principios e Instancias de Participacdo contidos nos Art. 8°,
9°,10° e 11° da Lei Municipal n® 791/2023.

GESTAO DEMOCRATICA

Metas

Acdes

Periodo

Responsaveis

1 As metas devem apontar para a superagdo das limitagdes apontadas no diagndstico. As metas devem ser
realistas, precisas, especificas e quantificadas, tendo prazos e duracbes bem definidos. Exemplo: Elevar o indice
de aprovacdo em 10% nos anos finais do Ensino Fundamental durante o primeiro ano de gestdo. Poderdo ser
inseridas quantas metas forem necessarias.
2 S40 os meios para atingir as metas e objetivos, considerando as medidas que visam a sanar as principais causas
dos problemas apontados no diagndstico, referente as dimensdes. Se as a¢des forem bem definidas e executadas
as metas e objetivos serdo atingidos. Para registrar as ac0es, € necessario selecionar a meta na qual esta acao esta
vinculada e a qual dimensdo esta sendo proposta a acdo. As acfes devem ser registradas individualmente,

podendo ser inseridas quantas a¢fes forem necessarias para atingir cada meta.

3 Devera levar em consideracio a materializagdo das ages dentro do recorte de longo, médio e curto prazo.
4 Definir quem sera responsavel pela execucdo de cada agéo.
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7.3 GESTAO ADMINISTRATIVA
Topicos para contextualizacdo da dimensao:

e Considerando os aspectos administrativos que permeiam a pratica de gestdo escolar na
Rede Municipal de Ensino, discorrer: organizacdo do espaco fisico, horarios,
profissionais de apoio, frequéncia, depredacdo do patriménio publico e verbas
municipais e federais;

e Planejamento, desenvolvimento e acompanhamento de acOes para a formagéo
continuada dos profissionais da escola em suas diferentes areas e desenvolvimento dos
aspectos socioemocionais para o fortalecimento das relagdes interpessoais

e Praticas de valorizacdo e reconhecimento do trabalho da equipe escolar.

GESTAO ADMINISTRATIVA

Metas Acoes Periodo | Responsaveis

7.4 GESTAO FINANCEIRA
Topicos para contextualizacdo da dimensao:

e No aspecto financeiro, nortear as decisfes da instituicdo, no que diz respeito a
investimentos, uso dos recursos disponiveis para manutencdo e desenvolvimento do
ensino.

e Transparéncia nas informacGes e nas consultas a comunidade escolar para a aplicacéo
dos recursos financeiros destinados a escola.

e Aplicacdo dos recursos financeiros da escola: planejamento, acompanhamento,
prestacao de contas, preservacao do patriménio.

e Prestacdo de contas a comunidade escolar e Secretaria Municipal de Educacdo de

todos os recursos financeiros vinculados a escola.

GESTAO FINANCEIRA

Metas Acdes Periodo | Responsaveis
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7.5 GESTAO DE RESULTADOS (escolas de educagéo infantil ndo inserir essa dimensio)

Topicos para contextualizacdo da dimensao:

e Quais acdes serdo planejadas para minimizar os impactos dos desafios advindos do
periodo pds pandémico e da retomada do calendario educacional, no sentido de
garantir a melhoria do processo ensino-aprendizagem, considerando os resultados
educacionais: IDEB, avalia¢es diagnosticas, planos de intervencédo, fluxo escolar,

aprovacao, reprovacéo, evasdo escolar, busca ativa.

GESTAO DOS RESULTADOS

Metas Acoes Periodo | Responsaveis

Indicadores Municipais (taxa de aprovacéo / reprovagao / evasdo por ano de escolaridade no ano em 2022-2023)

8 AVALIACAO DO PLANO

Descrever de forma clara, o que se espera diante do que foi proposto neste Plano de
Gestdo Escolar, estabelecendo os resultados a serem atingidos na instituicdo, durante o
periodo de vigéncia do mesmo.

Apontar de que maneira fara a avaliacio do PGE (instrumentos de avaliacdo,
periodicidade, etc.). E por meio do monitoramento e da avaliagio que se verifica como esta
a execucdo do PGE, corrigindo e melhorando as rotas se necessario, para atingir as metas,
objetivos e acdes.

Levar em consideracdo o Art. 85 da Lei Municipal de n® 791/2023.

9 CONSIDERACOES FINAIS

Acrescentar as informacdes ou comentarios que julgar necessario.
REFERENCIAS

Relacionar obras, periddicos ou demais textos consultados para fundamentar o Plano de
Gestéo Escolar. Seguir os padroes da ABNT

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018.
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LDB - Lei n® 9394/96, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. Brasilia: MEC, 1996.

BRASIL. Plano Nacional de Educacéo (PNE). Lei Federal n.° 13.005, de 25 de junho de
2014. Brasilia: MEC, 2014.

ANEXO V
BAREMA DE AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

O PLANO DE GESTAO ESCOLAR (PGE) tera como objetivo verificar os conhecimentos e
a capacidade de articulacdo das politicas da gestdo escolar e o desempenho do/a pretendente
frente a acOes proposta para construcdo da gestdo democrética e articuladas com 0s preceitos
legais e sociais. A ndo adequacdo do Plano aos principios da Gestdo Democratica implicara
em pontuacao zero para todos os critérios estabelecidos neste BAREMA.

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO
MAXIMA | OBTIDA
Plano de Gestdo (Documento)

01. Objetivos: clareza, coeréncia e adequacao ao principio legislativo 2,0

02. Contelido: enfoque, atualidade e relevancia 2,0

03. Presenca consistente das dimensdes diagnosticas 2,0

04. Acodes: adequacdo, inovagdo e criatividade 2,0

05. Referéncias: atualidade, consisténcia e pertinéncia 2,0

TOTAL PARCIAL 10,0

Defesa (Exposi¢cdo Oral)

06. Seguranca, dominio, relevancia e profundidade do contelido 2,0

07. Linguagem: adequacao, fluéncia e expressao oral 2,0

08. Articulacéo entre as ideias apresentadas, objetividade e 2,0
organizacgao

09. Conformidade com os principios da Gestdo Democrética 2,0

10. Uso adequado de recursos didaticos 2,0

TOTALPARCIAL 10,0

TOTAL GERAL DAS AVALIACOES PGE 20,0
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ANEXO VI
BAREMA DE AVALIACAO DO MEMORIAL

O MEMORIAL devera conter de forma discursiva e circunstanciada:

a) descricdo em perspectiva histérica e analise critica da contribuicbes docente e/ou
experiéncia gestora no trabalho desenvolvido na educacdo publica municipal de Cocos;

b) descricdo de atividades relacionadas as areas da gestdo escolar e,

c) perspectivas de trabalho, possiveis contribuicdes com a comunidade escolar e dimensées do
fortalecimento da gestdo democrética da escola publica municipal.

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO
MAXIMA | OBTIDA
Texto
01. Adequacéo ao item 10.3 deste Edital 2,0
02. Trajetoria do/a pretendente e sua relacdo com a gestdo escolar 2,0
03. Organizacao, clareza, coeréncia e argumentacao das ideias 2,0
Defesa (Exposi¢cdo Oral)

04. Clareza e objetividade 2,0
05. Relacdo entre a trajetoria percorrida pelo/a pretendente e sua 2,0
relacdo com a gestdo escolar

06. Perspectivas de trabalho, possiveis contribuicdes com a 2,0

comunidade escolar e dimensbes do fortalecimento da gestéo
democratica da escola publica municipal.

07. Envolvimento e interesse demonstrados pelas experiéncias 2,0

apresentadas no memorial

08. Articulacéo entre as ideias apresentadas 2,0

09. Convergéncia do projeto de vida do/a pretendente com a escola 2,0

publica.

10. Adequacdo da apresentacao a duracao prescrita 2,0
TOTAL 20,0
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ANEXO VII
REQUERIMENTO PARA RECURSO
Eu, possuidor/a do
documento de identidade n° , inscrito/a na selecdo publica para
concorrer ao cargo de na instituicdo de ensino

, da rede municipal de Cocos — Babhia,

conforme edital de selecdo n° 02/2023, apresento pedido de reconsideracdo junto a Empresa
Instituto Interativo.

A decisdo objeto de contestacdo é

(explicitar a decis@o que estd contestando). Os argumentos com 0s quais contesto a referida

decisdo sdo:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos 0s seguintes documentos:

Cocos - BA, 00 de xxxxxxxxx de 2023

Assinatura do/a interessado/a
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