PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS DE DIRETOR(A),
VICE-DIRETOR(A) DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE ITABUNA

CONSOLIDADO ATE A RETIFICAGAO N° 02

A Prefeitura Municipal de Itabuna, por meio da Secretaria Municipal da Educagao, juntamente com
a Comissao Municipal de Gestao Escolar, no uso de suas atribuicées legais que Ihe sdo conferidas
conforme a Portaria Municipal n°® 08 de 18 de setembro de 2023, e ainda conforme o Decreto
Municipal n® 15.555 de 27 de Setembro de 2023, e que dispde sobre a Gestdo Democratica do
Ensino Publico, regulamenta o processo qualificado de escolha de Diretores Escolares nas
Unidades Escolares Publicas Municipal de Itabuna e da outras providéncias, em conformidade com
disposto na Resolucao n° 2 de 28 de Setembro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido, torna
publico a abertura das inscrigbes do Processo de Selegéo Publica para o provimento dos cargos de
diretor(a) e vice-diretor(a) escolar das instituigdes de ensino mantidas pela Secretaria Municipal da

Educacéo de Itabuna-BA.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital destina-se ao Processo de Selecdo de Gestores Escolares para o
provimento dos cargos de diretor(a) e vice-diretor(a) escolar, nas unidades de ensino da Educacao
Basica, pertencentes a Rede Municipal de Ensino de Itabuna, em observancia aos principios da
gestao democratica da educagao, da autonomia da gestao escolar e da garantia da qualidade social

da educacao.

1.2 O Processo de Selegdo de Gestores Escolares é de responsabilidade da Secretaria
Municipal da Educagéo, e de Comissao designada pela Portaria n° 08/2023, publicada no Diario
Oficial do Municipio, em 18 de setembro de 2023, que institui “Comissédo de Estudo no ambito do
municipio de Itabuna, BA, para elaboragdo de normativas visando afericdo da condicionalidade

referente ao exercicio da Gestao Escolar Municipal”.

1.3 A relagdo das escolas e o nimero de vagas para o provimento dos cargos, estdo
estabelecidos no Quadro de Disponibilidade de vagas por escola - ANEXO I.

1.4 A carga horaria para o cargo de diretor(a) sera de 40 horas semanais e de vice-diretor(a),
de 20 horas semanais.
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1.5 Cabe ao(a) candidato(a) que se inscrever para a vaga, acompanhar as etapas e as
divulgagdes do processo de selecao no Diario Oficial do Municipio, no site da Prefeitura Municipal

de ltabuna e ampla divulgacao nas redes sociais da Educacéo.

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

2.1 Pode inscrever-se no Processo de Selecdo de Gestores Escolares, o servidor publico
municipal efetivo, integrante do quadro permanente de pessoal do Magistério Publico Municipal,
com formagédo minima no curso de Graduagdo em Pedagogia ou em nivel de Pds-Graduagao
concluida em Gestao Escolar, com carga horaria minima de 360 horas, em Instituicdo de Ensino
Superior Nacional, reconhecida pelo MEC (Ministério da Educagéo). O(a) candidato candidata(a)
inscritos no Processo de Selecdo de Gestores Escolares com vistas a ocupar a fungao de Diretor

(a) e ou Vice-Diretor (a) de Unidade Escolar, deveréo ainda atender aos seguintes critérios:

l. Ser servidor ocupante do cargo efetivo do Magistério, com no minimo 3 (trés) anos de efetivo
exercicio docente na Rede Municipal de Ensino de Itabuna;

Il. Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidades disciplinares no periodo de 2
(dois) anos antecedentes a data de publicagdo do Edital do Processo de Selegdo de
Gestores Escolares;

1 Nao ter sido comprovada a culpabilidade no caso de ter respondido a Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), no exercicio da fungao publica até a data de inscrigao do
Processo de Selecao de Gestores Escolares;

V. Estar em efetivo exercicio do Magistério na Rede Publica Municipal de Ensino;

V. Ter disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais para o cargo de Diretor e 20 (vinte)
horas semanais para o cargo de Vice-Diretor, de dedicacdo a Unidade de Ensino. Nas
escolas com oferta da Educacao de Jovens e Adultos no periodo noturno, o(a) diretor (a)
devera cumprir sua jornada de trabalho da seguinte forma: 30 (trinta) horas no diurno, e 10
(dez) horas no noturno, de acordo com a necessidade da escola;

VI. Ser pessoa idénea, sem antecedentes criminais;

VIl. Estar lotado ha pelo menos 01 (um) ano em Unidade Escolar pertencente a
Etapa/Modalidade de ensino que pretende gerir, exceto em caso de remogao por

excedéncia.
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3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo de Selegdao de Gestores Escolares sera baseado em critérios técnicos de meérito,
desempenho e escolha realizada com a participacdo da comunidade escolar, posterior a inscricdo

dos candidatos e composto pelas seguintes Etapas:

Primeira Etapa - Prova escrita de carater eliminatério, considerando-se aprovado o servidor
do Magistério que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de acerto. O conteudo da
prova escrita sera apresentado no ANEXO II.

Il. Segunda Etapa - Composicdo da Equipe Gestora, aqui compreendida como Diretor(a) e
Vice-Diretor (es), conforme ANEXO IlI.

Il. Terceira Etapa - Elaboracdo e entrega do Plano de Gestao Escolar para a Comissao
Municipal de Gestao Escolar, em conformidade com as orientagdes técnicas e prazo
estabelecido neste edital, conforme ANEXO |V.

V. Quarta Etapa - Apresentacéo e posterior votagdo do Plano de Gestdo Escolar, pelos
candidatos, para a Comunidade Escolar (professores, servidores, pais ou responsaveis e

discentes acima de 12 anos, matriculados na Unidade Escolar).

4.  DAINSCRICAO

4.1 As inscricdes para o Processo de Selecao de Gestores Escolares serdo realizadas no
periodo de 09 a 17 de outubro de 2023, das 8h as 14h por meio da entrega de ficha de inscrigao
do(a) candidato(a) devidamente preenchida conforme ANEXO V, a ser entregue na Secretaria

Municipal da Educacéo.

4.2 No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) devera entregar copias dos seguintes documentos,

devidamente legiveis e sem rasuras. Nao sendo aceita documentagao incompleta.

l. Documento de Identificagdo Oficial com foto, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e
Comprovante de Residéncia.

Il. Diploma de Licenciatura em Pedagogia ou em nivel de pés-graduagao, concluida em Gestéao
Escolar, com carga horaria minima de 360 horas, em Instituigdo de Ensino Superior
Nacional, reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Il. Declaracao de 3 (trés) anos de efetivo exercicio docente na Rede Municipal de Ensino de
Itabuna, emitida pela gestédo da Unidade Escolar e, pelo Departamento de Acompanhamento

da Gestao - DAG, quando o candidato for diretor ou vice-diretor escolar.
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4.3 A entrega de toda a documentag&o no ato da inscricdo e posterior homologagao assegura a

participacao do(a) candidato(a) no Processo de Selecao de Gestores Escolares.

4.4 A homologacao das inscrigdes sera divulgada através da publicagcdo com a lista dos(as)

candidatos(as), no Diario Oficial do Municipio.

4.5 Alnscricao do(a) candidato(a) implicara em conhecimento prévio e na aceitagcao das normas

estabelecidas neste Edital, sobre as quais nenhum(a) candidato(a) podera alegar desconhecimento.

4.6 Nao poderdo pleitear cargos para integrar a mesma composi¢éo da equipe de gestdo da
unidade escolar, conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até

o terceiro grau, conforme disposto na Sumula Vinculante n°® 13 do Supremo Tribunal Federal.

4.7 Nao sera permitida a inscricao de profissionais do magistério nas seguintes condicdes:

Licenciado sem vencimento, que tenha retornado a fungao do magistério em tempo inferior
a 2 (dois) anos;

Il. Cedido, com ou sem 6nus para outros 6rgaos e que tenha retornado a fungao do magistério
em tempo inferior a 2 (dois) anos;

[l Em exercicio com fungéo gratificada na estrutura administrativa da Secretaria Municipal da

Educacéo.
4.8 As datas das publicagbes e das etapas do processo constam em Cronograma - ANEXO VI.
5. DA PROVA ESCRITA E RECURSOS
5.1 DO CADASTRO PARA PARTICIPAGAO DA PROVA ESCRITA (PROVA OBJETIVA)
5.1.1 Para realizagao da prova escrita, os candidatos previamente deferidos na etapa de Analise
de Requisitos, deverdo efetuar o procedimento de cadastro para realizagdo da Prova

Objetiva.

5.1.2 O cadastro para participagdo da etapa da Prova Objetiva devera ser efetuado,

exclusivamente, via internet, no enderego eletrbnico novo.ibgpconcursos.com.br, por

meio do link correspondente as inscricbes do Processo de Seleg¢ao Publica para os

cargos de diretor(a) e vice-diretor(a) escolar das instituicoes de ensino da Secretaria
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Municipal da Educagéao de Itabuna-BA, no periodo compreendido entre 09h do dia 18 de
marc¢o de 2024 e 23h59 do dia 22 de margo de 2024, considerando o horario oficial de
Brasilia/DF.

Para cadastrar-se na etapa da Prova Objetiva do Processo Seletivo, o candidato devera

acessar o endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — Area do candidato, efetuar

o respectivo cadastro dos dados pessoais no sistema, preencher o Formulario Eletronico de
Inscricao (“Nova Inscricao”) e transmitir os dados pela internet, providenciando a impressao

do Comprovante de Inscricao — ClI.

Nao havera cobranca de valor de inscri¢dao e o preenchimento do Formulario Eletrénico
de Inscricdo implicara conhecimento e irrestrita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Processo Seletivo, sob as quais o candidato ndo podera alegar

desconhecimento. Nao sera cobrado ou emitido boleto para realizagdo do cadastro.

Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade, na data de nascimento, sexo e no CPF utilizados na inscrigdo, deverao,
obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato, em qualquer tempo, acessando a “Area

do Candidato”, no enderego eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br ou, em Uultima

instancia, no dia de realizagao da prova com o fiscal de sala em formulario especifico.

Dentre as condicbes estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato voluntario da
inscricdo, concorda com a publicidade de dados como seu nome completo, data de
nascimento, n° de inscri¢cao, notas e resultados advindos do Processo Seletivo para o qual
se inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da
Constituicdo da Republica de 1988, que preconiza que a administracao publica direta e
indireta, fundacional e autarquica deve dar publicidade aos seus atos, assim como em
obediéncia ao que determina a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral
de Protegao de Dados - LGPD) no inciso Ill, do art. 2° e no inciso X, do § 3° do art. 7°,
cominado com incisos I, Il e IV do mesmo art. 7° da referida lei, que dispbe sobre a
viabilidade do uso de dados pessoais nos casos em que a administracdo publica exerca sua
fungéo também por meio de contratos, convénios ou instrumentos congéneres, como é o

Ccaso.

O ato de cadastro autoriza a Banca Examinadora do Processo Seletivo a coletar, tratar e

processar os dados pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.
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As informagdes prestadas no cadastro para realizagdo da Prova Objetiva sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Secretaria Municipal de Educacgéo e a Banca
Examinadora do Processo Seletivo de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes
incorretas fornecidas pelo candidato, endereco inexato ou incompleto ou opgéo incorreta
referente ao cargo pretendido, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto

neste Edital.
O cadastro realizado pelo candidato é pessoal e intransferivel.
O candidato s6 podera realizar um unico cadastro por CPF.

Quando do processamento do cadastro, se for verificado a existéncia de mais de um
cadastro realizado por um mesmo candidato, sera considerado valido aquele que tiver sido

realizado por ultimo.

Uma vez finalizado o preenchimento do cadastro para realizagdo da Prova Objetiva,
nenhuma informacao podera ser alterada, excluida ou inserida, com excec¢do dos dados
pessoais referidos no item 5.1.5., e ndo serdo aceitos pedidos de ajustes, cancelamento ou
alegacao de desconhecimento. Portanto, certifique-se de todas as informagdes antes de
inseri-las no sistema e lembre-se de que esse cadastro sera utilizado para participagao do

candidato na etapa da Prova Objetiva deste Processo Seletivo.

A confirmagdo da inscricdo valida sera disponibilizada aos candidatos no enderecgo

eletrbnico novo.ibgpconcursos.com.br, conforme cronograma constante neste Edital.

DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

Condigbes especiais para realizagao das provas poderao ser requeridas tanto para Pessoas
com Deficiéncia (PCD) quanto para pessoas que, em razao de alguma limitagcao temporaria,

tenham necessidade.

A realizagao da etapa da Prova Objetiva deste Processo Seletivo, nas condigdes especiais,
sera condicionada a solicitagdo do candidato e a legislagdo especifica, devendo ser
observada a possibilidade técnica analisada pela Banca Examinadora do Processo Seletivo,

além de ficar sujeita a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A Banca Examinadora do Processo Seletivo assegurara aos candidatos com deficiéncia, ou

para os candidatos que solicitarem, locais de facil acesso, sem barreiras arquiteténicas e,
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quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizagao

das provas.

5.2.4 Para solicitar a condicao especial de que necessita, no momento do cadastro para realizagao
da prova objetiva, o candidato devera enviar o Laudo Médico, exclusivamente por upload,

pelo endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area _do Candidato”, em

arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo o nome do arquivo seja o nome

completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com

tamanho superior a 5MB.

5.2.5 O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de mobiliario adaptado e espagos
adequados para a realizacao das provas, fiscal para auxiliar no manuseio das provas, salas
de facil acesso e banheiros adaptados para cadeira de rodas etc. devera encaminhar os

documentos obrigatdrios/comprobatérios, no periodo previsto das inscrigoes.

5.2.6 O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto neste Edital, deixando-se de indicar

a condicao especial de que necessita, ndo sera atendido.

5.2.7 O candidato que necessitar de condigcbes especiais para escrever, devera indicar tal
condicado, informando na solicitacdo que necessita de auxilio para a transcricdo das

respostas. Nesse caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal.

5.2.8 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
apresentar os documentos obrigatérios/comprobatdrios, no periodo previsto das inscrigoes,

com a especificagao e a justificativa da necessidade até o término do periodo das inscrigdes.

5.2.9 O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do tradutor-intérprete
de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os documentos

obrigatérios/comprobatérios, no periodo previsto das inscrigdes.
5.2.10 O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de provas ampliadas, de leitura ou
transcricio das provas (ledor/transcritor), devera encaminhar os documentos

obrigatérios/comprobatdérios, no periodo previsto das inscrigoes.

5.2.11 Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor terdo esse auxilio oferecido por leitura em

voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretagao ou explicacéo sobre
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os conteudos, em sala individual. Quando necessitar de provas ampliadas, serao oferecidas

provas com letra (fonte) correspondente ao tamanho 24.

5.2.12 O candidato que necessitar de provas em papel especial com letra (fonte) superior ao
tamanho 24 devera encaminhar o Laudo Médico, com a especificacao e a justificativa dessa

necessidade.

5.2.13 O candidato que necessitar de auxilio além do especificado anteriormente neste Edital,
devera encaminhar o Laudo Médico, com a especificacdo e a justificativa dessa

necessidade.

5.2.14 As candidatas lactantes que nao encaminharem Laudo Médico, conforme modelo do
ANEXO VIII, e ndo cumprir os prazos previstos neste Edital, seja qual for o motivo alegado,

nao terdo a solicitagdo de condi¢c&o especial atendida.

5.2.15 O tempo despendido para amamentagcdo sera contabilizado pelo Fiscal e compensado

durante a realiza¢do das provas em igual periodo.

5.2.16 A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seu cuidado
(familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia temporaria, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenacao do certame. Nao sera disponibilizado
acompanhante para guarda de crianga, devendo-se a candidata lactante levar

acompanhante para tanto, sob pena de nido poder realizar as provas.

5.2.17 Os telefones celulares, aparelhos eletrénicos e demais materiais do adulto responsavel pela
guarda da crianga, deverao permanecer no local determinado pela Coordenacgéo do certame
durante todo o periodo de realizagédo das provas.

5.2.18 A amamentagdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
determinada pela Coordenacdo do certame, permanecendo-se somente a candidata
lactante, a crianga e a Fiscal.

5.3 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO (CDI)

5.3.1 Nao sera enviado, via Correios, o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, o

horario e o local da realizagao das Provas serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

antes da data provavel de aplicagdo das provas no endereco eletrdnico

novo.ibgpconcursos.com.br — Area do Candidato.

5.3.2 Para visualizar o CDI, o candidato devera acessar o endereco eletrénico

novo.ibgpconcursos.com.br utilizando o n°® do CPF e senha cadastrados no sistema,

através da “Area do Candidato” - “CDI”, na respectiva inscrigdo para o cargo ao qual
concorre, onde constara todas as informagdes sobre data, horario e local das provas. E,

caso nao o visualize, devera entrar em contato, pelo e-mail: contato@ibgp.org.br. O

candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagao

das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

5.3.3 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a

auséncia do candidato.

5.3.4 O nao comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara na desisténcia do

candidato e resultara em sua eliminacao deste Processo Seletivo.

54 DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

5.4.1 A prova escrita sera realizada no dia 21 de abril de 2024, inicio as 8h30 e duracao de

quatro horas e trinta minutos.

5.4.2 Abertura dos portoes inicia-se as 7h30 e o fechamento ocorrera, impreterivelmente,
as 8h15, considerando o horario oficial de Brasilia/DF, ndo podendo o(a) candidato(a)

ingressar em seu local de prova apés esse horario.

5.4.3 O candidato que chegar apos o fechamento dos portées nao podera entrar, ficando

automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.4.4 O local de aplicagdo da prova escrita sera no Instituto Municipal de Educacgéo Aziz Maron —

IMEAM, situado a rua Adelino Kfoury Silveira, s/n° - Centro — Itabuna/BA.

A prova escrita consistira de 50 (cinquenta) questdes objetivas.

5.4.5 A prova escrita versara sobre os temas dispostos no ANEXO Il deste edital.
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O(a) candidato(a) devera comparecer ao local da prova escrita, 60 (sessenta) minutos
antes do horario de inicio das provas, munido de documento oficial com foto e caneta

esferografica azul ou preta fabricada em material transparente.

O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que estiver munido de
um dos documentos abaixo discriminados, com foto, validos, em forma legivel e em via
original:

a) Cédula de Identidade (RG) expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,

pelos Comandos Militares, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares;

b) Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.);

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), modelo novo com fotografia, que
contenha o numero da Cédula de Identidade (RG);

d) Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas
por érgado publico, que por Lei Federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto;

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

O documento de identificagdo devera estar em perfeita condigdo, a fim de permitir, com

clareza, a identificagao do candidato.

N&o serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certidao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei
Federal n° 9.503/97, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital, Carteira de
Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada, copias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao

constantes deste Edital.

5.4.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizacdo das provas,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacao especial,

compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséo digital em formulario proéprio.

5.4.11 Para confirmacao da identificacdo, o candidato devera apresentar, em até no maximo 10

(dez) dias corridos, apds a data da prova, o documento de identificagdo digital (e-Titulo
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com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no enderego eletrdnico

novo.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” — “Dados Cadastrais”.

5.4.12 Caso o candidato nao apresente a identificagdo no prazo estabelecido no subitem anterior,

o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo.

5.4.13 Nao sera permitido ao candidato realizar prova fora da data estabelecida, do horario ou do

espaco fisico determinado neste Edital.

5.4.14 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre os candidatos ou

destes com outras pessoas além da Banca Examinadora do Processo Seletivo.

5.4.15 O candidato devera assinar a Folha de Respostas, com a assinatura equivalente aquela
constante em seu documento de identificacdo, sendo vedado a rubrica em caso de o

documento ndo ser assinado desta forma.

5.4.16 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local de realizagao
das provas (sala) mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a

fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

5.4.17 Nao sera permitida a utilizacdo de nenhum tipo de material de consulta impressa, de
aparelho celular ou qualquer outro instrumento eletrénico durante a realizagdo da prova. O

descumprimento desta normativa acarretara em eliminacdo do candidato.

5.4.18 O(a) candidato(a), caso esteja portando aparelho celular, tablet, relégios digitais e similares,

devera desliga-los previamente e deposita-los em invélucro apropriado.

5.4.19 O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando/manuseando
qualquer um dos objetos especificados no item 5.4.19., incluindo os aparelhos eletrénicos
citados, mesmo que desligados, podera ser eliminado do Processo Seletivo, a critério de
julgamento da comissdo ouvido a Banca Examinadora. Nao podendo alegar

desconhecimento que ndo poderia portar tais objetos.

5.4.20 Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de

pessoas n&o autorizadas pela Banca Examinadora.
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5.4.21 Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questbes e, em seguida, a Folha de Respostas
personalizada com os dados do candidato, para aposi¢cdo da assinatura no campo préprio e

transcricdo das respostas.

5.4.22 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em

especial seu nome e seu CPF.

5.4.23 E de responsabilidade exclusiva do candidato a realizagdo da assinatura na Folha de
Respostas. Na auséncia de assinatura na Folha de Respostas o candidato sera eliminado

do certame.

5.4.24 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas da prova, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da

impossibilidade de sua corregao.

5.4.25 Nao havera substituicao da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

5.4.26 Nao serao computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma resposta

(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

5.4.27 Serao consideradas nulas as Folhas de Respostas das provas que estiverem marcadas ou
escritas, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou
sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo

candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade ou sem assinatura.

5.4.28 As instru¢des que constam no Caderno de Questdes das provas e na Folha de Respostas,
bem como as orientagbes e instrugbes expedidas pela Banca Examinadora durante a
realizacdo das provas complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo

candidato.
5.4.29 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova mediante a
entrega obrigatdria da Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada ao fiscal de

sala.

5.4.30 Os candidatos poderdo ausentar-se da sala de prova, para utilizagdo de sanitarios ou para

beber agua, apds transcorrido o tempo de 01 (uma) hora de seu inicio até o prazo de 15
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(quinze) minutos antes do seu término, sendo que os 03 (trés) ultimos candidatos

presentes na sala somente poderao deixar o local de prova juntos.
5.4.31 Os candidatos poderao levar consigo o Caderno de Questdes apds ter concluido a prova.
5.4.32 No dia da realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da Banca
Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das

provas, critérios de avaliagdo e/ou de classificagao.

5.4.33 O gabarito oficial da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera disponibilizado no enderego

eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, na data de realizagado da prova, a partir das 20h.

5.4.34 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletrénico

novo.ibgpconcursos.com.br na mesma data da divulgagdo das notas e apenas durante o

prazo recursal.

5.4.35 Podera ser eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apdés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

) N&o comparecer para a realizagéo da prova, seja qual for o motivo alegado;
¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido neste Edital;

) Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

)

Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais
ou qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido
no Edital;

f) Nao devolver a Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada;
g) Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas;

h) Fizer anotagbes de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos;

i) Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes das Provas e na
Folha de Respostas;

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo
prépria ou de terceiros, em qualquer fase do Processo Seletivo;

k) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

I) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e
informacdes acerca do local da prova e de seus participantes;

m) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar
outro candidato;

n) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou
realizagao das provas;

o) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou
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autoridades presentes;

p) Recusar-se a seguir as instru¢gdes dadas por membro da Comisséo, da Banca
Examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra
autoridade presente no local do certame;

q) Deixar de atender as orientagbes/instrugcdes constantes neste Edital e/ou
expedidas pela Banca Examinadora.

DOS RECURSOS

O(a) candidato(a) podera recorrer no prazo de até 02 (dois) dias uteis, a contar da publicagao

do resultado preliminar da classificagao.

Para a etapa da Prova Objetiva, cabera interposi¢do de recurso fundamentado a Banca
Examinadora, no prazo de 02 (dois) dias uteis, no horario das 09h do primeiro dia as 16h
do ultimo dia recursal, a contar do primeiro dia util imediato a data de publicagao do objeto
do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos

dos candidatos.

Os recursos mencionados no item 5.5.2. deste Edital deverdo ser encaminhados via internet

pelo endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br acessando a “Area do Candidato” -

Recursos. O recurso estara disponivel das 09h do primeiro dia recursal as 16h do segundo

dia recursal.

Para recursos contra as questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e gabarito
preliminar, sera admitido um unico recurso por questdo para cada candidato, devidamente
fundamentado.

Nao serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

Serao indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

N&o apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

)

c) Forem encaminhados fora do endereco eletrdnico/link definido neste Edital;
) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido neste Edital;
)

Nao atenderem as exigéncias previstas neste Edital.

A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no enderecgo

eletronico novo.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato.
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A decisao de que trata o item 5.5.7. deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto
de reexame.

Nao havera reapreciacao de recursos pela Banca Examinadora desse certame.

Nao serao permitidas ao candidato a inclusao, a complementagao, a suplementagao e/ou a

substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas

decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

ApoOs andlise dos recursos, o resultado sera divulgado no enderego eletrénico

novo.ibgpconcursos.com.br.

Em caso de alteracido do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a

divulgacéo da nova lista de aprovados.

A Secretaria Municipal de Educacdo e a Banca Examinadora ndo se responsabilizam,
quando os motivos de ordem técnica n&o lhe forem imputaveis, por recursos nao recebidos
por falhas de comunicacao; congestionamento das linhas de comunicagéo; problemas de

ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos.

Para as demais etapas deste Processo Seletivo, 0 Recurso devera ser interposto utilizando

o formulario de Recursos constante do ANEXO VII.

Escoado o prazo recursal com ou sem provimento do Recurso, a empresa contratada emitira
relatério constando o resultado final do Processo de Selecdo de Gestores Escolares a ser
encaminhado a Secretaria Municipal de Educagéo para fins de homologagéo e publicagao
no Diario Oficial.

DA ELABORAGAO DO PLANO DE GESTAO

O plano de gestédo escolar devera ser elaborado pela composigédo da equipe gestora,

conforme ANEXO |V, a partir do contexto histérico-social da unidade escolar, constando as
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dimensdes Politico-Institucional, Pedagdgica, Administrativo-Financeira, Pessoal e Relacional que

envolvem a gestio escolar da unidade a ser gerida.

6.2 O plano de gestao sera entregue em duas vias, sendo uma via para a Comissao Municipal

de Gestao Escolar e outra para a Comissao Eleitoral Escolar da Unidade a qual concorre.

6.3 O plano de gestao sera publicizado pela Comissao Eleitoral Escolar.

7. DA APRESENTAGAO E POSTERIOR VOTAGAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR
71 O Plano de Gestao Escolar construido pelo candidato(a) a equipe gestora sera apresentado
para a Comunidade Escolar (professores, servidores, pais ou responsaveis e discentes acima de
12 anos, matriculados na Unidade Escolar), conforme o ANEXO |V, deste Edital.

7.2 A apresentacao do Plano de Gestao a comunidade escolar, sera realizada pela Composicao
da Equipe Gestora, seguindo as orientagdes e o calendario a serem disponibilizados pela Comissao

Municipal de Gestao Escolar.

7.3 O processo de votagao do Plano de Gestao Escolar, referido na Quarta Etapa, sera realizado

mediante voto secreto e demais disposi¢des previstas no regulamento eleitoral.

7.4 A Composigao da Equipe Gestora cujo Plano de Gestéao Escolar, obtiver maior numero de

votos pela Comunidade Escolar, assumira a gestédo da unidade escolar.

7.5 A Comisséo Eleitoral Escolar devera realizar ampla divulgagao para mobilizar a comunidade

escolar a participar da apresentagao do Plano de Gestao pelos candidatos.
7.6  Apos apresentacao do Plano de Gestao Escolar a comunidade, sera lavrada Ata da reuniao
com assinatura dos presentes, incluindo registro fotografico, a ser entregue a Comissao Municipal

de Gestao Escolar ao final do Processo de Selecao de Gestores Escolares.

7.7 Apobs a apuracgao dos votos, os Planos de Gestao Escolar serao hierarquizados por resultado

da votacao, definindo a equipe gestora que assumira a unidade escolar.
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8. DA COMISSAO MUNICIPAL DE GESTAO ESCOLAR

8.1 A coordenacdo da Comissdao Municipal de Gestdo Escolar sera nomeada por Portaria,
presidida por representante da Secretaria Municipal da Educacao de Itabuna e composta por

membros representantes dos seguintes orgaos/entidades:

l. Dois representantes da Secretaria Municipal da Educacéo;
Il. Um representante do Conselho Municipal de Educacéo de Itabuna;
Il. Um representante do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;

V. Um representante do Sindicato do Magistério Municipal Publico de Itabuna.

8.2 Cabe a Comissao Municipal de Gestao Escolar acompanhar todo o Processo de Sele¢ao de
Gestores Escolares, elaborar o Regulamento Eleitoral de escolha do Plano de Gestao Escolar pela

comunidade, resolver sobre os casos omissos, competindo-lhe:

. Orientar as Comissdes Eleitorais Escolares que atuardo no processo de votagao nas
Unidades Escolares, auxiliando-as na organiza¢ao do processo;

Il. Zelar pelo encaminhamento dos documentos utilizados no processo de votagdo nas
Unidades Escolares;

1 Deliberar e decidir sobre quaisquer assuntos relacionados ao processo de escolha do Plano
de Gestao Escolar nas Unidades Escolares;

V. Orientar o processo de votagao do Plano de Gestao Escolar nas Unidades Escolares.

9. DA COMISSAO ELEITORAL ESCOLAR

9.1 Cada Unidade Escolar devera formar uma Comissao Eleitoral Escolar, registrar em Ata e
entregar xerox a Comissdao Municipal de Gestdo Escolar, conforme Regulamento Eleitoral,

preferencialmente composta por membros do Conselho Escolar:

l. 02 (dois) representantes do Magistério (docente e/ou técnico-pedagodgico), lotados na
Unidade Escolar;

Il. 01 (um) representante dos demais servidores da Unidade Escolar;

M. 02 (dois) representantes dos educandos, devendo ser pai, mae, responsavel ou educando,

desde que tenha idade acima de 16 anos.

§1° N&o podera integrar a Comissao que trata esse artigo qualquer proponente ao cargo de gestor

escolar, bem como seus cbnjuges, ascendentes, descendentes e colaterais até terceiro grau.
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A Comisséo Eleitoral Escolar, fazendo cumprir o Regulamento Eleitoral, possui as seguintes

atribuigdes:

VL.

VII.

VIII.

9.3

Planejar, organizar, coordenar e presidir o processo de votagao do Plano de Gestao Escolar;
Divulgar amplamente as normas e os critérios relativos ao processo eleitoral constantes no
Regulamento Eleitoral e Edital do Processo de Sele¢ao de Gestores Escolares;
Providenciar material de votagao, lista de votantes por segmento e urnas;

Lavrar e assinar Atas de todas as reunides e decisdes em livro proprio para registro do
Processo de Selecao de Gestores Escolares;

Conduzir a apuracgao e o escrutinio do processo de votacao do Plano de Gestao Escolar, na
unidade escolar;

Acondicionar as cédulas de votagao, bem como a listagem dos votantes em envelopes
lacrados e rubricados por todos os seus membros, arquivando na escola por um prazo de
90 (noventa) dias;

Registrar o resultado eleitoral em Ata, enviar a documentagdo a Secretaria Municipal da
Educacgao em até 24 (vinte e quatro) horas e divulgar o resultado final do processo eleitoral
na Unidade Escolar;

Dirimir imediatamente todas as dificuldades ou duvidas que ocorrerem durante a votacao.

O Resultado Final do Processo de Selecédo de Gestores Escolares sera publicado no Diario

Oficial do Municipio.

10.

10.1

DAS DISPOSIGOES FINAIS

A aprovacdo no Processo de Selecao de Gestores Escolares assegurara o direito a

nomeacao no cargo de Diretor(a) e Vice-Diretor(a) Escolar.

10.2 O exercicio do cargo de Diretor(a) e Vice-Diretor(a) escolar, se dara por nomeacgéo do Chefe

do Executivo Municipal, apés a publicacido dos(as) aprovados(as) no Processo de Selecdo de

Gestores Escolares o Diario Oficial do Municipio.

10.3 O quadro de disponibilidades de vagas dos cargos de Diretor(a)e Vice-Diretor(a), podera

sofrer alteragcbes, conforme o porte das escolas, criagdo, desativacdo e extingdo de unidades

escolares em observancia as disposicdes legais pertinentes ao interesse e conveniéncia da

Administragao Publica.
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10.4 Nao havendo Composicdo Gestora para a unidade escolar, fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal responsavel por designar dentre os(as) candidatos(as) aprovados na primeira etapa do

Processo de Selegcédo de Gestores Escolares, a equipe gestora.

10.5 Todas as Etapas do Processo de Selecdo de Gestores Escolares serdo fiscalizadas,

coordenadas e acompanhadas pela Comissdo Municipal de Gestao Escolar.

10.6 As situagcdes nao previstas neste Edital serdo objeto de apreciacdo, deliberacdo e

regulamentagao pela Comissao Municipal de Gestéo Escolar.

10.7 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABUNA, em 06 de outubro de 2023.

AUGUSTO NARCISO Assinado de forma digital
CASTRO:40935817549 Ppor AUGUSTO NARCISO
CASTRO:40935817549
AUGUSTO NARCISO CASTRO

Prefeito
ROS | VALDO P | N H El RO Assinado de forma digital por ROSIVALDO

PINHEIRO MENDES DOS SANTOS

MENDES DOS SANTQOS bados: 2024.03.20 15:19:41 -0300
ROSIVALDO PINHEIRO MENDES DOS SANTOS

Secretario de Governo

ADRIANA DOS SANTOS
SOUZA
TUMISSA:97235350504

ADRIANA DOS SANTOS SOUZA TUMISSA

Secretaria da Educacao
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RELAGAO DAS UNIDADES ESCOLARES COM VAGAS PARA
DIRETOR(A) E VICE-DIRETOR (ES)

QUANTIDADE DE

No| ~ UNIDADE ETAPA SEGMENTO VAGAS
ESCOLAR
DIRETOR| . VICE-
DIRETOR
Grupo Escolar Ana Ensino Fundamental
1 Frar?cisca Messias (1° a0 5° ano) Anos Iniciais 01 01
Grupo Escolar (alunos com 3 anos Educacao Infantil
1. |Municipal Brasilia completos ate 31 de Creche Parcial 01 01
Barauna de Almeida margo) Pré-Escola
(4 e 5 anos)
Escola Municipal Ensino Fund_an_1enta|
2. |Lourival Oliveira (69 a0 3¢9 ano) Anos Finais 01 03
Soares Etapas: 1,2,3,4e5 EJA Npturno
EJA Diurno
Grupo Escolar Educacl;éo Infantil
3. |Leonor Santos (4 € 5 anos) __Pre-Escola 01 01
Pacheco (1°ao 5%ano) Ensino Func_la!n_1ental
Anos Iniciais
Escola Municipal Educacao Infantil
4 Prof. Floripedes (4 e 5 anos) Pré-Escola 01 01
" |Menezes Santos de (19ao0 3% ano) Ensino Fundamental
Oliveira Anos Iniciais
. Ensino Fundamental
5. |Escola Iolanda Pires (1% ao 5% ano) Anos Iniciais 01 02
Essola Municipal Ensino Fundamental
6. ano Rodrigues da (1° ao 5% ano) Anos Iniciais 01 01
Silva
Escola Municipal Ensino Fundamental
§ Plinio de Almeida (49 e 59 ano) Anos Iniciais 01 00
Educacao Infantil
8 Grupo Escolar Pedro (4 e 5 anos) Pré-Escola o1 o1
" |Lemos (19ao0 3%ano) Ensino Fundamental
Anos Iniciais
Escola Creche Ester Educacao Infantil
o Gomes (2 e 3 anos) Crecr?e Integral 01 00
Grupo Escolar Educacao Infantil
e (2 e 3 anos) Creche Integral
10, [Municipal Professor (4 e 5 anos) Pré-Escola 01 01
Raimundo Jerénimo .
Machado (1°ao 5% ano) Ensino Func_la!n_1ental
Anos Iniciais
Grupo Escolar
11, |Professora Maria (10 a0 50 ano) Ensino Fundamental . 02
Creuza Pereira da Anos Iniciais
Silva
Grupo Escolar Ensino Fundamental
12. |Frederico Smith Eta(gz_af 920 gnz)e . Anos Finais 01 03
Lima pas: L, 2.3, EJA Noturno
Educacao Infantil
13, [Escola Comunitaria (4 e 5 anos) Pré-Escola 01 00
" Puca Ledo (19ao 5% ano) Ensino Fundamental
Anos Iniciais
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Centro Municipal de

Educacao Infantil

14. |Educacao Infantil Gil (2 e 3 anos) Creche Integral 01 01
Nunes Maia (4 €5 anos) Pré-Escola
Educacao Infantil
Escola Municipal (4 e 5 anos) Pré-Escola
15. |Milton Rodolfo de (1° ao 5% ano) Ensino Fundamental 01 01
Souza Machado Etapas: 1,2,3,4e5 Anos Iniciais
EJA Noturno
(alunos com 3 anos e meio = .
Grupo Escolar completos até 31 de Educagao Infantil
16. |Professor Roberto margo) _ Pre-Escola 01 02
Ensino Fundamental
Santos (1°ao0 5% ano) .
(4 e 5 anos) Anos Iniciais
Educacao Infantil
- . Creche parcial
17 ifgl)ilaa Municipal Vila (i;l anS3inaonsg) Pré-Escola 01 02
Ensino Fundamental
Anos Iniciais
(2 e 3 anos) Educacao Infantil
Creche Integral 01 00
Centro de Atencao
18. |Integral a Crianga (6% ao 9% ano) Ensino Fundamental
Jorge Amado (CAIC) Anos Finais- MCPM o1 03
Etapas: 1,2,3,4e5 EJA Noturno
(alunos com 3 anos e meio ~ .
19 Escola Municipal Sao completos até 31 de Educagao Inf_antll 01 00
" |Paulo da Cruz margo) Crec,he Parcial
(4 e 5 anos) Pre-Escola
Creche Municipal ~ .
20. |[Elzo Pinho de (2 e 3 anos) Edcucaﬁa? Itnfanltll 01 00
Magalh3es reche Integra
Escola Municipal Educacao Infantil
21. Creche Maria Goretti (2 e 3 anos) Creche Integral 01 00
Educacao Infantil
o Escola Agao e (4 e 5 anos) Pré-Escola o1 00
" |Cidadania (1°9ao0 3% ano) Ensino Fundamental
Anos Iniciais
Escola Municipal Ensino F““‘.'?“.‘e“ta'
23. [Joao Mangabinha (1°a0 59 ano) Anos Iniciais 01 02
' Filho (6° ao 99 ano) Ensino Fundamental
Anos Finais
Educacao Infantil
o4 Educandario Isa (4 e 5 anos) Pré-Escola 01 01
" |Brito (1°ao 5% ano) Ensino Fundamental
Anos Iniciais
Instituicdo de (2 e 3 anos) Educacao Infantil
25. |Educacgao Infantil 465 Creche Integral 01 01
Lucia Oliveira (4 e 5 anos) Pré-Escola
Educacao Infantil
6 Grupo Escolar Maria (4 e 5 anos) Pré-Escola o1 00
" |Pinheiro (1° ao 5% ano) Ensino Fundamental
Anos Iniciais
Escola Municipal .
27. |José Nunes do (1° ao 5% ano) Ensino Fundamental 01 00

Nascimento

Anos Iniciais
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Escola Municipal

Ensino Fundamental

28 Eduardo Fonseca (6° a0 99 ano) Anos Finais 01 00
Escola Creche Educacao Infantil
29 Pequeno Aprendiz (2 e 3 anos) Creche Integral 01 00
(alunos com 3 anos ~ .
;. . Educacgao Infantil
30. Escola Espirita completos até 31 de Creche Parcial 01 00
Emanuel margo) Pré-Escola
(4 e 5 anos) r
31. |Centro Comunitario (2 e 3 anos) Educacgao Infantil
e Creche Irma (4e5 ) Creche Integral 01 01
Margarida € > anos Pré-Escola
32. |[Escola Municipal o o Ensino Fundamental
Margarida Pereira (6° a0 9° ano) Anos Finais 01 02
Educacao Infantil
Grupo Escolar ; I
33. |Municipal Pedro (4 € 5 anos) __ Pre-Escola 01 02
Jerdni (1° ao 5% ano) Ensino Fundamental
eronimo Anos Iniciais
(alucr;(;:, ﬁggs3aigo§ledn;elo Educacao Infantil
34. |[Escola Trés Irmaos P Creche Parcial 01 00
maro) Pré-Escola
(4 e 5 anos)
Grupo Escolar (1° a0 50 ano) Ensino Fundamental
35. |Municipal Professor Et 123 4e5 Anos Iniciais 01 02
Everaldo Cardoso apas: 1,2, 3,4 € EJA Noturno
Instituto Municipal Ensino Fundamental
36. Teosopolis (1° a0 5° ano) Anos Iniciais 01 01
(alunos com 3 anos ~ .
Escola Doutor completos até 31 de Educacao Inf_antll
37. P Creche Parcial 01 01
Antonio Menezes margo) Pré-Escol
(4 e 5 anos) re-kscola
Centro Educacional Ensino Fundamental
3 i o o
38. Sao_ Francisco de (1% ao 3% ano) Anos Iniciais 01 00
Assis
. Ensino Fundamental
o o
39. Eitilc;I:sHerlbaldo ((61 a% 590 er]m(c)))) Anos Iniciais 01 01
Anos Finais
Educacao Infantil
Grupo Escola (4 e 5 anos) Pré-Escola
40. EJVUF;t n Ch Ir (1°ao 5%ano) Ensino Fundamental 01 00
erto aloup Etapas: 1,2,3,4e5 Anos Iniciais
EJA Diurno
Ensino Fundamental
41. |Escola Esperancga (1% ao 3% ano) Anos Iniciais 01 01
Escola Municipal o o Ensino Fundamental
42. |Lions Clube de Eta (a45' ei 52 A3no4) e5 Anos Iniciais 01 02
Itabuna Centro pas: 1, 2,3, EJA Noturno
Escola Municipal Luiz Ensino Fundamental
43 Viana Filho (6° a0 9° ano) Anos Finais 01 02
(alunos com 3 anos e meio
Grupo Escolar completos até 31 de Educacao Infantil
44. |Professora Maria margo) Creche Parcial 01 00
Raimunda Oliveira (4 e 5 anos) Pré Escola
45, Escola Creche (2 e 3 anos) Educacao Infantil o1 01

Otaciana Pinto

Creche Integral
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Escola S6 o Amor

Ensino Fundamental

46. Constroi (1° a0 5¢ ano) Anos Iniciais 01 01
Educacao Infantil
47 Escola Novo (4 e 5 anos) Pré-Escola o1 o1
" |Horizonte (1°9ao 5% ano) Ensino Fundamental
Anos Iniciais
Centro Educacional (alunos com 3 completos | Educacao Infantil
48. |Infantil Sao até 31 de margo) Creche Parcial 01 00
Lourencgo (4 e 5 anos) Pré-Escola
Ensino Fundamental
49. |Escola Betel (1% ao 5% ano) Anos Iniciais 01 02
Grupo Escolar (all'g;(;f C|Z$S3aejcre)o3sledne1elo Educacao Infantil
50. |Municipal Firmino P Creche Parcial 01 01
margo) .
Alves (4 e 5 anos) Pré-Escola
Escola Creche Educacao Infantil
o1 Pequeno Lar (2 € 3 anos) Creche Integral 01 00
50 Escola Municipal (19 ao 5% ano) Ensu;o F“I“'E'?“.‘e“ta' 01 01
" |Sementeira Etapas: 1,2,3,4e5 nos tniclats
Cormre EJA Noturno
Instituto Municipal .
53. |de Educagao Aziz (6° ao 9° ano) E'Lsr:::Fli::;:_al\Tgpnl\:al 01 03
Maron (IMEAM)
Escola Municipal Educacao Infantil
54. |Genival Correia de Ei € g ﬁnosg Creche e Pré-Escola 01 01
Almeida € nos Integral
Escola Batista da Ensino Fundamental
o5 Califérnia (1° e 29 ano) Anos Iniciais 01 01
Escola Municipal (alunos com 3 anos ~ .
56 Marechal Humberto completos até 31 de Edgf:;lopg::;?t“ 01 01
" |de Alencar Castelo margo) Pré-Escol
Branco (4 e 5 anos) re-kscola
Escola Municipal 28 Ensino Fundamental
o7 de Julho (3°, 4¢ e 5° anos) Anos Iniciais 01 02
Escola Municipal Ensino Fundamental
58. |Flavio José Simodes (69 a0 9¢ ANO) Anos Finais 01 03
Cost Etapas 1,2, 3,4e5 MCPM
osta EJA Diurno e Noturno
Grupo Escolar Joao Ensino Fundamental
o9 Alves de Araujo (1° a0 5 ano) Anos Iniciais 01 01
(alunos com 3 anos ~ .
60 Escola Comunitaria completos até 31 de Edgcagao Inf_antll
. - . reche Parcial 01 00
Rainha dos Anjos margo) R
Educacao Infantil
61 Escola Municipal (4 e 5 anos) Pré-Escola o1 01
" |Maria Rosa (19ao0 5% ano) Ensino Fundamental
Anos Iniciais
Escola Municipal Ensino Fundamental
62. Verdes Campos (1° a0 5° Ano) Anos Iniciais 01 01
(alunos com 3 anos e meio| - ggycaggo Infanti
63. |[Escola Alberto Lessa P Creche Parcial 01 00
margo) X
(4 e 5 anos) Pré-Escola
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Grupo Escolar

Ensino Fundamental

L . o o
64. Munl_apal Amélio (1° ao 5% ano) Anos Iniciais 01 01
Cordier
Escola Municipal (60 90 ano) Ensino Fundamental
65. |Brasilia Barauina de Et _a(i 5 ; 2 5 Anos Finais 01 02
Almeida apas: 1,2, 3,4 € EJA Noturno
Escola Municipal o o .
Lo [emorundamental o | o
Ribeiro Estrela
(alunos com 3 anos ~ .
Escola Comunitaria completos até 31 de Educagao Inf_antll
67. - Creche Parcial 01 00
Rainha da Paz margo) Pré-Escol
(4 e 5 anos) re-kscola
(4 e 5 anos) Educ;?g?lgs:;gantll
o o
68. |[Escola Roga Do Povo (19ao0 5% ano) Ensino Fundamental 01 00
Anos Iniciais
Educacao Infantil
Escola Municipal (4 e 5 anos) Pré-Escola
69. Zacarias DantF;s (1° ao 5° ano) Ensino Fundamental 01 00
Etapas: 1,2e3 Anos Iniciais
EJA noturno
Educacao Infantil
0. Escola Municipal (4 e 5 anos) Pre-Escola o1 00

Marieta de Carvalho

(19 ao 5% ano)

Ensino Fundamental
Anos Iniciais
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Constituicdo Federal de 1988 (Capitulo III, Secdo I - Da Educacao)

2. Lei Federal n® 9394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDBEN
Titulo IV: da Organizacdo da Educagao Nacional
Titulo V: dos niveis e das modalidades de Educagdo e Ensino
Capitulo I
Capitulo II (Segdo I, Secdo II, Secdo III, Secdo V)

3. Plano Municipal de Educagdo de Itabuna: Diretrizes, metas e estratégias

4. Regimento Referéncia da Rede Municipal de Ensino de Itabuna

o Secaol - Da Equipe Gestora (paginas: 37 a 46)

(6]

. Proposta Pedagdgica pelo Direito de Aprender: Capitulo 8 (Gestao das escolas da Rede

Municipal de Ensino); Capitulo 6 (Principios)

6. Referencial Curricular Municipal do Sistema Municipal de Ensino de Itabuna, documento
elaborado em conformidade com a BNCC.
o Principios Pedagdgicos (Paginas 58,59 a 64 e 91 a 98)
o A Estrutura do Curriculo (Paginas 102 a 106)

7. Parecer CNE/CP n° 4/2021 Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar
(BNC - Diretor Escolar)

8. Resolucdo n° 15 de 16 de Setembro de 2021 Ministério da Educacdo / Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo / Conselho Deliberativo — "Disp0e sobre as orientagdes
para o apoio técnico e financeiro, fiscalizagdo e monitoramento da execucgdo do
Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE, em cumprimento ao disposto na Lei n°®
11.947, de 16 de junho de 2009”.

Link para acesso aos arquivos do Nucleo de Tecnologia Municipal:

<https://ntmitabuna.wixsite.com/ntmitabuna/about-1>
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ANEXO 1lI
COMPOSIGAO DA EQUIPE GESTORA

Unidade Escolar pretendente a concorrer

CARGOS NOME Assinatura

Diretor

Vice- Diretor

Vice- Diretor

Vice- Diretor

A composicao da equipe gestora compreende-se aos candidatos aprovados na
Primeira Etapa do certame, sendo constituida por livre deliberacdo dos mesmos,

respeitando as disponibilidades de cada candidato para cada unidade de ensino.

A composicao da equipe gestora de cada unidade escolar compdem-se de acordo

ao quantitativo estabelecido conforme o ANEXO 1.

As unidades que ndo contemplarem a presenca do vice-diretor, o formulario

constara unicamente o nome do candidato ao cargo de diretor.

Diretor Escolar
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ANEXO IV
PLANO DE GESTAO ESCOLAR- PGE

O Plano de Gestdao Escolar é o documento que traz o Projeto de Trabalho da Composicdao da Equipe Gestora e reflete os
objetivos, planejamento e operacionalizacao dos trabalhos para que a escola tenha um bom desempenho. O PGE é baseado
no Parecer n° 04/2021, que trata acerca da Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar, que o fundamenta

em quatro dimensdes: Politico-Institucional, Pedagodgica, Administrativo-Financeira e Pessoal e Relacional.

Identificagcdo dos Candidatos:

Identificacao da Unidade de Ensino:

Diagnostico da Escola: (breve descricdo dos dados sobre o rendimento escolar; dados do IDEB; dados sobre o perfil dos alunos e dos
funcionarios, caracteristicas da infraestrutura da escola; caracteristicas da comunidade escolar, entre outros).

Justificativa e Objetivo Geral do Plano de Gestdo Escolar: (maximo 30 linhas)

DIMENSOES DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR:

Dimensao Politico-Institucional: considera a instituicdo escolar em seu papel social, dando relevancia as competéncias

do Diretor Escolar na lideranca da escola, na direcdo da garantia do direito fundamental a educacéo.

Metas da Acdo | Objetivos | Responsavel (is) | Estratégias | Recursos Periodo | Avaliacdo
dimensao a Necessarios
serem

alcancadas
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Dimensao Pedagdgica: destacando a funcdo primeira e especifica da escola e considerando o papel do Diretor Escolar na

efetivacao de aprendizagens de qualidade.

Metas da Acdo | Objetivos | Responsavel (is) | Estratégias | Recursos Periodo | Avaliacdo
dimensdo a Necessarios

serem
alcancadas

Dimensao Administrativo-Financeira: aborda os requisitos técnicos e operacionais que viabilizam a realizagao do

trabalho escolar.

Metas da Acdo | Objetivos | Responsavel (is) | Estratégias | Recursos Periodo | Avaliacdo
dimensao a Necessarios

serem
alcancadas

Dimensao Pessoal e Relacional: define, mais do que um perfil esperado, a referéncia de atitudes e posicionamentos que

favorecam o trabalho do Diretor Escolar.

Metas da Acdo | Objetivos | Responsavel (is) | Estratégias | Recursos Periodo | Avaliacdo
dimensao a Necessarios

serem
alcancadas

Observacgoes: O PGE apresentado pela Composicao da Equipe Gestora, deve refletir o plano de trabalho para o periodo de
duracdao do mandato. Em todas as dimensdes, o candidato podera acrescer quantas metas julgar necessarias.
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ANEXO V
FICHA DE INSCRIGAO

Nome Completo (sem abreviagao)

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Data de Nascimento: / / Estado Civil:
Nacionalidade: CPF:
RG: PIS/PASEP:
Endereco:

Telefone: E-mail:

Ndmero de Matricula:

Graduagao:

Instituigao:

Pés Graduacao:

Etapa/Modalidade que pretende concorrer:
Educacgao Infantil () Anos Iniciais ( ) Anos Finais ()

Obs.: Entregar junto com essa ficha cépia dos seguintes documentos:
° ( ) RG
) CPF

° ) Comprovante de Residéncia

(
(
e ( )Diploma de Pedagogia ou
() Diploma em outra Licenciatura, mais Certificado de P6s-Graduagéo em Gestéo Escolar
(

) Declarag@o de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do magistério na Rede Municipal de Ensino
de Itabuna

Iltabuna — BA, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

ATIVIDADE

PERIODO / DATA

Publicacdo do Edital de abertura do Processo Seletivo

09 de outubro de 2023

2. Inscrigdo para Processo Seletivo — ANEXO V 09 a 17 de outubro de 2023
3. Publicagdo da homologacgéao das inscrigbes 25 de outubro
4. Periodo dg ca_dastro da inscricdo no site da Banca Examinadora 18 a 22 de marco de 2024
para realizagdo da Prova Objetiva
5. Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigao (CDI) 15 de abril de 2024
6. Prova Objetiva 21 de abril de 2024
7. Divulgacao do gabarito da Prova Objetiva 21 de abril de 2024
: . Das 09h do dia 22 de abril as
8. Prazo para recurso contra o Gabarito da Prova Escrita 16h do dia 23 de abril de 2024
9. Publigagéf) do Gabarito Defi_nitivo e Resultado preliminar da 30 de abril de 2024
Totalizagdo da Prova Obijetiva
o - Das 09h do dia 02 de maio as
10. Prazo para recurso contra a Totalizagdo da Prova Objetiva 16h do dia 03 de maio de 2024
11. Divulgacéo do Resultado Final 07 de maio de 2024
12. Apresentacdo da Composicao da Equipe Gestora 10 de maio de 2024
13. Entrega do Plano @ Comissao de Gestao Escolar e 8 Comisséo .
) . 17 de maio de 2024
Eleitoral Escolar da Unidade Escolar a qual concorre
14. Divulgagéo do (os) Plano (os) de Gestao Escolar 20 a 23 de maio de 2024
15. Apresentacéo do (os) Plano (os) de Gestao Escolar na Unidade 24 de maio de 2024
Escolar
16. Votagao do (os) Plano (os) de Gestédo Escolar na Unidade 29 de maio de 2024
Escolar
17. Resultado da votagéo do (os) Plano (os) de Gestéao Escolar 31 de maio de 2024
18. Publicagao do Resultado Final do Processo de Selecao de 07 de junho de 2024
Gestores Escolares
19. Assinatura do Termo de Compromisso de Gestor Escolar 11 de junho de 2024
20. Ato de Solenidade para Posse dos Diretores e Vice-diretores 14 de junho de 2024
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ANEXO VII
FORMULARIO DE RECURSOS

AOS,

ILUSTRISSIMOS(AS) SENHORES(AS) MEMBROS DA COMISSAO MUNICIPAL DE GESTAO
ESCOLAR, INSTITUIDOS PELA PORTARIA SME N° 08/2023, DE 31 DE JULHO DE 2023,
RESPONSAVEIS PELO PROCESSO DE SELECAO DE GESTORES ESCOLARES.

Candidato(a):

(Identificagao obrigatéria)

RG CPF

Eu, candidato(a) inscrito(a) no referido Processo de Selegao de Gestores Escolares,
venho solicitar revisdo da analise do resultado da:

e () Homologagao da Inscrigao

e ()

Fundamentacgao:

RECEBIDO EM: / /2024
Itabuna BA, / /2024

NOME DO RECEBEDOR:

ASSINATURA DO RECEBEDOR:

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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ANEXO VIII - MODELO DE DECLARAGAO E DE LAUDO MEDICO PARA
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

Eu,

(nome completo), (estado civil), (profisséo),
portador(a) do documento de identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o
n° , residente e domiciliado(a) a

(enderego completo cidade/estado/CEP), candidato para ingresso no Processo
Seletivo de Diretor(a), Vice — Diretor(a) das Escolas da Rede Municipal de Ensino
de Itabuna/BA, declaro para os devidos fins que necessito de condicdo especial,

conforme descrito a seguir

para a realizacao da etapa da Prova Obijetiva deste Processo Seletivo.

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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