
DECRETO N° 111/2023 DE 10 DE OUTUBRO DE 2023.

DECRETA:

10 de

2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaQao, revogadas as 

disposiQdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CARINHANHA, 
outubro de 2023.

Praija Dcp. Henrique Brito, 344 - Centro - CEP. 46.445-000 - Carinhanha-BA CNPJ: 
14.105.209/0001-24 Site: www carinhanha.ba.gov.br

A PREFEITA MUNICIPAL DE CARINHANHA, ESTADO DA BAHIA, 
no uso de suas atribuigdes legais,

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARINHANHA
ESTADO DA BAHIA

PRAQA DEPUTADO HENRIQUE BRITO, 344 - CENTRO 
CNPJ: 14.105.209/0001-24

Art. 1°

Dispoe sobre o Regimento Intemo do Conselho 
Municipal do CACS/Funded, Municipio de 
Carinhanha, Bahia e da outras providencias.

FRANCISCA ALVES RIBEIRO
Preleita Municipal

O presente Regimento Intemo do Conselho Municipal do 

CACS/Fundeb, Municipio de Carinhanha, Bahia, seguira as normativas 

e regimentagoes ditadas como determinantes a seus respectivos 

andamentos com a criagao de seu Regimento Intemo.

carinhanha.ba.gov.br


I-RELATORIO

II - FUNDAMENTACAO

Do Regimento Interno do CACS-FUNDEB:

PARECER N. 001/2023 DE 14 DE AGOSTO DE 2023 
Interessado: CONSELHO DO CACS/FUNDEB 

Assunto: Aprova^ao do Regimento 
Relator(a) Conselheiro(a): Sebastiao Farias dos Santos 
Processo n. 01/2023 Sessao Realizada em: 14/08/2023

Em reuniao ordinaria do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do 

Fundo de Manuten<?ao e Desenvolvimento da Educate e de Valoriza?ao dos Profissionais da 
Educa?ao CACS — FUNDEB, realizada em 14 de abril de 2023 foi discutida pelos 

conselheiros presentes a proposta de constru^ao do Regimento do Conselho. Dessa forma, foi 
apresentada a minuta pelo presidente que realizou com os conselheiros presentes, o estudo e 
leitura do mesmo e realizou analise final do documento com os conselheiros.

Como urn documento legal que define a natureza e finalidade do Conselho Municipal de 
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manuten^ao e Desenvolvimento da 
Educa?ao e de Valoriza<?ao dos Profissionais da Educa?ao CACS - FUNDEB, bem 
como as normas que regulam seu funcionamento. Ele se impbe a todos os conselheiros 
titulaies e suplente e uma constituifao para o colegiado. E, nesse sentido, e constituido 
de participa^ao e democracia, o que equivale a dizer que o Regimento nao pode ser 
entendido como uma imposi<?ao. Pois foi gestado num autentico processo dialogado 
envolvendo, da maneira mais legitima possivel, todos os conselheiros no processo de 
cria^ao. Assim, o regimento, tera eficacia, na atua^ao do colegiado, principalmente nas 
reunioes ordinarias e extraordinarias por apresentarem-se os propositos cabiveis com

O Conselho de Controle Social do CACS FUNDEB foi instituido pela Lei N° 1.312/2021 de 

24 de mar^o de 2021, que delibera sobre a estrutura^ao do Conselho que dentre as 

competencias desse orgao, esta a de elaborar, reformular e aprovar o seu Regimento, a ser 
homologado por parecer em plenaria. Sendo assim, o Presidente do Conselho apresentou a 

sens membros o Regimento para estudos e estrutura^ao com fins de adequar o colegiado.



Ill - CONCLUSAO E VOTO

Considerando

Carinhanha, BA, 14 de Agosto de 2023.

Maria Aparecida da Silva Soares Pires 
Presidente do Conselho do CACS/FUNDEB

os aspectos legais pontuados 
aprova por unanimidade este Regimento.

- Disciplinar todas as atividades do Conselho enquanto orgao colegiado, tornando-se um 

documento essencial, imprescindivel ao seu funcionamento;
- Ser aprovado por esse colegiado.

e a reflexao politica educacional, a plenaria
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outros dispositivos legais. A estrutura basica do Regimento esta assim organizada: 
Capitulo I Da Organiza^ao do Conselho do artigo 1° ao artigo 8°, Capitulo II Das 
Atribuipoes do artigo 9° ao artigo 12, Capitulo III Da Diretoria Executiva do artigo 13 ao 

artigo 17, do Capitulo IV Dos Atos do Conselho e seu processamento do artigo 18 ao 

artigo 21, Capitulo V Do Funcionamento do Conselho Pleno do artigo 22 ao artigo 35, 
Capitulo VI Direitos e Deveres dos Conselheiros do artigo 36 ao artigo 40, Capitulo VII 
Da Forma^ao do Novo Conselho do artigo 41 ao artigo 45, Capitulo VIII Das 
Disposi^bes Gerais do artigo 46 ao artigo 56.

Deste modo, o Regimento do Conselho devera:

https://validar.iti.gov.br
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b) 1 (um) representante dos professores da educa^ao basica publica;

c) 1 (um) representante dos diretores das escolas basicas publicas;

e) 2 (dois) representantes dos pais de alunos da educa^ao basica publica;

g) 1 (um) representante do respective Conselho Municipal de Educa^ao (CME);

d) 1 (um) representante dos servidores tecnico-administrativos das escolas basicas 

publicas;

f) 2 (dois) representantes dos estudantes da educa^ao basica publica, dos quais 1 (um) 

indicado pela entidade de estudantes secundaristas;

a) 2 (dois) representantes do Poder Executive municipal, dos quais pelo menos 1 (um) da 

Secretaria Municipal de Educaqao ou orgao educacional equivalente;

Art. 1° - O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de 

Desenvolvimento e Manutenqao da Educaqao Basica e Valorizaqao dos Profissionais da 

Educaqao - CACS/ FUNDEB, doravante denominado de Conselho Municipal do Fundeb, 

aprovado pela Lei Municipal n° 1.312/2021, de 24 de marqo de 2021, reger-se-a por este 

Regimento, observadas as normas e disposiqbes legais aplicaveis.

CAPITULO I

DA ORGANIZAQAO DO CONSELHO

h) 1 (um) representante do Conselho Tutelar a que se refere a Lei n‘ 
de 1990, indicado por seus pares;

Art. 2° - 0 Conselho Municipal do FUNDEB de Carinhanha e orgao colegiado de carater 

permanente e autonomo, com a funqao precipua de acompanhamento e controle social 

dos recursos do Fundo de Manutenqao e Desenvolvimento da Educaqao Basica e 

Valorizaqao dos Profissionais da Educaqao - FUNDEB, bem como de outras verbas 

transferidas de forma automatica ou voluntaria ao municipio, de forma a assegurar a 

participaqao da sociedade na gestao dos recursos financeiros da Educaqao Municipal.

Art. 3° - 0 Conselho Municipal do Fundeb tern carater representative e sera constituido 

por 15 (quinze) membros, conforme definido na Lei n° 1.312/2021, com a seguinte 

composiqao:

i° 8.069, de 13 de julho



i) 2 (dois) representantes de organiza^oes da sociedade civil;

j) 1 (um) representante da Educa^ao do Campo;

1) 1 (um) representante da Educatjao Quilombola;

III — supervisionar o censo escolar anual, emitindo parecer a respeito;

CAPITULO II

DAS ATRIBUIQOES

II - examinar regularmente os registros contabeis e demonstratives gerenciais mensais e 
atualizados relatives aos recursos repassados ou retidos a conta do Fundo;

Paragrafo unico: Os membros suplentes terao plenos poderes para substituir o respective 

membro titular provisoriamente, em caso de eventuais ausencias, ou em definitivo, 

quando ocorrer vacancia da titularidade, condiqao em que devera ser indicado, pela 
categoria representada, outro membro suplente.

Art. 4° - Para cada membro titular havera um membro suplente, com identico mandato e 
mesma representatividade.

Art. 6° - Na inexistencia de alunos maiores ou emancipados na rede municipal de ensino, 

o Conselho do Fundeb podera convidar ate dois alunos para participarem das reunioes, 
com direito apenas a voz.

Art. 7° - 0 mandato dos membros do Conselho Municipal do Fundeb e de 4 (quatro) anos 
a iniciar em 1° de Janeiro de 2023.

Art. 5° - A indica^ao dos membros que compoem o Conselho devera atender o disposto 
nos artigos 6° ao 9° da Lei Municipal n°l.312/2021.

Art. 9° - Ao Conselho Municipal do Fundeb, para cumprimento das atribuiijoes que lhe 
sao conferidas pela lei, compete:

I - elaborar parecer sobre as prestages de contas da utiliza^ao dos recursos do Fundo, o 

qual devera ser apresentado ao Poder Executive municipal em ate 30 (trinta) dias antes 

do vencimento do prazo para a presta^ao de contas ao Tribunal de Contas do Bahia;

Art. 8° - Os membros indicados para compor o Conselho serao nomeados por ato do 
Chefe do Poder Executive.



Regimento, bem como elaborar e aprovar emendas a ele;

atribui^oes o Conselho podera, sempre que julgar

I — apresentar a Camara Municipal, ao Tribunal de Contas do Estado, ao Ministerio 

Publico, manifestaqao formal acerca dos registros contabeis e dos demonstratives 

geienciais do Fundo, dando ampla transparencia ao documento no sitio da internet do 
Municipio;

IV acompanhar a elaboraqao da proposta orqamentaria anual, podendo sugerir propostas 
ou questionar dotaqoes orgamentarias;

IX - elaborar e aprovar o seu

Art. 10 - Para o cumprimento de suas 
necessario:

II - convocar, por decisao da maioria de seus membros, o Secretario Municipal da 

Educagao ou autoridade educacional competente, para prestar esclarecimentos acerca do 
fluxo de recursos e da execugao das despesas do Fundo, devendo a autoridade convocada 

apresentar-se em prazo nao superior a 30 (trinta) dias, ou em prazo menor, se justificada 
a urgencia;

X executar outras atribuigoes nao elencadas neste artigo que eventualmente a legislagao 
especlfica que estabelega.

V - acompanhar a aplicagao, emitindo parecer a respeito de sua aplicagao, dos recursos 
federais transferidos a conta do:

VI - analisar e acompanhar a aplicagao dos recursos federais transferidos mediante o 

Programa de Agoes Articuladas — PAR, bem como outros recursos federais transferidos 
em programas voluntaries do FNDE/MEC.

VIII - interagir com outros segmentos da sociedade visando democratizar o acesso as 
informagoes inerentes ao Fundeb;

a) Programa Nacional de Transporte Escolar - PNATE;

b) Recursos do Estado a conta do Programa Estadual de Transporte Escolar - PETE;

c) Recursos federais a conta do Programa de Apoio aos Sistemas de Ensino para 

Atendimento a Educagao de Jovens e Adultos - PEJA, analisando a prestagao de 

conta dos recursos e emitindo parecer a respeito de sua aplicagao;

VII - divulgar a cada 2(dois) meses os valores dos recursos depositados na conta do 

Fundeb, bem como a movimentagao financeira destes recursos;



c) convenios com as institui9oes conveniadas;

d) outras informa^oes necessarias ao desenvolvimento de suas atribui^oes.

IV - realizar visitas para verificar, in loco, entre outras questoes pertinentes:

VI - conhecer e julgar os recursos interpostos por indeferimento de processes;

VII - elaborar e aprovar o seu Regimento a ser homologado por Decreto do Executive;

VIII - eleger o Presidente do Conselho, o qual indicara o seu Vice-Presidente;

IX - organizar e acompanhar o processo de renova^ao dos membros do Conselho ao final 
de cada mandate.

b) folhas de pagamento dos profissionais da educagao, as quais deverao discriminar 

aqueles em efetivo exercicio na educa^ao infantil e ensino fundamental, incluindo os que 

estao em disponibilidade para instituigoes conveniadas;

a) licita^ao, empenho, liquidate e pagamento de obras e services custeados com recursos 
do Fundo;

III - requisitar ao Poder Executive copia de documentos, os quais deverao concedidos em 

prazo nao superior a 20 (vinte) dias, referentes a:

Art. 12-0 Conselho Municipal do Fundeb devera manter um sistema de articula^ao com 

o Conselho Estadual do Fundeb e com os Conselhos Municipals do Fundeb dos outros 

municipios, atraves da Uniao Nacional dos Conselhos Municipals do Fundeb - 
UNCME/BA.

V - adotar ou sugerir medidas para melhor utiliza^ao dos recursos do Fundeb e dos demais 

recursos financeiros da educa^ao;

Art. 11-0 Conselho atuara com autonomia em suas decisoes, sem vincula^ao ou 

subordina^ao institucional ao Poder Executive municipal.

a) O desenvolvimento regular de obras e services efetuados nas institutes 

escolares com recursos do Fundo, ou em constru^bes com recursos financeiros do 
FNDE/MEC;

b) A adequate do service de transporte escolar;

c) A utilizatpao em beneficio do sistema municipal de ensino de bens adquiridos com 

recursos do Fundo para esse fim;



Art. 15 - Compete a Presidencia:

I - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

II - aprovar a pauta de cada reuniao e a ordem do dia;

III - encaminhar aos orgaos competentes as delibera^oes do Conselho;

V - constituir grupos de trabalho para executar determinadas tarefas especificas, devendo 

sens integrantes apresentarem ao Conselho Pleno suas decisoes para aprova<?ao;

§ 3° 0 Vice-Presidente e indicado diretamente pelo Presidente na mesma reuniao que o 
elegeu.

§ 2° Em caso de empate de votos sera considerado eleito o conselheiro mais idoso entre 

os concorrentes.

§ 1° 0 Presidente do Conselho e eleito pelos sens membros em reuniao com pauta 

especifica, pelo voto direto e secreto (ou pelo voto em aberto), convocada pelo 

conselheiro representante do orgao da educa^ao.

Art. 13 - A Diretoria Executiva do Conselho e constituida pelo Presidente e Vice- 
Presidente.

CAPITULO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

§ 4° O mandate do Presidente e de seu Vice e de 04 (quatro) anos, nao podendo ser 

reconduzido por mais 04 (quatro) anos.

Art. 14-0 Presidente do Conselho podera indicar um(a) servidor(a) para exercer as 

fun^oes de Secretario(a) o qual devera participar das sessoes plenarias, sem direito a voto 

ou, na falta de servidor(a), indicar um dos membros do Conselho para secretariar as 
reunioes.

IV - representar o Conselho junto aos orgaos publicos e institui^oes particulares, ou 
delegar competencia para isto;

VI - manter contato com os orgaos da administra^ao municipal, em especial com a 

Secretaria Municipal de Educa<pao, Camara Municipal, Conselho Estadual do Fundeb, 

Conselhos Municipals do Fundeb — UNCME/BA, associates de classe e demais orgaos



atribuifoes quando

dos atos a seguir

mais Conselheiros, a respeito de

CAPITULO IV
DOS ATOS DO CONSELHO E SEU PROCESSAMENTO

Conselho Pleno, manifesta-se por um

em substituifao ao

Art. 18-0 Colegiado, por seu 
definidos:

VI - assessorar a Presidencia do Conselho naquilo que lhe for solicitado;

VII - exercer as demais atribui96es nao especificadas neste Regimento.

Art. 17 - Sao atribuifbes do (a) Secretario(a):

I Proposi^ao - manifesta^ao subscrita por um ou 

assuntos relacionados a competencia do Conselho;

II - Parecer ato pelo qual o Conselho pronuncia-se sobre materia de sua competencia, 

em especial sobre a presta^ao de contas dos recursos fmanceiros a que compete analisar;

I - encaminhar as convoca^oes das reunioes aos demais membros;

II - lavrar ata das reunioes ordinarias e extraordinarias;

VIII - exercer outras atribui9oes nao especificadas neste Regimento.

Art. 16-0 Vice-Presidente tera as mesmas 

Piesidente em suas faltas ou impedimentos.

pubhcos e pnvados para troca de informafoes, com objetivo de aperfei^oamento do 

processo de acompanhamento e controle social dos recursos do Fundeb.

VII - propor altera^oes a este Regimento;

III elaborar os pareceres sobre as prestages de contas de competencia deste Conselho 

a serem aprovadas pelo plenario e encaminha-los aos orgaos competentes;

IV - encaminhar as correspondencias expedidas pela Presidencia;

V - receber as correspondencias encaminhadas ao Conselho, dando-lhes as destina96es 
necessarias;



Art. 27 - As sessoes do Conselho Pleno

Art. 23 - O Conselho se reunira ordinariamente 

extraordinariamente sempre que necessario.

CAPITULO V

DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO PLENO

se desenvolverao da seguinte forma:

Art. 20 - A materia que envoiver interpreta?ao de Lei ou normas do FNDE/MEC podera 

ser remetida a Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de Educate e/ou Procuradoria 
Juridica do Municipio para manifesta^ao.

Art. 22 - O Conselho realizara suas sessoes plenarias no deconer das reunioes ordinarias 

e/ou extraordinarias para deliberar na forma regimental e de acordo com o Plano Anual 
de Trabalho.

Art. 24 - A Presidencia podera constituir grupo de trabalho para analise de situates 

especificas, inclusive para visitas in loco, o qual devera apresentar ao Conselho Pleno 
suas conclusoes para aprovaqao.

uma vez a cada bimestre e

Art. 26 -As sessoes do Conselho somente poderao se desenvolver com a presenqa de, no 
minimo 50% (cinquenta por cento) de seus membros.

Art. 25 - As sessoes do Conselho serao ordinariamente publicas, exceto por decisao em 
contrario a criterio da Presidencia.

Ill - Instruqao Tecnica ato pelo qual o Conselho emite orienta^oes mais detalhadas sobre 

os procedimentos a serem executados para o exerci'cio de suas atribuiqbes ou outra 
determinaqao legal.

Art. 21 - As decisoes do Conselho sao assinadas pelo Presidente do Conselho e pelos 

Conselheiros relatores do processo.

Paragrafo unico: As reunioes extraordinarias deverao ser convocadas mediante pauta 

especifica, podendo, apos a delibera^ao desta pauta, discutirem outros assuntos.

Art. 19 - Os pareceres das prestaqoes de contas ou de outras atribuiqoes do Conselho 

serao propostas por grupo de trabalho especialmente designado para sua elaboraqao e 
apresentaqao ao Conselho para aprovaqao.



I - discussao e aprova^ao das atas da reuniao anterior;

II - leitura do expediente;

III - comunica^oes da Presidencia;

V - outros assuntos de interesse do plenario.

Conselheiros poderao apresentar emendas,

Art. 29-0 expediente abrangera:

I

II

III - discussao e aprova^ao de pareceres;

V - outros assuntos.

simbolica, nominal ou por escrutinio secreto.

- avisos, comunica<?6es, registros de fatos, apresenta<?ao de proposifoes, 

correspondencias, consultas e documentos de interesse do Plenario;

Paragrafo unico: O Presidente do Conselho ou qualquer de seus membros podera pedir 
inversao da pauta, justificando a decisao ou o pedido.

§ 1° A vota^ao podera ser

Art. 28 - Durante a discussao da ata os 
oralmente ou por escrito.

II ■ esgotadas as interven^oes, sera dada a palavra ao relator, complementado pelos 

demais integrantes do grupo de trabalho, para suas considera^oes.

IV - ordem do dia com apresenta?ao, discussao e vota^ao da materia em pauta;

I - relatado o processo pelo relator designado diretamente ou pelo grupo de trabalho sera 

este colocado em discussao, facultando-se a palavra a cada um dos Conselheiros por tres 

minutos, prorrogaveis por mais tres, a juizo do Presidente.

Art. 30 - Na discussao e aprova?ao dos pareceres sera observado o seguinte 
procedimento:

III - apos a manifesta^ao do relator, em resposta as argui^oes, o Presidente submetera a 
materia a vota^ao.

consultas ou pedidos de esclarecimentos por parte do Presidente ou dos 
Conselheiros;



Art. 33 - Ao Presidente do Conselho, alem do previsto no Regimento, compete:

II - baixar instrufoes para a organiza^ao e o andamento dos servi^os;

III - emitir despachos em processes que independam de pareceres;

IV

I - dirigir e supervisionar os trabalhos dos grupos de trabalhos encarregados de analisarem 

situaqbes especlficas que justificaram sua constitui^ao;

Art. 32 - As sessoes extraordinarias manterao a mesma sistematica das ordinarias, 

respeitado o principio de que so poderao ser discutidos e votados os assuntos que 
determinaram sua convocaqao.

§ 2° As questoes de ordem devem ser formuladas em termos objetivos, com indicaqao dos 

dispositivos supostamente infringidos ou por solicitaqao de esclarecimento.

§ 1° Questao de ordem e a interpela^ao a mesa com o objetivo de manter a plena 
observancia das normas regimentais.

Art. 31 - Em qualquer momento da sessao pode o Conselheiro pedir palavra a fim de 
levantar questao de ordem.

§ 6° As declaraqdes de voto nao comportarao apartes e deverao ser encaminhadas a 
Presidencia, por escrito, apos o termino da sessao;

§ 5° Em caso de empate de votos, em qualquer forma de votaqao, cabera ao Presidente do 
voto de desempate.

§3° Far-se-a votagao nominal a julzo do Presidente ou por solicitagao de qualquer 
Conselheiro.

§ 4° A votagao por escrutinio secreto, quando proposta pelo Presidente ou por Conselheiro 

e aprovada pelo plenario, sera feita mediante cedulas recolhidas a urna, a vista do 

Plenario, e os votos serao apurados por dois escrutinadores designados pelo Presidente.

§ 2° Na votagao simbolica, os Conselheiros favoraveis a materia permanecerao como 

estiverem e, quando houver duvida, sera feita a verificagao nominal.

baixar processes em diligencia, mediante solicitagao do relator, para 

complementagao de dados informativos ou documentagao;



Art. 38 - A cada Conselheiro, no exercicio de suas fun^oes, compete:

III- requerer vota^ao de materia em regime de urgencia;

IV- desempenhar outras responsabilidades que lhe compete, na forma da Lei e deste 
Regimento.

CAPITULO VI

DIREITOS E DEVERES DOS CONSELHEIROS

II - formular indicates e proposifdes ao Conselho sobre materias de interesse do 
fmanciamento da Educa^ao Municipal;

I - estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, 
Presidente;

Paragrafo unico: A escolha ou indica^ao do aluno sera de competencia dos professores, 

mediante criterios definidos pelo Conselho Escolar (ou pela Secretaria Municipal de 
Educa^ao).

as materias que lhe forem distribuidas pelo

V - autorizar o relator a visitar constru^oes ou reformas de unidades escolares com 
recursos do Fundeb ou do PAR.

Art. 34 - Poderao ser convidados a comparecer as reunioes do Conselho autoridades e 

especialistas, a firn de prestar esclarecimentos sobre materia em discussao e participar 
dos debates.

Art. 37 - A cada Conselheiro, no exercicio de suas funfoes, e assegurado a plena 

autonomia na condufao dos trabalhos sob sua responsabilidade e liberdade de 
manifestaf ao em relafao a suas concepfoes.

Art. 36 - Publicado o ato de nomeafao para o exercicio do mandate de membro do 

Conselho, o Conselheiro devera tomar posse na primeira reuniao agendada.

Art. 35 - Por proposta da Presidencia, ouvidos os demais conselheiros, poderao ser 

convidados urn ou dois alunos para participarem das reunioes ordinarias ou 
extraordinarias do Conselho, com direito a voz.



Art. 41 - O Conselheiro somente perdera o mandate por decisao do plenario:

I - na condi^ao prevista no artigo anterior;

II - se for comprovada a impossibilidade de

§ 2° A perda da condifao de membro da categoria que compoe o Conselho nao e razao 

para sua substitui<?ao, devendo permanecer como membro ate o termino de sen mandate.

§10 mandate do Conselheiro e irreversivel, nao podendo ser substituido em seu curso 

senao pelas condiqdes previstas nos incisos I a III deste artigo.

CAPITULO VII

DA FORMAQAO DE NOVO CONSELHO

seu comparecimento regular;

Art. 42-0 processo de indica^ao ou elei^ao dos novos conselheiros devera ocorrer no 

10(dez) primeiros dias do mes de dezembro no ano de encerramento do mandate atual.

Art. 40 - O Conselheiro nao podera se ausentar das atividades do Conselho por periodo 

superior a noventa dias, salvo por motive justificado e reconhecido pelo Conselho.

Ill se nao apresentar as condi^oes de moralidade exigida de um Conselheiro, mediante 

processo aprovado em sessao especifica do Conselho.

Art. 41 - E de responsabilidade direta do Conselho em atividade a organiza^ao e 

acompanhamento da indicaqao ou elei^ao dos novos conselheiros que irao compor o 
orgao para o proximo mandate.

Paragrafo unico: No caso especial deste mandate a elei^ao ou indicate dos novos 

conselheiros para o mandate de 1° de Janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2026, o 
processo devera ocorrer entre os dias 1° a 10 de dezembro de 2022.

Art. 43 - A designa<;ao dos novos conselheiros, por ato do Poder Executivo, devera 
ocorrer no primeiro dia util apos a data de 10 de dezembro.

Art. 39 - O Conselheiro que nao puder comparecer a reuniao ordinaria ou extraordinaria 

devera comunicar o impedimento ao Presidente do Conselho, por escrito e com 
antecedencia minima de 2 (dois) dias.



Art. 50 - Qualquer interessado pode consultar o Conselho Municipal do Fundeb sobre 
materia de sua competencia.

Art. 46 - Quando houver inobservancia de delibera^ao ou parecer do Conselho, podera o 

Conselho Pleno, por meio dos procedimentos legais e normativos, indicar a irregularidade 

dos atos infringentes e formular representaqao as autoridades competentes.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSIQOES GERAIS

Art. 45 - Nos termos da legislate especifica e vedada a reconduqao do conselheiro para 
o mandado subsequente.

Art. 51 - 0 Conselho Municipal do Fundeb, por decisao da maioria de seus membros, 

podera convocar o(a) titular do orgao da educa^ao para prestar esclarecimentos sobre o 
assunto que motivou a convoca^ao.

Art. 49 - Ao Secretario, alem das funqbes previstas no Regimento, compete elaborar e 

executar o Programa Anual de Trabalho e o Relatorio Semestral do Conselho.

Paragrafo unico: Os demais membros que integram a administraqao municipal, os 

membros dos conselhos comunitarios, os membros do Ministerio Publico, os Vereadores 
e representantes dos brgaos de classe devidamente reconhecidos podem participar de 

reunioes, desde que previamente informado o seu interesse e o assunto que pretende 
discutir com o Conselho.

Art. 47 - Os pareceres e demais atos administrativos do Conselho deverao ser 

encaminhados, apos sua aprovaqao, para o orgao competente do Municipio para sua 

publicaqao em sitio da internet, ficando a disposiqao de qualquer cidadao.

Art. 44 - Para a realiza^ao do process© para as indicapoes dos conselheiros para o 

mandate seguinte o Conselho podera solicitar a ajuda da Secretaria Municipal de 
Educa^ao, bem como de outros orgaos do Poder Executive, inclusive da Procuradoria 
Juridica.

Art. 48 - Publicado o ato de nomea^ao do membro do Conselho, este tomara posse 

perante o Presidente do Conselho, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, entrando no 
exercicio imediato da funqao.
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Assinam esse regimento:
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ser aprovadas com a

ser aprovado com a concordancia de, no

data da publica<?ao do Decreto que o

§ 2° As altera<?6es, posteriores a este Regimento somente poderao 

concordancia de, no minimo, 2/3 (dois ter?os) de sens membros.

Art. 55 - Aplica-se a este Conselho, no que couber, todas as condi^oes impostas pela Lei 

Municipal n° 1.312/2021 e pela Lei Federal n° 14.113/2020.

Art. 56 - Este Regimento entra em vigor na

homologou.
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Art. 52-0 (A) titular do orgao da educate pode, a qualquer tempo e sem aviso previo, 

participar de reunioes do Conselho Pleno ou das Camaras com direito apenas a voz.

Art. 53 - Os casos omissos nestas normas serao resolvidos pelo Conselho Pleno.

Art. 54 - Este Regimento, somente podera 

minimo, 2/3 (dois teredos) de seus membros.

§ 1" Apos sua aprovado, o Regimento devert ser homologado por Decreto do Chefe do 

Poder Executive.


