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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 1136/2024

Ementa: Dispbe sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgéanica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n° 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragdo, através do Protocolo Digital n.° 0135250, RECURSAL, acatado pela
Comissao Juridica, nos termos do parecer n°.14/2024 na forma regida pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de
fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora ISABEL CRISTINA DE MENEZES ALVES, matricula n.°
008250-01, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horéria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no
Diéario Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL I 6 40h | 28/01/2009

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) estd condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso 11, alinea “a” da Lei Orgénica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario em especial a Portaria 0460 de 19 de abril de 2024.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, em 12 de junho de 2024.

Assinado de forma digital por

MOISES FIGUEIREDO DE  MOISES FIGUEIREDO DE

CARVALHO:60462434597 CARVALHO:60462434591
Dados: 2024.06.17 16:12:50 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestdo e Inovagédo

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 1137/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneracdo, através do Protocolo Digital n.° 0134395, RECURSAL, acatado pela
Comissao Juridica, nos termos do parecer n°.14/2024, na forma regida pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de
fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora LUSINEIDE MATOS DE LISBOA, matricula n.° 008387-
01, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horéria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL I 6 40h | 03/02/2009

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrério, em especial a Portaria 0358 de 04 de abril de
2024.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVAC;AO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, em 12 de junho de 2024.

MOISES FIGUEIREDO DE Assinado de forma digital por
MOISES FIGUEIREDO DE

CARVALHO:6046243459 (zyal H0:60462434591

1 Dados: 2024.06.17 16:15:04 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestdo e Inovagédo

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — So Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 1138/2024

Ementa: Dispbe sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgéanica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacao para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n° 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneracéo, através do Protocolo Digital n.° 0136597, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora LUCIANA MOREIRA DOS SANTOS, matricula n°
005140-02, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horéria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.665, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no
Diéario Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

TECNICO | TECNICO EM SAUDE E ASSISTENCIA I 6 40H | 25/08/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso 11, alinea “a” da Lei Orgénica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco, e seus efeitos administrativos se
aplicam a 01 de julho de revogando-se as disposi¢fes em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVAC;AO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 12 de junho de 2024.

Assinado de forma digital por

MOISES FIGUEIREDO DE  moisEes FIGUEIREDO DE
CARVALHO:60462434591 CARVALHO:80462434501

g Dados: 2024.06.17 16:17:10 -03'00'
MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO

Secretério de Gestdo e Inovagédo

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 1139/2024

Ementa: Dispbe sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgéanica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacao para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n° 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneracéo, através do Protocolo Digital n.° 0136071, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora GRACIMAR DIAS CARDQOSO, matricula n°® 002593-
01, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.662, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ATA APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO Il 7 40H | 01/06/2004

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso 11, alinea “a” da Lei Orgénica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco, e seus efeitos administrativos se
aplicam a 01 de julho de revogando-se as disposi¢fes em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVAC;AO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 12 de junho de 2024.

Assinado de forma digital por

MOISES FIGUEIREDO DE = MoISES FIGUEIREDO DE

CARVALHO:60462434591 CARVALHO:60462434591
Dados: 2024.06.17 16:20:04 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestdo e Inovagédo

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 1140/2024

Ementa: Dispbe sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgéanica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacao para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n° 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneracdo, através do Protocolo Digital n® 0134551, RECURSAL, acatado pela
Comissao Juridica, nos termos do parecer n°.14/2024 na forma regida pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de
fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora NADJA SANTOS BOMFIM, matricula n°. 003609-02, para
0 cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria semanal
que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario Oficial do
Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL 1 6 40h | 06/02/2009

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso I, alinea “a” da Lei Orgénica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario, em especial a Portaria 0778 de 13 de maio de 2024.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVAC;AO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 12 de junho de 2024.

Assinado de forma digital por

MOISES FIGUEIREDO DE = MOISES FIGUEIREDO DE

CARVALHO:60462434591 CARVALHO:60462434591
Dados: 2024.06.17 16:21:42 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestdo e Inovacao

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 1141/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n° 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragdo, através do Protocolo Digital n.° 0134683, RECURSAL, acatado pela
Comissdo Juridica, nos termos do parecer n®.15/2024 na forma regida pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de
fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora SANDRA KATIA DA SILVA CAFE, matricula n.° 006485-
02, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL I 6 40h | 05/02/2009

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) est4 condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso 11, alinea “a” da Lei Orgénica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario, em especial a Portaria 0425 de 19 de abril de 2024.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, em 12 de junho de 2024.

MOISES FIGUEIREDQO DE  Assinado de forma digital por MOISES

FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434591 pados: 2024.06.17 16:23:30 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestdo e Inovagédo

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 1142/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n° 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de marc¢o de 2019,
gue dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizacdo e Implantacdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneracdo instituida pela Portaria n® 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou

pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 0134877, RECURSAL,
acatado pela Comissdo Juridica, nos termos do parecer n°.15/2024, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora ANA CLAUDIA ALVES DOS SANTOS, matricula n.°
007563-01, no cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horaria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 06 de fevereiro de 2024, publicada no
Diéario Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL I 6 40 14/07/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que disp6e o art. 110, inciso
11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em
contrario em especial a Portaria 0249 de 04 de abril de 2024.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, em 12 de junho de 2024.

MOISES FIGUEIREDO DE  Assinado de forma digital por MOISES
FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434591 Dados: 2024.06.17 16:25:32 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestdo e Inovagédo

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 1143/2024

Ementa: Dispbe sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n° 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizagdo e Implantagdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remunerag&o instituida pela Portaria n® 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou

pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 0135442, RECURSAL,
acatado pela Comissdo Juridica, nos termos do parecer n°.15/2024, na forma regida pelo Decreto n.
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora MAURICIO COSTA SANTQOS, matricula n.° 008503-01
no cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria semanal
gue indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 06 de fevereiro de 2024, publicada no Diario Oficial do
Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL I 6 40 10/02/2009

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110, inciso
I1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposigdes em
contrario, em especial a Portaria 097/2024 de 21 de margo de 2024.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 12 de junho de 2024.

Assinado de forma digital por MOISES

MOISES FIGUEIREDO DE  Fiueireno ot
CARVALHO:60462434597 CARVALHO:0462434591

Dados: 2024.06.17 16:27:39 -03'00'
MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestdo e Inovagédo

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 1144/2024

Ementa: Dispbe sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgéanica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacao para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n° 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira ¢ Remuneracdo, através do Protocolo Digital n° 0135141, RECURSAL, acatado pela
Comissdo Juridica, nos termos do parecer n°.15/2024 na forma regida pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de
fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora CARLA CRISTIANE FERREIRA BAHIA, matricula n°.
013501-01, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horéria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no
Diéario Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL Il 3 40h | 24/01/2017

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso 11, alinea “a” da Lei Orgénica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario, em especial a Portaria 0755 de 13 de maio de 2024.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 12 de junho de 2024.

Assinado de forma digital por MOISES

MOISES FIGUEIREDO DE  FiguEReDO DE
CARVALHO:60462434591 CARVALHO:60462434591

Dados: 2024.06.17 16:29:06 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestdo e Inovacao

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 1145/2024

Ementa: Dispbe sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n° 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizagdo e Implantagdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remunerag&o instituida pela Portaria n® 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou

pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 0134978, RECURSAL,
acatado pela Comissdo Juridica, nos termos do parecer n°.15/2024 , na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora ANDREA LOPES DOS SANTOS, matricula n.° 008327-
02 no cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horéria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 06 de fevereiro de 2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL I 6 40 | 02/02/2009

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110, inciso
11, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario, em especial a Portaria 0091/2024 datada de 21 de margo de 2024.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 12 de junho de 2024.

Assinado de forma digital por

MOISES FIGUEIREDO DE  moisEs FIGUEIREDO DE

CARVALHO:60462434591 CARVALHO:60462434591
Dados: 2024.06.17 16:30:39 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestdo e Inovacao
Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 1146/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgéanica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n° 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragéo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacao para o0 devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneracdo, através do Protocolo Digital n° 0135186, RECURSAL, acatado pela
Comissdo Juridica através do Parecer 09/2024, de na forma regida pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de
fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora VALERIA GUIMARAES FIGUEIREDO, matricula n°.
007940-01, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horaria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.662, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no
Diério Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ATA APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO 1 6 40h | 25/08/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagcdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110,
inciso |1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢fes em
contrario em especial a Portaria 0798 de 13 de maio de 2024.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, 13 de junho de 2024.

MOISES FIGUEIREDO DE ﬁIS(SEiLrJ];IdRCI)E g(e) fDoErma digital por MOISES

CARVALHO:60462434591
CARVALHO:60462434591 Dados: 2024.06.17 16:32:05 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestdo e Inovagdo

Prefeitura MunicipalAv. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano



