.-w PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
" DECRETO N°16.368, de 10 de fevereiro de 2025

Regulamenta as disposigdes constantes do art. 119, § 1°e 2°
da Lei Municipal n° 2.442/2019 - Estatuto dos Servidores do
Municipio de Itabuna, dispondo sobre a cessdo de servidores
publicos municipais da Administragdo Direta para o exercicio
de atividades na Administracdo Indireta e em outros oérgdos ou
entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e, da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABUNA, no uso das atribuigdes que lhe
conferem os arts. 66, incisos Ill, VII, XlI, Xlii e 110, inciso I, alinea “a”, da Lei Orgénica do
Municipio de Itabuna, e de acordo com o art. 119, da Lei Municipal n® 2.442/2019, que versa
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos;

CONSIDERANDO a possibilidade de fomentar a cooperacdo entre as diversas
esferas administrativas, de modo a fortalecer o intercambio de experiéncias, conhecimentos
e praticas, contribuindo para a melhoria continua dos servicos publicos oferecidos a
populagao;

CONSIDERANDO a discricionariedade em conceder servidores ocupantes do quadro
permanente, permitindo que possam ser temporariamente alocados entre diferentes
entidades da Administragdo, com o objetivo de atender a necessidades especificas e
temporarias de pessoal, sem que haja prejuizo a Prefeitura Municipal de Itabuna;

CONSIDERANDO a Lei Municipal permissiva supracitada que autoriza o Chefe do
Poder Executivo a editar ato efetuando a cessao de servidores;

DECRETA:

Art. 1°, Fica por esie Decreto regulamentada a cesséo de servidores publicos municipais da
Administragdo Direta para o exercicio de atividades na Administragdo Indireta do Municipio de
Itabuna e em outros ¢rgéos ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, nos termos do art. 119 da Lei Municipal n°® 2.442/2019.

Art. 2°. A cessao de servidor publico € a modalidade de afastamento temporario de servidor
titular de cargo efetivo, que possibilita o exercicio de atividades em outro 6rgdo ou entidade, da
mesma esfera de governo ou de esfera distinta, para ocupar cargo em comissdo, funcdo de
confianca ou para atender as situagfes estabelecidas em lei, bem como na hipdtese de permuta com
outro servidor, com o propoésito de cooperagado entre as Administragdes.

§ 1°. A cessao constitui ato discricionario dos érgaos cedente e cessionario. sendo aque o
orgéo ou entidade de origem e de lotagdo do servidor (érgdo cedente) podera, com base em juizo de

conveniéncia ou oportunidade, recusar-se a ceder o servidor.

§ 2° A cessao podera ocorrer em forma de permuta de servidores, ou cessdo reciproca,
submetendo-se as regras previstas neste Decreto.
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§ 3° O drgéo ou entidade onde o servidor cedido ira desempenhar suas atividades (6rgéo
cessionario) sera o beneficiério da prestagéo dos servigos e devera informar, no ato do pedido:

| - a necessidade da cessdo para o servigo publico;

Il - a especificacdo do cargo em comissdo ou da fungdo de confianca que serd
desempenhada pelo servidor:

lll - a exposicao da situagaoe excepcional estabelecida em lei, quando for o caso;

IV - a indicagdo de servidor efetivo do 6rgéo cessionario, incluindo informacdes de sua
qualificagao profissional e regularidade junto ao conselho de classe, na hipétese de permuta;

V - a disposicéo expressa de assumir o custo das despesas relacionadas a remuneragao do
servidor cedido ou de efetuar o reembolso, quando aplicavel;

VI - a concordancia explicita do(s) servider(es) interessado(s), que subscreverdo o pedido;

VIl - a autorizag&o expressa do Agente Publico competente para ceder o servidor.

§ 4° A cessdo devera sempre objetivar a realizagdo do interesse publico, promovendo a
cooperagao entre as Administragdes e a melhoria dos servigos publicos prestados a sociedade.

§ 5°% Na hipdtese de convénios ou na celebragdo de termos de cooperagdo técnica com
outros érgéos publicos, podera excepcionalmente ser cedido servidor contratado em regime especial
de direito administrativo, desde que o 6rgdo cessionario assegure o principio da impessoalidade na
modalidade de seleg&o aplicavel.

Art. 3° A Secretaria de Gestdo e Inovacdo € a unidade responsavel pela recepgdo do
requerimento dos interessados, prestando o suporte técnico necessario para subsidiar a avaliagdo e
concessao da cessao, que é realizada exclusivamente pelo Gabinete do Prefeito Municipal.

§ 1°. O Chefe do Poder Executivo Municipal ¢ a autoridade competente para formalizar o
termo de cessao, por meio de Portaria publicada ne Diario Oficial do Municipio.

§ 2°. A Portaria de cessao devera conter:

| - a indicacdo de quem sera o 6nus das despesas relacionadas a remuneragao do servidor
cedido;

I - a forma com que o reembolso sera realizado, se for o caso;

ill - 0 prazo da cessao, de no maximo 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo;

IV - a designacao de servidor efetivo da Prefeitura Municipal de ltabuna, no caso de permuta,
especificando a forma de reembolso da diferenga remuneratoria.

§ 3° A concessdo da cessao de servidores publicos municipais devera ser justificada com
base em relevante interesse publico e em consonancia com 0s principios que regem a Administragéo
Publica.

§ 4°. No caso de o servidor ser cedido @ uma empresa publica ou sociedade de economia
mista, e optar pela remuneragdo do cargo efetivo ou pela remuneragdo do cargo efetivo acrescida de
um percentual da reiribuigdo do cargo em comissdo, a entidade cessionaria realizara o reembolso
das despesas efetuadas pelo drgdo ou entidade de origem.
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§ 5° O valor a ser reembolsado, quando aplicavel, sera apresentado pelo cedente ao
cessionario, discriminado por parcela remuneratéria e servidor, com indicagao da periodicidade do
reembolso, como parte integrante do processo administrativo de cessao.

Art. 4°. Mediante autorizagao expressa do Prefeito Municipal, o servidor do Poder Executivo
podera exercer suas funcdes em outro érgdo ou entidade da Administragdo Municipal Indireta que
nao possua quadro proprio de pessoal, para um firn especifico € por um prazo determinado.

Art. 5°. As despesas relacionadas & remuneragéo do servidor cedido deverdo estar previstas
na Lei de Diretrizes Crcamentarias e na Lei Orgamentaria Anual.

Art. 6°. A cessé&o de servidor tem natureza eminentemente temporaria, sendo vedado tanto o
emprésiimo vitalicio guantc a renovagdo automatica

Paragrafo tnico. A renovacdo da cessdo podera ccorrer em procedimento sumario, através
de simples requerimento do 6rgado cessiondrio ao drgdo cedente, devendo ser realizado
impreterivelmente antes de esgotado o prazo inicial da cessdo, com posterior confirmagdo do
Prefeito Municipal.

Art. 7°. A cessao do servidor tera seu término tio logo ocorra o termo “ad quem’, seja este
uma data predeterminada ou a ocorréncia de um evento especifico.

§ 1°. Apds o término da cessdo, o servidor deverd retornar ao seu 6rgdo de origem para
retomar suas atribuigdes, independentemente de notificagéo prévia, sob pena do langamento de
faltas.

§ 2° O nao retorno acarretara a perda da remuneracdo proporcional acs dias de auséncia,
sem prejuizo de apuragdo da responsabilidade disciplinar.

Art. 8°. E dever do servidor cedido e do orgdo cessionario informar imediatamente ao 6rgao
cedente a ocorréncia de qualquer circunstancia que torne desnecesséria a manutencéo da cessao,
especialmente nos seguintes casos:

! - a dispensabilidade da concesséo para ¢ servigo publico;

ii - a revogacao, pelo 6rgdo cessionario, do ato de designagdo para cargo em comissdo ou
fungao de confianga;

Il - a conclusdo das atividades relacionadas 2 situacao excepcional estabelecida em lei;

IV - a conclusao das atividades especificas que justificaram a cesséo.

Paragrafo tnico. A comprovada omissdo do servidor em relagdo as disposicoes do “caput”
deste artigo poderd resultar na cassagdo da cessdo, sem prejuizo da averiguacdo de sua
responsabilidade por descumprimentc de dever funcional.

Art. 9°. A Portaria de cessdo podera ser revogada:
I - na concessdo mediante permuta, se o servidor efetivo do érgéo cessionario ndo atender as

necessidades do servigo publico, violar os deveres funcionais, incorrer em erro grosseiro ou falta
grave, ou se aposentar.
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I - na concessdo mediante o compromisso do orgao cessionario de arcar com as despesas
relacionadas a remuneragéo do servidor cedido ou de efetuar o reembolso, quando deixar de cumprir
essas obrigacoes.

Hl - a qualquer tempo por interesse publico, mediante decisdo fundamentada da autoridade
competente do 6rgado ou entidade cedente.

Paragrafo uUnico. Nos casos previstos neste artigo, aplicam-se ao servidor cedido as
disposigdes do art. 7° deste Decreto.

Art. 10. O periodo de cess&o, nos termos deste Decreto, sera contabilizado como tempo de
efetivo exercicio.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Gestéo e Inovacdo devera notificar todos os servidores
cedidos para informéa-los sobre as normas estabelecidas neste Decreto e realizar as atualizacoes
cadastrais necessarias.

Paragrafo unico. As cessdes concedidas com base em outras normas serdo ajustadas,
conforme necessario, para atender as disposi¢des deste Decreto.

Art. 12. Os casos omissos e as situagdes excepcionais serdo analisadas e deliberadas pela
Secreteria de Gestéo e Inovacio.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢des
em contrario, especialmente o Decreto n° 8.579/2008.

GABINETE DO PREFEITC DO MUNICIPIO DE ITABUNA, em 10 de fevereiro de 2025.
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