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,» 0(a) servidor(a) Maria Ividnia de Souza Oliveira ocupante do cargo de
Proffssor(a), lotado(a) na Escola Municipal 02 de Julho - Agrovila 20, protocolou o requerimento

de sqi licitagdo para mudanga de nivel a ser apreciado por essa Comissdo, conforme determina o art.

de g nivel para outro superior, mediante apresentacio de titulos, diplomas ou certificados
vincllados & drea de atuagio ou de conhecimento relacionado ao cargo ", atendendo também ao

que dptermina o art. 17 da Lei 372/2015 que diz:

Art. 17 - Para fazer jus a progressdo vertical, além de nova titulagdo, o servidor
deverd satisfazer os seguintes requisitos: I - atender os pré-requisitos de formacdo
para o nivel e especialidade constantes na descricdo de cargo; Il - ndo ter sofrido
puni¢do disciplinar nos 06 (seis) meses, que antecedem a progressdo, Il - estar em
exercido na funcdo do magistério. IV — respeitar um intersticio minime de 36
| (trinfa e seis) meses de permanéncia em cada Nivel:

Vale [fegistrar que, deverdo ser considerados os critérios que impedem esta progressio conforme

ifite documentacio:

I — Cépia do certificado/diploma e do respectivo histérico. Quando se tratar de
| instituigdo estrangeira, deverd ser fornecido, no mesmo afo, termo que confira o
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. reconhecimento, através de instituicdo nacional, legitimada pelo MEC, piiblica ou
T privada, do referide documento: 11 - Declaragdo do Diretor da Unidade Escolar:
quando professor, alestando a lotacio na unidade escolar; 11l — Requerimento
assinado pelo Servidor; IV — Cépia dos trés iltimos contracheques. Art. 6°,
Decreto Municipal n° 429/2021.

y analise realizada na documentacdo anexada ao processo, conclui-se que o(a) mesmo(a)

:

Echc 0s requisitos descritos no no art. 14, 15 e 17 da Lei Municipal n° 372 de 26/05/2015,

[

ddos um nivel acima conforme tabela salarial do magistério municipal vigente, A Comissio

i FAVORAVEL pela concessio do solicitado.

o jus a mudanca de nivel para “N2 - Pos-Graduado”, devendo seus proventos serem

EO QLA;RECER

Serra do Ramalho-BA, em 16 de agosto de 2023.

Representante da Secretaria Municipal de

Representante dos diretores das unidades
Administracio municipais de Ensino

Silvinia Alves da Cruz Odai@:go Neves
Rdp

resentante dos titulares de cargos efetivos da Representantes do Sindicato dos Servidores da
carreira do Magistério Pablico Municipal Categoria
Qﬁ?”% ' 6}6%%@“&
An#'Carla Pereira Lima Shirley alves de Souza
qur,esentantes do Sindicato dos Servidores da Representante dos Pais que participa do Conselho

Categoria Municipal de Educagio
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Parecer Juridico n°® 128/2023.

Serra do Ramalho - BA, 25 de outubro de 2023.

Trata-se de solicitacdo de analise juridica referente a atuacéo da
Comissao de Gestao do Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Publico
Municipal (COGESP) ante a solicitacao de Progressao Vertical por titulagao de
Pos-Graduacgao requerida pela servidora Maria Ivania de Souza Oliveira (proc.
n® 40/2023).

Faz-se necesséario destacar que cabe a esta Subprocuradora Fiscal opinar
a respeito da viabilidade legal, ndao lhe competindo intervir na conveniéncia e
oportunidade dos atos praticados no ambito da Administragdo Publica.

E o relatério, passo a opinar.
Fundamentac¢ao

O artigo 14 da Lei Municipal do Plano de Reestruturacdo do Plano de
Carreira e Vencimentos do Magistério Publico Municipal de Serra do Ramalho
(Lei n°®. 372/ 2015) conceitua Progresséo Vertical: '

Art. 14 - A Progressac Vertical € a passagem de um nivel para outro
superior, mediante apresentagao de titulos, diplomas ou certificados
vinculados 8 area de atuag&o ou de conhecimento relacionado ao
cargo.

O artigo 17 da lei supracitada, dispde acerca da solicitagéo de progressao
vertical, senao vejamos:

Art. 17 - Para fazer jus a progressao vertical, além de nova titulagéo, o
servidor devera satisfazer os seguintes requisitos:

| - atender os pré-requisitos de formacgao para o nivel e especialidade
constantes na descrigéo de cargo;

Il - ndo ter sofrido punicdo disciplinar nos 06 (seis) meses, que
antecedem a progressao;

Il - estar em exercicio na func&o do magisteério.

IV — respeitar um intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de
permanéncia em cada Nivel;

Ademais, o artigo 6° do Decreto Municipal n® 429/21 especifica os
documentos para a requisigdo de progressdo vertical, acréscimo de titulos e
vantagens, quais sejam:

| — Copia do certificado/diploma e do respectivo historico. Quando se
tratar de instituigdo estrangeira, devera ser fornecido, no mesmo ato,
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termo que confira o reconhecimento, através de instituicdo nacional,
legitimada pelo MEC, publica ou privada, do referido documento; Il —
Declaracdo do Diretor da Unidade Escolar, gquando professor,
atestando a lotacdo na unidade escolar; lll = Requerimento assinado
pelo Servidor; IV — Copia dos trés ultimos contracheques

Conclusao

Ante o exposto, conforme a documentacao apresentada para a percepgao
da progressao de mudanca de nivel, a servidora atendeu a todos os requisitos
legais dispostos.

Dessa maneira, entendo adequada a analise disposta em parecer
elaborado pela Comissao de Gestao de Plano de Carreira e Vencimentos do
Magistério Publico Municipal (COGESP) que opina favoravelmente para a
concessdo da progressao vertical para nivel de pos-graduacao da servidora.

Faz-se necessario destacar que cabe a esta Subprocuradora Fiscal opinar
a respeito da viabilidade legal, ndo lhe competindo intervir na conveniéncia e

oportunidade dos atos praticados no ambito da Administracao Publica.

S.M.J

E o parecer.

Subprocurkadgra Fiscal
Decreto n® 064 de 11 de fevereiro de 2022.
OAB/BA 63.655




