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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0021/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e §1° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacao para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de marco de 2019,
gue dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comisséo de Operacionalizacdo e Implantagdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneracdo instituida pela Portaria n° 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou

pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n. 0125740, na forma
regida pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024, com despacho final exarado em 26/02/2024:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado ao servidor CARLOS JOSE NASCIMENTO, matricula n. 012979-01
para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.664, de 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
ANALISTA ANALISTA EM SAUDE E I 3 40h | 18/07/2016
ASSISTENCIA

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110, inciso
II, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢fes em
contrario.
GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE

ITABUNA, em 05 de marco de 2024.

SINado de Torma 1g1ta
MOISES Assinado de forma digital
por MOISES FIGUEIREDO

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO FIGUEIREDODE - pe

- ~ . CARVALHO:6046 CARVALHO:60462434591
dos: .03.
Secretario de Gestéo e Inovacéo 2434591 ?:1?53 92%23%093 07

OBSERVACAO: Portaria publicada no Diario Oficial do Muicipio sexta feira, 08 de marco de 2024 ano XIl | n°
6097, com incorrecdo (ERRO MATERIAL) e republicada nesta com a devida e necessaria corregao.
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0024/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a lll, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragéo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de marco de 2019,
gue disp6e sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comisséo de Operacionalizagdo e Implantagdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneracdo instituida pela Portaria n® 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou

pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 0125752, na forma
regida pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024, com despacho final exarado em 27/02/2024:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado o servidor CRISTIANO SILVA DOS SANTOS matricula n.° 007546-
01 no cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horéaria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL W 6 |40h| 11/07/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) estd condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que disp6e o art. 110, inciso
I1, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢fes em
contrario.
GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, em 05 de marco de 2024.
MOISES  Gimtom
, FIGUEIREDO DE FIGUEIREDO DE
MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO  CARVALHO:604 © 1 AH0:6046243459

Secretario de Gestdo e Inovacéo Dados: 2024.03.07
(} 62434591 14:16:06 -03'00'

OBSERVACAO: Portaria publicada no Diério Oficial do Muicipio sexta feira, 08 de marco de 2024 ano XII | n °
6097, com incorrecdo (ERRO MATERIAL) e republicada nesta com a devida e necessaria correcao.

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0037/2024

Ementa: Dispbe sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e §1° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n°® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragéo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacao para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n°® 2.442, de 06 de marco de 2019,
gue disp6e sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comisséo de Operacionalizacdo e Implantagdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remunerag&o instituida pela Portaria n° 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou

pelo DEEERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 0126140, na forma regida
pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024, com despacho final exarado em 29/02/2024:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado o servidor GUSTAVO SILVA LIMA PAIXAO, matricula n.° 07267-01
no cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria semanal
gue indica, conforme Lei Municipal n.° 2.665, de 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIiVEL | CH | ADMISSAO

ANALISTA | ANALISTA EM PLANEJAMENTO E GESTAO I 6 40h | 06/11/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) estd condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que disp6e o art. 110, inciso
I, alinea “a” da Lei Orgéanica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, em 05 de marco de 2024.

MOISES Assinado de forma digital

- FIGUEIREDQ DE o MO'sEs FIGUERED

Mol Sggclr:eltgr%%leRgeEggo%El r%\al\a%gcﬁ LHO CARVALHO:604 CARVALHO: 60462434591
62434591 14:38:44 -0300'

OBSERVACAO: Portaria publicada no Diério Oficial do Muicipio sexta feira, 08 de marco de 2024 ano XI1 | n° 6097,
com incorrecdo e republicada nesta, com a devida e necessaria correcdo. ERRATA: ONDE SE LE: CLASSE - I,
LEIA-SE: CALSSE - I.

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano
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L
el PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0043/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Pudblico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragéo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o0 devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizacdo e Implantacdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneracao instituida pela Portaria n°® 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou

pelo DEEERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n. 0125901, na forma regida
pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024, com despacho final exarado em 28/02/2024:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado o servidor PAULO FREITAS DE SOUZA, matricula n.° 10529-01 para
0 cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria semanal
gue indica, conforme Lei Municipal n.° 2.665, de 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

CONDUTOR CONDUTOR | 5 44h | 28/12/2012

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que disp8e o art. 110, inciso
I, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as disposi¢cGes em
contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVAGCAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, em 05 de marco de 2024.

Assinado de forma

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO MOBES chenal por NOBES
Secretario de Gestao e Inovagéo Eféjvaiﬁ%of,%i :Clgg‘ELTEHDg&E%““-”"
62434591 Yoo
OBSERVACAO: Portaria publicada no Diario Oficial do Muicipio sexta feira, 08 de marco de 2024 ano XII |
n ©6097, com incorrecdo (ERRO MATERIAL) e republicada nesta com a devida e necessaria correcao.

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano
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i PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0045/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragéo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comisséo de Operacionalizagdo e Implantagdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneracdo instituida pela Portaria n® 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou
pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 00126090, na forma regida
pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024, com despacho final exarado em 29/02/2024:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora VANDETE ALMEIDA SILVA OLIVEIRA matricula n.°
013205-01 para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horaria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.662, de 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ATA Apoio Técnico Administrativo v 3 40h | 01/12/2016

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110, inciso
I, alinea “a” da Lei Orgénica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em
contrério.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, em 05 de marco de 2024.
MOISES Assinado de forma
. digital por MOISES
MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO FIGUEIREDO  picueirepo be

Secretario de Gestéo e Inovacao DE CARVALHO:604624

on 34591
CARVALHO:60 .50 2024.03.07

462434591 14:44:22 -0300'

OBSERVACAO: Portaria publicada no Diario Oficial do Muicipio sexta feira, 08 de marco de 2024 ano XII | n © 6097,
com incorrecao e republicada nesta, com a devida e necessaria correcdo. ERRATA: ONDE SE LE: CLASSE - 111, LEIA-
SE: CALSSE - IV.

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano



onaa
>

CX PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
L
e PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0053/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragéo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comisséo de Operacionalizagdo e Implantagdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneracdo instituida pela Portaria n° 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou
pelo DEEERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 0125950 na forma regida
pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024, com despacho final exarado em 01/03/2024:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora NATHALIE HEHNES OLIVEIRA, matricula n.° 16368-01
para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.664, de 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ANALISTA ANALISTA EM SAUDE E ASSISTENCIA | 2 40h | 03/06/2019

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110, inciso
I, alinea “a” da Lei Orgénica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, em 05 de marco de 2024.

Assinado de forma

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO MOISES digital por MOISES
Secretario de Gestdo e Inovacao El,AGR%aEEII())Oé(I))f &%%51{‘.58%&%243459
. 1
Dados: 2024.03.07
62434591 1'?:0075:33 -03'00'

OBSERVACAO: Portaria publicada no Diario Oficial do Muicipio sexta feira, 08 de marco de 2024 ano XII | n ° 6097, com
incorrecdo (ERRO MATERIAL) e republicada nesta com a devida e necessaria correcéo.

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano
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L
sl PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0062/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a 11, e §1° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o0 devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de marco de 2019,
gue dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comisséo de Operacionalizacdo e Implantagdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneracdo instituida pela Portaria n° 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou
pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 0126178 na forma regida
pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024, com despacho final exarado em 01/03/2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora ALLANA FRANCINE ROCHA DE SANTANA, matricula
n.° 08779-03 para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horéria semanal gque indica, conforme Lei Municipal n.° 2.664, de 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ATA APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO | 5 40h 02/04/2009

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que disp8e o art. 110, inciso
I1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, em 05 de mar¢o de 2024.

Assinado de forma

MOISES digital por MOISES

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO FIGUEIREDO DE
FIGUEIREDO DE CARVALHO:604624345

Secretério de Gestdo e Inovagao CARVALHO:604 o1
62434591 Dados: 2024.03.07
15:14:55 -0300

OBSERVACAO: Portaria publicada no Diario Oficial do Muicipio sexta feira, 08 de marco de 2024 ano XII | n © 6097, com
incorrecdo e republicada nesta, com a devida e necessaria corregdo. ERRATA: ONDE SE LE: ANALISTA-ANALISTA EM
SAUDE E ASSISTENCIA, LEIA-SE: ATA-APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO.

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0068/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragéo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comisséo de Operacionalizagdo e Implantagdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneracdo instituida pela Portaria n® 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou
pelo DEEERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 0126220 na forma regida
pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024, com despacho final exarado em 01/03/2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora VIVIANE CRUZ DE OLIVEIRA SANTOS, Matricula n.°
008231-01 o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horaria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.665, de 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
TECNICO TECNICO EM SAUDE E Il 6 40h | 26/01/2009
MUNICIPAL ASSISTENCIA

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110, inciso
I, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em
contrério.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVAC;AO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, em 05 de marco de 2024.

Assinado de forma

MOISES digital por MOISES

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO FIGUEIREDO DE
FIGUEIREDO DE CARVALHO:6046243459

Secretério de Gestédo e Inovacgao CARVALHO:604
Dados: 2024.03.07
62434591 1?; 1%5:47 -0300

OBSERVACAO: Portaria publicada no Diario Oficial do Muicipio sexta feira, 08 de margo de 2024 ano XII | n ° 6097, com
incorrecéo e republicada nesta, com a devida e necessaria correcdo. ERRATA: ONDE SE LE: CLASSE — TECNICO EM
SAUDE PUBLICA, LEIA-SE: TECNICO EM SAUDE E ASSISTENCIA.
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P PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
(]
e PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0070/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragéo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de marco de 2019,
que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizacdo e Implantacdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneracdo instituida pela Portaria n° 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou
pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 0126224 na forma regida
pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024, com despacho final exarado em 01/03/2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora LUCIANE DE CARVALHO SOARES BARRETO,
matricula n.° 5979-01 para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe,
Nivel e carga horaria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.662, de 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ATA APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO I 6 40h | 25/08/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110, inciso
I, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢des em

contrario.
GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, em 05 de marco de 2024. ,
Assinado de forma

MOISES digital por MOISES

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO  FIGUEIREDO DE FIGUEIREDO DE
CARVALHO:60462434

Secretério de Gestdo e Inovagdo CARVALHO:604 59,
62434591 Dados: 2024.03.07
15:21:21 -0300

OBSERVACAO: Portaria publicada no Diario Oficial do Muicipio sexta feira, 08 de margo de 2024 ano XII | n ° 6097,
com incorrecado e republicada nesta, com a devida e necessaria corre¢cdo. ERRATA: ONDE SE LE: ANALISTA, LEIA-SE:
ATA.
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