ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LICINIO DE ALMEIDA
CNPJ: 14.108.286/0001-38

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2023, DE 03 DE JULHO DE 2023

PROCESSO DE SELECAO DOS DIRIGENTES DAS UNIDADES DE ENSINO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE LICINIO DE ALMEIDA — BA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LICINIO DE ALMEIDA — BA, no uso de suas atribuicdes
legais, com base na legislagdo municipal vigente, Decreto n° 309/2022, de 12 de setembro 2022, do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, torna publico a realizacdo do PROCESSO DE
SELECAO n° 01/2023 da Prefeitura Municipal de Licinio de Almeida — BA, para selecio dos
dirigentes das unidades de ensino da Rede Publica Municipal de Licinio de Almeida — BA, para o
biénio de 2023/2024, mediante normas e condicdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO DE SELECAO sera regido por este edital, seus anexos e eventuais
retificacdes, sendo executado por meio da Comissdo do Processo Seletivo designada por meio de
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2.  Todas as datas relativas ao presente PROCESSO DE SELECAOQ deverdo ser acompanhadas
pelos candidatos no “Cronograma — Anexo 1" deste edital, sem prejuizo das alteracdes realizadas no
cronograma e demais avisos publicados preferencialmente no Diario Oficial do municipio.

1.3.  Adescricao das atribuic6es da funcédo consta no Anexo Il deste edital.

1.4. Os itens deste edital, inclusive o “Cronograma — Anexo |", poderdo sofrer eventuais
alteracdes ou atualizacdes enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera publicada no Diario Oficial do municipio, por meio de retificacéo
do edital ou aviso.

1.5. Toda mencéo a horéario, neste edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.
1.6. Todas as etapas deste PROCESSO DE SELECAO poderdo ser realizadas em qualquer dia
da semana, Util ou ndo, com a prévia convocacdo dos candidatos. Ndo havera segunda chamada para
realizacdo das etapas. O ndo comparecimento na data e horario estabelecidos implicara na
eliminacdo automatica do candidato.

1.7. A inscricdo do candidato implicard na concordancia plena e integral com todos os termos
deste edital e deverad ser realizada exclusivamente na Secretaria de Educacdo do Municipio de
Licinio de Almeida — BA.

1.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagbes
relativas a este PROCESSO DE SELECAO, na Secretaria Municipal de Educago e Diério Oficial
do Municipio de Licinio de Almeida — BA, ndo podendo por essas, a qualquer tempo ou esfera,
alegar desconhecimento.

1.9. O PROCESSO DE SELECAO destina-se ao preenchimento das vagas indicadas neste edital,
obedecida a ordem classificatdria, durante o prazo de validade previsto para este processo.

1.10. Todos os questionamentos e/ou solicitacbes relacionados ao presente edital deverdo ser
realizados de modo presencial na Secretaria Municipal de Educacdo, nos prazos estipulados neste
edital.

2. DA IMPUGNACAO DO EDITAL
2.1. Qualquer cidaddo poderd impugnar, fundamentadamente, este edital presencialmente na
Secretaria de Educacdo do municipio de Licinio de Almeida — BA, de acordo com as instrucdes
constantes na pagina do PROCESSO DE SELECAO, nos prazos estipulados no “Cronograma —
Anexo I” deste edital.
2.2. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de sua
impugnacéo.
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2.3.  Os pedidos de impugnacéo serdo julgados pela Comisséo do Processo Seletivo.

2.4. Dadeciséo sobre a impugnagéo ndo cabe recurso administrativo.

2.5.  Asrespostas as impugnacdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo, no Diario Oficial
do Municipio, na data prevista no “Cronograma — Anexo I’ deste edital.

3. DAS VAGAS

3.1. A funcdo, o numero de vagas, carga horéria, remuneracdo e 0s requisitos sao 0s seguintes:

FUNCAO VAGAS |CARGA HORARIA SALARIO REQUISITOS
IMEDIATAS SEMANAL
Diretor Escolar 09 40 horas De acordo com Lei |Artigo  7° do  Decreto
Municipal N° Municipal n° 309/2022
02/2014
Vice-diretor Escolar 06 40 horas De acordo com Lei |Artigo  7° do  Decreto
Municipal N° Municipal n° 309/2022
02/2014

3.2.  Asvagas serdo distribuidas da seguinte forma:

N° INSTITUICAO DE ENSINO Endereco Vagas Vagas
Diretor vice-Diretor
1 |Colégio Municipal Joao Paulo Il Rua Manoel Caetano - 01 -
Povoado de Jurema
2 |[Escola Municipal Joao XXIII Rua do Progresso - Povoadg 01 01
de Jurema
3 [Colégio Municipal Padre Anchieta Rua Clériston Andrade - 01 -
Distrito de Tauépe
4 Ndcleo de Educacdo Rural Rua dois de julho, 386 01 -
5 Centro Educacional Boa Esperanca Praca Rui Barbosa - Distritg 01 01
de Tauape
6 |[Escola Municipal Waldeck Ornelas P2 Travessa Rui Barbosa {4 01 01
Bairro Gerais
7 [Escola Municipal Pingo de Gente Rua Silva Jardim, 238 01 01
8 [Escola Municipal Antonio Santana Rua Alto da Montanha, 119 01 01
9 |Centro Educacional Paraiso Infantil Praca S&o Jose, 148 - Bairro 01 01
Gerais
TOTAL DE VAGAS DIRETOR/ VICE-DIRETOR 09 06

3.3. A funcdo de Diretor Escolar das unidades de ensino da rede publica municipal sera exercida
preferencialmente por profissionais que atendam ao disposto no Artigo 7° do DECRETO N°
309/2022, DE 12 DE SETEMBRO 2022, além de atenderem aos critérios dispostos neste edital,
deverdo, ao longo do mandato, demonstrar capacidade de gerenciar com competéncia e ampliar a
participacdo da comunidade escolar na gestdo democratica, de forma a propiciar as Unidades de
Ensino servicos educacionais de qualidade.

4. DAS INSCRICOES

4.1.  Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital, seus anexos e eventuais
retificagOes, certificando-se de que:

a) preenche todos os requisitos exigidos para participar do PROCESSO DE SELECAO;

b) possui plenas condi¢des para execucdo das atividades da fungdo de “Dirigente Escolar”;

C) atende as exigéncias para participar de todas as etapas do PROCESSO DE SELECAO na
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forma deste edital;

d) estd concorrendo para a vaga disponivel na escola para a qual se inscreveu.

4.1.1. O deferimento da inscri¢do do candidato no PROCESSO DE SELECAO néo pressupde a
garantia de realizagdo e/ou aprovagdo nas etapas do certame ou a nomeagdo/convocacdo do
candidato para a fungdo “Dirigente Escolar”, havendo necessidade de que 0 candidato atenda a
todos os requisitos previstos neste Edital, bem como seja aprovado em todas as etapas do
PROCESSO DE SELECAO.

4.1.2. Serdo considerados aptos a concorrer a vaga aqueles inscritos de acordo com as normas
estabelecidas neste edital, desde que atenda ao disposto no Decreto Municipal n® 309/2022:

Art. 7° - Somente podem ser candidatos os Profissionais da Educagdo efetivos da
rede Municipal, desde que devidamente habilitados e que atendam os seguintes
critérios:

I — Ser Profissional da Educacéo da Rede Municipal de Ensino;

Il — Possuir Licenciatura em Pedagogia ou formacdo em outra Licenciatura Plena,
preferencialmente, com Especializacdo (Latu Sensu) em gestdo educacional,
devidamente comprovada através de diploma reconhecido pelo MEC ou curso de
formagdo continuada em gestdo educacional reconhecido por Instituicdo de Ensino
Superior ou validado pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — Ter cumprido o estagio probatorio;

IV — Nao estar envolvido em processo disciplinar administrativo, na condi¢do de
servidor municipal, comprovado através de Declara¢do do Departamento Juridico
Municipal;

V — N&o ter sido condenado, em acdo penal por sentenca irrecorrivel, nos dltimos
trés anos, comprovado através de certiddo criminal emitida em cartdrio;

VI — Participe de processo de formacdo continuada para gestores escolares e
avaliacdo de desempenho que sera realizada anualmente;

VI — Residir no municipio de Licinio de Almeida.

Paragrafo tnico: O professor no regime de 40 horas e lotado em duas escolas da
Rede Municipal de Ensino concorrerd apenas em uma unidade de ensino
denominada no ato de sua inscricéo.

4.1.3. Sera considerado inelegivel, o profissional que:

| - N&o se inscreveu no prazo previsto do PROCESSO DE SELECAO;

- Seja ocupante de cargo efetivo estavel estatutario do magistério que estiver em licenca
conforme previsto em Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio (Estatuto do Servidor) ou
afastado;

I11-  Exerca cargo ou funcdo em outra instituicdo federal, estadual, municipal ou particular com
incompatibilidade de carga horaria e turno de trabalho;

v - Esteja afastado por determinacdo da Secretaria de Administracdo com processo
administrativo.

4.2.  Nao sera cobrada taxa de inscricdo.

4.3.  As inscricdes para 0 PROCESSO DE SELECAO estardo abertas no periodo conforme
Anexo | — Cronograma deste edital e deverdo ser realizadas, exclusivamente, na Secretaria de
Educacdo do municipio de Licinio de Almeida-BA, conforme calendario em anexo.

4.4. O candidato, ao fazer sua inscri¢ao, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas
neste Edital, assim como aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados
e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do presente PROCESSO DE SELECAO,
com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selecdo previstos no edital de abertura, autorizando,
expressamente, a divulgacdo de seu nome, data de nascimento, notas e afins, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia em consonancia com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de
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agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD, no ambito da Administracdo
Publica direta e indireta do Poder Executivo.

4.5. A qualquer tempo, mesmo ap6s o término do processo de selecdo, o candidato que ndo
comprovar os requisitos exigidos neste Edital sera eliminado deste PROCESSO DE SELECAO.

4.6.  Asinscri¢ces poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Prefeitura Municipal de Licinio de Almeida — BA ou da Comissdo do Processo Seletivo.
4.7. A Comissdo do Processo Seletivo ndo aceitara inscrigdes efetuadas fora do prazo ou de
forma diversa do estipulado neste Edital.

4.8.  Parainscrever-se, o candidato devera:

a) Dirigir-se pessoalmente ou por procuracdo a Secretaria de Educacdo do municipio de
Licinio de Almeida — BA munido de documentos pessoais e atestados comprobatorios de
habilitacdo ao cargo.

b) Ler e estar de acordo com as normas deste edital,

C) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscri¢do e entregar copia de todos documentos
comprobatérios de sua habilitacdo para o cargo concorrido. Os documentos deverdo possuir
carimbo de “confere com original” dado pelo servidor publico responsavel, indicado pela
Secretaria, pela inscricdo ou podera ter autenticacdo em cartorio.

d) O candidato recebera o comprovante de inscri¢do assinado pelo servidor publico onde deve
conter a data de inscricdo, documentos entregues e vaga que se candidata, alem dos dados pessoais
do candidato.

4.9. SO sera possivel uma anica inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, cabendo ao
candidato escolher a escola que tenha interesse, conforme a descricdo apresentada no quadro de
vagas constante no topico 3 deste edital, no ato de registro da candidatura.

4.9.1. Caso ocorram equivocos na indicacao de qual escola o candidato deseja concorrer, 0 mesmo
devera efetuar a alteracdo cabivel, em tempo habil, recurso que somente estara disponivel durante o
periodo de inscricdo, na Secretaria de Educacdo do municipio. Sera terminantemente vedada
alteracdes posteriores.

4.9.2. Ficard a cargo da Prefeitura Municipal, a decisdo de alteracdo, por parte do candidato, da
escola a qual deseja concorrer no ato de registro da inscricao.

4.10. Quanto ao cartdo de confirmacao de inscri¢do, o candidato tem o dever de conferir todos 0s
seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados.

4.11. O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo detectados na Ficha de
Inscricdo, sendo que, caso seja feita qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, contraria as
condic@es estabelecidas neste edital, o candidato tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatacao
posterior.

4.12. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas as
inscricbes, os critérios de avaliacdo, a nomeacdo e/ou posse, quando verificada falsidade em
qualquer declaracdo, irregularidade nas provas e/ou informacdes fornecidas.

4.13. O cartdo de confirmacdo de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado caso seja solicitado.

4.14. Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificacdo por meio do
seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo
qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sdo identificados por sua comunidade e em
seu meio social. O(a) candidato(a) podera informar o seu nome social no ato da inscri¢do, durante o
periodo de inscrigdo conforme “Cronograma - Anexo I".

4.14.1. As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo
com 0 nome € 0 género constante no registro civil.

S. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO
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5.1. O PROCESSO DE SELECAO sera composto pelas seguintes fases:

FASE DESCRICAO CARATER | RESPONSABILIDADE
I Prova de Titulos Eliminatorio e Comisséo do Processo
Classificatorio Seletivo
I Entrega e defesa do Plano de Gestdo Eliminatorio e Comisséo do Processo
institucional Classificatdrio Seletivo
Il |Parecer do Colegiado Escolar atestando aptiddo | Eliminatorioe Comissdo do Processo
do candidato para o cargo. Classificatorio Seletivo
IV [Teste Objetivo de Aptiddo Psicolégica e | Eliminatorioe Comissdo do Processo
Entrevista Classificatorio Seletivo
\/ Homologacéo de resultado final Classificatorio Prefeitura Municipal
VI Nomeacéo dos candidatos aptos Decreto Executivo Municipal

6. DA PROVA DE TITULOS

6.1 A Prova de Titulos tem carater eliminatorio e classificatorio, servindo a pontuacao
correspondente para a apuracédo da classificacéo final.

6.2 A avaliacdo da documentacdo relativa a Prova de Titulos sera realizada pela Comissdo do
Processo Seletivo mediante observancia dos critérios de avaliacdo e pontuacdo estabelecidos neste
Edital.

6.3 Para efeito de pontuagdo, os documentos/titulos exigidos como “pré-requisitos” para
investidura no cargo NAO SERAO PONTUADOS.

6.4 A entrega de documentos comprobatorios devera ser realizada no ato de inscricdo, em
periodo definido no Cronograma — Anexo | deste edital.

6.5  Os candidatos deverdo informar os dados reais e verdadeiros, sob pena de eliminagdo no
certame e de responder civel e criminalmente, caso comprovado que existiu ma-fé do candidato ao
informar dados falsos para beneficio proprio ou de outrem.

6.6  Os documentos comprobatorios entregues deverdo, obrigatoriamente, cumprir todas as
exigéncias correspondestes constantes na tabela abaixo.

6.7 Para efeito de pontuacdo/deferimento serdo consideradas somente as experiéncias
profissionais obtidas de acordo com a tabela abaixo.

6.8  Serdo considerados os seguintes titulos para efeito de pontuacéo:

TITULOS ACADEMICOS PONTOS

DOUTORADO, comprovando através de diploma devidamente registrado,
oudeclaragdo de conclusdo de curso expedida pela unidade de ensino dentro
do prazo de cento e oitenta dias.

O documento comprobatério  deverd, indispensavelmente, estar
acompanhado do historico escolar.

3,00
(Maximo 01 titulo)

PRACA 02 DE JULHO, N°33 - CENTRO - LICINIO DE ALMEIDA - BAHIA
TELEFONE(FAX) (77) 3463-2196
Email: prefeituramunicipallicinio@hotmail.com



mailto:prefeituramunicipallicinio@hotmail.com

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LICINIO DE ALMEIDA
CNPJ: 14.108.286/0001-38

MESTRADO, comprovando através de diploma devidamente registrado, ou
declaracdo de conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino dentro do
prazo de cento e oitenta dias.

O documento comprobatério  devera, indispensavelmente, estar
acompanhado do historico escolar.

POS-GRADUACAO "LATO SENSU" — ESPECIALIZACAO, com carga
horaria minima de 360 horas, comprovando através de certificado de
conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou declaracdo de 2,00
concluséo de curso expedido pela unidade de ensino dentro do prazo de cento (Méaximo 01 titulo)
e oitenta dias.

O documento comprobatério  devera, indispensavelmente, estar
acompanhado do historico escolar.

Segunda Graduacdo em &rea afim, comprovando através de certificado de
conclusdo de curso expedido pela unidade de ensino ou declaragdo de 2,00
concluséo de curso expedido pela unidade de ensino dentro do prazo de cento (Méaximo 01 titulo)
e oitenta dias.

O documento comprobatério  devera, indispensavelmente, estar
acompanhado do histérico escolar.

2,00
(Méximo 01 titulo)

Licenciatura, comprovando através de certificado de conclusdo de curso 1,00
expedido pela unidade de ensino ou declaragdo de conclusdo de curso (Méximo 01 titulo)
expedido pela unidade de ensino dentro do prazo de cento e oitenta dias.

O documento comprobatério  devera, indispensavelmente, estar
acompanhado do histérico escolar.

Certificado de curso de no minimo 180 h em gestdo educacional realizado em 1,00
instituicdo credenciada com discriminacéo da carga horéria e aproveitamento (Méximo 2 titulos)
dentro dos campos de estudo.

Certificado de 40 h de cursos relacionados aos programas do FNDE, 1 ponto
realizados por institui¢cbes credenciadas com discriminacdo da carga horéria e (Méximo 3 titulos)

aproveitamento dentro dos campos de estudo.
PONTUACAO: 15 pontos

Experiéncia na funcdo de Diretor Escolar e Vice-Diretor comprovada mediante
declaragdo emitida pelo setor responsdvel da Gestdo de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Licinio de Almeida ou atos normativos emitidos pelo chefe do| 3 pontos
poder executivo publicado em Diario Oficial do municipio, contrato de prestagdo| porano |3 an0s 9.0
de servico/atividade entre as partes ou Carteira de Trabalho assinada registrando a| trabalhado
funcdo desempenhada, periodo, carga horaria.

Experiéncia na func¢do de Coordenador pedagogico, Coordenador de Projetos,
técnico de programas educacionais, formador de profissionais da educacdo,
comprovada mediante declaracdo emitida pelo setor responsavel da Gestdo de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Licinio de Almeida ou atos normativos

emitidos pelo chefe do poder executivo publicado em Diario Oficial do 2([)>r02rt]c(>)s 3 anos 6,0
municipio, contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes ou Carteira t r:Eb alhado

de Trabalho assinada registrando a fungdo desempenhada, periodo, carga
horéria.

PONTUACAO: 15 pontos

PONTUACAO TOTAL: 30 pontos

6.9  Somente serdo consideradas as modalidades de documentos comprobat6rios constantes na
tabela acima, sendo desconsideradas quaisquer outras entregues em desacordo com as disposi¢oes
estabelecidas neste Edital.
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6.10 A avaliacdo de Titulos sera pontuada de 0,00 (zero) até 30 (trinta) pontos;

6.11 Cada titulo sera considerado uma Unica vez, ndo se computando os que excederem ao valor
maximo estabelecido em cada tdpico da tabela de pontuacéo constante na tabela acima, bem como
0s que ndo corresponderem as especificacdes nela descritas, ndo se admitindo ainda, em nenhuma
hipotese, a somatoria de cargas horarias de cursos.

6.12 Na&o serdo computados pontos para:

a) Cursos em que o candidato tenha participado como apresentador, coordenador, mediador,
monitor, expositor, organizador ou qualquer outro que ndo seja na condicdo de
aluno/participante/ouvinte;

b) Cursos/eventos ndo concluidos;

C) Cursos de inglés, informatica, oratéria, ou qualquer outro que ndo guarde relacdo direta com
0 objeto de contratagdo do presente Edital.

6.13 Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se revalidados por
universidades publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo poder
publico, que tenham curso reconhecido do mesmo nivel e area, ou equivalente, respeitando-se 0s
acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagao.

6.14 Para avaliacdo e classificacdo do candidato, sera utilizada a nota preliminar calculada com
base nos documentos comprobatdrios entregues no ato de inscrigéo;

6.15 O candidato devera confirmar se os dados informados estdo corretos, sob pena de obter nota
diversa da esperada;

6.16 A pontuacdo correspondente a avaliacdo de Titulos sera efetivada, validada e a conferéncia
da veracidade dos documentos apresentados serdo realizadas pela Comissdo do Processo Seletivo da
Prefeitura de Licinio de Almeida — BA, no ato da convocacao;

6.17 A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo
ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Cdodigo Penal — Decreto-lei n® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé pablica e da falsidade documental, sob pena de
abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das Leis Municipais e do Estatuto do
Servidor Publico e suas alteracdes, sendo remetido copia ao Ministério Publico para a instauragédo
de acdo penal.

7. DA ENTREVISTA E DEFESA DO PLANO DE GESTAO INSTITUCIONAL

7.1  Serdo convocados para a etapa de entrevista e defesa do plano de gestdo, os candidatos com
inscricbes deferidas, por ordem de classificacdo, considerando o somatério dos titulos de todos os
candidatos classificados.

7.2 A Entrevista consiste na analise dos critérios elencados na tabela do item 7.10, considerando
as atribuicdes do cargo/funcdo, com carater eliminatorio e classificatério.

7.3 A entrevista serd realizada conforme data estipulada no Anexo | — Cronograma deste edital,
em horario e local que serdo estipulados no edital de convocacao.

7.4 Ao candidato somente sera permitida a realizacdo da entrevista na respectiva data, horario e
no local divulgados pela Comissdo do Processo Seletivo.

7.5  Nao haverd segunda chamada para a realizacdo da entrevista. O ndo comparecimento ao
local e no horério da entrevista, divulgados na ocasido da publicacdo do edital de convocacdo,
implicara a eliminacdo automatica do candidato do certame.

7.6 O candidato somente sera admitido na sala de entrevista quando munido obrigatoriamente
de original de um dos seguintes documentos de identificacdo, desde que dentro do prazo de
validade, com foto e ndo seja digital:

a) Carteira de Identidade (RG);

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
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C) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997, ou

f) Passaporte.

7.7 A entrevista dos candidatos podera ser individual ou coletiva, a critério exclusivo da
Comisséo do Processo Seletivo.

7.8 A entrevista podera ser filmada, durante todo o periodo em que o candidato estiver sendo
entrevistado, e em nenhuma hipotese a gravacgdo sera disponibilizada ao candidato.

7.9  Os candidatos classificados serdo avaliados por meio de entrevista semiestruturada, sendo
esta presencial.

7.10 A Entrevista ter4d a pontuacdo total de 20 pontos e sera avaliada a partir dos seguintes
critérios descritos abaixo na tabela:

ITENS TESTE DE APTIDAO PSICOLOGICO E PONTOS
ENTREVISTA
1 Relacionamento interpessoal 0az2
2 Autoconhecimento 0az2
3 Equilibrio emocional 0az2
4 Flexibilidade 0az2
5 Administracdo de conflitos 0a3
6 Tomada de deciséo 0a3
7 Comunicagdo 0a3
8 Lideranca 0a3
PONTUAGCAO MAXIMA: 20 PONTOS

7.11 A pontuacdo podera ser desmembrada em subtopicos avaliativos, podendo possuir peso
diferente, de acordo com o entendimento da Comissdo do Processo, desde que seja cumprida a
isonomia entre todos os candidatos.

7.12 A pontuacdo final serd a soma total das pontuacdes obtidas nos itens observados.

7.13 O Plano de Gestdo devera ser apresentado a Comunidade Escolar de acordo com a data
definida no Anexo | deste Edital.

7.14 O Colegiado Escolar devera avaliar o Plano de Gestdo apresentado pelo candidato a partir
dos seguintes critérios descritos abaixo na tabela, de 0 a 10 pontos:

ITENS Plano de Gestéo PONTOS
1 Planejamento de Gestdo Exequivel 0a3
2 Atendimento de aspectos legais 0az2
3 Compreensdo de aspectos regionais da cultura escolar 0a2
4 Estruturacéo do Plano de Gestédo 0a3

| PONTUAGCAO MAXIMA: 10 PONTOS |

7.15 O Conselho Escolar devera emitir Parecer do Plano apresentado e encaminhar, em duas vias,
para a Comissdo do Processo Seletivo.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1  Os candidatos que, regularmente convocados, deixarem de comparecer a qualquer etapa/fase
do PROCESSO DE SELECAO, bem como ndo encaminharem os documentos e comprovacgao de
requisitos para o exercicio da atividade de “Dirigente Escolar”, estardo automaticamente eliminados
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do PROCESSO DE SELECAO.

8.2  Anota final sera composta pelo resultado cumulativo da prova de titulos, da defesa do plano
de gestdo, da entrevista, gerando a classificagdo em ordem decrescente.

8.3  Emcaso de empate, para efeito de classificacdo final, prevalecerdo os seguintes critérios:

a) maior idade;

b) maior numero de pontos na avaliacao de titulos;

C) melhor desempenho na defesa do plano de gestéo institucional;

d) melhor desempenho no teste de aptidao psicoldgico e entrevista.

8.4  Sera considerado eliminado do PROCESSO DE SELECAO o candidato que ndo concluir,
com aproveitamento, qualquer uma das etapas estipuladas neste edital.

8.5 O resultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal de Licinio de Almeida — Ba.
8.6 A Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as convoca¢des em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, até o nimero de vagas ofertadas neste edital.

8.7  Os candidatos aprovados serdo elencados em uma lista de classificagdo geral conforme
pontuacdo obtida e serdo convocados de acordo com o interesse publico.

8.8  Os candidatos aprovados, apds assumir a funcéo puablica, serdo avaliados anualmente a fim
de verificar seu desempenho e o cumprimento dos objetivos propostos, ficando a cargo da gestéo
municipal a responsabilidade de realizar a avaliacdo e dar os encaminhamentos necessarios.

8.9 A permanéncia no cargo dependera do atendimento a critérios técnicos estabelecidos pela
Secretaria de Educacdo, bem como aspectos morais e legais pertinentes ao cargo publico.

9. DOS RECURSOS

9.1  Admitir-se-a um Unico recurso por candidato de forma individualizada para cada item das
tabelas acima, sob pena de desconsideracao do recurso.

9.2  Nao é aceito entrega de documentos e/ou anexos na fase de recurso.

9.3  Seréd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscricéo;
b) ao indeferimento da solicitacdo de atendimento especial para prova;
C) ao resultado preliminar de cada etapa/fase.

9.4  Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no
“Cronograma — Anexo I”” deste edital.

9.5  Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente na Secretaria de Educacédo de Licinio de
Almeida-BA nos prazos informados neste edital.

9.6  Recursos que nao estiverem bem fundamentados, com argumentacdo logica e consistente,
elaborada pelo candidato, serdo imediatamente indeferidos.

9.7  Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comisséo do Processo Seletivo;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste edital;

c) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentacao e/ou com fundamentacéo inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;
e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou outra

forma ndo prevista neste edital.

9.8 A Comissdo € a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razéo pela
qual, em nenhuma hipdtese, seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

9.9  As respostas a todos 0s recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem.

9.10 Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e recursos de recursos.

10. DA FISCALIZACAO
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10.1 O Conselho Municipal de Educacdo constituird como agente fiscalizador do Processo
Seletivo para Escolha de Diretores e Vice-Diretores das Escolas da Rede de Ensino de Licinio de
Almeida — BA.

10.2  Caberé ao Conselho acompanhar:

a) Publicacdo do edital,

b) Cumprimento do Cronograma;

C) Resultado das etapas;

d) Interpelacéo e resultado dos recursos;
e) Resultado final do certame;

10.3 O Conselho Municipal de Educacdo poderd, caso julgue necessario, solicitar cdpias dos
documentos que fazem parte do Processo Seletivo.

10.4 Nao é de responsabilidade do Conselho Municipal a analise ou julgamento dos itens deste
edital, cabendo-lhe apenas solicitar revisdo caso haja necessidade.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O PROCESSO DE SELECAO tera validade de dois anos a contar da homologacdo do
resultado final.

11.2 O periodo de mandato da administracdo do Diretor e do Vice-Diretor, quando houver, é de
02 (dois) anos, permitida a reconducdo sucessiva em funcdo dos resultados das avaliagdes
periddicas e de desempenho.

11.3 A nomeacéo e posse dos Diretores Escolares e Vice-Diretores dar-se-do por ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

11.4  A‘inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucées e aceitacao das
condicdes do PROCESSO DE SELECAO, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacbes e instrucdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este PROCESSO DE SELECAO.

11.6  Todos os atos oficiais relativos a0 PROCESSO DE SELECAO serdo publicados pela
Prefeitura Municipal.

11.7  E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados, até que
se expire o prazo de validade do PROCESSO DE SELECAO, para viabilizar os contatos
necessarios.

11.8 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizaces ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as etapas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em
edital ou aviso a ser publicado.

11.9  As despesas relativas a participacdo do candidato no certame, a sua apresentacdo para
nomeacao, exercicio e a sua participacdo em evento de ambientacdo correrdo as expensas do
proprio candidato.

11.10 O ndo atendimento pelo candidato das condicbes estabelecidas neste edital, a qualquer
tempo, implicara sua eliminacdo do PROCESSO DE SELECAO.

11.11 A Prefeitura Municipal, em hipo6tese alguma, com quaisquer despesas de deslocamento de
candidatos para a realizagdo das provas e/ou mudanca de candidato para posse na fungéo.

11.12 Nao serdo fornecidos atestados, coOpias de documentos, certificados ou certiddes
relativamente as notas de candidatos eliminados.

11.13 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo objeto de avaliagcéo nas
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provas do PROCESSO DE SELECAO.

11.14 As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos seréo
resolvidos pela Comisséo do PROCESSO DE SELECAO, no que a cada um couber.

11.15 O presente edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

11.16 Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | - Cronograma

Anexo Il - Atribui¢bes da Funcao

Anexo 111 — Plano De Gestdo Da Unidade Educacional

Anexo 1V - Ficha De Inscri¢do Para O Processo De Escolha De Diretor e Vice-Diretor Escolar De
Unidade Educacional Da Rede Municipal De Ensino De Licinio de Almeida-BA

Licinio de Almeida-BA, 03 de julho de 2023.

- Prefeito Municipal -

PRACA 02 DE JULHO, N°33 - CENTRO - LICINIO DE ALMEIDA - BAHIA
TELEFONE(FAX) (77) 3463-2196
Email: prefeituramunicipallicinio@hotmail.com



mailto:prefeituramunicipallicinio@hotmail.com

ESTADO DA BAHIA

CNPJ: 14.108.286/0001-38

ANEXO | - CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LICINIO DE ALMEIDA

EVENTO LOCAL DATA
PREVISTA
Publicacéo do edital de abertura Diario OFICIAL do Municipio | 03 DE JULHO
2023
Criacdo de comissdo interna para avaliagdo doDiério OFICIAL do Municipio | 03 DE JULHO
processo, de acordo com o DECRETO N9 2023
309/2022, DE 12 DE SETEMBRO 2022.
Solicitacdo de impugnagdes contra o edital deSecretaria de Educacdo, até as | 04 DE JULHO
abertura 17h do dia 04/07/2023. 2023
Resultado das impugnacfes contra o edital deDiario OFICIAL do Municipio | 05 DE JULHO
abertura _ 2023
PERIODO DE INSCRICOES Secretaria de Educacdo, até as 04 a 07 DE
Entrega de titulos e experiéncia profissional 17h do Ultimo dia do prazo. JULHO 2023
(no ato de inscricdo)
Divulgacéo das inscri¢ces deferidas Diario OFICIAL do Municipio | 07 DE JULHO
2023
Recursos contra o indeferimento das inscri¢des  |Diario OFICIAL do Municipio | 10 DE JULHO
2023
Resultado dos recursos contra o indeferimentoDiario OFICIAL do Municipio | 12 DE JULHO
das inscricfes 2023
Homologacéo das inscri¢bes Diario OFICIAL do Municipio 12 DE JULHO
2023
Publicacdo e resultados da prova de titulos Diario OFICIAL do Municipio |13 de JULHO DE
(eliminatorio e classificatdrio) 2023
Interposicéo de recursos Prova de titulos Secretaria de Educacgdo, até as | 14 DE JULHO
17h DE 2023
Apresentacdo e entrega, de duas vias, do Plano deSecretaria Municipal de | 17 DEJULHO
< . Educago/Camara Municipal de DE 2023
Gestdo e Parecer do Colegiado Escolar \/ereadores.
Publicagdo do  Parecer (eliminatério  eDiario OFICIAL do Municipio 18 DE JULHO
classificatorio) DE 2023
Convocacao para realizacéo da entrevista Diario OFICIAL do Municipio 19 DE JULHO
DE 2023
Realizacdo da entrevista Secretaria de Educacdo, até as | 20 DE JULHO
17h DE 2023
Resultado preliminar da entrevista (eliminatério e[Diario OFICIAL do Municipio | 21 DE JULHO
classificatorio) DE 2023
Recurso contra o resultado da entrevista Secretaria de Educacdo, até as | 24 DE JULHO
17h DE 2023
Resultado dos recursos contra o resultado dapirio OFICIAL do Municipio 25 DE JULHO
entrevista DE 2023
Resultado final Diério OFICIAL do Municipio | 28 DEJULHO
DE 2023
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ETAPAS QUE SERAO REALIZADAS PELA PREFEITURA

EVENTO Local ou responsabilidade
Publicacéo de edital Local: Diério oficial do municipio
Inscri¢des dos candidatos, recolhimento de documentos |Local: Secretaria de Educagdo
comprobatorios de formacio académica
Publicacdo de inscri¢des homologadas Responsabilidade: Diario oficial do
municipio
Reserva de espaco publico para realizacdo das etapas de [Responsabilidade: Secretaria de Educacédo
selecdo (entrevista e apresentacdo do Plano de Gestdo)
Homologacéo de resultado final e Publicacdo em Diério |Local: Diério Oficial do Municipio
Oficial do Municipio
Convocacdo e Transigdo do Dirigente apto na escola Responsabilidade: Secretaria de Educacédo
Local: Diério Oficial do municipio

O cronograma podera sofrer eventuais alteracdes ou atualiza¢@es enquanto ndo consumada a
providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou
aviso a ser publicado.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DA FUNCAO

Considerar atribuicGes ja definidas na Lei Municipal n® 02/2014, artigos 17 e 18 - Plano de Cargos
Salérios do municipio de Licinio de Almeida, bem como:

COMPETENCIAS GERAIS DO DIRETOR ESCOLAR
(PARECER CNE/CP N°: 4/2021)

1. Coordenar a organizacdo escolar nas dimensdes politico-institucional, pedagodgica, administrativo-
financeira, e pessoal e relacional, construindo coletivamente o projeto pedagdgico da escola e exercendo
lideranca orientada por principios éticos, com equidade e justica.

2. Configurar a cultura organizacional com a equipe, na perspectiva de um ambiente escolar produtivo,
organizado e acolhedor, centrado na exceléncia do ensino e da aprendizagem.

3. Assegurar o cumprimento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o conjunto de aprendizagens
essenciais e indispensaveis a que todos os estudantes, criancas, jovens e adultos tém direito, bem como o
cumprimento da legislacdo e das normas educacionais.

4. Valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar, promovendo, em articulacdo com a
rede ou sistema de ensino, formacéo e apoio com foco nas Competéncias Gerais dos Docentes, assim como
nas competéncias especificas vinculadas as dimensdes do conhecimento, da pratica e do engajamento
profissional, conforme a BNC-Formacédo Continuada, proporcionando condi¢des de atuacdo com exceléncia.
5. Coordenar a construcdo e implementacdo da proposta pedagdgica da escola, engajando e
corresponsabilizando todos os profissionais da instituicdo por seu sucesso, aplicando conhecimentos tedrico-
praticos que impulsionem a qualidade da educacdo e o aprendizado dos estudantes e (re)orientando o
trabalho educativo por evidéncias, obtidas através de processos continuos de monitoramento e de avaliagéo.
6. Realizar a gestdo de pessoas e dos recursos materiais e financeiros, garantindo o funcionamento eficiente e
eficaz da organizacdo escolar, identificando e compreendendo problemas, com postura profissional para
soluciona-los.

7. Buscar solucbes inovadoras e criativas para aprimorar o funcionamento da escola, criando estratégias e
apoios integrados para o trabalho coletivo, compreendendo sua responsabilidade perante os resultados
esperados e desenvolvendo 0 mesmo senso de responsabilidade na equipe escolar.

8. Integrar a escola com outros contextos, com base no principio da gestdo democrética, incentivando a
parceria com as familias e a comunidade, incluindo equipamentos sociais e outras instituicdes, mediante
comunicacao e interacdo positivas orientadas para a elaboracdo coletiva do projeto pedagogico da escola e
sua efetivagéo.

9. Exercitar a empatia, o dialogo e a mediacdo de conflitos e a cooperagdo, além de desenvolver na escola
acOes orientadas para a promocao de um clima de respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento
e valorizagdo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e
potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza, para promover ambiente colaborativo nos locais de
aprendizagem.

10. Agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia, a
abertura a diferentes opinides e concepcbes pedagodgicas, tomando decisdes com base em principios éticos,
democraéticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios, refletidos no ambiente de aprendizagem.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DO DIRETOR ESCOLAR
A. DIMENSAO POLITICO-INSTITUCIONAL

A.1. Liderar a gestéo da escola

A.2. Engajar a comunidade

A.3. Implementar e coordenar a gestdo democratica na escola
A.4. Responsabilizar-se pela organizacdo escolar

A.5. Desenvolver visdo sistémica e estratégica
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B. DIMENSAO PEDAGOGICA

B.1. Focalizar seu trabalho no compromisso com o ensino e a aprendizagem
B.2. Conduzir o planejamento pedagdgico

B.3. Apoiar as pessoas diretamente envolvidas no ensino e na aprendizagem
B.4. Coordenar a gestdo curricular e os métodos de aprendizagem e avaliagao
B.5. Promover clima propicio ao desenvolvimento educacional

C. DIMENSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

C.1. Coordenar as atividades administrativas

C.2. Zelar pelo patriménio e pelos espacos fisicos

C.3. Coordenar as equipes de trabalho

C.4. Gerir, junto com as instancias constituidas, os recursos financeiros da escola

D. DIMENSAO PESSOAL E RELACIONAL

D.1. Cuidar e apoiar as pessoas
D.2. Comprometer-se com o seu desenvolvimento pessoal e profissional
D.3. Saber comunicar-se e lidar com conflitos
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ANEXO Il - PLANO DE GESTAO DA UNIDADE EDUCACIONAL

PLANO DE GESTAO DA UNIDADE EDUCACIONAL PERIODO 2023- 2024

Dados da Unidade Escolar

Unidade Educacional:

INEP:

Endereco:

Telefone:

Email:

Etapas da Educacdo Basica

() Creche (criancas de até 2 anos 11 meses)
() Educacéo Infantil

() Ensino Fundamental — Anos iniciais

() Ensino Fundamental — Anos finais

Quantidade de turmas por etapas e turno de funcionamento:

Quantidade de professores em exercicio docéncia (efetivos e temporéarios) e estagiarios:

Quantidade total de servidores por setores (serventes, merendeiras, secretaria, auxiliar, etc)

Identificacdo do Proponente

Nome Completo:
Data de nascimento:
CPF:

RG:

Género:

Curso de graduacao:
Nome da Instituicdo:
Ano de conclusdo do curso:

Curso de Pos-graduacao:
Nome da Instituicdo:
Ano de conclusdo de curso:

Cargo atual:

Tempo de trabalho docente:

E-mail:

Telefone:

Endereco residencial:

1- INTRODUCAO

Responder as seguintes perguntas: Do que trard o texto e quando serd implantado? O que é o
gestor/diretor colaborativo? Qual a finalidade deste documento? Quais as relagcdes desse documento
com o PPP da Unidade Educacional e o Plano Municipal de Educacdo? Justificativas. Como foi
elaborado? Quem sdo os sujeitos envolvidos neste trabalho, tanto na unidade escolar com da
Secretaria Municipal de educacdo de Licinio de Almeida? Como e quando sera aperfeicoado,

repensado, replanejado? O que se espera deste trabalho.

2 - OBJETIVO GERAL

Da natureza qualitativa, devera explicitar o resultado mais abrangente que se pretende atingir ao
final da realizacdo do Plano de Gestéo, que tem relacdo direta com os resultados de desempenho
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dos alunos.

3 - DIAGNOSTICO DA ESCOLA

O diagnostico deve explicitar os avancos, as conquistas e analisar criticamente problemas e
necessidades da unidade educacional em relagéo ao ensino e aprendizagem, a organizagdo do tempo
e espaco as relacdes de trabalho na escola, os indicadores de contexto e de qualidade, a organizagédo
pratica pedagdgica, participacdo da comunidade escolar sore 0s recursos humanos presentes nela e
suas regras de funcionamento presentes no regimento interno, constando as inconstancias
colegiadas envolvidas com a Unidade educacional: as formas de arrecadagdo de recursos e suas
destinacdes e as caracteristicas fiscais da escola ( espagos internos e externos e equipamentos) Para
ampliar e consolida o diagnostico, sugere-se que verifique quais informacdes e dados necessario
para realizar as agdes indicadas na Base Nacional de Competéncias do Diretor Escolar, se houver
coeréncia com a realidade da Unidade Educacional.

4 - PLANO DE ACAO

Quadro de metas e aches
O quadro a seguir tem como fundamentacéo o Parecer do Conselho Nacional de Educagdo CNE/CP
no 4/2021 (ndo homologado) que dispde sobre a Base Nacional Comum de Competéncias do
Diretor Escolar (BNC — Diretor Escolar) que devera servir de base para séo acdes propostas fazendo
correlagdo com as suas Dimensdes, Competéncias Especificas e Atribui¢cdes. As metas devem ser
realistas, precisas, especificas e quantificadas, tendo prazos e duragéo definida.
Exemplo: Elevar o indice de aprovacdo em 5% nos anos finais do Ensino Fundamental durante o
primeiro ano de gestéo.
Poderdo ser inseridas mais de uma meta.
Ac0Oes: Sao 0s meios para atingir as metas, considerando as medidas que visam sanar as principais
causas dos problemas apontados no diagnostico, referente a dimenséo pedagdgica, administrativa,
financeira, pessoal e relacional. Se as funcdes forem bem definidas e executadas as metas serdo
atingidas.

DIMENSAO ADMINISTRATIVA E POLITICO - INSTITUCIONAL

Competéncias
Especificas Desafio Meta Acbes | Periodo | Puablico- | Responsavel
alvo pela acdo

DIMENSAO PEDAGOGICA

Competéncias
Especificas Desafio Meta AcOes | Periodo | Publico- | Responsavel
alvo pela acdo
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DIMENSAO PESSOAL - RELACIONAL
Competéncias Responsavel
Especificas Desafio Meta AcOes | Periodo | Publico- | pela acdo
alvo

DIMENSAO FINANCEIRA
Competéncias Responsavel
Especificas Desafio Meta AcOes | Periodo | Publico- | pela acdo
alvo

5 - MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO DE ACAO

O monitoramento sera realizado a partir de estratégicas que garantam o acompanhamento da
implementacdo do Plano de Gestdo. A avaliacdo incidira sobre os aspectos pedagogicos,
administrativos- financeiros e pessoais/relacionais das atividades escolares, sendo processual e
continua, no decorrer da implantacdo deste Plano de Gesta, buscando o aperfeicoamento constante e
0 desenvolvimento de vinculos que tomem a comunidade escolar cada vez mais participativa e
melhore os resultados de desempenho dos alunos (as). Esta avaliacdo sera realizada anualmente, por
todos os integrantes do coletivo escolar nas suas representatividades do Conselho Escolar e
Associacdo de Pais e Professores, assim como contara com a participacdo de representantes da
Secretaria Municipal de Educacdo de Licinio de Almeida - BA, em momentos especificos para
andalise dos relatorios ou para tomada de novas decisdes & medida que se fizerem necessarias.

6 - CONSIDERACOES FINAIS

Acrescentar informacGes ou comentarios a que julgar necessarios, um balanco de tudo que foi
escrito no plano, reforcando o Objetivo Principal.

REFERENCIAS

Relacionar obras, periddicos ou demais textos consultados para fundamentar o Plano de Gestao
Escolar, de acordo com a Norma vigente da ABNT.

PRACA 02 DE JULHO, N°33 - CENTRO - LICINIO DE ALMEIDA - BAHIA
TELEFONE(FAX) (77) 3463-2196
Email: prefeituramunicipallicinio@hotmail.com



mailto:prefeituramunicipallicinio@hotmail.com

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LICINIO DE ALMEIDA
CNPJ: 14.108.286/0001-38

ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO DE SELECAO DE DIRETOR E VICE-DIRETOR
DE UNIDADE EDUCACIONAL DA REDE MUNICIPAL DE LICINIO DE ALMEIDA-BA

I - IDENTIFICAQAO DO CANDIDATO - CARGO PRETENDIDO:
Nome do candidato:

Unidade escolar a que concorre:
Cargo atual:
Tempo de servigo efetivo na rede:
Data de Nascimento: __ / /
CPF: : : -

Carteira de ldentidade: : : -
Orgéo Expedidor
Telefone: () -
E-mail:

Endereco residencial:
Il - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS A SEREM ENTREGUE NO ATO DA INSCRIQAO
() Copia de diploma de conclusdo de curso de Graduacdo em Pedagogia ou nivel superior em
licenciatura plena;

() Copia de Certificado de Concluséo de curso de P6s Graduacao latu sensu em educagédo ou
gestdo escolar (se houver);

() Copia de Certificado de Concluséo de curso de Pds Graduacdo Stricto sensu em educagédo ou
gestdo escolar (se houver);

() Copia de Certificado de Concluséo de curso de Doutorado em educacéo ou gestdo escolar (se
houver);

() Copia de Certificado de Concluséo de curso de P6s Doutorado em educacgdo ou gestdo escolar
(se houver);

( ) Cépia da Identidade e do CPF;

( ) Declaracdo emitida pela Prefeitura para comprovar ndo ter sofrido, no exercicio de suas
funcoes, penalidades disciplinares ( prazo maximo de 30 dias de expedicdo do documento);

() Certiddo comprobatoria de tempo de servigo publico municipal,

() Certiddo comprobatoria de tempo de servico em rede particular.

Declaro para os devidos fins, que estou ciente e de acordo com as normas, 0S prazos e as regras que
norteiam o Processo de Escolha de Diretor Escolar, estabelecidas no Edital n° 01/2023, publicado
no Diario Oficial do Municipio.

Licinio de Almeida — BA, de de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Candidato:
Cargo pretendido:
Unidade escolar a que concorre:

CPF: . . -
Numero de Documentos entregues no ato de inscri¢ao:

Assinatura, numero de matricula e carimbo do servidor responsavel pela
inscricao:

Email: prefeituramunicipallicinio@hotmail.com
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