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EDITAL N°001/2024 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
PRECEPTORES DO PET-SAUDE EQUIDADE 2024/2026

A Comisséo do processo seletivo de candidatos/as ao Programa de Educacédo pelo Trabalho para a
Saude - PET-SAUDE EQUIDADE 2024/2026 da Universidade Estadual de Santa Cruz (UESC),
da Secretaria Municipal de Saude de Itabuna/BA e da Secretaria Municipal de Sadde de llhéus/BA,
tornam publico o processo seletivo para preenchimento de vagas de PRECEPTORES destinados ao
Programa PET — SAUDE EQUIDADE, conforme EDITAL SGTES/MS N° 11, DE 16 DE
NOVEMBRO DE 2023 SELECAO PARA O PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO
PARA A SAUDE, em conformidade com o Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; a Portaria
Interministerial MS/MEC n° 421, de 3 de margo de 2010, a Portaria n® 4.279/GM/MS, de 30 de
dezembro de 2010.

1. DO PROGRAMA PET-SAUDE EQUIDADE

O PET-Saude é uma acéo do Ministério da Saude e do Ministério da Educacéo, conduzida
pela Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacéo na Saude (SGTES), que visa a qualificacdo da
integracdo ensino-servico-comunidade, aprimorando, em servico, o conhecimento dos profissionais
da saude, bem como dos estudantes dos cursos de graduacdo na area da salde e tem como
pressuposto a educacdo pelo trabalho, sendo um importante dispositivo, voltado para o
fortalecimento das acbes de integracdo ensino-servi¢co-comunidade, por meio de atividades que
envolvem o ensino, a pesquisa, a extensao universitaria e a participacéo social.

O Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude (PET-Salde), que se encontra em sua 112
edicdo, contemplara projetos que se proponham a desenvolver a¢des de educacéo pelo trabalho para
a saude, visando o fortalecimento do processo de integragdo ensino-servigo-comunidade de forma
articulada entre o Sistema Unico de Sadde (SUS) e as Instituicdes de Ensino Superior (IES), a fim
de contribuir para a formacéo de futuros profissionais, bem como para a criacdo e a ampliacdo das
condi¢des necessarias ao exercicio da valorizacdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no
ambito do SUS, considerando a equidade de género, identidade de género, sexualidade, raca, etnia
e deficiéncias, em conformidade com o Programa Nacional de Equidade de Género, Raca e
Valorizagio das Trabalhadoras no ambito do Sistema Unico de Satde — SUS, conforme instituido
pela Portaria de GM/MS n° 230, de 7 de marc¢o de 2023.
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1.1 DOS OBJETIVOS DO PET-SAUDE EQUIDADE

O Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude (PET-Salde), que se encontra em sua
112 edicdo, contempla projetos que se proponha a desenvolver:
- Ac¢Oes de educacdo pelo trabalho para a saude visando ao fortalecimento do processo de integracdo
ensino-servigo-comunidade de forma articulada entre o Sistema Unico de Saude (SUS) e as
Instituicdes de Ensino Superior (IES), a fim de contribuir para a formacao de futuros profissionais,
bem como para a criacdo e a ampliacdo das condicfes necessarias ao exercicio da valorizagdo das
trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS, considerando a equidade de género,
identidade de género, sexualidade, racga, etnia e deficiéncias, em conformidade com o Programa
Nacional de Equidade de Género, Raca e Valorizacdo das Trabalhadoras no ambito do Sistema
Unico de Satde - SUS, instituido pela Portaria GM/MS n° 230, de 07 de marco de 2023, que preve,
dentre suas linhas de acéo, a inclusdo do tema equidade no &mbito do Programa de educacéo pelo
Trabalho para a Salude - PET-Salde;
- Acbes de ensino-aprendizagem que objetivam promover o desenvolvimento de competéncias e
habilidades voltadas para a equidade de género, identidade de género, sexualidade, raca, etnia e
pessoas com deficiéncias, bem como para a valorizagao das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no
SUS;
- Continuidade nas mudancas curriculares alinhadas as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)
para todos 0s cursos de graduacdo na area da salde reconhecidos pelo Ministério da Educacéo -
MEC, considerando-se aspectos para a qualificacdo de pessoal diante das necessidades atuais, com
énfase no processo de integracdo ensino-servigo-comunidade, com o propdsito de incorporar nos
processos formativos as temaéticas de equidade de género, identidade de género, sexualidade, raca,
etnia e atengdo as pessoas com deficiéncias, bem como a valorizagdo das trabalhadoras e futuras
trabalhadoras no SUS;

1.2 DA ORGANIZACAO DOS EIXOS

As atividades dos projetos PET-SAUDE EQUIDADE 2024/2026 serdo desenvolvidas em trés
eixos, tomando como tematica central a valorizacdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no
ambito do SUS, permeado pelas abordagens de género, identidade de género, sexualidade, raca,
etnia e pessoas com deficiéncias, em conformidade com o Programa Nacional de Equidade de
Geénero, Raga e Valorizagdo das Trabalhadoras no ambito do Sistema Unico de Salde - SUS,

instituido pela Portaria GM/MS n° 230, de 07 de marc¢o de 2023, conforme segue:
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Eixol - Valorizagdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS, Género, Identidade
de Género, Sexualidade, Raca, Etnia, Deficiéncias e as interseccionalidades no trabalho na salde;
Eixo 2 - Valorizacéo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no &mbito do SUS, saide mental e as
violéncias relacionadas ao trabalho na salde;

Eixo 3 - Acolhimento e Valorizagdo as trabalhadoras e trabalhadores e futuras trabalhadoras e
trabalhadores da saude no processo de maternagem, acolhimento e valorizacdo de mulheres, homens

trans e outras pessoas que gestam.

1.3 DO TEMPO DE EXECUCAO DO PROJETO

O PET- SAUDE EQUIDADE 2024/2026 possui programagcao para ser desenvolvido por um
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir do inicio de execugéo das atividades, condicionada a
validacdo do cadastro de todos os participantes. A continuidade do (a) Preceptor (a) se dard por
avaliacdo de desempenho e cumprimentos das responsabilidades/obrigacdes previstas no EDITAL
SGTES/MS N° 11, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023; cumprimento das atividades estabelecidas pelo
projeto; e disponibilidade em continuar nas atividades.

1.4DA ORGANIZACAO E COMPOSICAO DOS GRUPOS TUTORIAIS DE
APRENDIZAGEM (GAT)

Os grupos de aprendizagem tutorial do projeto serdo direcionados ao desenvolvimento de
competéncias e habilidades voltadas para atuagdo na valorizacdo das trabalhadoras e futuras
trabalhadoras no SUS, a partir da abordagem da equidade de género, de identidade de género, de
sexualidade, de raca, de etnia e de pessoas com deficiéncias, em uma perspectiva interprofissional e
intersetorial, com capacidade de ampliar as condi¢Ges necessérias ao exercicio desses aspectos no
ambito do SUS.

O projeto serd composto por 3 GAT’s, sendo 1 para cada eixo tematico. Cada GAT sera
formado por 12 bolsistas, sendo 2 (dois) tutores (as) (professores dos cursos da area de salde e/ou
da area de Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais da Universidade Estadual de Santa Cruz), 8 (0ito)
estudantes (area de saude, Ciéncias Humanas e Ciéncias Sociais da Universidade Estadual de Santa
Cruz), e 2 (dois) preceptores (as) (profissionais de salde da Secretaria Municipal de Sadde de
Itabuna/BA).
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2 CONDICOES PARA PARTICIPAR DO PROGRAMA
2.1 Poderd ser candidato/a a Preceptor (a) de grupo de aprendizagem tutorial do PET-SAUDE
EQUIDADE 2024/2026, o (a) profissional que atender aos seguintes requisitos:

2.1.1 GAT EQUIDADE EIXO 1 ITABUNA - Valorizacao das trabalhadoras e futuras trabalhadoras
no ambito do SUS, Género, Identidade de Género, Sexualidade, Raca, Etnia, Deficiéncias e as
interseccionalidades no trabalho na salde:

a) Ser funcionério (a) (efetivo (a) ou contratado (a) da Secretaria Municipal de Saude de Itabuna/BA,
gue atua no Departamento da Atencéo Basica em nivel de gestao;

b) Ser Profissional com graduacdo em Enfermagem, obedecendo aos parametros exigidos no
EDITAL SGTES/MS N° 11, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023, para o Programa PET-Saude
Equidade e a agdes previstas na proposta aprovada;

c) Estar vinculado (a) aos servicos do SUS e envolvido (a) em atividades que promovam 0 processo
de mudanca curricular e/ou de integracao ensino-servigo-comunidade;

d) Estar ciente e de acordo com o contetdo deste edital e EDITAL SGTES/MS N° 11, DE 16 DE
NOVEMBRO DE 2023, PET-Saude Equidade do Ministério da Saude.

2.1.2 GAT EQUIDADE EIXO 2 ITABUNA — Valorizacdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras
no ambito do SUS, saide mental e as violéncias relacionadas ao trabalho na saude:

a) Ser funcionario (a) (efetivo (a) ou contratado (a) da Secretaria Municipal de Saude de Itabuna/BA,
gue atua no Departamento da Atencéo Basica em nivel de gestao.

b) Ser Profissional com graduacdo em Enfermagem, obedecendo aos parametros exigidos no
EDITAL SGTES/MS N° 11, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023, para 0 Programa PET-Salde
Equidade e a agdes previstas na proposta aprovada.

c) Estar vinculado (a) aos servicos do SUS e envolvido (a) em atividades que promovam 0 processo
de mudanca curricular e/ou de integra¢do ensino-servigo-comunidade.

d) Estar ciente e de acordo com o conteudo deste edital e EDITAL SGTES/MS N° 11, DE 16 DE
NOVEMBRO DE 2023, PET-Saude Equidade do Ministério da Saude.

3. QUADRO DE VAGAS
As vagas serdo distribuidas de acordo com grupo de aprendizagem tutorial PET-SAUDE
EQUIDADE 2024/2026, conforme quadro abaixo:
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Grupo de Aprendizagem Tutorial Vagas
GAT EQUIDADE EIXO 1 ITABUNA 02+ CR
GAT EQUIDADE EIXO 2 ITABUNA 02+ CR

*CR: cadastro reserva

Esta prevista a formagao de cadastro reserva em cada eixo, conforme definido no Quadro de
Vagas. Os (As) profissionais de saude selecionados (as) para o cadastro reserva poderdo ser
participantes voluntarios (as) e ser convocados (as) segundo ordem de classificacdo no processo
seletivo, a partir da necessidade do projeto.

Os (As) profissionais voluntarios (as) terdo direito a declaracéo de participacdo desde que
tenha participacéo efetiva e comprovada por, no minimo, 6 meses consecutivos. Estardo sujeitos aos
mesmos requisitos de ingresso e permanéncia dos (das) preceptores (ras) bolsistas, como: controle
de frequéncia, compromisso com as atividades do projeto, entrega de relatérios, dentre outras
atividades previstas.

Caso haja desligamento de algum (a) preceptor (a) bolsista, seja por ndo cumprimento das
responsabilidades ou por solicitacdo do mesmo, os selecionados para compor o cadastro de reserva
que estejam atuando como voluntérios (as) devem passar a funcdo de bolsistas, em ordem de

colocagéo.

4. ATRIBUICOES DO (A) PRECEPTOR (A)

Compete ao (2) preceptor (a) as seguintes responsabilidades/obrigacdes, além das previstas
no EDITAL SGTES/MS N° 11, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023:
- Orientar as (0s) alunos (as) das IES integrantes do PET-Salde, como parte das atividades inerentes
ao servigo de salde ao qual ele seja vinculado;
- Exercer atividades de supervisdo por nucleo especifico de atuacdo ou de especialidade profissional
e por campo de pratica, a fim de estimular o desenvolvimento de competéncias para o trabalho em
equipe colaborativo;
- Realizar o registro diario (frequéncia dos (as) alunos (as)) e o repasse das informagdes ao (a)
coordenador (a) do grupo de aprendizagem tutorial, para validagdo mensal;
- Preencher formularios e relatorios a serem entregues ao Ministério da Saude, quando solicitado.
- Dedicar-se, no periodo de vigéncia do Projeto e da bolsa respectiva, minimo de 8 (oito) horas
semanais, as atividades do PET-SAUDE EQUIDADE 2024/2026, sem prejuizo de suas atividades

profissionais regulares;
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- Responsabilizar-se pela identificacdo visual obrigatéria do Ministério da Saldde, da Secretaria
Municipal da Saude de Ilhéus, da Secretaria Municipal da Sadde de Itabuna e Universidade Estadual
de Santa Cruz, nas publicacdes de trabalhos apresentados em eventos de qualquer natureza e em
qualquer meio de divulgacdo;

- Acompanhar as publicaces, referentes aos processos seletivos, as quais estardo disponibilizadas na
pagina https://itabuna.ba.gov.br/diariooficial/;

- Acessar com frequéncia a caixa de correio eletronico informada no ato da inscrigao;

- Manter telefones e e-mail atualizados;

- Atender as demandas e cumprir as atividades estabelecidas pelo Projeto em questéo;

- Formalizar a coordenacéo, por meio de formulario préprio, seu desligamento do projeto, quando for

0 Caso.

5. DAS BOLSAS

Os valores das bolsas para tutor e preceptor do PET-Saude: Equidade terdo como referéncia
as bolsas na modalidade Apoio Técnico a Pesquisa, categoria NS, em conformidade com a Portaria
CNPq n° 1.237, de 17 de fevereiro de 2023, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico (CNPq), no valor vigente de R$ 770,00.

O periodo de vigéncia da bolsa é de até 24 (vinte e quatro) meses.

O pagamento das bolsas tera inicio apds assinatura de convénios dos 6rgdos de fomento e
liberagdo orgamentaria.

Os participantes que estiverem com restri¢do na Receita Federal deverdo regularizar a situacédo
juntamente ao 6rgdo em questdo para fazer jus a bolsa. A ndo regularizacdo permitira a participacdo
somente na condicdo de voluntario.

E vedado o repasse ou a divisio da mensalidade da bolsa, entre duas ou mais pessoas.

A bolsa referente a0 PET-SAUDE EQUIDADE 2024/2026 n&o pode ser acumulada com o
recebimento de qualquer outro tipo de bolsa, independente da agéncia de fomento.

A bolsa concedida ndo implica em vinculo empregaticio.

6. DA INSCRICAO
A inscrigdo sera online e deverd ser realizada, exclusivamente, mediante preenchimento do

formulério eletrénico (https://forms.gle/FA1gL9xt4gKEAG6YP8) com os itens descritos a seguir:
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a) Nome completo/Nome social (opcional);

b) CPF (apenas numeros);

c) Categoria profissional;

d) Cépia do diploma de graduacéo (frente e verso);

e) Numero de Matricula da Secretaria Municipal de Satde de Itabuna (apenas nimeros);

f) Comprovante de vinculo com a Secretaria Municipal de Satde de Itabuna e servico que esta
vinculado a proposta PET-Saude - Gestéo e Assisténcia 2022-2023;

g) Curriculo Lattes atualizado.

h) Tabela de pontuacéo de titulos preenchida conforme disponibilizada no Anexo xxxx

i) Comprovante dos titulos pontuados na tabela, em documento unico e formato pdf.

Os documentos descritos deverdo ser anexados no Formulario de Inscri¢do
(https://forms.gle/FA1qL9xt4gKEAGYPS).

No ato da inscricdo, o candidato podera concorrer em apenas um grupo de aprendizagem

tutorial.

O periodo de inscricdo sera do dia 18 de abril de 2024 até as 23 horas e 59 minutos do dia 19
de abril de 2024, conforme cronograma.

Serdo desclassificadas, automaticamente, as inscri¢des encaminhadas sem a documentacao
exigida e realizadas foram do prazo estabelecido.

A Comisséo do processo seletivo de candidatos/as ao Programa de Educacgéo pelo Trabalho
para a Salde - PET-SAUDE EQUIDADE 2024/2026 ndo se responsabilizara por inscricdes nio

recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores ou congéneres.

8. SELECAO
8.1 O processo seletivo sera realizado em uma Unica etapa, classificatoria, e compreendera a analise
de titulos, através dos documentos comprobatorios apresentados no ato de inscrigdo e a atribuicdo de

pontuacdo, de acordo com os critérios constantes no Anexo XX.

8.2 Se houver empate, 0 desempate ira ocorrer pela seguinte ordem:
1°. Por maior idade;
2°. Maior tempo de atuacdo no SUS;

3°. Por participacéo em Edicgdes anteriores de PET-Saude.
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O resultado final sera apurado em conformidade com um somatorio dos itens do barema,

variando de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10. RESULTADOS
10.1 O resultado serd publicado na péagina: https://itabuna.ba.gov.br/diariooficial/, conforme
cronograma estabelecido no item 12.

A interposicdo de recurso podera ser realizada através do envio de documento para o e-mail

petequidade.s@gmail.com, em formato pdf e devidamente assinado, conforme cronograma

estabelecido no item 12.

11. CONVOCAQA E INICIO DAS ATIVIDADES
Os/As candidatos/as serdo convocados/as e iniciardo as atividades no dia 01/05/2022 em local
e horario a ser comunicado pela coordenacdo do projeto, através do e-mail informado pelo candidato

na ficha de inscricéo.

12. CRONOGRAMA

Atividade Periodo
Publicacgéo do Edital 16/04/2024
Inscrigcdes 18 & 19/04/2024
Homologacéo das inscrigdes 22/04/2024
Interposicao de Recursos @ Homologacéo das inscri¢cdes 24/04/2024
Resultado da Interposicédo de Recursos 25/04/2024
Avaliacgdo de titulos 25/04/2024
Divulgacéo dos resultados da avaliacao de titulos 26/04/2024
Interposicdo de Recursos aos Resultados da Avaliagéo 28/04/2024
Resultado da Interposicédo de Recursos 29/04/2024
Divulgacédo do Resultado Final 29/04/2024
Inicio das Atividades 01/05/2024
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13. DAS DISPOSICOES GERAIS

Os profissionais interessados em ingressar no Programa PET-SAUDE EQUIDADE
2024/2026, deverdo observar as regras constantes do Regulamento, publicadas no site:
https://itabuna.ba.gov.br/diariooficial/.

O prazo de validade da selecdo sera de 24 meses, contados a partir da data da publicacdo e da
homologacéo do resultado final.

Os casos omissos deste edital serdo analisados pela Comissdo do processo seletivo de
candidatos/as ao Programa de Educagéo pelo Trabalho para a Sadde - PET-SAUDE EQUIDADE
2024/2026.

Itabuna, 16 de abril de 2024.

Comissdo do processo seletivo de candidatos/as ao Programa de Educagdo pelo Trabalho para a
Saude - PET-SAUDE EQUIDADE 2024/2026
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ANEXO | - TABELA DE PONTUACAO DE TiTULOS

Secretariade

Saude
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) PREFEITURA

&2 Pelacidade,por vock.

ESPECIFICACAO PONTUACA | PONTUACA | PONTUACA
OPORITEM | O MAXIMA | O OBTIDA*
Especializacéo 02 02
Formagao Residéncia 03 03
acade’[nlca* Mestrado 05 05
Doutorado 10 10
Experiéncia no magistério 1 ponto por
. . 5
da Educacdo Superior semestre
Experiéncia em 2 pontos por
. : . 10
tutoria/precetoria em salde semestre
Experiéncia profissional na
~ : 3 pontos por
gestdo de servicos e setores aNno 30
do SUS
Experiéncia profissional na
. N . 3 pontos por
Atuacio e assisténcia em servicos de 30
. ano
formacéo saude do SUS
profissional | gyperiencia em edicoes 02 pontos por 0
anteriores do PET-Saude ano
Participacdo em projetos de 1 ponto por 04
extensao ou pesquisa semestre
Curso de
atualizacao/aperfeicoament
4 0,5 02
0 sobre temas relacionados
ao PET-Salde Equidade
Apresentacédo de trabalhos
A 0,5 02
em eventos cientificos
Produgéo Artigo cientifico publicado 01 02
técnica- em periddico
cientifica** : : .
. Autoria de I|v_ro ou capitulo 01 02
de livro
Producéo de material
tecnlco-uer!tlflco (cartilha, 05 01
informativo, manual,
protocolos, entre outros)
Pontuacao total 100

*QO/A candidato/a deverd preencher esse campo.
**Sera considerada a maior titulagdo para fins de pontuacao.
***Serdo consideradas as producgdes dos ultimos 2 anos.




