'Y ] PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0209/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos I a I, e §1° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 ¢ 0 Anexo I da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeagdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizagéo e Implantago dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneragdo instituida pela Portaria n° 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou
pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 0127365, na forma regida
pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora SILMARA SANTIAGO DE JESUS, matricula n.°
014589-01, no cargo piblico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horéria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 06 de fevereiro de 2024, publicada no
Diario Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL I1 3 40 12/06/2017

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) estd condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110, inciso
I1, alinea “a” da Lei Orgénica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, em 02 de abril de 2024.

MOISES FIGU EIREDQO DE Assinado de forma digital por MOISES

FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591
CARVALHO:60462434591 Dados: 2024.04.02 15:45:09 -03'00'
MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretario de Gestéo e Inovagio

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano




‘.i, PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0210/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos I a 11, e §1° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo I da Lei Municipal n° 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeagdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n° 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizagdo e Implantagio dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneragdo instituida pela Portaria n° 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou
pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 0127382, na forma regida
pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado o servidor GISMARIO SANTANA COSTA, matricula n.° 012969-
01, no cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horéria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 06 de fevereiro de 2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL 111 3 40 20/07/2016

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) estd condicionado a ratificagiio deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110, inciso
I, alinea *“a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICiPIO DE
ITABUNA, em 02 de abril de 2024.
MOISES FIGUEIREDO DE Assinado de forma digital por MOISES

FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434591 Dados: 2024.04.02 15:46:56 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretario de Gestdo e Inovagio

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0211/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribui¢oes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos I a IIl, e §1° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 ¢ 0 Anexo I da Lei Municipal n° 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagio dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeagdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput € §1° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,
Carreira e Remuneragdo, através do Protocolo Digital n.° 0127487, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora THAISSA GOMES COSTA, matricula n.°
015449-01, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horéria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.664, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no
Diario Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
ANALISTA ANALISTA EM SAUDE E ASSISTENCIA 11 3 40h | 01/03/2018

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, em 02 de abril de 2024.

Assinado de forma digital por MOISES

MOISES FIGUEIREDO DE  FiGueireDo DE
CARVALHO:60462434591 CARVALHO:60462434591

Dados: 2024.04.02 15:48:40 -03'00'
MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretario de Gestdo e Inovagéo

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano




89 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0212/2024

Ementa: Dispbe sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos I a III, e §1° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 ¢ 0 Anexo I da Lei Municipal n° 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administrago Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos piblicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizagdo e Implantag¢io dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneragao instituida pela Portaria n° 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou
pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 0127496, na forma regida
pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora ROSANGELA MARIA DOS SANTOS, matricula n.°
008408-01, no cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horéria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 06 de fevereiro de 2024, publicada no
Diério Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL I 6 40 05/02/2009

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110, inciso
I, alinea “a” da Lei Orgénica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigdes em
contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIiPIO DE
ITABUNA, em 02 de abril de 2024.

Assinado de forma digital por MOISES

MOISES FIGUEIREDO DE  fGueiReDo DE
CARVALHO:60462434591 -SARVALHO60452434591

Dados: 2024.04.02 15:50:26 -03'00'
MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestdo e Inovagio

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano



80 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0213/2024

Ementa: Dispée sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos I a III, e §1° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 ¢ 0 Anexo I da Lei Municipal n° 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragio Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeagdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n° 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizag@o e Implantagdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneragdo instituida pela Portaria n° 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou

pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 0127645, na forma regida
pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora FRANCIS MARY JOSE DE BULHOES, matricula n.°

001361-01 no cargo piiblico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga

horéria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.664, de 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO
AGENTE DE AGENTE DE FISCALIZACAO I 10 44 01/10/1991
FISCALIZACAO

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) estd condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110, inciso
II, alinea “a” da Lei Orgénica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em

contrario.
GARINETE DO SECRETARIO DE CESTAO E INOVAGCAO DO MUNICIPIO DE

ITABUNA, em 02 de abril de 2024.

MOISES FIGUEIREDQO DE Assinado de forma digital por MOISES

FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434591 Dados: 2024.04.02 15:52:03 -03'00"

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretéario de Gestdo e Inovagdo
Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano




20 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0214/2024

Ementa: Dispée sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos [ a III, e §1° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo I da Lei Municipal n° 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeagdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n° 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizagdo e Implantagio dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneragdo instituida pela Portaria n° 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou
pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 127776, na forma regida
pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora LETICIA BARRETO DOS SANTOS, matricula n.° 003681-
02, no cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 06 de fevereiro de 2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH [ ADMISSAO

ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL I 6 40 05/03/2009

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagio deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110, inciso
I1, alinea “a” da Lei Orgénica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em

contrario.
GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E lNOVAC,&O DO MUNICIPIO DE

ITABUNA, em 02 de abril de 2024.
MOISES FIGU EIREDQ DE Assinado de forma digital por MOISES

FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434591 Dados: 2024.04.02 15:53:39 -03'00"

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretario de Gestdo e Inovagio

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano



1] PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0215/2024

Ementa: Dispée sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos I a III, e §1° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo I da Lei Municipal n° 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n°® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesédo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragdo, através do Protocolo Digital n.° 127775, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora MANUELA BELLO MARQUES PEREIRA BARRETO,
matricula n.” 004904-03, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe,
Nivel e carga hordria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.664, de 07 de fevereiro de 2024,
publicada no Diério Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH [ ADMISSAO

ANALISTA ANALISTA EM SAUDE E ASSISTENCIA 11 5 30h | 16/03/2009

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, em 02 de abril de 2024.

| El REDO DE Assinado de forma digital por MOISES
il FioU FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434591 Dados: 2024.04.02 15:54:49 -03'00"

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretario de Gestdo e Inovagdo

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano




® ‘f PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0216/2024

Ementa: Dispée sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos 1 a III, e §1° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 € o Anexo I da Lei Municipal n° 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragsio Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeagdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n° 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizagdo e Implanta¢do dos Planos de Cargos,
Carreira e Remunerag@o instituida pela Portaria n° 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou
pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 0127766 na forma regida
pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora ELISABETE FREITAS SOARES SANTOS, matricula n.°
008292-01, no cargo piblico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horaria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 06 de fevereiro de 2024, publicada no
Didrio Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL I 6 40 02/02/2009

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110, inciso
I, alinea “a” da Lei Orgénica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIiPIO DE
ITABUNA, em 02 de abril de 2024.

Assinado de forma digital por MOISES
MOISES FIGUEIREDO DE  FIGUEIREDO DE

. CARVALHO:60462434591
CARVALHO6O462434591 Dados: 2024.04.02 15:56:25 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestdo e Inovagio

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano




20 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0217/2024

Ementa: Dispée sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos [ a III, e §1° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo I da Lei Municipal n°® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeagdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput ¢ §1° da Lei Municipal n° 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,
Carreira e Remunerago, através do Protocolo Digital n.° 0127755, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora RAISSA FIGUEIREDO DOS SANTOS, matricula n.°
013346-01, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horaria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.664, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no
Didrio Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH [ ADMISS. 10

ANALISTA ANALISTA EM SAUDE E ASSISTENCIA 11 6 40h | 01/12/2016 |

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) estd condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110, inciso
II, alinea “a” da Lei Orgénica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposi¢des em
contréario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, em 02 de abril de 2024.

Assinado de forma digital por MOISES

MOISES FIGUEIREDO DE  riuineoo ot
CARVALHO:60462434591 CARVALHOS04G2434501

Dados: 2024.04.02 15:57:57 -03'00"
MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestdo e Inovagao
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0218/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E I NOVACAO, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos I a I, e §1° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo I da Lei Municipal n° 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeagdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n° 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesio ao Plano de Cargo,

Carreira ¢ Remuneragio, através do Protocolo Digital n.° 0127752, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora GECIANA LISBOA SOUZA, matricula n.° 015378-01,
para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.664, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH [ ADMISSAO

ANALISTA ANALISTA EM SAUDE E ASSISTENCIA 11 3 40h | 14/12/2017

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110, inciso
II, alinea *“a” da Lei Orgénica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicoes em
contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIiPIO DE
ITABUNA, em 02 de abril de 2024.

MO|SES F|GU EIREDO DE  Assinado de forma digital por MOISES
FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0219/2024

Ementa: Dispée sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos I a III, e §1° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo I da Lei Municipal n° 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeagdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira ¢ Remuneragio, através do Protocolo Digital n.° 0127714, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora CAMILA SOUSA NASCIMENTO, matricula n.°
004134-02, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horaria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.664, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no
Didrio Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ANALISTA ANALISTA EM SAUDE E ASSISTENCIA I 6 30h | 11/06/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110, inciso
1, alinea “a” da Lei Orgénica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, em 02 de abril de 2024.
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0220/2024

Ementa: Dispée sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos I a III, e §1° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 ¢ 0 Anexo I da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragio Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,

Carreira e Remuneragéo, através do Protocolo Digital n.° 0127737, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora SAIONARA SANTOS AGUIAR FONTES, matricula
n.° 013348-01, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e
carga hordria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.664, de 07 de fevereiro de 2024,
publicada no Diério Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ANALISTA ANALISTA EM SAUDE E ASSISTENCIA 1 3 40h | 01/12/2016

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) estd condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110, inciso
I1, alinea “a” da Lei Orgénica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em
contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIiPIO DE
ITABUNA, em 02 de abril de 2024,
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0221/2024

Ementa: Dispée sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuigdes que lhe
séo conferidas pelo art. 79, incisos I a lIl, e §1° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo I da Lei Municipal n° 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragio Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeagdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n° 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissio de Operacionalizagdo e Implantagio dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneragdo instituida pela Portaria n° 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou
pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 0127736, na forma regida
pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidlora NORMA ALVES NASCIMENTO AGUIAR, matricula
n.° 007665-01, no cargo piblico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horéria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 06 de fevereiro de 2024, publicada no
Didrio Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL I 6 40 11/08/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) estd condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110, inciso
I1, alinea “a” da Lei Orgénica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em
contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIiPIO DE
ITABUNA, em 02 de abril de 2024.
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