80 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0194/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e d4 outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos 1 a I, e §1° da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n° 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragio Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeagdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de marg¢o de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,
Carreira e Remuneragio, através do Protocolo Digital n.° 0127324, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora CLAUDIA GAVAZZA DO CARMO, matricula n.°
008219-01, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
hordria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.664, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no
Didrio Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL [ CH | ADMISSAO |

ANALISTA ANALISTA EM SAUDE E ASSISTENCIA I 6 30h | 19/01/2009 !

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIiPIO DE
ITABUNA, cm 02 de abril de 2024.

Assinado de forma digital por MOISES

MOISES FIGUEIREDO DE  rieuireno oe
CARVALHO:60462434591 pAWLDSMezedsst | oo
MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO

Secretario de Gestéo e Inovagio

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano



..‘. PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
AWt PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0195/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos [ a III, e §1° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 ¢ 0 Anexo I da Lei Municipal n° 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragéo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeagdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n° 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizagio e Implantagdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remunerag3o instituida pela Portaria n° 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou

pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 0127257, na forma regida
pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora JAYRA DAS GRACAS DE ASSIS SANTOS,
matricula n.° 007863-01, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira,
na Classe, Nivel e carga horaria semanal queindica, conforme Lei Municipal n.° 2.664, de 07
de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ATA APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO I 6 40h | 19/08/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) estd condicionado a ratificago deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110, inciso
I1, alinea *“a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE ITABUNA,
em 02 de abril de 2024.
Assinado de f digital MOISES
MOISES FIGUEIREDO DE ' ruemeno e o 2 Por
CARVALHO:60462434597 CARVALHO:60462434591

Dados: 2024.04.02 15:15:52 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretario de Gestéo e Inovagio

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano




CT ] PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0196/2024

Ementa: Dispée sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e d4 outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicges que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos I a III, e §1° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 € o Anexo I da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragio Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliacdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeagdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizagdo e Implantagdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneragio instituida pela Portaria n° 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou
pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.> 0127256, na forma regida
pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado o servidor CLAUDINEI MELO DOS SANTOS, matricula n.° 007635-
01, no cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horéria
semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 06 de fevereiro de 2024, publicada no Diario
Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL | 6 40 25/07/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito M unicipal, na forma que dispde o art. 110, inciso
I1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, em 02 de abril de 2024.

ISES FIGUE] REDO DE Assinado de forma digital por MOISES
L G FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434591 Dados: 2024.04.02 15:17:05 -03'00"

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestdo e Inovagio

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Séo Caetano




o9 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0197/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Pdublico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e d& outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos [ a III, e §1° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo I da Lei Municipal n° 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administrago Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeagdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n° 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissio de Operacionalizagio e Implantagdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneragio instituida pela Portaria n° 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou
pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 0127245, na forma regida
pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora ARLENE SOUZA XAVIER, matricula n.° 007696-01, no
cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria semanal que
indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 06 de fevereiro de 2024, publicada no Diario Oficial do
Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH [ ADMISSAO

ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL I 6 40 12/08/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) estd condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110, inciso
I, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, em 02 de abril de 2024.
MOISES F|GUE|REDO DE Assinado de forma digital por MOISES

FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434591 Dados: 2024.04.02 15185 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretario de Gest#o e Inovagio

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano




VR
'.“ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
ARzt PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0198/2024

Ementa: Dispoe sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e d& outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos I a III, e §1° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo I da Lei Municipal n° 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragio Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeagdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizagdo e Implantacéo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneragdo instituida pela Portaria n° 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou

pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 0127239, na forma regida
pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado o servidor GARDNER SIMOES MANGABEIRA, matricula n.°
007948-01, para o cargo puiblico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe,
Nivel e carga horaria semanal queindica, conforme Lei Municipal n.° 2.664, de 07 de fevereiro
de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ATA APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO [1 6 40h | 25/08/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110, inciso
1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIiPIO DE ITABUNA,
em 02 de abril de 2024.

Assinado de forma digital por MOISES
MOISES FIGUEIREDO DE | Assiradode DE CARVALHO 8046244591
CARVALHO:60462434591 Dados: 2024.04.02 15:20:28 -03'00'
MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestdo e Inovagio

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano




O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E
sdo conferidas pelo art. 79, incisos I a I, e §1°
amparado no que dispde o art. 12 ¢ 0 Anexo I d
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Admin

CONSIDERANDO a necessidade de avalia
nomeagdo para o devido enquadramento em car
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0199/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que

indica, e da outras providéncias.

que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

INOVACAO, no uso das atribui¢des que lhe
da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
a Lei Municipal n° 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
istragdo Direta;

¢do dos servidores e apostilamento dos titulos de
g0s publicos, com niveis e referéncias definidos em
§1° da Lei Municipal n° 2.442, de 06 de margo de 2019,

CONSIDERANDO que a Comissio de Operacionalizagdo e Implantagdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneragio instituida pela Portaria n° 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou

pelo DEFERIMENTOQ do Processo Administrativo de Protocolo Di

pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora NELMA REIS SANT
0 cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira,

semanal queindica, conforme Lei Municipal n.° 2.665, de 07 de fevereiro de 2024:

gital n.° 0127042, na forma regida

OS, matricula n.° 013735-01, para
na Classe, Nivel e carga horaria

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO |
TECNICO TECNICO EM INFRAESTRUTURA E URBANISMO [11 3 40h 01/03/2017
Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagdo deste ato através de

Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110, inciso
I1, alinea “a” da Lei Orgénica do Municipio — LOMI.

Art. 3°
contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVA

- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢es em

em 02 de abril de 2024.

Prefeitura Municipal

Assinado de forma digital por MOISES

MOISES FIGUEIREDO DE  ficurmeng or
CARVALHO:60462434591 CARVALHO:60462434501

Dados: 2024.04.02 15:21:52 -03'00'
MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretdrio de Gestéo e Inovagio

CAO DO MUNICIPIO DE ITABUNA,

Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano



CY ) PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0200/2024

Ementa: Dispée sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e d4 outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos I a I, e §1° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 € 0 Anexo I da Lei Municipal n° 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragio Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeagdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de marg¢o de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comisséo de Operacionalizagio e Implanta¢io dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneragdo instituida pela Portaria n° 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou
pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 0127182, na forma regida
pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora PATRICIA DIAS SANTOS, matricula n.° 014479-01, no
cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horéria semanal que
indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 06 de fevereiro de 2024, publicada no Diério Oficial do
Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL [ CH [ ADMISSAO |

ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL I 3 40 06/06/2017

|

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) estd condicionado a ratificag@o deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110, inciso
I1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIiPIO DE
ITABUNA, em 02 de abril de 2024.
MOISES FIGUEIREDO DE  Asinadode orma dgtatporoises.

CARVALHO:60462434591  pados: 2024.04.02 15:26:14 -03'00"

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretario de Gest#o e Inovagio

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano



o8 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0202/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e d& outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos I a III, e §1° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n° 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragiio Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeagdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissio de Operacionalizagdo e Implantagdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneragéo instituida pela Portaria n° 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou
pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 0127188, na forma regida
pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora LIBANIA MARIA DOS SANTOS NETO, matricula n.°
013260-01, no cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horéria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 06 de fevereiro de 2024, publicada no
Diério Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL I\Y% 3 40 17/11/2016

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110, inciso
I, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, em 02 de abril de 2024.

IGUEIREDQ DE  Assinado de forma digital por MOISES
MOISES F G FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434591 Dagos: 2024.04.00 15:29:40 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretario de Gestéo e Inovagio

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano




.‘.; PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
Sye—gls PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0203/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos 1 a III, e §1° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 ¢ 0 Anexo I da Lei Municipal n® 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragéo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeagdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n° 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizagio e Implantagdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneragio instituida pela Portaria n° 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou

pelo DEFERIMENTOQ do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 0126674, na forma regida
pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora MARIA RAIMUNDA CARVALHO DA SILVA,
matricula n.° 007973-01, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira,
na Classe, Nivel e carga horaria semanal queindica, conforme Lei Municipal n.° 2.664, de 07
de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL [ CH | ADMISSAO

ATA APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO [ 6 40h | 26/08/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) estd condicionado a ratificacdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110, inciso
I1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrério.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE ITABUNA,
em 02 de abril de 2024.

MOISES F|GUE|REDO DE Assinado de forma digital por MOISES

FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434591 Dados: 2024.04.02 15:37:20 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretario de Gestéo e Inovagio

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Séo Caetano




.‘.‘v PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0204/2024

Ementa: Dispée sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e d4 outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos I a III, e §1° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOM]I e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo | da Lei Municipal n° 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragéo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeagdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissio de Operacionalizagio e Implantagéo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneragdo instituida pela Portaria n° 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou
pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 0127191, na forma regida
pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora CELIA CARVALHO SOUZA, matricula n.° 007535-01, no
cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria semanal que
indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 06 de fevereiro de 2024, publicada no Diario Oficial do
Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAQO

ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL [ 6 40 11/07/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) esta condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110, inciso
I, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, em 02 de abril de 2024.

Assinado de forma digital por MOISES

MOISES FIGUEIREDO DE  FiGUEREDO DE
CARVALHO:60462434591 CARVALHO:60462434591

Dados: 2024.04.02 15:39:21 -03'00"
MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretario de Gest#o e Inovagio

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano




“‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
Ny PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0206/2024

Ementa: Dispée sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Pdublico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e d4 outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos I a III, e §1° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOM]I e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo I da Lei Municipal n° 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragio Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeagdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizagio e Implanta¢do dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneragio instituida pela Portaria n° 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou

pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 0127292, na forma regida
pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora CLEIDIANE SANTOS SAMPAIO, matricula n.°
007933-01, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe,
Nivel e carga horaria semanal queindica, conforme Lei Municipal n.° 2.664, de 07 de fevereiro
de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ATA APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO 11 6 40h | 25/08/2008

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) estd condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110, inciso
I, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E lNOVACAO DO MUNICIPIO DE ITABUNA,
em 02 de abril de 2024.

MOISES FIGU EIREDO DE Assinado de forma digital por MOISES
FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591
CARVALHO:60462434591 Dados: 2024.04.02 15:40:44 .03'00'
MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO

Secretdrio de Gestéo e Inovagio

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano




... PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0207/2024

Ementa: Dispée sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e d& outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuigdes que [he
sdo conferidas pelo art. 79, incisos I a III, e §1° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e 0 Anexo I da Lej Municipal n° 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragiio Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeagdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizacdo e Implantagdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remuneragio instituida pela Portaria n° 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou
pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 0127333, na forma regida
pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora ILKA RIBEIRO DE QUEIROZ, matricula n.° 008474-01,
no cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga horaria semanal
que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 06 de fevereiro de 2024, publicada no Diario Oficial do
Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL [ CH | ADMISSAO |

ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL [ 6 40 10/02/2009

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) estd condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110, inciso
II, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em
contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, em 02 de abril de 2024.

Assinado de forma digital por

MOISES FIGUEIREDO DE  moises FIGUEIREDO DE

. CARVALHO:60462434591
CARVALHO6O462434591 Dados: 2024.04.02 15:42:00 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestdo e Inovagio

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCR N° 0208/2024

Ementa: Dispée sobre enquadramento de
servidor estavel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e d4 outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a IIl, e §1° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 ¢ 0 Anexo | da Lei Municipal n° 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administragao Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdio dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeagdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e §1° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de margo de 2019,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Operacionalizagio e Implantagdo dos Planos de Cargos,
Carreira e Remunerago instituida pela Portaria n° 01, de 19 de fevereiro de 2024, desta Secretaria opinou
pelo DEFERIMENTO do Processo Administrativo de Protocolo Digital n.° 0127361, na forma regida
pelo Decreto n.° 15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrada a servidora VERUSKA BENICIO CONCEICAO CRUZ, matricula n.°
008437-01, no cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horéria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.661, de 06 de fevereiro de 2024, publicada no
Diario Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH [ ADMISSAO

ASSISTENTE ASSISTENTE GERAL | 6 40 06/02/2009

Art. 2° - O enquadramento do(a) servidor(a) estd condicionado a ratificagdo deste ato através de
Portaria Municipal de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, na forma que dispde o art. 110, inciso
I1, alinea “a” da Lei Organica do Municipio — LOMI.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em
contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIiPIO DE
ITABUNA, em 02 de abril de 2024.

MOISES FIGU EIREDO DE  Assinado de forma digital por MOISES
FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591
CARVALHO:60462434591 Dados: 2024.04.02 15:43:35 -03'00"
MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO

Secretério de Gestdo e Inovagio

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Séo Caetano




