' PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
DECRETO N° 15.864, DE 17 DE JUNHO DE 2024

Regulamenta o horério especial de trabalho
dos servidores e servidoras municipais que
prestam servico em regime de plantdo
lotados (as) na rede de urgéncia e
emergéncia e, da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuicbes que lhe sao
conferidas pelo art. 66, em especial, 0 que consta dos incisos VIl e XllI, da Lei Organica do
Municipio de Itabuna — LOMlI e,

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a salde e o bem-estar dos servidores
lotados na rede de urgéncia e emergéncia, garantindo-lhes condigoes de trabalho
adequadas e o devido repouso entre jornadas, conforme preconizado pela legislagao
trabalhista e recomendacdes de salide ocupacional;

CONSIDERANDO a recomendagdo do Ministério Publico do Trabalho, IC
000211.2019.05.001/0, que recomenda ao Municipio de Itabuna, no prazo de 30 dias,
ajustar as escalas de trabalho de modo a respeitar os intervalos minimos interjornadas, nao
permitindo trocas de plantdes que impliquem o desrespeito a esses intervalos, com o
objetivo de prevenir a sobrecarga de trabalho e possiveis danos a saude dos servidores;

CONSIDERANDO a audiéncia realizada em 03 de abril de 2024, onde o Ministério
Publico do Trabalho destacou a importancia de regularizar os intervalos interjornadas dos
servidores do SAMU, conforme relato presente na ata de audiéncia n.° 1934.2024;

CONSIDERANDO a legislagdo municipal vigente, incluindo a Lei 2.442/2019, que
alterou o regime juridico dos servidores para estatutario, e a Lei 2.664/2024, que dispoe
sobre o Quadro de Carreiras do art. 7° da Lei Municipal n°® 2.442/2019, agrupando-0s em
cargos similares; *

CONSIDERANDO a importéncia de manter a continuidade e a eficiéncia dos servigos
de urgéncia e emergéncia prestados pelo Servico de Atendimento Movel de Urgéncia —
SAMU e pela Unidade de Pronto Atendimento — UPA Monte Cristo, sem comprometer a
saude e a seguranca dos servidores;

DECRETA:

Art. 1°. Este Decreto institui e regulamenta a jornada de trabalho no regime de
escala de plantdo aos servidores da Secretaria Municipal de Saude, lotados no Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) e na Unidade de Pronto Atendimento (UPA Monte
Cristo), de funcionamento ininterrupto e viea assegurar as condicoes humanas do
trabalhador para um equilibrio racional entre o tempo de atividade e o tempo de repouso

pessoal.
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Art. 2°. O ingresso do servidor na jornada de trabalho a qual refere-se o presente
Decreto, sera mediante a lotagdo do servidor no SAMU ou na UPA, onde o trabalho é
prestado por meio de escala previamente ajustada e publicada pela Diregao da Unidade.

Paragrafo .Gnico. A inclusao em regime de escala plantdo, nao constitui direito do
servidor, que podera ser excluido de tal regime mediante justificativa, a critério da
Administracéo, e, ainda, quando o servidor for remanejado do SAMU ou da UPA para outro
setor da Secretaria de Saude.

Art. 3°. A jornada de trabalho a ser adotada, em regime de escala, se dara da
seguinte forma:

| — escala de 24x72 horas: jornada exercida por Condutores, que cumprem carga
horaria de 44 horas semanais, com escala de 24 horas consecutivas de trabalho, mediante
concessao de 72 horas consecutivas de folga;

Il — escala de 12x36 horas: jornada exercida por técnicos da moto, que cumprem
carga horaria de 40 horas semanais, com escala de 12 horas consecutivas de trabalho,
mediante concessdo de 36 horas consecutivas de folga;

Il — escala de 24x72 horas: jornada exercida pelos Assistentes Gerais, Apoio Técnico
Administrativo, Técnicos em Enfermagem € Enfermeiros que cumprem carga horaria de 40
horas semanais, com escala de 24 horas consecutivas de trabalho, mediante concessao de
72 horas consecutivas de folga;

IV — escala de 24x72 horas: jornada exercida por enfermeiros que cumprem carga
horaria de 30 horas semanais, com escala de 24 horas consecutivas de trabalho, mediante
concessao de 72 horas consecutivas de folga.

Art. 4°. A escala de trabalho de que trata o art. 3° sera organizada, observando-se
sobretudo, a disponibilidade de recursos humanos para o fechamento da mesma, sem que
possa gerar prejuizos ao servigo publico.

§ 1°. A escala mensal e suas alteragdes sao decididas pela Coordenagao das
Urgéncias e Emergéncias, em conjunto com 0s Chefes das areas afins.

§ 2°. O regime adotado no art. 3° garante em escala corrida, o gozo de, no minimo,
um domingo de folga no mes.

§ 3°. Para determinagdo de carga horaria a cumprir no més de trabalho, sera
realizada a contagem dos dias Uteis do més corrente, multiplicando-se pela carga horaria
diaria que O trabalhador deveria cumprir: 8h diarias de segunda a sexta, para trabalhadores
40h: 8h diarias de segunda a sexta e 4h diarias aos sébados, para trabalhadores de 44h
semanais: e 6h diarias de segunda a sexta, para trabalhadores 30h semanais.

§ 4°. O total de horas resultantes conforme calculo do § 3°, sera dividido por 24h,
rosultando no total de plantdes a cumprir no periodo diurno e periodo noturno para os
servidores de 40h e 30h semanais. Para os servidores de 44h semanais, o total de horas

sera dividido por 24h, resultando no total de plantdes a cumprir no periodo diurno e periodo
noturno. Para os servidores de 40h semanais com jornada de 12h, O total de horas sera
dividido por 12h, resultando no total de plantdes a cumprir no periodo diurno.
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§ 5°. A carga horaria mensal de trabalho a ser cumprida sera distribuida na escala,
em plantdes de 24h ou 12h, conforme intervalos determinados no art. 3°.

§ 6°. Considerado o calculo de carga horaria especificada no § 3°, com base em dias
Uteis, os finais de semana e feriados ja estdo automaticamente compensados, ndo gerando
hora extraordinaria a ser paga.

o § 7°. No regime de escala por plantdo, o retorno de férias podera ser realizado aos
finais de semana ou feriados.

§ 8°. No regime de escala por plantéo, o retorno de atestado médico, dar-se-a no
proximo plantao escalonado.

§ 9°. No regime de escala de plantdo, as horas faltas serao computadas por auséncia
no plantdo sem apresentacdo de atestado médico, atrasos no inicio do plantao ou ainda
antecipagdo de saida no final de plantdo — ndo sendo aceita compensagao de horas de um
plantdo para o outro.

§ 10. Sera assegurado ao trabalhador escalonado, uma refeigao (almogo/jantar), no
proprio local de trabalho.

Art. 5°. Sera computado horas extras ao servidor submetido a esta Lei, quando a
carga horaria escalonada exceder as horas mensais a cumprir, calculadas conforme § 3° do
art. 4° e, ainda quando da necessidade de cobrir plantoes, justificado por auséncias e
atestados, conforme solicitacdo da Coordenagéo imediata.

Paragrafo Gnico. A jornada diaria de 24 horas de trabalho ndo gera direito ao
pagamento de adicional de hora extraordinaria entre a sétima e vigésima quarta hora para
os servidores que executam 40h e 44h semanais, e entre a quinta e vigésima quarta hora
para os servidores 30h semanais. A jornada diaria de 12 horas de trabalho nao gera direito
ao pagamento de adicional de hora extraordinaria entre a sétima e décima segunda hora
para os servidores em escala de plantao.

Art. 6°. A escala mensal de trabalho sera publicada com antecedéncia de 15 (quinze)
dias do més de execucgao.

Art. 7°. Os trabalhadores em regime de plantdo estdo sujeitos as normas de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal da Saude, respeitada
as regulamentagdes definidas neste Decreto.

Art. 8°. Servidores com carga horaria de 30 horas semanais, geralmente, cumprirao 5
plantdes de 24 horas e 1 plantdo de 12 horas por més.

Art. 9°. Servidores com carga horaria de 40 horas semanais, geralmente, cumprirao 6
plantdes de 24 horas e 1 plantao de 12 horas por meés.
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plantdes de 24 horas por més.

Art. 11. Em casos extraordinarios o servidor podera solicitar troca com o intervalo
minimo de 24 horas entre a interjonada, bem como a coordenagéo pode solicitar plantao
extra, com intervalo de descanso minimo de 24 horas, excepcionalmente, para nao
desassistir a populacdo. Nestas hipéteses, o servidor tera direito em optar por uma folga
compensatdria ou o pagamento do plantao extraordinario.

Art.12. Para efeito legal das disposigdes constantes nos termos deste Decreto, fica
revogado o Decreto n® 15.852, datado de 07 de junho de 2024, bem como a publicagao
ocorrida em 10.06.2024 no Diario Oficial Eletrénico Municipal.

Art. 13. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 14. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 17 de junho de 2024.

Assinado de forma digital
AUGUSTO NARCISO por AUGUSTO NARCISO

CASTRO:40935817549 p5TR0:40935817549

AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito

Assinado de forma digital por

ROS|VALDO PlNHElRO ROSIVALDO PINHEIRO MENDES
MENDES DOS SANTOS DOS SANTOS

Dados: 2024.06.19 09:49:34 -03'00'

ROSIVALDO PINHEIRO MENDES DOS SANTOS
Secretario de Governo

Assinado de forma digital por
- LIVIA MARIA BOMFIM LI;SIR?\A:RIIG\BOMFIM

MENDES:82328072534 MeNDES:82328072534
LiVIA MARIA BOMFIM MENDES AGUIAR
Secretaria de Saude
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DECRETO N° 15.871, DE 19 DE JUNHO DE 2024

Dispde sobre a rescisdo, a pedido, do
Contrato de Trabalho do servidor publico
municipal efetivo que indica e, da outras
providéncias.

O PREFE!TQ MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuicbes que Ihe s&o
conferidas pelo art. 66, em especial, 0 que consta dos incisos VIl e XlI, da Lei Organica do
Municipio de Itabuna — LOMI e, em atendimento ao quanto requerido pelo servidor publico
municipal ELISSON VICTOR DOS SANTOS RIBEIRO, através do Documento Digital n°
0136629, datado de 09 de junho de 2024,

DECRETA:

Art. 1° - Fica rescindido, a pedido, o Contrato de Trabalho do servidor publico
municipal efetivo ELISSON VICTOR DOS SANTOS RIBEIRO, Auxiliar Administrativo,
Matricula n° 015413-01, lotado na Secretaria Municipal da Educagao.

Paragrafo unico — Os efeitos da rescis&o contratual referida no “caput” deste artigo,
retroagem a 09 de junho de 2024.

Art. 2° - Fica a Secretaria Municipal de Gestao e Inovagao, atraves do Departamento
de Recursos Humanos, autorizada a adotar as providéncias necessarias, visando o
cumprimento do disposto neste Decreto na forma da lei.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 19 de junho de 2024.

Assinado de forma digital
AUGUSTO NARCISO por AUGUSTO NARCISO

CASTRO:40935817549  ASTR0:40935817549

AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito

Assinado de forma digital por
R

* ROSIVALDO PINHEIRO rosivaLDO PINHEIRO MENDES
" MFENDES DOS SANTOS DOS SANTOS

Dados: 2024.06.20 14:29:40 -03'00'

ROSIVALDO PINHEIRO MENDES DOS SANTOS
Secretario de Governo
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DECRETO MUNICIPAL N° 15.872, DE 19 DE JUNHO DE 2024

Altera o Decreto Municipal n® 13.030, de 17 de
agosto de 2018, que regulamenta a utilizagao de
PASSE LIVRE para pessoas portadoras de
deficiéncia no ambito do Municipio de ltabuna,
nas partes que indica, e da outras pruvidéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABUNA, no uso das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art.

66, inciso XIl, da Lei Organica do Municipio de Itabuna — LOMI e, considerando a necessidade de adequar o
Decreto Municipal n® 13.030, de 17 de agosto de 2018, ao art. 225 da LOMI,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam incluidos no art. 1° do Decreto Municipal 13.030, de 17 de agosto de 2018, os

paragrafos 1°, 2° e 3° com a seguinte redagao:

§1°. O “PASSE LIVRE” disposto no caput do artigo podera ser concedido as
pessoas com Transtorno do Espectro Autista - TEA residentes em Municipios
circunvizinhos e que realizem constante tratamento ou acompanhamento
médico, fonoaudiolégico, psicolégico, psicopedagdgico ou multidisciplinar no
Municipio de Itabuna.

§2°. Para concessao e manutengao da gratuidade prevista na hipétese do §1°
deste artigo, a cada 90 (noventa) dias o beneficiario devera comprovar a
assiduidade do acompanhamento continuo junto a Secretaria Municipal de
Promocio Social e Combate a Pobreza, sob pena de revogacéao.

§3°. O Sistema de Transporte Coletivo Urbano Municipal podera desabilitar o
“PASSE LIVRE” dos beneficiarios nos dias e horarios em que nao haja
comprovagao do tratamento ou acompanhamento no Municipio de Itabuna.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor nesta data.
Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABUNA, em 19 de junho de 2024.

AUGUSTO NARCISO Assinado de forma digital
CASTRO:40935817549 Pacnnoaoasssissto
. = CASTRO:40935817549
AUGUSTO NARCISO CASTRO

Prefeito

Assinado de forma digital por

ROSIVALDO PINHEIRO  rosivALDO PINHEIRO MENDES DOS

SANTOS
MENDES DOS SANTOS Dados: 2024.06.20 14:29:04 -03'00'

ROSIVALDO PINHEIRO MENDES DOS SANTOS
Secretario de Governo
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