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APROVADO PROJETO DE LEI N°L- 537 DE 06 DE JANEIRO DE 2025.
UNANIMIDADE

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
T 25
1-.VO'AGAO Em_&iLQim ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

28 VOTAGAOEmMA2[04[2025 BOM JESUS DA LAPA E DA OUTRAS
Sonpe  Exhodimonia PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DA LAPA, ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuicdes legais com fulcros no Art. 9° e demais dispositivos da Lei
Orgdnica Municipal, faz saber que a Cédmara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1.° - A administragcdo publica direta do municipio de Bom Jesus
da Lapa, bem como as agdes do governo municipal, em obediéncia aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade, se
orientard no sentido de desenvolvimento do municipio e de aprimoramento
dos servicos prestados a populacdo, mediante planejamento de suas
atividades.

§ 1° O planejamento das atividades da administracdo municipal sera
feito através da elaboracdo e manutencdo atualizada dos seguintes
instrumentos:

- planos de governo e de desenvolvimento municipal;
I- plano diretor;

-  plano plurianual;

V- diretrizes orcamentarias;

V- orcamento anual;

VI planos e programas setoriais.

§ 2° A elaboragdo e a execugdo do planejamento das atividades
municipais deverdo guardar estreita consondncia com os planos e
programas do governo do estado e dos érgaos da administracdo publica
federal.

Art. 2.° - Os planos de governo e de desenvolvimento municipal
resultardo do conhecimento objetivo da realidade de Bom Jesus da Lapa, em
termos de problemas, limitagdes, possibilidades e potencialidades, e compor-
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se-Go de diretrizes gerais de desenvolvimento, definindo objetivos, metas e
politicas globais e setoriais da administragdo municipal.

Art. 3.° - O plano diretor, aprovado pela Cadmara Municipal, € o
instrumento bdsico da politica de desenvolvimento e de expansdo urbana do
municipio.

Pardgrafo Unico. O plano diretor deverd conter:

I disposicoes sobre o sistema vidrio, urbano e rural, o z-oneamento
e o loteamento urbano, a edificagdo e os servigos publicos locais;

I- diretrizes sobre o desenvolvimento econdmico e integragcdo da
economia municipal a regional;

- normas de promog¢do social e agcdo comunitdria, bem como
sobre a criacdo de condigcdes para o bem-estar social da populagdo;

V-  principios de organizacdo institucional que possibilitem a
permanente planificagdo das atividades municipais e sua intfegragdo aos
planos e programas do estado e da Unido.

Art. 4.° - A Lei que instituir o Plano Plurianual estabelecerd objetivos e
metas da administra¢cdo municipal para as despesas de capital e outras delas
decorrentes e para as relativas aos programas de duragdo continuada.

Art. 5.° - A Lei de Diretrizes Orgcamentdrias estabelecerd metas e
prioridades da administragdo municipal, incluindo programas de
investimentos para o exercicio financeiro subsequente, orientard a
elaboracdo da Lei Orcamentdria Anual e dispord sobre alteragdes na
legislacdo tributdria.

Art. 6.° - A Lei Orcamentdria Anual compreendera:

| - orcamento fiscal;

I-  orgcamento de investimento das empresas e das entidades
instituidas e mantidas pelo municipio;

M- orcamento da seguridade social abrangendo todas as
entidades e 6rgdos a ela vinculados, da administragcdo direta e indiretq,
instituidos pelo poder publico.

Art. 7.° - Os planos e programas setoriais definirdo as estratégias de
acdo do governo municipal no campo dos servigos publicos, a partir das
politicas, prioridades e metas fixadas nos planos de governo e de
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desenvolvimento municipal.

Art. 8° - Os orcamentos previstos no art. 6° desta Lei serdo
compatibilizados com o plano plurianual e as diretrizes orcamentarias,
evidenciando os programas e politicas do governo municipal.

Art. 9.° - A elaboracdo e a execucdo dos planos e programas do
governo municipal terdo acompanhamento e avaliagdo permanentes,
de modo a garantir o seu éxito e assegurar a sua continuidade.

Art. 10.° - As atfividades da administracdo municipal, especialmente
a execucdo dos planos e programas de agdes governamentais, serdo
objeto de permanente coordenacdo em todos os niveis, mediante a
atuacdo das direcdoes e chefias e arealizacdo sistemdatica de reunides de
trabalho.

Art. 11.° - O prefeito municipal deve, através do Conselho Municipal
de Planejamento, conforme o disposto na se¢cdo Unica deste capitulo,
conduzir o processo de planejamento e induzir o comportamento
administrativo da prefeitura para a consecugdo dos seguintes objetivos:

I coordenar e integrar a agdo local com a do estado e a da
Unido;

I- coordenar e integrar o planejomento em nivel municipal,
compatibilizando metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de
trabalho, bem como orcamentos anuais e planos plurianuais;

-  acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade
dos servigcos publicos.

Art. 12.° - Todos os érgdos da administragcdo devem ser acionados
permanentemente no sentido de:

I diagnosticar os problemas e as demandas da populagdo;

I estudar e propor alternativas de solugdes social e
economicamente compativeis com a realidade local;

- definir e operacionalizar, nas areas de atuag¢do, objetivos de
acdo governamental;

V- acompanhar a execucdo de projetos e atividades pertinentes
a um programa que lhes sao pertinentes;

V- avaliar periodicamente o resultado das agoes;
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VI- rever e atualizar objetivos e metas das agcdes governamentais
que constituem um programa.

Art. 13.° - O planejamento municipal deverd adotar como principios
bdsicos a democracia e a visibilidade no acesso as informagdes disponiveis.

Art. 14.° - O municipio buscard no planejamento municipal, por todos os
meios ao seu alcance, a cooperacdo de associagoes representativas da
sociedade civil.

SECAO UNICA
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 15.° - O Conselho Municipal de Planejamento terd as seguintes
funcdes:

- integrar os objetivos e agdes dos varios setores da prefeitura;

I- coordenar a elaboracdo e execucdo dos planos e orcamentos
puUblicos de forma integrada:

1l- coletar e interpretar dados e informagdes sobre problemas
do municipio e formular objetivos para a agdo governamental;

V- identificar solugdes que permitam a adequada alocagdo dos
recursos municipais entre os diversos programas e atividades;

V- definir as acdes a serem desenvolvidas pelos diferentes érgdos
no sentido de cumprir os objetivos governamentais;

VI- levantar dados e informacdessobre a execugdo das
acdes programadas, avalid-las e definir medidas corretivas;
Vi sintonizar os planos setoriais com as politicas de agdo

comunitdria adotadas pelo municipio.

Pardgrafo 0Onico. O Conselho Municipal de Planejamento sera
constituido:

- pelo prefeito, que o presidird e o convocarg;
I- pelos secretdrios municipais e fitulares de &rgdos de igual

nivel hierarquico da administragcdo direta e indireta.

Art. 16.° - Competird & Secretaria Municipal de Administragdo
coordenar as atividades do Conselho Municipal de Planejamento.

Paragrafo Onico. O Conselho Municipal de Planejamento terd
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regulamentacado propria, a ser fixada por Decreto do chefe do Executivo.

CAPITULO H
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 17.° - A atuacdo do municipio em dreas assistidas pela acdo do
estado ou da Unido serd supletiva e, sempre que for o caso, buscard mobilizar
os recursos humanos, materiqis e financeiros disponiveis.

Art. 18.° - A acdo do governo municipal serd norteada pelos seguintes
principios basicos:

I valorizacdo dos cidaddos de Bom Jesus da Lapa, cujo
atendimento deve constituir meta prioritaria da administragcdo municipal;

I- aprimoramento permanente da prestagcdo dos servigos
puUblicos de competéncia do municipio;

- entrosamento com o estado e a Unido para a obtengdo de
melhores resultados na prestacdo de servicos de competéncia
concorrente;

V- empenho no aprimoramento da capacidade
institucional da administracdo municipal, principalmente através de medidas
destinadas:

a) a simplificacdo e ao aperfeicoamento de normas, estruturas
organizacionais, métodos e processos de trabalho;

b) & coordenacdo e aintegracdo de esfor¢cos das atividades de
administracdo centralizada e descentralizada;

c) ao envolvimento funcional dos servidores pUblicos municipais;

d) & ampliacdo de racionalidade das decisdes sobre a alocagao
de recursos e a realizacdo de dispéndio da administragcdo publica
municipal;

e) ao desenvolvimento social, econdmico e administrativo do
municipio, com vistas ao fortalecimento do seu papel no contexto da
regido em que esta situado;

f) a disciplina criteriosa no uso do solo urbano, com vistas & sua
ocupacdo equilibrada e harmdnica e a obtengdo de melhor qualidade de
vida para os habitantes do municipio;

g) a integracdo da populagdo & vida politico-administrativa do
municipio, através da participacdo de grupos comunitarios no processo de
levantamento e debate dos problemas sociais.
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CAPITULO 1lI
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 19.°- Os o6rgdos da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da
Lapa, diretamente subordinados ao chefe do Executivo, serdo agrupados em:

I 6érgdos de assessoramento: com a responsabilidade de assistir ao
prefeito e dirigentes de alto nivel hierdrquico no planejamento, organizagdo,
acompanhamento e controle dos servigos municipais;

I-  6rgdos auxiliares: aqueles que executam tarefas administrativas e
financeiras, com a finalidade de apoiar os demais na consecugdo de seus
objetivos institucionais;

m- orgdos de administragcdo finalistica: aqueles que tém a seu
cargo a execucdo dos servigcos considerados finalisticos da administragdo
publica municipal.

Art. 20.° - A Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa, para execugdo
de obras e servicos de responsabilidade do municipio, em observa@ncia ao
disposto no artigo anterior, € constituida dos seguintes érgdos:

- Orgdos de assessoramento:

a) Procuradoria-Geral do Municipio;

b) Procuradoria da Fazenda Municipadl;
c) Quyvidoria Municipal;

Il- Orgdos auxiliares:

a) Secretaria Municipal de Governo;

b) Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento;
c) Secretaria Municipal de Fazenda;

d) Controladoria-Geral do Municipio;

e) Guarda Civil Municipal;

I - Orgdos de administracdo finalistica:

a) Secretaria Municipal de Educagdo;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Combate & Pobreza;
d) Secretaria Municipal de  Agricultura e Abastecimento;
e) Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura;

f) Secretaria Municipal de Politicas Especiais;

g) Secretaria Municipal do Interior;

h) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
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i) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
k) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
)} Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Empreendedorismo.

IV - Orgdos colegiados de assessoramento:

a) Conselho Municipal de Planejamento;

b) Conselho Municipal de Educagado;

c) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educagcao — CACS-FUNDEB;

d) Conselho Municipal de Alimenta¢do Escolar;
e) Conselho Municipal de Saude;
f) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

g) Conselho Municipal de Assisténcia Social - SUAS;
h) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

i) Conselho Municipal de Cultura;

V- 6rgdo de administragdo indireta: Servico Auténomo de Agua e
Esgoto —SAAE.

§ 1° Serdo subordinados ao prefeito municipal, por linha de
autoridade integral, os 6rgdos de administragdo direta, previstos nos incisos | a |l
deste artigo.

§ 2° Serdo vinculados por linha de coordenagdo:

- ao prefeito, o Conselho de Planejamento Municipal;
I aos secretdrios municipais, ©os demais Conselhos setoriais
correspondentes as suas respectivas areas de atuacdo.

§ 3° As competéncias, a composi¢cdo e a forma de funcionamento dos
o6rgdos colegiados de assessoramento, a que se refere o inciso IV, serdo
estabelecidas em legislagcdo especifica.

§ 4° A administragdo indireta € vinculada ao prefeito municipal.

CAPITULO IV

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
SECAO |

DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

o+
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Art. 21.° - A Procuradoria-Geral do Municipio compete:

I - arepresentacdo e defesa do municipio, em juizo ou fora dele;

I - a redacdo, em articulagcdo com os Orgdos municipais
interessados, de projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos
e outros documentos de natureza juridica;

I - o assessoramento ao prefeito nos atos executivos relativos a
desapropriacdo, alienacdo e aquisicdo de imdveis pelo municipio € nos
contratos em geral;

V- a assisténcia juridica ao prefeito e ao secretdario municipal de
administracdo, governo e planejamento nas atividades relativas as
licitagoes;

V- a instauracdo e participacdo em processos administrativos,
dando- lhes a orientagdo juridica conveniente;

VI- a promog¢do do assessoramento juridico-legal aos 6rgdos da
prefeiturq;

VIl- a orientacdo normativa e supervisdo técnica dos assessores
juridicos que assessoram juridicamente os demais 6rgdos da administragdo
direta; VIl - o desempenho de outras atividades afins.

Art. 22° - A Procuradoria-Geral do Municipio possui a seguinte
subdivisdo interna:

|- Procuradoria da Fazenda Municipal;
I-  Subprocuradoria Municipal.

Art. 23.° - A Procuradoria da Fazenda Municipal compete:

| - a promoc¢do da inscricdo de devedores da fazenda publica
na divida ativa para fins de cobranca judicial da divida ativa do municipio ou
de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

I o ajuizamento de todas agdes judiciais de cobrangca de
créditos de natureza fributdria ou ndo tributdria que dizem respeito as receitas
do municipio;

- a redagcdo, em articulagdo com os &érgdos municipais
interessados, de projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos
e outros documentos de natureza juridica, especificamente em relagdo as
questoes de natureza tributdria;

V- o assessoramento ao prefeito nos atos executivos relativos a
divida ativa e demais aspectos de natureza tributdaria;
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V- a assisténcia juridica ao prefeito e ao secretdrio municipal de
administracdo, governo e planejamento nas atividades relativas as
receitas publicas;

Vi a instauracdo e participacdo em processos administrativos,
dando- lhes a orientagcdo juridica conveniente no que diz respeito as receitas
de natureza tributaria ou ndo tributdria;

V- o desempenho de outras atividades afins.

Art. 24.° - A Subprocuradoria do Municipio tem como finalidades
institucionais precipuas auxiliar a procuradoria-geral do municipio no
desempenho das atribuigdes previstas nos incisos | a Vil do art. 21 da presente
lei.

§1° A Subprocuradoria da licitacdo tem como finalidades institucionais,
cabendo a mesma as seguintes atribuigoes:

a) Analisar e aprovar as minutas de editais de licitacdo, dos contratos,
acordos, convénios ou qjustes;

b) Nas contratagdes diretas, o exame de das hipoteses de excegdo a
regra a licitagao (dispensa ou inexigibilidade);

c) EmissGo de pareceres juridicos acerca da licitacao;

d) Todos os demais atos juridicos necessarios a realizacdo do certame
licitatorio.

Art. 25.° - O procurador-geral e o procurador da Fazenda receberdo,
cada um, 50% dos honordrios de sucumbéncia.

Pardgrafo Unico. A participagcdo nos honordrios de sucumbéncia de
que trata este artigo deverd obedecer aos limites de remunera¢do
estabelecidos na legislacdo pertinente.

SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 26.° - A Secretaria Municipal de Governo compete:

I assessoramento superior ao prefeito no direcionamento
politico comum, na infegragcdo, na articulagcdo, na coordena¢do e na
garantia da continuidade do processo de desenvolvimento global do
municipio;

II- arficulagdo com as esferas do Poder Executivo, Legislativo,
Judicidrio do Estado e da Unido, e do Legislativo Municipal, bem como com
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representacoes da sociedade civil e érgdos de imprensa;

I1I- desenvolvimento e acompanhamento da execugdo dos
servicos de imprensa, cerimonial e relagdes publicas, divulgando as atividades
internas e externas da prefeiturag;

IV- colaborar com as secretarias municipais de agricultura,
abastecimento e empreendedorismo, e de meio ambiente na
implementacdo de medidas com vistas a criagdo de condigdes
favordaveis para o surgimento e crescimento de novos empreendimentos;

\- propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das
atividades industriais, comerciais e de servicos no municipio;

VI- incentivar e orientar a instalagdo e a localizagdo de industrias
que utilizem os insumos disponiveis no municipio;

VII- promover a execucdo de programas de fomento as
atividades industriais e comerciais compativeis com a vocagdo da
economia local;

VII- incentivar e orientar a formacdo de associagdes e outras
modalidades de organizagdo voltadas para as atividades econdmicas do
municipio;

IX- incentivar e orientar empresas que mobilizem capital e
propiciemm a ampliagdo e a diversificagcdo do mercado local de
empregos;

X- articular-se com organismos, tanto publicos como privados,
para o aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento
econdmico do municipio;

X- manter intercdmbio com entidades nacionais e internacionais,
visando o desenvolvimento econdmico e tecnoldgico das atividades
industriais e comerciais;

XII- dar tratamento diferenciado a pequena producadao artesanal
ou mercantil e as microempresas locais;

XIII- organizar € manter cadastro relativo aos estabelecimentos
industriais e comerciais do municipio;

XIV- propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das
atividades turisticas no municipio em articulagcdo com a secretaria municipal
de cultura e turismo;

XV- propor a elaboracdo de projetos e a readlizagcdo de
investimentos que busgquem valorizar e explorar o potencial turistico do
municipio, em beneficio da economia local;

XVI- articular-se com organismos, publicos e/ou privados, visando o
aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento turistico do
municipio em colaboragcdo com as secretarias de cultura e turismo, e esporte
e lazer;
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\VI-  proposicdo e promo¢ao da implementagcdo da politica
municipal de geragcdo de emprego, trabalho e renda e de
desenvolvimento da producdo em articulagcdo com as politicas nacionais
e estaduais adotadas nesse campo;

WII-  proposicdo e promog¢do da implementacdao das politicas e
servicos municipais relativos @ coordenacdo de agdes para garantia dos
direitos das comunidades quilombolas de Bom Jesus da Lapa e ampliagdo
da capacidade de sua populacdo de exercer a cidadania;

XIX- mapeamento, arficulagdo e acompanhamento de
programas de cooperacdo com organismos nacionais e internacionais,
publicos e privados, voltados a implementacdo da igualdade racial;

XX- promocdo de acdes que viabilizem a difusdo cultural em
articulacdo com as secretarias de cultura e turismo, e esporte e lazer;

XXI- promover medidas e agdes para formagdo da madao de obra
local;

XXII- promover a realizagcdo de cursos profissionalizantes voltados
para o atendimento as necessidades do mercado local e regional;

X  desempenho de outras atividades afins.

Art. 27.° - A Secretaria Municipal de Governo apresenta a seguinte
estrutura interna:

I- assessoria executiva;

II- assessoria técnicaq;

- assessoria de comunicagcdo;

Iv- geréncia de apoio logistico;

V- administracdo distrital;

VI- administra¢cdo rural regional;

VII- chefe de gabinete;

VII- chefe de cerimonial;

IX- superintendente de transporte;
X- ouvidor municipal;

XI- assessoria juridica de governo;
XII- controladoria geral do municipio;
XIII- oficial de gabinete.

Art. 28.° - As competéncias das unidades previstas no artigo anterior,
bem como as atribuicdes de suas respectivas direcdoes e chefias, estardo
definidas no Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa.
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SECAO il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 29.° - A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento
compete:

I- propor e promover as politicas relativas a realizagdo de compras,
licitacdes e contratos;

I promover e supervisionar a elaboracdo de contratos, bem
como a redlizacdo de licitagcdes para compra de materiais, obras e
contratagdo de servicos necessarios as atividades da prefeitura;

I a gestdo de recursos humanos, material e patriménio;

V- executar atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, a
avaliagdo do mérito, ao sistema de carreiras, aos planos de lotagcdo e as
demais atividades de natureza técnica da administracdo de recursos
humanos;

V- executar as atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros
funcionais e confrole de frequéncia, & elaboragcdo das folhas de
pagamento e aos demais assuntos relacionados aos prontudrios dos servidores
municipais;

Vi executar as atividades relativas ao treinamento dos servidores
municipais, bem como identificar necessidades de capacitagcdo de pessoal;

VI promover os servicos de inspecdo de saude dos servidores
municipais para fins de admissdo, licenca, aposentadoria e outros fins;

Vil supervisionar os servicos de higiene e seguranca no trabalho a
cargo da prefeitura;

IX- Acompanhamento e instauragao de processos administrativos
disciplinares contra servidores do municipio.

X- executar as atividades relativas & padronizacdo, aquisicdo,
guarda, distribuicdo e controle do material utilizado na prefeitura;

Xk executar as atividades relativas ao tombamento, registro,
inventdrio, prote¢cdo e conservacdo dos moveis, imdveis e semoventes,
exceto & frota de veiculos, maquinas e equipamentos da prefeitura;

Xl receber, distribuir e controlar o andamento e arquivar os papéis
e documentos de uso geral da prefeitura;
Xl promover as atividades de limpezq, zeladoria, copaq, portaria,

telefonia e reproducdo de papéis e documentos oficiais da prefeitura;

XIV- a comunicagdo administrativa;
XV- Os servigcos gerdis e inclusive a administracdo da frota ndo

) &
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especializada de veiculos.

XVE compatibilizagdo, integracdo e complementagcdo dos varios
instrumentos de planejamento utilizados para o fim mencionado no inciso
anterior;

XVI- articulagdo com as esferas do Poder Executivo, Legislativo,
Judicidrio do Estado e da Unido, e do Legislativo Municipal, bem como com
representacdes da sociedade civil e 6rgdos de imprensq;

Vi mapeamento das fontes de captagcdo de recursos e
elaboracdo de projetos, junto a organismos nacionais e internacionais;

XIX- construcdo, consolidacdo, monitoramento, avaliagdo e
revisdo do plano estratégico do municipio e sua legislagcdo complementar;
XX- construgcdo, consolidagdo, monitoramento, avadliagdo e

revisdo da politica urbana do municipio, bem como do plano diretor e sua

legislacdo complementar;
XXI- construcdo, consolidagcdo, monitoramento, avaliacdo, revisdo e

redacdo final dos anteprojetos de Lei do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orcamentdrias e do Orgcamento Anual;

XXI- definicdo, planejamento e implementagcdo da politica de
tecnologia da informag¢ao;
X gestdo de convénios, incluindo o acompanhamento, a

coordenacdo do cumprimento das exigéncias para assinaturas de
confratos e convénios e a execugdo da prestagcdo de contas, em
articulagcdo com as secretarias municipais de administracdo e finang¢as;

XXIV- acompanhar a ftransferéncia de recursos de owutras
esferas de governo para o municipio;
XXV- promover o cadastramento das fontes de recursos para o

desenvolvimento do municipio, bem como a prepara¢do de projetos para

a captacdo de recursos; e
XXVI- desempenho de outras atividades afins.

Art. 30.° - A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento
apresenta a seguinte estrutura interna:

I assessoria técnica;

I- diretoria-geral de recursos humanos;

1II- departamento de licitagcdes e contratos;
V- departamento de compras e suprimentos;
V- dire¢cdo da guarda municipal;

VI- geréncia de gestdo de convénios;

VII- geréncia de material e patrimonio;

VIII- subprocuradoria de licitacdo;

13
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IX- geréncia de vigilancia.

Art. 31.° - As competéncias das unidades previstas no artigo anterior,
bem como as atribuicdoes de suas respectivas diregcdes e chefias, estardo
definidas no Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 32.° - A Secretaria Municipal de Fazenda compete:

I - a proposicdo e promocdo das politicas tributaria e financeira
do municipio de Bom Jesus da Lapa:;

I - a promog¢do, programagcdo, organizagdo e avaliagcdo das
atividades relativas a administracdo tributdria, bem como o estudo do
comportamento da receita com vistas ao aperfeicoamento da
arrecada¢cao municipal;

Im - a promogcdo e acompanhamento da programagdo,
organizacdo e avaliagdo das atividades relativas ao planejamento
econdmico e financeiro do municipio;

NV - a administracdo e gestdo dos fundos municipais, exceto do
fundo municipal de saude e fundo municipal de educagdo, a cargo das
secretarias municipais correspondentes;

V - a administragcdo da cobranca amigdavel da divida ativa do
municipio;

VI - desempenho de outras atividades afins.

Art. 33.° - A Secretaria Municipal de Fazenda apresenta a seguinte
estrutura interna:

18 tesouraria-geral;
I- assessoria técnicaq;

- geréncia do cadastro econdmico;
IV- geréncia do cadastro imobilidrio;

V- geréncia de fiscalizacdo tributdria;
V- geréncia de gestdo da divida ativa;
VII- geréncia de receita.

Art. 34.° - As competéncias das unidades previstas no artigo anterior,
bem como as atribuicdes de suas respectivas direcoes e chefias, estardo
definidas no Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa.
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SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 35.° - ASecretaria Municipal de Educacdo compete:

l elaborar os planos municipais de educac¢do, de longa e
curta duragcdo, em consondncia com as normas e critéerios do
planejamento nacional e do estado na drea de educacado;

Il executar convénios com o estado no sentido de definir uma
politica de a¢cdo na prestacdo de servigcos educacionais na educagdo
infantil e no ensino fundamento e médio no municipio;

Iil. desenvolver programas no campo do ensino supletivo em
cursos de alfabetizacdo e de treinamento profissional, de acordo com as
necessidades locais de mao de obraq;

\ realizar, anualmente, levantamento da populacdo em idade
escolar, procedendo a sua chamada para matricula;
V. manter a rede escolar que atenda preferentemente as zonas

rurais, sobretudo aqueles de baixa densidade demogrdfica ou de dificil
acesso;

VI, criar meios adequados para a radicagao de professores na zona
rural ou, ainda, para dar-lhes as necessarias condi¢goes de trabalho;

VIL. promover campanhas no sentido de incentivar a
frequéncia dos alunos & escolag;

VIIL. propor a melhor localizagcdo das escolas municipais, evitando
a dispersdo de recursos;

X, combater a evasdo, arepeténcia e todas as causas de baixo

rendimento dos alunos, através de medidas de aperfeicoamento do ensino
e de assisténcia ao aluno;

X adotar um calenddrio escolar para as diferentes unidades
que compodoem a rede escolar do municipio, levando em conta fatores de
ordem climdatica e econdmicaq;

Xl. executar programas que objetivemm elevar o nivel de
preparacdo dos professores;
XIl, desenvolver programas especiais de recuperacdo para os

professores municipais sem a formag¢do prescrita na legislagcdo especifica,
a fim de que possam atingir gradualmente a qualificagcdo exigida;

XIll. organizar, em articulagdo com a secretaria de
administragcdo, concurso para admissdo de professores e especialistas em
educacdo;

XIV. desenvolver e acompanhar as atfividades técnicas de



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA LAPA -BA
Rua Mal. Floriano Peixoto, n° 208 — Centro -
Bom Jesus da Lapa — BA, CEP: 47.600-000.
CNPJ: 14.105.183/0001-14
(77) 3481-3374 TRABALMO E

RECONSTRUGAO

educacado, tais como, supervisado pedagdgica, orientagdo educacional,
assisténcia ao educando, inspecdo escolar e planejamento educacional;
XV. desempenho de outras atividades afins.

Art. 36.° - A Secretaria Municipal de Educag¢do apresenta a
seguinte estrutura interna:

I direcdo da coordenagdo e desenvolvimento da
educacdo bdasica;

I direcdo da coordena¢cdo de infraestrutura e
alimentagdo escolar;

- direcdo de coordenag¢do de

planejamento e gestdo educacional;

IV- coordenacdo de educacdo ambiental;

V- coordenacdo de educagdo especial;

VI- coordenacdo de educacdo de jovens e adultos;

VII- coordenacdo de educacdo para as relagdes étnico-
raciais;

VIII- coordenacdo de educagdo infantil;

IX- coordenacdo de ciclo inicial;

X- coordenacdo de ciclo complementar;

XI- coordenacdo de linguagens;

XII- coordenacdo de matematica;

XII- coordenacdo de ciéncias da natureza;

XIV- coordenacdo de ciéncias humanas;

XV- coordenacdo de ensino religioso;

XVI- coordenacdo de educacgdo fisica escolar;

XVII- coordenacdo de patrimdnio, almoxarifado e manutencdo
fisica das escolas;

XVIII- coordenacdo de transporte escolar;

XIX- coordenacdo de normas técnicas, legislagdo e
inspecao;

XX- coordenacdo do censo escolar;

XXI- coordenacgdo de  tecnologia educacional e
informatica;

XiI-  coordenacdo de programas, projetos e convénios;

i coordenacdo de execucdo financeira escolar;

XXIV- coordenac¢do de recursos humanos escolar;

XXV- coordenagdo do NAEE - Nucleo de Atendimento
Educacional Especializado;

XXVI- coordenacdo de psicopedagogia;

XXVII- coordenacdo de fonoaudiologia;
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XXVITI- coordenacdo de psicologia;
XXIX- assessoria de comunicagdo educacional;
XXX- assisténcia escolar;
XXXI- supervisdo escolar;
XXXII- direcdo escolar;
XXXIII- vice-direcdo escolar;
XXXIV- coordenag¢do pegagogica.

Art. 37.° - As competéncias das unidades previstas no artigo anterior,
bem como as atribuicdes de suas respectivas diregoes e chefias, estardo
definidas no Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 38.° - A Secretaria Municipal de Salde compete:

I - apromocdo do planejamento, proposicdo e execugcdo das
politicas e normas municipais de saude, em articulagdo com o conselho
municipal de salde, e com base nas diretrizes de saude publica;

I - o planejamento de acdes de promog¢do da prevencdo,
recuperacdo e reabilitacdo da saude dos cidadaos de Bom Jesus da
Lapa;

I - a participacdo no planejamento, programag¢do e organizagdo
da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Saude - SUS, no
seu dmbito de atuacdo, em articulagdo com a dire¢cdo estadual do sistema
e de acordo com normas federais na drea de saude;

NV - a coordenacdo, direcdo e execugdo de programas
municipais de salde, decorrentes de contratos e convénios com orgdos
estaduais e federais que desenvolvam politicas voltadas para a saude da
populacdo;

V - a supervisdo, monitoramento e avaliagdo das atividades relativas
a atencdo bdsica e especializada desenvolvidas pela rede municipal de
saude;

VI - apromogdo da prestagdo de servigcos de saude a populagao
do municipio, garantindo a assisténcia e o tratamento necessarios e
adequados, bem como a aplicagcdo das normas técnicas referentes ao
controle e & erradicagdo dos riscos e agravos a saude;

VI - a promogdo do planejamento, execugcdo e avaliacdo das
acoes de controle de zoonoses e de vigildncia epidemiolégica e sanitaria,
incluindo as relativas & satude do trabalhador e ao meio ambiente, em

¥
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conjunto com os demais 6rgdos e entidades governamentais;

VIl - a promoc¢do e implementacdo de programas de agdo
preventiva e demais iniciativas junto G populagcdo que objetivem a
orientagcdo sobre salude, higiene, educacdo sanitdria, planejamento familiar
e outros de sua competéncia;

KX - o assessoramento A administracdo municipal na
reivindicagcdo as autoridades estaduais e federais de medidas de ordem
sanitaria que escapem a competéncia do municipio;

X - apromogdo dos servigos de controle, avaliagcdo e regulacdo em
saude, conforme as normas estabelecidas;
XI - agestdo do fundo municipal de sadde;

XII -odesenvolvimento das atividades de gerenciamento de recursos
humanos, materiais, técnicos, orcamentdrios e financeiros, e outros afins, no
ambito da secretaria, conforme as normas expedidas pelos érgdos centrais
dos referidos sistemas na prefeitura;

XIII - asupervisao geral do hospital municipal;

XIV - desempenho outras atividades afins.

Art. 39.° - A Secretaria Municipal de Salde apresenta a seguinte
estrutura interna:

L
II-
III-

coordenacdao administrativa do SAMU;
assessoria de planejamento;
auditoria em sadde;

V- coordenacdo de contas médicas;

V- coordenacdo de monitoramento e avaliagcdo da atencdo
bdsica;

VI- coordenacdo de medicagdo de alto custo;

VII- coordena¢do de UTI adulta;

VII- coordenacdo de UTlI neonatal;

IX- coordenacdo de vigildncia ambiental

X-
XI-

coordenag¢do administrativa geral do hospital municipal;
coordenagdo da CCIH - Comissdo de Controle de

Infecgcdo Hospitalar;

XII-

coordenagdo de apoio matricial e Institucional da atencdo

bdsica;
XIII- coordenacdo de atencdo domiciliar;
XIV- coordenagdo de CAPS AD Ili;
XV- coordenacdao de CAPS III;
XVI- coordenacdo de CEO - Centro de Especialidades

Odontolégicas;

XVII-

coordenacdo de enfermagem da UPA;
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Wi  coordenac¢do de enfermagem do Hospital Municipal;
XIX- coordenagcdo de enfermagem do SAMU;
XX- coordenacdo de Sistema de Informacao;
XXI- coordenacdo de TFD —Tratamento Fora do Municipio;

XXI-  coordenacdao de Vigildncia Epidemioldgica e Hospitalar;

- coordenacdo do LACEN;

XIv- coordenacdao do Programa de Imunizacdo;

XXV- coordenagdo administrativa;

V- coordenacdo administrativa da maternidade municipal;

XXIV- coordenacdo administrativa da UPA - Unidade de Pronto
Atendimento;

XXvV-  coordena¢do Autorizagcdo de Internagcao Hospitalar;

XXVI- coordenag¢do clinica da UPA;

XXVII- coordenacado clinica da maternidade municipal;
XXVIII- coordenacdo clinica do hospital municipal;
XXIX- coordenacdo de Apoio Institucional da Atencdo

Especializada;
XXX- coordenagdo de CCIH — Controle de Infecgdo Hospitalar;

XXXI- coordenacdo de Controle e Avaliagcao;

XXXII- coordenacdo de endemias;

XXX111- coordenagcdo de enfermagem da Maternidade
Municipal;

XXXIV- coordenacdo de farmdacia bdsica;

XXXV- coordenacdo de Farmdacia/Almoxarifado;

XXXVI- coordenacdo de Gestdo de Pessoas

XXXVII- coordenagdo de Policlinica;

XXXVIII- coordenag¢cdo de Regulagcdo;

XXXIX- coordenacdo de Saude Bucal;

XL- coordenacao de Saude do Trabalhador;

XLI- coordenagdo de Tecnologia da Informagao (Tl);
XLIl- coordenagdo de urgéncia e emergéncia;

XLIll- coordenag¢do de vigilancia sanitdria; XLIV-coordenag¢do do Cress;
XLV- coordenagdo do NEP - NUcleo de Educacdo Permanente;
XLVI-coordenacdo clinica do SAMU;

XLVII- departamento administrativo, financeiro e apoio logistico
XLVIII- departamento de Assisténcia farmacéutica;

XLIX- departamento de atencdo bdsica;

L- departamento de atencdo especializadaq;

LI- departamento de regulagdo, controle e avaliagcdo;

LI departamento de vigilGnecia em saude;

LIll- diretoria de Atencdo Hospitalar;
LIV- geréncia de Unidade de Saude;
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LV- ouvidoria do SUS;
LVI- superintendéncia de Administracdo e Atencdo & Saude.

Art. 40.° - As competéncias das unidades previstas no artigo anterior,
bem como as atribuicdes de suas respectivas direcdoes e chefias, estardo
definidas no Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E COMBATE A POBREZA

Art. 41.° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Combate &
Pobreza compete:

|- a formulagdo e implementacdo da politica municipal
de Assisténcia Social;

I- acoordenacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS no @mbito do municipio de Bom Jesus da Lapa - BA;

- a promocdo de agdes e projetos na darea de atengcdo a
crianca e ao adolescente, ao idoso, & familia e aos seguimentos sociais
carentes ou em situacao de vulnerabilidade social;

V- apoiar acdoes de protecdo a familia, d maternidade, a
infGncia, & adolescéncia, a velhice, pessoas portadoras de deficiéncia e
ao adulto em situagdo de risco, através de beneficios e de programas,
projetos e servicos implementados dentro de um sistema descentralizado
e participativo, contribuindo para a garantia dos direitos da cidadania &
populagcdo municipal;
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V- o provimento adequado de servigos, atividades e acdes de
protecdo social bdsica e de prote¢cdo social especial, e da seguranca
alimentar no &d&mbito municipal;

VI- a construcdo e articulagdo de uma rede integrada de
protecdo social, constituida de ¢6rgdos governamentais ou ndo
governamentais, com vistas a assegurar o atendimento das necessidades
amplas e heterogéneas de seu publico-alvo;

VII- a articulagdo intersetorial com as demais politicas publicas,
principalmente as de responsabilidade do municipio, com o objetivo de
garantir a inser¢do de seu publico alvo nos direitos e beneficios que as
mesmas asseguram e nos servicos, agoes e projetos que realizam;

VII- o estabelecimento de convénios e parcerias com entidades
publicas e privadas para implantacdo de agcdes de assisténcia e
promog¢ao social e supervisdo da sua execugao;

IX- a proposic@o de critérios de acompanhamento e fiscalizagdo
de subvengoes e outros recursos municipais transferidos a entidades e
instituicoes locais de agdo social e promog¢do do seu acompanhamento
permanente;

X- a promogdo da gestdo e operacionadlizacdo de fundos e
recursos financeiros destinados ao desenvolvimento de programas e

projetos sociais da secretaria;

Xl — a assisténcia judiciaria as pessoas em situacdo de pobreza no
sentido

legal;
Xll- subsidiar a formulagcdo de politicas, diretrizes e planos
governamentais

no que se refere a habitacdo popular e respondendo pela sua
implementagcdo;

Xl - compatibilizar programas, projetos e atividades habitacionais
municipais com os de nivel federal e estadual;

XIV - coordenar, acompanhar e avaliar as agdes relativas a
habitacdo popular;

XV - desenvolver programas visando o atendimento das

necessidades socio- econdmicas da populacdo carente;
XV - desempenho de outras atividades afins.

Art. 42.° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Combate &
Pobreza apresenta a seguinte estrutura interna:

I- assessoria técnica;

- assessoria juridica;

I11- gest@o de or¢camento e planejamento do FMAS:

Iv- gestdo do Programa Bolsa Familia e cadastramento Unico;
V- coordenacdo de protecdo social bdsica;

VI- coordenagcdo de protecdo social especial
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de media — alta complexidade;
VIl- coordenag¢do técnica de sistemas, programas, projetos,
servicos e beneficios;
Viil- coordenacdo do CREAS;
IX- coordenagdo do CRAS;

X- geréncia de vigildncia sécioassistencial;

XI- geréncia de apoio as instancia de controle social;

XlI- geréncia de qudlificacdo profissional e habitacdo social;

XIll- geréncia de politicas para mulheres, povos de comunidades

tradicionais e LGBT;

XIV- geréncia de protecdo as criangas, aos adolescentes e ao
trabalho

infantil;

XV- geréncia de protecdo aos idosos, d4s pessoas com
deficiéncia e promog¢do da igualdade racial.

Art. 43.° - As competéncias das unidades previstas no artigo anterior,
bem como as atribuicdes de suas respectivas direcoes e chefias, estardo
definidas no Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E EMPREENDEDORISMO

Art. 44.° - A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e
Empreendedorismo compete:

I o apoio e o fomento & producdo agricola e a outras
atividades extrativistas;

II- O apoio & comercializagcdo da producdo agropecudria e de
outras atividades extrativistas;

- a inspecdo da producdo de géneros de origem animal e
vegetalem Bom Jesus da Lapa, em articulagcdo com as politicas nacionais
e estaduais adotadas nesse campo;

V- o desenvolvimento de projetos e pesquisas de producdo de
mudas;

V- a gestdo das feiras e mercados municipais e administracdo do
horto municipal;

VI- a criagcdo de condigcoes favoraveis e de sustentabilidade do
processo de desenvolvimento socioecondmico no municipio;

VII- O apoio prioritario a agricultura familiar e estimulo & criacdo e
implementagdo de pequenos agronegdcios;

VIII- a implementagdo de medidas com vistas & criacdo de

condicoes favordveis para o surgimento e crescimento de novos
empreendimentos em articulagdo com a secretaria municipal de
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governo;

IX- o desenvolvimento e fomento das atividades de
empreendedorismo N0 mMunicipio;

X- a promoc¢ao das atividades de empreendedorismo
mediante freinamento e cursos de capacitacao;

Xl - desempenho de outras atividades afins.

Art. 45.° - A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e
Empreendedorismo apresenta a seguinte estrutura interna;

I geréncia da sala do produtor;

I- geréncia de dreas de reforma agrdria;

- chefia do nUcleo do mercado municipal;
IV- geréncia de empreendedorismo.

Art. 46.° - As competéncias das unidades previstas no artigo anterior,
bem como as atribuicdes de suas respectivas direcoes e chefias, estardo
definidas no Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA E AQUICULTURA

Art. 47.° - A Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura compete:

I — a execugcdo de plano, programas, projetos e acdes voltadas
para o desenvolvimento econdmico, cientifico e tecnolégico do
Municipio, visando & sustentabilidade da pesca e a producdo aquicolq;

I - formular, no que couber, normas técnicas e os padroes de
protecdo, conservagdo e preservacdo das cadeias produtivas da
atividade pesqueira e da aquicultura observadas a legislacdo pertinente;

I - planejar, coordenar e atualizar o cadastro de pesca e aqguicultura
no municipio em parceria com os 6rgdos federal e estadual competentes;

IV -implementar o zoneamento das atividades pesqueiras e aquicolas
Nno Municipio;

V- estimular a criagdo e o desenvolvimento de organizacdes pesqueiras
no municipio, com vistas ao melhor aproveitamento da atividade
pesqueira e aquicolaq;

VI - promover agoes de valorizacdo do pescador artesanal como
forma de inclusGdo econdmica e social;

VI - estimular mediante estudos de viabilidade e projetos técnicos
de implantagcdo, manejo, fornecimento de alevinos, assisténcia técnica e
comercializagcdo, objetivando a criagdo em cativeiro de peixes e outras
espécies adaptados a esse método, destinados ao mercado consumidor;

Vil - acompanhar e fiscalizar o cumprimento das normas relativas ao
ordenamento pesqueiro e aquicola no municipio; e

X —o desemprenho de outras atividades afins.

3



Art. 48.° - A Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura apresenta a
seguinte estrutura interna:

I — assessoria fecnica;

I - geréncia de pesca;

l — geréncia de aquicultura;

NV —chefia do mercado do peixe.

Art. 49.° - As competéncias das unidades previstas no artigo anterior,
bem como as atribuicdes de suas respectivas direcdes e chefias, estardo
definidas no Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS ESPECIAIS

Art. 50.° - A Secretariac Municipal de Politicas Especiais tem por
finalidade institfucional precipua a proposicdo € a promogcdo da
implementacdao das politicas e servicos municipais relativos a:

I - assessoramento direto e imediato ao prefeito municipal na
formulacdo, coordenacdo e articulagdo de politicas para as mulheres;

I - elaboracdo e implementacdo de campanha educativas e
antidiscriminatoérias;

Il - formulagcdo, coordenacdo e avaliacdo das politicas publicas
afirmativas de promog¢do da igualdade e da protecdo dos direitos de
individuos e grupos raciais e étnicos, com énfase na populagcdo negra,
afetados por discriminacdo racial e demais formas de intolerancia;

N - proposicdo e promocdo da implementacdo das politicas e
servicos municipais relativos a coordena¢cdo de agodes para garantia dos
direitos das comunidades quilombolas de Bom Jesus da Lapa e ampliacdo

da capacidade de sua populacdo de exercer a cidadania em
articulagcdo com a secretaria municipal de governo;

V. - assessoramento direto e imediato ao prefeito municipal na
formulagdo, coordenacdo e articulagdo de politicas para a juventude;

VI - desempenho de outras atividades afins.

Art. 51.° - A Secretaria Municipal de Politicas Especiais apresenta na
sua estrutura interna:

I- geréncia de integracao de politicas para as mulheres;

- geréncia de integracdo de politicas para os jovens;
I11- geréncia de promog¢do a igualdade racial.

¥a
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Art. 52.° - As competéncias das unidades previstas no artigo anterior,
bem como as atribuicdes de suas respectivas direcoes e chefias, estardo
definidas no Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO INTERIOR

Art. 53.° - A Secretaria Municipal do Interior compete:

I administrar a constru¢cdo e a conservagcdo de aguadas,
barragens e sistemas simplificados de captacdo de dagua, sob a
orientacdo técnica, controle e fiscalizacdo da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigcos PUblicos;

II- assegurar a execugcdo e a manutencdo dos servicos basicos
dos distritos e povoados;

- acompanhar as atividades executadas nos distritos e povoados
por outros érgdos da administracdo municipal;

IV- administrar os equipamentos agropecudrios do municipio em
parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;
V- administrar a perfuracdo e a manutencdo dos pocgos

artesianos, sob a coordenacdo técnica do SAAE - Servico Autdnomo de
Agua e Esgoto;

VI- ampliar a telefonia e a eletrificacdo rural;

VII- promover a articulagcdo dos diversos segmentos da sociedade
para formular politicas de interesse comum, incentivando o cooperativismo e
o associativismo;

VIII- coordenar a operacAo pipa no tempo da estiagem em
parceria com a comissao de defesa civil do municipio;
IX- a coordena¢do da proposicdo e da elaboracdo de politicas,

normas, estratégias, programas e projetos relacionados G gestdo de
recursos hidricos;

X- o acompanhamento das acoes visando a verificacdo do
atendimento as politicas municipais de recursos hidricos;
XI- desempenho de outras atividades afins.

Art. 54.° - A Secretaria Municipal do Interior apresenta a seguinte
estrutura interna:

| - diretoria de administracdo e planejamento;
Il - geréncia de infraestrutura e servicos rurais;
Il - coordenagdo de recursos hidricos;

Il = chefia do setor de eletrificacdo rural.

Art. 55.° - As competéncias das unidades previstas no artigo anterior,

5
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bem como as atribuicdes de suas respectivas direcdes e chefias, estardo
definidas no Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa.

SECAO Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 546.° - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compete:

I a proposicdo de medidas para a preservagcdo do meio
ambiente, no que concerne aos recursos naturais, paisagisticos e outros
que asseguram a qualidade de vida da populacdo, mantendo
permanente coordenacdo com as demais Secretarias Municipais € com o
SISNAMA;

I- a promogdo das agdoes de licenciamento e fiscalizagdo
voltadas para o cumprimento das normas ambientais de competéncia do
municipio;

- a proposicdo de campanhas educativas visando &
conscientizacdo da populacdo na preservacao dos ecossistemas;
V- o desempenho de outras atividades afins.

Art. §7.° - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente apresenta a
seguinte estrutura interna;

- geréncia de licenciamento ambiental;

I- geréncia de fiscalizacdo e monitoramento ambiental;
- geréncia de educac¢cdo ambiental;

IV- geréncia de infraestrutura;

V- chefia de cemitérios.

Art. 58.° - As competéncias das unidades previstas no artigo anterior,
bem como as atribuicoes de suas respectivas direcoes e chefias, estardo
definidas no Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Art. 59.° - ASecretaria Municipal de Infraestrutura compete:

I - a execugdo das atividades de elaboracdo de projetos de
obras publicas e de condugdo de obras e servicos de infraestrutura urbana
e viaria;

I - aexecugdo das atividades de controle urbanistico do municipio,
exercendo o efetivo poder de policia administrativa sobre o
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licenciamento e fiscalizacdo das atividades de construcdo, parcelamento,
ocupagdo do solo e edificagdes em consondncia com o plano diretor e o
6rgdo de planejamento municipal;

Il - a andlise dos projetos confratados de ferceiros para verificar
se obedecem as orientacdes estabelecidas pela prefeitura e aos
ordenamentos sobre a matéria, contidos na legislagdo municipal € no
Coédigo Municipal de Obras;

¥V - o acompanhamento das atividades de construgcdo,
manutencdo e conservacdo das obras publicas; manutencdo e
recuperacdo de vias urbanas e estradas vicinais; drenagem, manutengcdo
da pavimentacdo, manutengcdo e conservagcdo de parques e jardins e
mobiliario urbano para a prestacdo de servicos a comunidade;

V- o acompanhamento, controle e fiscalizagcdo das obras
puUblicas contratadas de terceiros pela prefeiturq;

M - a conservacdo e manutencdo da frota de veiculos e
maquinas pesadas da secretariq;

Vi - a promogdo e implementagdo das politicas municipais de
transito e tfransporte em consond@ncia com a guarda municipal;

VI - a execugdo da gestdo dos residuos solidos e das atividades de

limpeza urbana incluindo a poda de arvores, coleta de lixo domiciliar, publico
e especial, impeza de logradouro;

X - a execugdo das atfividades de concepgdo de projetos de
melhoria ou expansdo da rede de iluminagdo publica, bem como
controle e fiscalizagcdo desse servico;

X - a execucdo das atividades relativas cos servicos funerdrios
existentes no municipio;
X - odesempenho de outras atividades afins.

Art. 60.° - A Secretaria Municipal de Infraestrutura apresenta a seguinte
estrutura interna:

I - geréncia de licenciamento e fiscalizagdo;

I - geréncia de obras;

I - geréncia de servigos publicos;

IV —coordenador do cédigo de posturas; IV - chefia de cemitérios.

Art. 61.° - As competéncias das unidades previstas no artigo anterior,
bem como as atribuicoes de suas respectivas direcoes e chefias, estardo
definidas no Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa.

SECAO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO



Art. 62.° - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compete: 25

I a promoc¢dao do desenvolvimento cultural do municipio,
através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

I- a administracdo da biblioteca e demais centros culturais
sob a responsabilidade do municipio;
- a protecdo do patrimdénio cultural, artistico e histérico do

municipio;

Iv- o incentivo ao artista e ao artesdo;

V- a documentac¢do das artes populares;

VI- a promogdo do turismo, em especial daquele voltado a
eventos religiosos;

VII- o planejamento e a organizagcdo de eventos festivos no

municipio, principalmente os religiosos, fomando as medidas cabiveis, junto
aos orgdos competentes da prefeitura, para garantir a infraestrutura
necessdria a realizacdo dos referidos eventos;

VIII- o desempenho de outras atividades afins.

Art. 63.° - A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo apresenta a
seguinte estrutura interna:

I - superintendéncia de culturg;
I - geréncia de turismo;
I - coordenacdo cultural.

Art. 64.° - As competéncias das unidades previstas no artigo anterior,
bem como as atribuicoes de suas respectivas direcoes e chefias, estarao
definidas no Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa.

SECAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 65.° - ASecretaria Municipal de Esporte e Lazer compete:

I a promogAo e o apoio as praticas esportivas junto @ comunidade;

II- a formulagdo e execugdo de programas de esporte amador;

- a promo¢do e o desenvolvimento de programas esportivos
no Municipio;

IV- a organizacdo e a execucdo de eventos recreativos de
cardater popular;
V- a assisténcia a formag¢do de associagdoes comunitdarias com

fins esportivos e de recreacdo e lazer;
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VI- a execucdo de convénios entre a prefeitura e outras
entidades, visando ao fomento das atividades esportivas, recreativas e de
lazer;
VII- o desempenho de outras atividades afins.

Art. 66.° - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer apresenta a
seguinte estrutura interna:

| - superintendéncia de desporto e lazer;

I administragdo de gindsio de esportes.

SECAO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
EMPREENDEDORISMO

Art. 67.° - ASecretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Empreeendedorismo compete:

| - a criagcdo de condigdes favoraveis e de sustentabilidade
do processo de desenvolvimento socioecondmico no municipio;

Il - implementagcdo de medidas com vistas G criagdo de
condicoes favoraveis para o© surgimento e crescimento de novos
empreendimentos em articulacdo com a secretaria municipal de
governo;

l- o desenvolvimento e fomento das atividades  de
empreendedorismo no municipio;

IV-a promocdodas atividadesde empreendedorismo
mediante tfreinamento e cursos de capacitacdo;

V - desempenho de outras atividades afins.

Art. 68 .° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Empreeendedorismo apresenta a seguinte estrutura interna;

| - geréncia de empreendedorismo.

Art. 69° - As competéncias das unidades previstas no artigo anterior, bem
como as atribuicoes de suas respectivas direcdes e chefias, estardo definidas no
Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa.

CAPITULO V
PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGAGCAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE
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Art. 70.° - O prefeito, os secretdrios, o controlador-geral, o ouvidor
municipal, o diretor da guarda e o procurador-geral do municipio, salvo
hipoteses expressamente contempladas em lei, deverdo permanecer livres de
funcoes meramente executdrias e da prdtica de atos relativos & rotina
administrativa ou que indiguem uma simples aplicacdGo de normas
estabelecidas.

Paragrafo Unico. O encaminhamento de processos e outros expedientes
as autoridades mencionadas neste artigo, ou a avocag¢cdo de qualquer
caso por essas autoridades, apenas se dard quando:

I - o assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas
autoridades citadas;

I - se enquadre simultaneamente na competéncia de varios érgaos
subordinados diretamente ao secretdrio ou ndo se enquadre precisamente
na competéncia de nenhum deles;

I - incidaaomesmo tempo no campo das relagdes da prefeitura
com a cdmara ou com outras esferas de governo;

V- for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrdrios
ao interesse publico;

V- a decisdo importar em precedente que modifique prdatica
vigente no municipio.

Art. 71.° - Ainda com o objetivo de reservar as autoridades
superiores as funcdes de planejamento, organizagdo, coordena¢ado,
controle e supervisdo, e de acelerar a tramitagcdo administrativa, serao
observados, no estabelecimento de rotinas de trabalho e de exigéncias
processuais, entre outros principios racionalizadores, os seguintes:

Paragrafo Unico. Todo assunto serd decidido em nivel hierarquico inferior
e, para isso:

I- as chefias imediatas que se situam na base da organizagdo
devem receber a maior soma de poderes decisérios, principalmente em
relacdo a assuntos rotineiros;

1I- a autoridade competente para proferir a decisao ou
ordenar a a¢cdo deve ser a que se encontre no ponto mais proximo aquele
em que a informagdo se complete ou em que todos os meios e formalidades
requeridos por uma operacao se concluam;

I11- a autoridade competente ndo poderd escusar-se de
decidir, protelando por qualquer forma o seu funcionamento ou
encaminhando o caso a consideracdo superior ou de outra autoridade;
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V- os contatos entre os érgdos da administragcdo municipal, para
fins de instru¢cdo de processo, far-se-ado diretamente de érgdo para érgdo.

CAPITULO VI
DA IMPLANTAGCAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 72.° - A estrutura admiinistrativa estabelecida nesta Lei entrard em
funcionamento gradativamente, & medida que os orgdos gue a compoem
forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da administragcdo e as
disponibilidades de recursos.

Art. 73.° - Quando for baixado o Regimento Interno da Prefeitura
previsto nesta Lei e providas as “espectivas direcoes e chefias, os érgdos da
atual estrutura administrativa, cujas fungcdes correspondem das dos orgdos
implantados, serdo automaticamente extintos.

Art. 74.° - Extinto o 6rgdo da atual estrutura administrativa, de imediato
extinguir-se-G& o cargo em comissdo ou a funcdo gratificada
correspondente & sua diregdo ou a sua chefia, bem como os demais
encargos sob essas formas de provimento.

CAPITULO VI
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 75.° - O Regimento Interno da Prefeitura serd baixado por Decreto
do prefeito municipal no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno explicitard:

I - as atribvicdes gerais dos diferentes érgdos e unidades
administrativas da Prefeitura;

I - as atribuicdes especificas e comuns dos servidores investidos nas
fungdes de diregdo, chefia e assessoramento;

M - as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem
constituir normas em separado;

N - outras disposicoes julgadas necessarias.

Art. 75.° - Através do Regimento Interno, o prefeito poderd delegar
competéncia as diversas direcdes, chefias e assessoramentos para proferir
despachos decisdérios, podendo a qualgquer momento, avocar a si, segundo
seu unico critério, a competéncia delegada.



Pardgrafo Unico. Sdo indelegdveis as competéncias decisérias do
chefe do Executivo, nos casos previstos na Lei Orgdnica do Municipio de Bom
Jesus da Lapa.

CAPITULO ViII
DOS CARGOS E FUNGCOES DE DIRECAO, DE CHEFIA E DE ASSESSORAMENTO.

Art. 76.° - Para os efeitos desta Lei, os secretdrios municipais sao
considerados agentes politicos municipais, nomeados pelo prefeito e por ele
exonerados quando assim julgar conveniente, vinculados a regime
administrativo proprio diferenciado do regime estatutdrio do municipio.

Art. 77.° - Os subsidios dos secretdrios municipais serdo fixados por lei de
iniciativa da Camara Municipal, assegurada revisdo geral, na mesma data
em que se proceder a do prefeito municipal.

Pardagrafo unico. Os vencimentos dos cargos comissionados constantes
do Anexo Unico desta Lei serdo revistos na mesma data e sem distingdo de
indices remuneratdrios dos demais servidores do quadro permanente da
prefeitura.

Art. 78.° - Ficam criados os cargos de provimento em comissGo,
ordenados por simbolos e niveis de vencimentos, e valores fixados constantes
do Anexo | desta Lei.

Art. 79.° - Os cargos em comissao estabelecidos nesta Lei destinam-se
exclusivamente as atribuicdes de diregcdo, chefia e assessoramento.

Art. 80.° - As nomeacoes de agentes politicos e dos ocupantes dos
cargos em comiss@o, obedecerdo aos seguintes critérios:

I - ossecretdrios, o controlador-geral, o ouvidor municipal, o diretor
da guarda e o procurador-geral do municipio, sdo de livre nomeagdo e
exoneracdo do prefeito municipal;

I - os assessores e dirigentes de unidades de nivel inferior ao
de secretdrio ou equivalente serdo nomeados ou designados pelo prefeito.

Art. 81.° - Fica Intituido para os cargos de ocupantes de Secretario (a).
Agentes Politicos Municipais o beneficio do decimo terceiro salario, sem
efeito retroativo.

Paragrafo unico - O decimo terceiro salario corresponder-a aovalor
integral do subsidio ou vencimento, 1/12 avos por mes de efetivo exercicio,
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da remuneragdo devida em dezembro do ano correpondente. 3 >

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 82.° - Os cargos em comissdo diretamente relacionados com a
estrutura organizacional das secretarias municipais tém seus quantitativos,
simbolos e niveis de vencimento e valores fixados no Anexo | desta Lei.

§ 1° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando
no exercicio de cargo em comissdo CC-1 a CC-3, poderd optar entre o
recebimento da remuneragdo do respectivo cargo em comissGo ou o
percebimento do saldrio-base do cargo efetivo acrescido de adicional de
60% (sessenta por cento).

§ 2° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando
no exercicio de cargo em comissdo CC-4 a CC-7, poderd optar entre o
recebimento da remuneragcdo do respectivo cargo em comissdo ou o
percebimento do saldrio-base do cargo efetivo acrescido de adicional de
40% (quarenta por cento).

§ 3° Os cargos de provimento em comissdo com atribuicoes proprias
do magistério municipal que ndo estejam diretamente relacionados &
estrutura organizacional da secretaria terGo seus quantitativos, simbolos, niveis
de vencimentos, e suas gratificagcdes estabelecidos no Plano de Carreira e
Remuneragdo de Magistério.

Art. 83.° - Sobre a criacdo de 6rgdos colegiados o prefeito pode
criar por decreto érgdos colegiados sobre temas especificos considerados
relevantes sempre que ndo impligue aumento de despesa.

Art. 84.° - A diretoria-geral de recursos humanos da prefeitura
procederd, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da vigéncia
desta Lei, s modificagdes que se facam necessdrias no quadro de pessoal,
em decorréncia da aplicagdo deste ato legal.

Art. 85.° - Fica o prefeito municipal autorizado a proceder no
orcamento da prefeitura aos ajustamentos que se fizerem necessdrios em
decorréncia da execugdo desta Lei, respeitados os elementos de despesa e
as fungdes de governo.

Art. 86.° - Fica o prefeito municipal autorizado a abrir o crédito especial
necess@rio para atender d&s despesas decorrentes da implantacdo da
presente Lei.
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Art. 87.° - Fica o chefe do Poder Executivo autorizado, no sentido
de promover a implantacdo e implementacao desta Lei, a abrir co
orcamento do municipio quando necessario, créditos adicionais suplementares
e especiais, bem como aos gjustes por remanejamentos, fransposicoes e
transferéncias na forma explicitada no art. 167, Xl, da Constituicdo da
Republica.

Pardgrafo Onico. As aberturas dos créditos adicionais suplementares e
especiais ficam sujeitas as condi¢coes estabelecidas no art. 43, §§ e incisos da
LLai n° 4.320 de 17 de marco de 1964.

Art. 88.° - Esta Lei entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2025, revogam-se
as disposicdoes em contrdrio, especialmente a Lei Municipal n.° 717 de 15 de
dezembro de 2022.

Gabinete do prefeito municipal de Bom Jesus da Lapa, Estado da Bahia, 06
de janeiro de 2025.

.7 O

Eures Ribeiro Pereira —
Prefeito Municipal

L A et

Vimar Fernandes hl_ves
Secretdrio Municipal de Administragcdo
e Planejamento.




EXPOSICAO DE MOTIVOS o 153

Senhor presidente,
Senhoras vereadoras,

Senhores vereadores,

Encaminho para apreciacao e deliberacdo dessa Egrégia Casa Legislativa,
o presente projeto de lei que “Dispoe sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura

Municipal de Bom Jesus da Lapa e da outras providéncias”.

A presenfe proposicdo fem como objefivo aiterar a Esfrufura Adminisfrafiva
existente para adequar as novas demandas do nosso municipio e ao

planejamento da gestado municipal.

Ressalto que a nova estrutura administrativa somente entrarad em
vigor no dia 1° de janeiro de 2025, e com isso ficard revogada a Lei Municipal
717 de 15 de dezembro de 2022.

Diante disso, espero seja o presente projeto de lei apreciado e aprovado
por essa Egrégia Casa Legislativa, em regime de urgéncia urgentissima, inclusive

com a convocagdo de sessdes extraordindrias, o que fica de logo solicitado.

Gabinete do prefeito municipal de Bom Jesus da Lapa, OQ\‘ﬂe janeiro de
"\
2025. & A ®

) >

G . kb -%,«K&“ &

Eures Ribeiro Pereira Q\"‘ NI
Prefeito Municipal Q,o@ ‘ w@f’\\.,d%“

Viimar Fernandes Alves ¢ o
Secretdrio' Municipal de Administrag@oges®
e Planejamento.
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