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DECRETON®°15.442 DE 14 DE JUNHO DE 2023

Regulamenta o Programa de Primeira Habilitagcédo —
CNH SOCIAL, no ambito da Escola Municipal de
Transito — EMTRAN, vinculada a Secretaria Municipal
de Transporte e Transito, em conformidade com as
normas que trata do processo de formacao de
condutores de veiculos automotores, nos termos da
Resolucdo CONTRAN n° 789/2020; disciplina o
processo seletivo simplificado destinado a candidatos
de baixa renda e, d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuicdbes que lhe sao
conferidas pelo art. 66, incisos VIl e Xll da Lei Organica do Municipio de Itabuna — LOMI e;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar os procedimentos de formacdo de
condutores de veiculos, de acordo com a Resolucdo CONTRAN n° 789, de 18 de julho de
2020, a qual, dispbs sobre a revogacéao expressa da Resolucdo CONTRAN n° 358, de 13 de
agosto de 2010;

CONSIDERANDO que compete ao CONTRAN dispor sobre os critérios de
padronizacdo e funcionamento das Escolas Publicas de Transito, em conformidade com o
disposto na Resolucdo CONTRAN n° 929, de 28 de marcgo de 2022;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacao do processo seletivo de candidatos
de que trata a Lei Municipal n® 2.477 de 24/10/2019, que trata da instituicdo no ambito do
Municipio de Itabuna da reserva de vagas aos (as) candidatos (as) negros (as) que se
autodeclarem pretos (as) ou pardos (as) no ato de inscricéo;

CONSIDERANDO o recebimento do Oficio n°® 030/2023 — 32 PJ do Ministério Publico
do Estado da Bahia, referente a Noticia de Fato n°® 646.9.376736/2022;

CONSIDERANDO, por fim, que a estrutura administrativa da Escola Publica de
Transito e do Centro de Formagéo de Condutores — CFC, da Escola Municipal de Transito —
EMTRAN, foram instituidos desde a publicagdo da Lei Municipal 2.114/2009, constando,
inclusive, em todas as reformas administrativas posteriores, sem regulamentagao
complementar;
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DECRETA:

Art. 1° - Fica regulamentado por este Decreto, o funcionamento da Escola Publica de
Transito, a qual, funciona através de departamento vinculado a Secretaria de Transporte e
Transito — SETTRAN, conforme Lei Municipal n® 2.525, de 28/12/2020, intitulada Diretoria de
Educacao para o Transito — DET.

Paragrafo unico. A Escola Publica de Transito de Itabuna de que trata o “caput”
deste artigo, oferece em carater permanente, o programa de CNH Social, destinado a
primeira habilitacdo de jovens de baixa renda, mediante servico prestado pelo Centro de
Formacéao de Condutores — CFC, de EMTRAN.

Art. 2° - A Diretoria de Educacédo para o Transito — DET, destina-se a promover a
Politica Nacional de Tréansito, bem como executar acdes e cursos voltados para o exercicio
da cidadania, mobilidade e segurancga no transito para os cidadaos do Municipio de Itabuna,
com énfase na educacdo de educacdo de criancas, adolescentes e jovens, por meio de
aulas tedricas e préticas sobre legislacao, sinalizacdo e comportamento no transito.

Art. 3° - A Diretoria de Educacdo para o Transito — DET, em suas atividades,
priorizara o desenvolvimento do convivio social no espaco publico, promovendo principios
de equidade, de ética, visando uma melhor compreensao do sistema de transito com énfase
na seguranca e no meio ambiente.

Art. 4° - Os profissionais, para atuarem na Diretoria de Educacdo para o Transito —
DET, deverdao ter reconhecida experiéncia na area de atuacao.

Paragrafo unico. O quadro de servidores da Diretoria de Educacéo para o Transito —
DET da Escola Municipal de Transito — EMTRAN, assim como sua fonte de custeio, € de
responsabilidade da Secretaria de Transporte e Transito.

Art. 5° - Compete a Diretoria de Educacédo para o Transito:

| - constituir quadro técnico de educadores de transito e coordenacgéo pedagogica;

II - definir publico-alvo, temas, estabelecer curriculos, conteudos programaticos e
sistemas de avaliagdo a serem desenvolvidos em consonancia com 0s objetivos e diretrizes
da Politica Nacional de Transito;

[Il - executar cursos conforme estabelecido em planos e programas de educacgao de
transito do respectivo 6rgao ou entidade executivo de transito;

IV - elaborar seu projeto politico pedagdégico conforme os parametros estabelecidos e
0s objetivos e diretrizes da Politica Nacional de Transito;

V - gerenciar dados e informagdes referentes aos cursos ministrados;
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VI - disponibilizar material didatico de apoio para 0s cursos;

VII - propor a realizacdo de parcerias com outros 6rgdos, entidades, instituicbes e
segmentos organizados da sociedade para a execucao dos cursos;

VIII - incentivar e promover pesquisas e producdo de conhecimento;

IX - promover e divulgar as atividades desenvolvidas;

X - desenvolver atividade permanente de estudos e pesquisas voltadas para a
educacéo de transito, inclusive organizando e mantendo biblioteca especializada,;

Xl - executar avaliagdes periddicas das acdes implementadas;

Xl — manter em funcionamento permanente do programa de CNH Social
desenvolvido pela EMTRAM;

XIII — enviar ao 6rgdo maximo executivo de transito da Unido, anualmente, no més de
janeiro, Relatério de Acompanhamento Anual do funcionamento, conforme modelo
estabelecido na Resolucdo CONTRAN n° 929/2022.

Art. 6° - O Centro de Formacéo de Condutores — CFC da EMTRAN, credenciado pela
Portaria n°® 920/2018 do DETRAN-BA, publicard anualmente Edital de Processo Seletivo
para inscricdo de candidatos ao programa de Primeira Habilitagdo — CNH Social, destinado
as pessoas de baixa renda do Municipio de Itabuna, obedecendo aos termos elencados
neste Decreto e na legislacéo aplicavel.

Art. 7° - O programa CNH Social, tem por objetivo contribuir para a insercdo da
populacdo jovem de Itabuna, de baixa renda, no mercado de trabalho, por meio da
concessao da primeira habilitacdo na categoria A ou B, aumentando a empregabilidade e
renda da populacdo, bem como, adequando-os ao mercado de trabalho.

Art. 8° - O processo seletivo do programa CNH Social é regido por este Decreto, sem
prejuizo de outros requisitos estabelecidos em Edital, das normas dispostas no Cadigo de
Transito Brasileiro, nas Resolucdes do CONTRAN, Portarias do DETRAN e demais
legislacdes aplicaveis.

Art. 9° - O programa CNH Social assegura exclusivamente a gratuidade do ensino
tedrico e pratico para a formacédo de condutores, ndo estando abrangida na gratuidade os
custos de tributacdo estadual, emissdo de RENACH, exames clinico e psicologico, emissao
de Licenca de Aprendizado de Diregdo Veicular e os custos do sistema de identificagao
biométrica para aulas tedricas e praticas realizado por empresa terceirizada credenciada
junto ao DETRAN.

81°. O aumento ou a superveniéncia de nova tributacdo, custo ou exigéncia criada
pelo DETRAN ou outro 6rgao estatual ou federal, ser4 de responsabilidade exclusiva do
candidato.
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§2°. A Escola Municipal de Transito - EMTRAN ndo passara para o candidato nenhum
custo operacional do ensino das aulas tedricas e praticas, tais como, material didatico,
combustivel, taxas municipais, reposicdo de aula, insumos basicos, que sejam de
responsabilidade da propria Administragcdo Municipal.

Art. 10 — Além dos requisitos previstos em Edital, estdo aptos a participar do
programa CNH Social o candidato que:

| — possuir no minimo 18 (dezoito);

Il — ser beneficiario de programa de transferéncia de renda do governo Federal, ou,
alternativamente, comprovar renda familiar de até 02 (dois) salarios-minimos;

[l — ser alfabetizado;

IV — comprovar residéncia fixa no municipio de Itabuna através do rol cumulativo dos
seguintes documentos:

Comprovante de Residéncia em nome proprio, dos pais ou do cénjuge;

Certiddo de Quitacéo Eleitoral e Titulo de Eleitor das 272 ou 282 Zonas Eleitorais;
Cartédo de Vacina emitido pela Secretaria Municipal de Saude, devidamente
atualizado;

Carteira de Trabalho, independentemente de constar anotacdo de vinculo
empregaticio;

Ultimo atestado de matricula ou conclus&o de curso de instituicdo de ensino no
Municipio de Itabuna;

V — nao possuir antecedentes criminais;

VI — néo ser, e nem ter sido, habilitado para a conduc¢éo de veiculo automotor em
qualquer categoria;

Art. 11 — As inscricBes serao realizadas através do site oficial da Prefeitura Municipal
de Itabuna, em periodo minimo de 03 (trés) dias Uteis, podendo o Edital prever periodo
superior, assim como horarios de inicio e término.

Art. 12 — Apos o preenchimento dos dados solicitados, o sistema devera gerar um
numero de protocolo da inscricdo que sera utilizado para identificacdo do candidato na
realizacdo do sorteio.

Art. 13 — Desde que atendidos os principios da administragédo publica, em especial ao
da impessoalidade, moralidade e publicidade, a forma de sorteio serd estabelecida em
Edital, destinando 20% (vinte por cento) das vagas aos candidatos (as) que se
autodeclararem pretos (as) ou pardos (as), conforme Lei Municipal n® 2.477/2019.

by

81°. O Edital devera prever 10% (dez por cento) de vagas destinadas a cadastro
reserva, a ser imediatamente preenchida na ordem de sorteio, caso haja a desisténcia,
eliminacdo ou vacancia da vaga por qualquer motivo, pelo candidato sorteado
anteriormente, respeitando a reserva de vagas aos candidatos (as) negros (as).
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§2°, Caso o0 cadastro reserva ndo supra a vacancia dos candidatos, ficam
estabelecidas vagas supranumerarias a serem preenchidas de forma prioritaria com a
demanda interna, em programa de qualificacdo dos servidores de carreira da Administracao
Direita e Indireta, Autarquica e Fundacional, na forma prevista no Estatuto do Servidor, e na
sua auséncia, através de convénio com outros 0rgaos, na seguinte ordem de prioridade:

| — servidores do Poder Legislativo Municipal e das Empresas Publicas Municipais;

Il — servidores de 6rgaos estaduais ou federais em reparticdes sediadas no Municipio
de Itabuna;

[Il — estagiarios do Municipio de Itabuna,;

IV — demais convénios;

Art. 14 - Os candidatos sorteados deverdo comparecer presencialmente em dia,
horario e local definido em Edital para apresentacdo dos documentos e conferéncia dos
requisitos de admissibilidade, sob pena de eliminacdo sumaria do certame.

Art. 15 - S&o causas de eliminagdo do certame ou cancelamento da inscrigdo, sem
prejuizo de outras previstas em edital:

| — o ndo comparecimento pessoal no dia, horario e local previsto em Edital para
apresentacdo dos documentos exigiveis, sendo convocado o sorteado imediatamente
posterior constante no cadastro reserva, ou vagas supranumerarias;

Il —a auséncia de qualquer documentacgéo exigida nesse Decreto ou no Edital;

[l — a constatacdo de divergéncia das informacgdes prestadas com os documentos
apresentados, em especial no que se refere a autodeclaracdo de cor e renda familiar,
hipoteses em que os documentos serdo encaminhados ao Ministério Publico para apuracao
de ilicito penal.

IV — ndo adquirir o RENACH (Laudo) no prazo estabelecido em Edital, ou adquiri-lo
para categoria diferente para a qual se inscreveu e foi contemplado em sorteio;

V — for reprovado no exame clinico ou no exame psicolégico obrigatorio realizado
pelas clinicas conveniadas ao DETRAN;

VI — fica inadimplente com os custos de tributacdo estadual, emissdo de RENACH,
exames clinico e psicologico, emisséo de Licenca de Aprendizado de Direcao Veicular e os
custos do sistema de identificagdo biométrica para aulas teoricas e praticas realizados por
empresa terceirizada credenciada junto ao DETRAN,;

VIl — ndo cumprir as regras de convivéncia estabelecidas pela EMTRAN;

VIl — faltar a aula inaugural, por qualquer razéo;

IX — faltar, injustificadamente, 02 (duas) aulas durante o periodo do curso, sejam
tedricas ou préaticas;

X — deixar de cumprir o cronograma estabelecido em Edital,
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Xl — ndo atender aos requisitos para habilitar-se, disposto no Codigo de Transito
Brasileiro.

Art. 16 — O Edital fixara o cronograma de atividades desde a abertura de inscricfes, e
fixard data certa para realizacdo do sorteio, apresentacdo de documentos para matricula,
chamamento do cadastro reserva, interposicdo de recursos, apresentacdo de RENACH
(Laudo), aprovacéo nos exames clinico e psicoldgico e aula inaugural.

Art. 17 — O Municipio de Itabuna nédo se responsabilizara pela divergéncia ou
desatualizacdo das informacBes de contato e dados cadastrais (telefone, e-mail, etc.)
prestadas no ato de inscricdo ao processo seletivo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo desses dados.

Art. 18 — Legislacdo municipal, estadual e federal que dispor sobre cumprimento
obrigatdério no processo de formacdo de condutores de veiculos, que vier entrar em vigor
apos a publicacdo deste Decreto, devera ser incorporada aos editais futuros, sem
necessidade de edicdo de novo Decreto Municipal.

Art. 19 — Esse Decreto entra em vigor nessa data.
Art. 20 — Fica revogado as disposic6es em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 14 de junho de 2023.

AUGUSTO NARCISO  Aisinado de forma digital por
CASTRO:40935817549 CASTRO#40935817549

Dados: 2023.06.14 15:18:04 -03'00'

AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito

Assinado de forma digital por

ROSIVALDO PINHEIRO ' rosIvALDO PINHEIRO MENDES
MENDES DOS SANTQS DOS SANTOS

Dados: 2023.06.19 15:53:50 -03'00"

ROSIVALDO PINHEIRO MENDES DOS SANTOS
Secretario de Governo
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