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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

DECRETO N° 15.701, de 15 de fevereiro de 2024

Estabelece regulamentos gerais
para implantagdo do Quadro Geral
de Cargos, implantagao e
operacionalizagdo dos Planos de
Cargos, Carreiras e Remuneragao
no ambito do Municipio de Itabuna e,
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso de suas atribuigdes, com amparo legal

no que dispde o art. 66, incisos VIl e XII, da Lei Organica do Municipio de Itabuna — LOMI,

DECRETA:

_ CAPITULO | ,
DISPOSIGOES GERAIS E PRINCIPIOS

Art. 1°. Fica regulamentado o processo de implantagao e operacionalizagdo do Quadro

Geral de Cargos da Administrag&o Direta do Poder Executivo Municipal, conforme Lei Municipal

n°. 2.664, de 06 de fevereiro de 2024 e dos seguintes Planos de Carreira:

a)

b)

d)

Lei Municipal n°. 2.661, de 06 de fevereiro de 2024 — Promogao de aproveitamento de
servidores ocupantes de cargos publicos extintos, nos termos que dispde a Lei
Municipal n°. 2.442/2019; cria o cargo publico de Assistente Geral, define suas

atribuicdes, remuneragao e carreira;

Lei Municipal n°. 2.662, de 06 de fevereiro de 2024 - Aproveitamento de servidores
ocupantes de cargos extintos pela Lei Municipal n°. 2.603/2022; cria o cargo de Apoio

Teécnico Administrativo — ATA, define suas atribuigdes remuneragao e carreira;

Lei Municipal n°. 2.665, de 06 de fevereiro de 2024 - Planos de Carreira dos

Analistas Municipais, Técnicos Municipais e dos Condutores;

Lei Municipal n°. 2.663, de 06 de fevereiro de 2024 - Plano de Cargo, Carreira e
Remuneracdo do Agente de Fiscalizagdo do Poder Executivo do Municipio de Itabuna,
exclusivamente para os atuais Fiscais de Vigilancia Sanitaria que ingressaram no

emprego publico de Técnico em Saude Publica.
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Art. 2°. Os anexos integrantes deste Decreto correspondem a:

a) Anexo |: Estrutura geral de cargos da Administracdo Direta do Municipio de Itabuna,
com tabela indicando o antigo emprego publico e o novo cargo publico;

b) Anexo lI: Termo de ades&o - documento comprobatdrio em que o servidor adere de
forma expressa a carreira respectiva, ciente das atribuices legais, carga horaria e
composigao da remuneragao;

c) Anexo lll: Termo de opgédo de carga horaria — documento exclusivo para os
servidores do cargo de Analista de Saude e Assisténcia, conforme requisitos
constantes do art. 15 e paragrafos da Lei Municipal n® 2.665/2024;

d) Anexo IV: Documentagdo necessaria para o ingresso na carreira e eventual

contagem de titulos de escolaridade, conforme Lei especifica respectiva ao cargo.

Art. 3°. O processo de operacionalizagao e implantagdo obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, celeridade, razoabilidade,
proporcionalidade, motivagao, devido processo legal e ampla defesa, seguranca juridica,

oficialidade, verdade material, gratuidade e, quando cabivel, da instrumentalidade das formas.

§1°.0 processo de implantagao zelara pela celeridade dos processos administrativos,
ordenando e promovendo o que for necessario ao seu andamento e a sua justa e oportuna

decis&o, sem prejuizo da estrita observancia aos principios do contraditdrio e ampla defesa.

§2°. A norma administrativa serd interpretada da forma que melhor garanta o
atendimento ao fim publico a que se dirige, sendo vedada a aplicagdo retroativa de nova

interpretagéo para os atos ja publicados.
DAS COMISSOES

Art. 4°. A Secretaria de Gestédo e Inovagéo instituira Comissao de Operacionalizagéo e
Implantagéo dos Planos de Cargos, Carreira e Remuneragéo, responsavel por operacionalizar

e verificar os requisitos legais e de conformidade dos servidores que desejem ingressar nas
carreiras.

Paragrafo Gnico. A comiss&o sera formada por 5 (cinco) servidores efetivos e estaveis,

que atuardo com colaboragéo e apoio direto do Departamento de Recursos Humanos.
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Art. 5°. Compete a Comissdo referida no artigo anterior, no ambito de

operacionalizagao:

I- coordenar acgdes e articulagdo com outros departamentos e setores da
administragdo municipal, inclusive com solicitagdo de informacdes e
esclarecimentos, para garantir a efetiva implantagao do Plano de Cargos;

- estabelecer mecanismos de controle e acompanhamento do processo de
implantagéo, garantindo o cumprimento dos prazos e a eficiéncia na execugao
das atividades;

- realizar a organizagéo, minutas, operacionalizagéo, comunicagao e orientacéo
de servidores sobre os procedimentos necessarios para a adesao ao Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragao

V- avaliar individualmente os requisitos necessarios para o enquadramento dos
servidores nas carreiras especificas,

V- efetuar o apostilamento de titulos dos servidores, conforme os critérios
estabelecidos pela legislagéao;

Vi- aplicar as normas estabelecidas na legislagdo especifica para cada Carreira,
bem como emitir relatério final sobre enquadramentos, regularidade de
langamentos, atualizagGes de rubricas e valores no sistema do Departamento de
Recursos Humanos;

VIl- acompanhar 0 processo administrativo  referente as solicitagdes de
enquadramento, dirimir davidas dentro da sua esfera de atuagdo e competéncia,
encaminhar questionamentos juridicos a Comissdo de Analise Juridica,
assegurar o pleno exercicio do direito de peticdo e defesa e elaborar relatorio
final para a concluséo do processo administrativo de enquadramento.

VIIl - outras atividades correlatas para o desenvolvimento das atribuicdes finalisticas.

Art. 6°. A Procuradoria-Geral do Municipio instituira Comissao de Analise Juridica, a ser
composta por 5 (cinco) Procuradores, com o objetivo de orientar juridicamente a Comissao de
Operacionalizagéo e Implantagdo e a Secretaria de Gestdo e Inovacgéo na implantagdo dos

novos planos de cargos, carreira e remuneragao editados pelo Municipio.

Art. 7°. Compete & Comissao de Analise Juridica de que trata o artigo anterior:

I- auxiliar a Comisséo de Operacionalizagéo e Implantagao quanto a interpretagao
nas normas juridicas aplicaveis;

- responder aos questionamentos juridicos das secretarias sobre a aplicagdo do

plano de carreira no ambito de competéncia de cada secretaria;
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- subsidiar a Secretaria de Gestdo quanto aos aspectos juridicos dos planos,
respondendo questionamentos, dirimindo controvérsias e emitindo pareceres e enunciados;
V- colaborar na analise dos impactos juridicos das mudangas, sugerindo ajustes

necessarios para sua conformidade legal;

V- propor medidas que visem a efetivacdo das mudancas de forma juridicamente
segura.

Art. 8°. Os relatérios, decisdes, pareceres e enunciados da Comissdo de Analise

Juridica valerdo como posicionamento oficial colegiado da Procuradoria.

DO PROCEDIMENTO PARA INGRESSO NA CARREIRA

Art. 9°. Para ingresso nos Planos de Carreira decorrentes das leis dispostas no art. 1°,
o servidor deverd protocolar o Termo de Adesdo, constante do Anexo Il, e apresentar
documentacdo obrigatoria, prevista no Anexo IV deste Decreto, por meio do Requerimento de
Servicos Diversos (sistema de comunicacdo digital), localizado no enderego eletrénico

https://itabuna.ba.gov.br/ > Servicos Online > Requerimentos.

§1°. Exclusivamente os servidores do cargo de Analista de Saude e Assisténcia que
ingressaram nos quadros do Municipio através de edital de concurso publico com jornada
semanal de 30 (trinta) horas e aqueles profissionais que possuam disciplina orientada por
legislag&o federal deveré@o protocolar TERMO DE OPCAO DE CARGA HORARIA com a opgéo
de jornada de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas, ao qual ficarao vinculados pelo prazo minimo
de 04 (quatro) anos, nos termos do art. 15 e paragrafos da Lei Municipal n°. 2.665/24.

§2°. A auséncia do TERMO DE OPCAO DE CARGA HORARIA implicara o

indeferimento do protocolo de ingresso na carreira.

§3°. Todos os documentos exigidos devem ser protocolados em documento

Gnico, em formato PDF, legivel e na ordem disposta:
1. Termo de Adesao;

2. Termo de Opgéo de Carga horaria (se cabivel);
3. Demais documentos comprobatérios na ordem disposta no Anexo IV.
§4°. E vedada a apresentagao de documentos de forma apartada, devendo todo o

procedimento ser realizado uma Unica vez com a integralidade dos documentos.
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Art. 10. O Termo de Adesdo a ser protocolado devera elencar expressamente 0s

comprovantes de escolaridade que o servidor esta apresentando, com indicagdo de instituigéo
expedidora.

§1°. Somente serdo avaliados pela Comisséo de Operacionalizagao e Implantagéo os

documentos de escolaridade que estejam expressamente listados no Termo de Adesao e

anexados nos formatos apropriados.

§2°. O reconhecimento de firma podera ser exigido quando houver davida a respeito da
autenticidade.

Art. 11. O servidor ao protocolar o Termo de AdesZo se responsabilizara pelas
informacdes apresentadas, sendo que a falsidade de certificados, certidoes, diplomas,
histéricos escolares atestados de cursos ou qualquer outro documento que seja utilizado para
pleitear o enquadramento implica a imediata suspensao do servidor, sem direito a remuneragao

e abertura de processo administrativo disciplinar punivel com demissao.

Art. 12. N3o sera reconhecido o pedido de ingresso na carreira caso constatado o
preenchimento inadequado do Termo de Adeséo, a incompletude de documentagéo disposta
no Anexo IV deste Decreto, ou a verificagdo de outra inconsisténcia material que obste o
ingresso do servidor na carreira solicitada.

Paragrafo unico. No caso de néo conhecimento do pedido, o servidor podera pleitear
nova solicitagdo de ingresso no Plano de Cargos respectivo, por meio de novo protocolo

independente, dentro do prazo previsto no art.14 deste Decreto.

Art. 13. O pedido de ingresso na carreira sera indeferido caso o servidor ndo atenda

aos requisitos dispostos em lei, em especial, nos seguintes casos:

| - Ndo possua o requisito de escolaridade pretendido;

Il - Tenha sido admitido antes do dia 05 de outubro de 1988, conforme entendimento do
Supremo Tribunal Federal, no Tema n° 1157 de Repercussdo Geral: E vedado o
reenquadramento, em novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragédo, de servidor admitido
sem concurso publico antes da promulgagdo da Constituicdo Federal de 1988, mesmo que
beneficiado pela estabilidade excepcional do artigo 19 do ADCT, haja vista que esta regra
transitoria ndo prevé o direito a efetividade, nos termos do artigo 37, Il, da Constituigdo Federal
e decisdo proferida na ADI 3609;

Il - O servidor que esteja aposentado;
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IV - Nao possua o tempo de servigo necessario, excluindo-se da contagem o periodo
em que estiver de Licenga sem Remuneragéo.

DOS PRAZOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 14. O prazo para adesio aos Planos inicia-se em 19 de fevereiro e finalizara
em 30 de abril de 2024, exceto para os casos de adesao de jornada dos servidores do
cargo de Analista de Saide e Assisténcia, os quais deveréo respeitar o prazo referido no

paragrafo 1° do artigo 15 da Lei Municipal n° 2.665/24, que se finda no dia 07 de margo de
2024.

§1°. O prazo para a Administragéo responder a solicitagdo de enquadramento é de 30
(trinta) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo.

§2°. A Comisséo de Operacionalizagéo e Implantagéo podera, quando julgar necessario
para instruir os respectivos pedidos de adesao, intimar o servidor interessado ou terceiros para
esclarecimentos, apresentagdo de provas e prestagdo de informacdo, bem como solicitar
parecer oriundo da Comissao de Andlise Juridica.

§3°. O prazo para interposicéo de recurso da decisdo do processo administrativo de
enquadramento é 10 (dez) dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento.

§4°. Nao serao avaliados recursos apos o prazo previsto no paragrafo anterior, devendo
o servidor protocolar novo pedido, caso o prazo para ades3do ainda esteja vigente.

§5°. Apos o transito em julgado da decisdo final do processo administrativo sera
publicado ato administrativo de enquadramento.

§6°. Apos a publicagdo do decreto de enquadramento, o Departamento de Recursos
Humanos devera realizar de imediato a implantagédo do novo enquadramento e dos valores
atualizados de remuneragdo no menor tempo possivel, respeitando os procedimentos

necessarios.

Art. 15. O recurso do Processo Administrativo de enquadramento sera avaliado por ao
menos 03 (trés) membros da Comiss&o de Implantag&o, que valerd como decisao final.

Art. 16. Apos a percepgdo da primeira remuneragdo embasada no novo Plano de
Carreira, eventual revisdo da composi¢éo dos vencimentos devera ser objeto de processo

administrativo proprio, apartado do processo de enguadramento.
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DOS DIREITOS E DEVERES DOS SERVIDORES

Art. 17. S3do direitos dos servidores no ambito do processo administrativo de
engquadramento:

| - ter vista dos autos no qual tramita o seu processo de enquadramento, pessoalmente
ou por procurador legalmente constituido;

Il - formular alegagbes, produzir provas e interpor recursos, 0s quais serao
obrigatoriamente objeto de apreciagdo e manifestagdo motivada da Comisséo de
Operacionalizagdo e Implantacéao;

Il - obter decisdo final motivada, com observancia dos prazos fixados.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de violagéo aos direitos previstos neste artigo, por ato
imputavel a Administragdo, o servidor podera apresentar reclamacao formal diretamente ao
gabinete da Secretaria Municipal de Gestao e Inovagéo, autoridade imediatamente superior a

Comiss&o de Operacionalizagdo e Implantagdo, para adogéo das providéncias cabiveis.

Art. 18. Sao deveres do servidor no ambito do processo administrativo de
enquadramento, sem prejuizo de outros previstos em ato normativo ou solicitados no ambito
do processo administrativo pela autoridade competente:

| — apresentar documentacao, certificados e prestar informacdes conforme a verdade;

Il - proceder com lealdade, urbanidade e boa-fé;

lll - prestar informagbes e apresentar documentos que Ihe forem solicitados, bem como
colaborar para o esclarecimento de fatos e controvérsias;

IV — preencher todas as informagoes constantes do Termo de Adesao corretamente,
inclusive endereco eletrénico, que valerda como meio oficial de comunicagao para fins de

recebimento de notificagdo e intimagéo de atos processuais e informar alteracoes posteriores.

Paragrafo tnico - E dever do servidor publico atender convocacgao para prestar as
informagbes necessarias.
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DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 19. Os servidores que se encontrarem em gozo de licenga, cedidos para outros
orgaos ou entidades, sem 6nus para o municipio de ltabuna ou percebendo beneficio
previdenciario poderdo, em carater excepcional, realizar a adesao ao Plano de Carreira nos

primeiros 15 (quinze) dias corridos apos o retorno a atividade no Municipio.

Art. 20. Cabera a Comissao de Operacionalizagao e Implantagcao decidir sobre as
questdes omissas, bem como expedir atos normativos para cumprimento das disposi¢coes deste

Decreto.
Art. 21. Este Decreto entra em vigor nesta data.
Art. 22, Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 15 de fevereiro de 2024.

Assinado de forma digital
AUGUSTOINAREISO or AUGUSTO NARCISO

CASTRO:40935817549 ¢ CASTRO 40935817549

AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito

inado de forma digital
ROSIVALDO Sf; R?)SCI,VAeLI;O PTNH?EIII:O
PINHEIRO MENDES MENDES DOS SANTOS

Dados: 2024.02.16 12:22:53

DOSSANTOS oo

ROSIVALDO PINHEIRO MENDES DOS SANTOS
Secretario de Governo

Assinado de forma digital por

MOISES FIGUEIREDO DE poIsES FIGUEIREDO DE

CARVALHO:604624345 CARVALHO:60462434591
91 Dados: 2024.02.16 16:16:12
-03'00'
MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretario de Gestao e Inovagao
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ANEXO |
(Decreto n° 15.701, de 15 de fevereiro de 2024)

ENQUADRAMENTO DO EMPREGO PUBLICO ANTERIOR PARA O NOVO CARGO PUBLICO

Agente de Fiscalizagao AGENTE DE FISCALIZACAO

Arquiteto

Analista de Trafego e Transito

Biologo

Engenheiro Ambiental

Engenheiro Agrénomo ANALISTA EM INFRAESTRUTURA E URBANISMO

Engenheiro Civil

Engenheiro Eletricista

Engenheiro em Seguranga do Trabalho

Geografo

Administrador

Advogado

Analista Administrativo
Contador ANALISTA EM PLANEJAMENTO E GESTAO

Economista

Analista de Sistema/Infraestrutura

Analista/Programador de Sistema

Assistente Social

Biomeédico

Educador Fisico

Farmacéutico

Fisioterapeuta

ANALISTA EM SAUDE E ASSISTENCIA

Fonoaudiodlogo

Nutricionista

Odontdélogo

Psicologo

Psicopedagogo
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Terapeuta Ocupacional

Médico Veterinario

Tradutor e Intérprete de Libras

Agente Administrativo

Assistente Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Saude Publica

Técnico Administrativo

APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO - ATA

Agente de Infraestrutura

Assistente de Infraestrutura

Auxiliar de Infraestrutura

Agente de Servigos Gerais

Calceteiro

Carpinteiro

Eletricista

Operador de Maquinas Pesadas

Rasteleiro

ASSISTENTE GERAL

Condutor Socorrista

Motorista

CONDUTOR

Técnico Agricola

Técnico em Agrimensura

Técnico em Seguranca do Trabalho

TECNICO EM INFRAESTRUTURA E URBANISMO

Técnico em Informatica

TECNICO EM PLANEJAMENTO E GESTAO
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ANEXO I
(Decreto n° 15.701, de 15 de fevereiro de 2024)

TERMO DE ADESAO

1. IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

Nome

CPF
Telefone
E-mail
Enderego

Cargo ATUALMENTE
ocupado

Matricula

Data de ingresso no
servigo publico

Secretaria de Lotagdo

Local de Trabalho
especifico

2. INDICAGAO DE PERIODO DE AFASTAMENTO

() Declaro, sob as penas da lei, que NAO me afastei por Licenga sem Remuneragao
durante meu vinculo laboral.

() Declaro, sob as penas da lei que ME AFASTEI por Licenga sem Remuneragao, nos
periodos abaixo discriminados:

AFASTAMENTO RETORNO

3. LISTAGEM DE DOCUMENTOS DE ESCOLARIDADE APRESENTADOS

Declaro a veracidade e autenticidade dos documentos apresentados para fins de
comprovacao de escolaridade, os quais estéo listados abaixo:

DOCUMENTO INSTITUICAO EXPEDIDORA

Assinatura
CPF n°.
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4. OPGAO DE ADESAO AO PLANO DE CARGO, CARREIRA E
REMUNERAGAO

( ) Opto, em carater irrevogavel, por permanecer vinculado ao cargo de origem
RENUNCIANDO o ingresso no novo Plano de Cargo, Carreira e Remuneragao.

( ) Opto, em cardter irrevogavel, pela ADESAO ao Plano de Cargo, Carreira e
Remuneragao decorrente da lei Municipal n°. , Ciente das
alteragbes que tal aquiescéncia implica, conforme disposto em Lei.

Declaro estar ciente que o Municipio podera apresentar este Termo perante o Poder Judiciario.
Declaro a veracidade das informagdes atestadas, sob as penas da Lei.

Assinatura
CPF n°.
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ANEXO Il
(Decreto n° 15.701, de 15 de fevereiro de 2024)

TERMO DE OPGAO DE JORNADA
Exclusivo para o cargo de Analista de Salde e Assisténcia

(Segundo critérios estabelecidos no art. 15 da Lei Municipal n°. 2.665/24:
servidores que ingressaram no quadro com carga horaria de 30 horas e cargos que
possuem Lei Federal estabelecendo carga horaria de 30 horas — Assistente Social,
Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional e Odontélogos).

() Opto pela carga horaria semanal de 30 (trinta) horas, ciente da tabela
remuneratoéria proporcional e que tal adesao implica a minha vinculagao a carga
horaria pelo prazo minimo de 04 (quatro) anos.

() Opto, pela carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, ciente da tabela
remuneratéria proporcional e que tal adesao implica a minha vinculagdo a carga
horaria pelo prazo minimo de 04 (quatro) anos.

Declaro estar ciente que o Municipio podera apresentar este Termo perante o Poder Judiciario.

Assinatura
CPF:
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ANEXO IV
(Decreto n® 15.701, de 15 de fevereiro de 2024)

Listagem de documentos a serem apresentados para avaliagdo quanto a ades&o ao
Plano de Cargos:

1.

Documento de Identificagdo com foto (constando nimero de CPF)

. Comprovante de residéncia

Declaragéo de beneficio do INSS (consta/ nada consta)

2
S
4

. Comprovantes de escolaridade

Nivel Médio

Nivel Técnico

Especializacao (pos-graduacgao)

Especializagao de residéncia multidisciplinar

Mestrado

Doutorado

(os comprovantes de escolaridade somente serdo aceitos se
discriminados no Termo de Adesao, com indicagdo da instituicao
expedidora).

Certidao de regularidade expedida pelo conselho de Classe, caso
cabivel.

6. CNH valida (apenas para o cargo de Condutor)




