PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
L E | N° 2.708, DE 06 DE MARGO DE 2025

Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico em Regime Especial de Direito
Administrativo - REDA, nos termos do inciso IX do art. 37
da Constituicao da Replblica Federativa do Brasil de 1988
e do art. 93 da Lei Organica do Municipio de Itabuna, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABUNA, faco saber que a Camara de Vereadores aprova e eu
sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os 6rgéos da
Administragdo Municipal direta, as autarquias e as fundagdes publicas poderdo realizar a contratagédo de
pessoal por periodo determinado sob o Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, nas condi¢oes e
prazos previstos nesta Lei.

Art. 2°. Para fins da contratagdo a que se refere o art. 1° desta Lei, entende-se como de excepcional
interesse publico a situagdo que demande urgéncia no recrutamento de mado de obra para assegurar a
prestacdo regular ou a continuidade de servigo publico essencial e que ndo possa ser atendida com o quadro
de pessoal permanente de que dispde a Administragdo Publica Municipal, ou aquela que, por sua
transitoriedade e/ou excepcionalidade, ndo justifique a admissao de pessoal em carater permanente.

Secgio Unica
Das Hipéteses de Contratagdo por Tempo Determinado para Atender a Necessidade Temporaria de
Excepcional Interesse Publico

Art. 3°. Para os fins desta Lei, consideram-se de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico as contratagdes cujo objetivo seja:

| - combater surto, epidemia, doengas endémicas, sazonais e pandemias;
Il - atender a situagdes de emergéncia e de calamidade publica;

Ill - atividades de vigilancia e inspecéo, relacionadas a defesa agropecudria, no &mbito da competéncia
municipal para atendimento de situagées emergenciais ligadas ao comércio de produtos de origem animal ou
vegetal ou de iminente risco a satde animal, vegetal ou humana;

IV - atividades técnicas especializadas de tecnologia da informagado, de comunicagéo e de revisdo de
processos de trabalho que ndo se caracterizem como atividades permanentes do respectivo o6rgéo ou
entidade;

V - realizar recenseamentos e pesquisas, inadiaveis e imprescindiveis;

V1 = suprir a vacancia de cargos, desde que a contratagao temporaria nae ocorra na vigénecia de
concurso publico, nem seja destinada & ocupagdo de postos cujas fungbes devam ser exercidas por
candidatos aprovados ou classificados no certame;

VII - suprir a vacancia de cargos quando nao houver candidatos em namero suficiente para preencher
as vagas oferecidas em concurso publico ou, ainda, na hipétese de ndo haver candidatos interessados no
provimento dos cargos para os quais foram aprovados em concurso publico valido, desde que a lista de
aprovados tenha sido integralmente convocada;
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; VIl - substituir servidor nos casos abaixo elencados, desde que n&do haja substituto no quadro
uncional:

a) .su.bstitui(;éo de pessoal ocupante de cargo efetivo, nos casos de nomeagdo para o exercicio de
cargo pom|ss'|onado ou ~func;ao gratificada, readaptacdo, afastamentos do servigo publico por prazo superior a
15 (quinze) dias em razao da concessao de licengas obrigatérias;

b) afastamento temporario de cargo em decorréncia de licenga para capacitagdo por periodo superior
a 30 (trinta) dias;

_ IX - identificar a demarcar territorio para fins de regularizacdo fundiaria para atender necessidades e
conjunturas excepcionais que demandem a intervengdo da Prefeitura Municipal de Itabuna;

X - combater emergéncias ambientais;
Xl - atender a servigos cuja natureza ou transitoriedade justifiquem a predeterminagéo do prazo;

XIl - assegurar o regular funcionamento das unidades escolares municipais, nos casos em que nao
houver candidatos aprovados em concurso publico em numero suficiente para atender a demanda minima,
bem como para suprir substituicdes decorrentes de licenga-prémio, licenga-maternidade, licenca para
tratamento de saude dos ocupantes de cargos do magistério publico municipal, ou em razdo da nomeagéo
para o cargo de diretor ou vice-diretor de escolas;

XIll - atender as fungdes publicas de interesse social, através de exercicio supervisionado, na condigéao
de treinandos de nivel técnico ou superior;

XIV - a viabilizar a implantagdo ou execugéo imediata de servigo de assisténcia médica, a educagéo
e/ou social, imposto por forga de decis&o judicial, ou celebragéo de Termo de Ajustamento de Conduta;

XV - a selegdo de pessoal para atuar em projetos, programas, convénios ou agoes governamentais
financiados com recursos estaduais, federais e/ou de organismos internacionais, que, por seu carater
transitério e ndo continuado, ndo justifiquem a criagdo de cargos ou empregos publicos nos quadros de
pessoal da Administragdo Publica municipal, desfazendo-se os contratos de trabalho temporarios
automaticamente com o término da vigéncia do programa que ensejou a contratagao;

XVI - a implementagdo de projetos, programas ou atividades, criados pelo proprio Municipio, com
prazo determinado de duragéo, que nao possam ser atendidos pelo quadro permanente;

XVII - para substituigdo dos ocupantes de cargos efetivos durante o periodo de paralisagédo das
atividades decorrentes de movimentos paredistas ou greves, apenas para garantir a continuidade dos
servigos’;

XVIII - atender a outras situagdes de urgéncia definidas em lei.

§ 1°. O recrutamento de pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito mediante processo
seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagéo inclusive por meio do Diario Oficial da Prefeitura Municipal de
Itabuna, prescindindo de concurso publico.

§ 2°. A contratagdo para atender as necessidades decorrentes das hipoteses previstas nos incisos I, 11,
XIl, XIV e XVII deste artigo, podera dispensar o processo seletivo, caso o tempo estimado para a conclus&o do
certame n3o seja compativel com a urgéncia da necessidade de contratagéo, devendo ser adotado critério
objetivo e impessoal no recrutamento de pessoal.
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) § 3° As contratagdes referidas neste artigo deverdo contar com dotag&o orgamentaria especifica e nao
poderado exceder o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, admitindo-se uma Unica prorrogagéo, por igual periodo,
podendo ser subdivididas em etapas compativeis com a necessidade do servigo a ser executado.?

§4° A recoptratagéo de pessoal admitida nos termos deste artigo podera ser efetuada desde que néo
se opere de forma imediatamente subsequente e o somatério dos periodos de contratagdo ndo exceda ao
limite de 48 (quarenta e oito) meses.3

a § 5°. Nas contratagbes por tempo determinado serdo sempre observados os padrdes de vencimento
mnc.ual previstos na carreira do 6rgéo ou da entidade contratante, em cargos com atribuigdes idénticas ou de
maior similitude, assim como a jornada maxima prevista no art. 6° da Lei Municipal n° 2.664/2024.4

§ 6°. O servidor em contrato temporario podera fazer jus a percepgéo do vale/auxilio alimentagéo no
mesmo valor da categoria de servidores efetivos de acordo com a necessidade do servigo e natureza das
atividades, desde que expressamente autorizado pelo Secretario Municipal, devendo ser descontado o valor de
1/22 (um sobre vinte e dois avos) para cada falta, ainda que justificada, feriado, ponto facultativo, ou por
qualquer razédo em que nao haja expediente no setor de lotagdo do servidor.

§ 7° O edital de processo seletivo destinado a contratagdo em regime especial de direito
administrativo, com prazo superior a 12 meses, e ainda, considerando as necessidades especificas da
contratagdo, devera dispor sobre normas concessivas de férias e abono natalino, desde que presente a
previsdo de dotagéo orgamentaria.

§ 8°. Sera declarado nulo o contrato em que se verificar desvio de fungéo do contratado, sem prejuizo
da apuragao das responsabilidades civil, administrativa e penal da autoridade responsavel.

Art.4°. As contratagbes temporarias destinadas a suprir as necessidades de regular funcionamento das
unidades municipais de ensino, conforme previsto no inciso Xll do art. 3° desta Lei, somente poderdo ser
realizadas nas seguintes hipoteses:

| - para cumprimento do calendario escolar da respectiva unidade, garantindo a continuidade das
atividades programadas, com duragéo dos contratos limitada ao periodo necessario ao preenchimento das
vagas por meio da nomeagéo de candidatos aprovados em concurso publico;

Il - para a substituicdo de ocupantes de cargos efetivos do magistério publico municipal afastados em
razdo de licenga-prémio, licenga-maternidade, licenga-médica, readaptagéo temporaria ou nomeagao para 0s
cargos de diretor ou vice-diretor de escolas, pelo periodo correspondente aos afastamentos ou nomeagoes.

Il - para substituicAo dos ocupantes de cargos efetivos durante o periodo de paralisagdo das
atividades decorrentes de movimentos paredistas ou greves, apenas para garantir a continuidade dos
servigos®.

Paragrafo Unico. Considera-se necessario ao regular funcionamento da unidade de ensino nao
apenas o pessoal indispensavel ao desenvolvimento das atividades docentes, mas também os profissionais
responsaveis pelo Atendimento Educacional Especializado (AEE), além daqueles encarregados de funcGes
burocraticas de apoio administrativo e de fungdes auxiliares.

Art. 5°. O processo seletivo simplificado para a contratagdo temporéria prevista nesta Lei podera ser
rcalizado por meoio do avaliag@o currivular, prevas, ou provas < tituleos, sonforme critério de escolha da

Administragdo Publica, assegurando-se em qualquer caso a ampla divulgagdo, a transparéncia, a
impessoalidade e a igualdade de condi¢des entre os candidatos.

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano




M PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

Art. 6°. Na hipétese de o prazo de duragao da contratagéo ser subdividido em etapas compativeis com
a necessidade do servigo, conforme previsto no § 3° do art. 3° desta Lei, sera realizada a prorrogagao ou a
recontratagao, de acordo com a continuidade ou descontinuidade das referidas etapas.

Paragrafo unico. A prorrogagdo ou a recontratagdo deverdo ser formalizadas por meio de aditivo
contratual ou novo termo de contrato, respectivamente, os quais indicardo o contrato de origem, a etapa
correspondente ao servico a ser executado, o periodo de vigéncia, as fungbes a serem desempenhadas e a
unidade administrativa onde os servigos seréo prestados.

CAPITULO I
DO PROCEDIMENTO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA PARA ATENDER A SITUAGAO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 7°. O Secretario Municipal ou o Dirigente Maximo do 6rgéo ou entidade que desejar realizar uma
contratagao temporaria para atender a uma situagdo de excepcional interesse publico deve ericaminhar o

pedido & Secretaria Municipal de Gestdo e Inovagéo, que iniciara a abertura do processo administrativo e
emitira manifestagdo técnica.

§1°. O processo administrativo deve obrigatoriamente conter:

| - justificativa da necessidade da contratagéo, com a exposigdo sucinta dos motivos determinantes da
admissao de pessoal temporario ao servigo publico;

Il - indicagdo da especifica hipdtese legal autorizativa em que se enquadra a contratagdo temporaria
pretendida;

lll - demonstragédo de que a necessidade de contratacdo temporaria ndo resulta da falta de
planejamento ou de desidia administrativa, mas de circunstancia extraordinaria e imprevisivel, ou previsivel
porém inevitavel;

IV - indicagédo da quantidade de agentes que serdo contratados, das fungdes que serdo exercidas e do
valor da remuneragéo, com as devidas justificativas;

V - estimativa do impacto or¢amentério-financeiro no exercicio de vigéncia e nos dois subsequentes,
quando aplicavel;

VI - autorizagdo do dirigente maximo do 6rgéo ou entidade;
VII - minuta do edital de processo seletivo simplificado e minuta do contrato que sera celebrado;

VIII - referéncia ao numero do processo administrativo de concurso publico, nas hipdteses em que a
validade da contratagdo temporaria esteja condicionada a concomitante abertura de concurso publico para a
substituicdo dos servidores temporarios;

IX - manifestacdo técnica da Secretaria de Gestao e Inovacgao;

X - observancia dos requisitos do art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal,

§ 1°. A minuta do odital ¢ vontrate deverée ser submetides & andlise juridica da Procuradoria-Geral do
municipio.

Art. 8°. Cabera ao Chefe do Poder Executivo Municipal autorizar a deflagragdo do processo de

contratagdo temporaria por excepcional interesse publico, a recontratagdo e a prorrogagéo nos termos desta
lei.
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Paragrafo unico. O reconhecimento da situagdo de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo Municipal, a ser formalizado por meio de
decis@o autorizadora da contratagdo ou recontratagdo, a qual devera ser publicada no Diario Oficial do
Municipio de Itabuna, apés analise técnica e deliberagdo pela Secretaria Municipal de Gestdo e Inovagao.

Art. 9° A recontratagdo estara sujeita as mesmas regras e formalidades estabelecidas para a
contratagao inicial.

b Art. 10. Quando a contratagdo temporéria for motivada pela necessidade de substituicdo de servidores
publicos afastados, estes deverdo ser devidamente relacionados, com a indicacdo da respectiva lotagéo e a
natureza do afastamento, seja ele temporario ou definitivo.

Paragrafo Gnico. No caso de afastamento definitivo, devera ser comprovada a autorizagdo para
abertura de concurso publico visando & recomposig&o do quadro funcional, quando aplicavel.®

Art. 11. Autorizada a contratagdo, o drgdo ou entidade que a tenha solicitado cientificara a Secretaria
Municipal de Gestdo e Inovagao sobre o teor da deciséo proferida nos moldes do art. 8° desta Lei.

Art. 12. O processo seletivo simplificado devera ser divulgado mediante publicagédo do extrato do edital
no veiculo de comunicagdo de atos oficiais do municipio, sem prejuizo da publicagdo em outros meios de
comunicagao, a critério do érgdo ou entidade contratante.

§ 1°. O edital de processo seletivo simplificado devera conter, no minimo:

| - o objeto da contratagdo temporéria;

Il - o prazo de validade do processo seletivo simplificado;

Il - o prazo de duragcdo do contrato a ser celebrado, que devera ser fixado de acordo com as
circunstancias determinantes da contratagdo temporaria, observado em qualquer caso o disposto no artigo 9°
desta Lei;

IV - a qualificagédo técnica, habilitagdo profissional especifica e/ou nivel minimo de escolaridade
exigidos do servidor a ser contratado, compativeis com a natureza da fungédo a ser desempenhada;

V - os critérios objetivos de selegdo, os quais deverdo estar expressos em clausulas que explicitem os
pressupostos minimos de contratagdo, em consonancia com a natureza e a complexidade da fungdo a ser
desempenhada;

VI - o nimero de vagas a ser preenchido, com discriminagdo das vagas destinadas a ampla
concorréncia e as reservadas as politicas afirmativas conforme legislagao prépria;

VIl - a fungdo e a carga horaria;

VIII - o vencimento basico mensal e as deméis vantagens asseguradas aos contratados;
IX - as etapas do processo de selegdo e o respectivo calendario;

X - a indicagao da rubrica orgamentéria que fara face a despesa.

§2°. Encerrado o processo seletivo simplificado, devera haver a publicagéo no veiculo de comunicagao
de atos oficiais do municipio da relagdo nominal dos candidatos aprovados, dentro e fora do numero de vagas.
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CAPITULO IlI
DO CONTRATO DE ADMISSAO TEMPORARIA

o Art. 13. O contrato individual de admissao temporaria de pessoal serd formalizado pelo Secretario
Municipal ou pelo Dirigente Maximo do érgéo ou entidade onde os servigos serdo prestados.

_ ) Art. 14. E quada,_ no que se refere aos admitidos em contratacdo temporaria destinada a atender
situagbes de excepcional interesse publico, a pratica de atos que impliquem desempenho de atribuigoes

diversas das inerentes a fungdo para a qual foram admitidos, caracterizando o desvio mencionado no § 8°do
art. 3° desta Lei.

Paragrafo unico. Configura-se também como desvio de fungdo a nomeagdo ou designagdo do

contratado para o exercicio de cargo em comisséo ou fungéo de confianga, ainda que para responder pelo
expediente respectivo.

Art. 15. Os pedidos de prorrogagéo de contratos, dentro dos limites estabelecidos nesta Lei e em
normas complementares, deverdo ser encaminhados a Secretaria Municipal de Gestdo e Inovagdo com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias antes do termo final do prazo de vigéncia do contrato.

Paragrafo unico. As prorrogagdes de contratos serdo formalizadas por meio de termo aditivo.

Art. 16. O candidato devera preencher os requisitos minimos para a contratagdo dispostos na Lei
Municipal n°. 2.442/2019 - Estatuto dos Servidores Publicos de Itabuna - bem como requisitos especificos
dispostos em edital.

Art. 17. As contratagoes por prazo determinado efetuadas no ambito da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio de Itabuna regem-se exclusivamente por esta lei, ndo havendo incidéncia direta ou
subsidiaria das disposi¢goes da Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT.

§1°. A Lei Municipal n° 2.442/2019 aplica-se apenas nos casos de previsdo expressa nesta lei, em que
esta determine ou autorize a aplicagdo extensiva das suas disposicdes aos contratos temporarios de trabalho.

§2°. E permitida a aplicagéo subsidiaria da Lei Municipal n° 2.442/2019 exclusivamente no caso de
omissao procedimental, que ndo implique concess&o de vantagens ou aumento de despesa néo previsto nesta
Lei.

Art. 18. O servidor admitido ao servigo publico em carater precario desempenha fungéo publica, ndo
ocupando cargo ou emprego publico, inexistindo ato de nomeacgéo e posse.

Art. 19. O contratado temporario cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por cometimento de
falta grave, ficara impedido de contratar com a Administragdo Publica pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Art. 20. O contratado temporario tera direito as seguintes licengas durante a vigéncia da contratagéo,
sem prejuizo da sua remuneragao:

I - licenga-maternidade, de 180 (cento e oitenta) dias, para a mée biologica e adotiva,
independentemente da idade do adotado;

Il - licenga-paternidade de 10 (dez) dias corridos, a partir da data do nascimento ou da adogéo;

Il - 03 (trés) dias consecutivos por motivos de seu casamento ou de falecimento do cdnjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda judicial ou tutela e irmaos.

IV - para tratamento de sua saude ou por motivo de acidente ocorrido em servigo ou de doenga
ocupacional, observada a legislagéo previdenciaria aplicavel.
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§ 1°. Ficam vedadas quaisquer outras espécies de afastamentos, que nZo as especificadas neste

artigo

Art. 21. Os contratos firmados de acordo com esta Lei extinguir-se-do, sem direito a indenizagéo:

| - pelo término do prazo contratual,

Il - por iniciativa do contratado;

lll - pela extingdo ou conclusdo da situagdo fatica que motivou a necessidade da contratacdo
temporaria;

IV - com o retorno do titular, na hipotese prevista no art. 3°, VIII;

IV - pelo cometimento de infragdo contratual ou legal por parte do contratado, apurada em regular
processo administrativo, que podera resultar na proibigdo do contratado de participar de novo processo seletivo
ou de concurso publico, ou ainda de ser investido em cargo, emprego ou funcéo publicos, pelo periodo de até
05 (cinco) anos, contados da data de encerramento do contrato, conforme a gravidade da infragao,
assegurados a ampla defesa e o contraditério.

V - por conveniéncia ou iniciativa da Administragao;

Paragrafo unico. A extingéo do contrato em qualquer das hipoteses prescinde de aviso prévio.

Art. 23. S3o consideradas infragdes funcionais, podendo resultar na rescisdo do contrato pela
Administragdo Publica, com base no inciso VI do caput do artigo anterior, sem prejuizo da responsabilizagéo
do servidor faltoso nas esferas civel e criminal, dentre outras:

| - pratica de crime contra a Administragéo Publica;

Il - pratica de crime de corrupgao passiva;

Il - pratica de ato de improbidade, conforme definido na Lei Federal n°® 8.429/1992;

IV - utilizagdo da fung&o para obter vantagem indevida para si ou para outrem;

V - omiss&o ou retardamento indevidos na execugdo de tarefa que deva executar de oficio ou que lhe
tenha sido designada por superior hierarquico;
L]

VI - desobediéncia a ordem de superior hierarquico, salvo no caso de manifesta ilegalidade;

VII - exigéncia, solicitagdo ou percepgao, para si ou para terceiro, de remuneragao, comissao, presente
ou vantagem de qualquer outra espécie, em razdo do exercicio da fungéo, ou a aceitagdo de promessa de tais
vantagens;

VIl - embriaguez habitual em servigo;

IX - inaptiddo para o exercicio da fungéo;

X - agressédo fisica contra outrem, quando em servigo, salvo se em legitima defesa, prépria ou de
terceiro;

XI - conduta incompativel com o decoro e a dignidade da fungéo publica;

XIl - insubordinagdo grave em servigo;
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Xl - o ndo comparecimento injustificado ao servigo;

XIV - impontualidade frequente;

_ XV - a execugdo, durante o horério de trabalho, de atividades estranhas ao servigo, inclusive daquelas
de interesse particular do servidor;

XVI - o emprego de materiais, bens e servidores do municipio na execugao de tarefas ou resolugdo de
assuntos de interesse particular, do préprio servidor ou de terceiro;

XVII - a delegagé@o ou o cometimento a terceiros, estranhos ou ndo ao servigo publico municipal, do
desempenho de tarefas que deva executar pessoalmente, por forga do contrato;

XVIll - a divulgagdo de segredo ou de informagédo confidencial ou privilegiada de que tenha
conhecimento em razao da fungéo;

XIX - acumulagéo de vinculos fora das hipéteses admitidas pelo artigo 37, inciso XVI da Constituigdo
Federal.

XX - cometimento de outros atos que estejam previstos como infragdo funcional na Lei Municipal n°
2.442/2019 - Estatuto dos Servidores Publicos de Itabuna.

Art. 24. As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta lei serédo
apuradas pela Comissao de Processo Administrativo Disciplinar, aplicando-se no que couber as disposigées da
Lei Municipal n°® 2.442/2019.

Paragrafo unico. A extingdo do contrato de pessoal por tempo determinado, antes de concluida ou
mesmo instaurada sindicancia ou processo administrativo disciplinar, ndo impede a Administragdo Publica de
inicia-los ou de dar-lnes andamento e, constatada a culpa, ficara o profissional que houver incidido na infragéo
incompatibilizado para nova investidura, a qualquer titulo, no ambito municipal, pelo prazo de até 5 (cinco)
anos, a depender da gravidade da infrag&o.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Gestéo e Inovagdo acompanhar, controlar e fiscalizar as
contratagdes temporarias, bem como expedir normas complementares para a melhor execugéo desta Lei.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag&o.
Art. 27. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei n° 2.391, de 19 de maio de 2017.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABUNA, em 06 de margo de 2025.

CASTRO:40035817549 1\ 5180:40935817549

AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito
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