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“5-52-PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA SME N°16, DE 20 DE DEZEMBRO 2024

Estabelece critérios para remogao
de Professores e demais
profissionais da Rede Publica
Municipal de Ensino para o ano de
2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE ITABUNA, Estado da Bahia,
no uso de suas atribuicdes legais, em consonancia com a Lei de Diretrizes Bases
da Educacdo Nacional n® 9.394 de 1996, demais legislagdes em vigor e
considerando a necessidade de orientar o processo de remog&o dos Professores
para o ano letivo de 2025.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica estabelecido o periodo de 06 de janeiro a 17 de janeiro do ano de
2025, para Inscricdo de pedido de remocdo dos professores e demais
profissionais da Rede Municipal de Ensino, para o ano letivo de 2025.

§ 1°- Entende-se por remogao, ©O deslocamento do professor e demais
profissionais que integram o quadro da Secretaria Municipal da Educagao.

§ 2° - A solicitagao devera ocorrer por meio de Requerimento através do sistema

do Protocolo Digital da Prefeitura Municipal de Itabuna, pelo enderego
itabuna.ba.gov.br, fundamentando o motivo do pedido ao Departamento de
Acompanhamento de Gestéo -DAG.

§ 3° - O professor em regéncia de classe ndo podera ser removido da Unidade
Escolar antes do término das férias, exceto se houver necessidade motivada por
fatores excepcionais, que influenciem no desempenho funcional e emocional do
professor, devidamente comprovados e atestados pela Secretaria Municipal da
Educacao.

§ 4°- Preencher e anexar ao Requerimento a FICHA DE DADOS, Anexo |, desta
Portaria.

§5° - A quantidade de vagas possiveis de preenchimento por meio de remogao,

sera definida apée a distribuigdo de vagas entre os docentes lotados
na escola pretendida, incluindo os que retornarem de licenca médica (AUXILIO
DOENCA), licenga maternidade e licenga para estudos strictu sensu (Mestrado
e Doutorado), bem como readaptagéo sob orientacdo médica e/ou os que
tiveram as suas vagas extintas e os que se encontram excedentes.

§6°-Nao serdo analisados pedidos protocolados fora do prazo.



Art. 2° - A andlise dos pedidos de remogdo serd de responsabilidade do
Departamento de Acompanhamento da Gestéo - DAG, que por sua vez fara a
consulta ao Departamento de Educagéo Basica-DEB, bem como ao segmento
que o docente faz parte, que, no prazo maximo de 10 (Dez) dias corridos, apos
encerramento do prazo estabelecido no art. 1° apresentara Relatorio Final de

Remocao a Secretaria da Educagédo, que decidira pelo deferimento ou nao do
relatério supra mencionado.

Art. 3°- O processo de remogao podera ocorrer a pedido e de oficio.

§'1°_- A remocao a pedido, sera feita quando houver vaga, mediante critérios de
prioridade e adequagdo ao preenchimento da vaga, no caso do numero de
candidatos em quantidade superior ao de vagas existentes.

§ 2° - A remogao de oficio sera processada se houver real interesse para o
ensino, avaliada em proposta do 6rgédo competente, ou para sanar situagoes
especiais da Rede Municipal de ensino, de acordo com a legislagao em vigor, no
caso, das seguintes ocorréncias:

| - Redugao de matricula que acarrete redugéo de turmas;
Il - Enturmacgéo;
Il - Resultado de inquérito administrativo;

IV - Em caso de saude, com a necessidade atestada por laudo médico,
resguardando-se o direito das gestantes de gravidez de risco a trabalhar na
unidade préxima de sua residéncia, quando nao for o caso de afastamento por
auxilio-doenca ou antecipagao de licenca maternidade;

V - Em casos comprovados de ameagas de morte na unidade escolar, ou em
outros casos complexos, reconhecidos por esta secretaria.

Art. 4°- Na concessdo de remogdo por excedéncia serdo considerados 0s
seguintes critérios de prioridade e desempate:

| - maior formagao académica especifica, em relagdo a area de atuagao;
Il - maior tempo de servigo na area de atuacgao;
Il - maior tempo de servico publico efetivo de magistério na rede municipal;

IV - ter cumprido o estagio probatorio de 36 (trinta e seis) meses em regéncia de
classe,

V - maior tempo de atuagéo ininterrupta na escola;
VI - proximidade da residéncia a unidade de ensino pretendida.

Paragrafo Unico - em caso de persistir o empate, utilizar-se-a o critério
constitucional de maior idade.

Art. 5° - SO sera concedida remogao para atuar em regéncia nas creches, o
docente que preencher os seguintes requisitos:

| - formacgao especifica na educagao infantil;

Il - carga horaria de 40 (quarenta) horas/semanais.




Art. 6° - Apos remogao, o docente devera atuar por no minimo 12 (doze meses)
meses em regéncia de classe na unidade de ensino ao qual foi lotado, SO
podendo pleitear uma nova remogé&o apés decorrido esse prazo ou por motivo
de forga maior, devidamente comprovado e deferido pela Secretaria Municipal
da Educacéo.

Art. 7° - As inscrigdes recebidas que atenderem as normas da presente portaria
serao homologadas no prazo de 10 (Dez) dias corridos apés 0 seu encerramento
e publicadas no Diario Oficial do Municipio.

Art. 8° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigbes em contrario.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCA(;AO DE ITABUNA, em
20 de dezembro de 2024.
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Ficha de Dados para Remocao de Professores Docentes

NOME:

N® Matricula: Data de Nascimento: { !
N® Telafones: -Celular: : -Fio:

E-mail:

TJurno que trabaltha: [ ) manha { )tlarde { ) noite

Local de exercicio da funco de Professor Docente (nome da escola que atua):
Unidade 1;

Unidade 2:

Cargo & Nivel: Carga Horaria.
Diata de Admissdo como efetivo no cargo: i !

Formagdo Académica

Cursos de Formacio/Qualificacao/Extensac (nos ultimos cinco anos)

Campo de atuagao:
( ) Educacdo Infantil ( )6°ao 9° ano/Disciplina:
() Anos Iniciais ( )Educagdo Especial/Area

( )Pedagogo

ltabuna, Bahia, em de de

Assinatura do Requisitante




