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ESTADO DA BAHIA

MUNICIPIO DE CARINHANHA
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2023

A Prefeitura Municipal de CARINHANHA - BA, pessoa juridica de direito puiblico interno,
neste ato representada pela Exma. Sra. Prefeita Municipal FRANCISCA ALVES RIBEIRO, no
uso de suas atribui¢oes legais, torna publico que estarao abertas as inscricbes para o Processo
Seletivo Puablico destinado as vagas declaradas no quadro de cargos de provimento temporario,
conforme vagas indicadas no ANEXO I, que ¢é parte integrante deste edital.

A prova seletiva teérico-objetiva, objeto do presente edital, sao eliminatérias e classificatorias e
terao a coordenagdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-
Privada. O Processo Seletivo Puablico reger-se-a nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia
a0 37 da Constitui¢ao da Republica de 1988, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Publico sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos
que, juntos, compdem o Manual do Candidato, cujo teor tera peso de regulamento para o
Municipio de CARINHANHA e para os candidatos, além de serem respeitados os principios
gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes

COIIlpOI’leltCS, (O] seguintes anexos:

a) ANEXO I - Relagdo dos cargos do Processo Seletivo Publico, nimero de vagas,
vencimento-base, carga horaria e escolaridade;

b) ANEXO II — Quadro de Provas;

c¢) ANEXO III - Programa das provas do Processo Seletivo Pablico 001/2023;

d) ANEXO IV — Atribui¢des do Cargo;

e) ANEXO V - Formulas - Pontuagao Final;

f)  ANEXO VI - Declaragao de Solicitagao de Condigao Especial;

g) ANEXO VII - Formulario para Recursos;

h) ANEXO VIII — Requerimento para isengao de pagamento das inscrigoes.

2. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro
funcional temporario do Municipio de CARINHANHA (Poder Executivo), cujo numero de
vagas, codigo do cargo, carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam no
Anexo L.

3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos contados da data de sua
homologacao, podendo, por ato expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma tnica vez
por igual periodo, desde que nio vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso 111 da
Constituicao Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no
quadro a seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivagdo de caso fortuito
ou de for¢ca maiot.
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ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Periodo de inscricao

14 de agosto a 03 de setembro de 2023

Local de inscricao

www.consulpam.com.br

Solicitagio de isencao

14 a 15 de agosto de 2023 (on-line)

Resultado preliminar da solicitagao de isen¢ao da taxa
de inscricio

22 de agosto de 2023

Recursos contra o resultado da solicitacao de isenc¢ao
da taxa de inscricao

23 e 24 de agosto de 2023

Resultado poés-recurso da solicitacio de isengao da

taxa de inscricao

30 de agosto de 2023

Solicitagao de atendimento diferenciado e entrega de
laudo médico para comprovagio de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

14 de agosto a 03 de setembro de 2023

Resultado preliminar da solicitacio de inscrigao
regular, da condicao de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

12 de setembro de 2023

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagao
de inscricao regular, da condi¢cao de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

13 e 14 de setembro de 2023

Homologagao dos candidatos pagos e relacio dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,
correcoes de dados e informagdes do candidato

19 de setembro de 2023

Data da Prova Obijetiva e entrega de Titulos

28 de outubro de 2023

Horario da prova e local A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva 30 de outubro de 2023

Recurso contra o gabarito preliminar 31 de outubro e 01 de novembro de 2023
Gabarito pos-recursos 23 de novembro de 2023
Resultado preliminar da prova objetiva e Titulos 28 de novembro de 2023

Recurso contra o resultado preliminar da prova
objetiva e Titulos

29 e 30 de novembro de 2023

Resultado poés-recursos e Resultado Final da prova
objetiva e Titulos

05 de dezembro de 2023

Homologagao

A ser divulgada

*As datas acima podem ser alteradas de acordo com a necessidade e conveniéncia,

com a publicacgio de edital para amplo conhecimento.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢oes estardao abertas no perfodo de acordo com o cronograma das atividades,

disponivel neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito por meio de pagamento de

boleto bancario gerado no periodo de inscri¢oes no site www.consulpam.com.br. Nao serdo
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consideradas inscri¢des cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do petiodo estipulado em
edital.

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricio e o pagamento do respectivo
boleto bancario, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes
condigdes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadiao portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obriga¢des civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.” 70.4306, de
18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constitui¢do Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n.°
19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagao;

¢) Ter a situagao regularizada com as obrigagdes perante o servico militar, se do sexo
masculino;

d) Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo I;

f) Conhecer, atender e aceitar as condicoes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio
do cargo, mediante confirmacio de exame médico admissional;

1) Nao ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragio Publica que
impossibilite acumula¢io de cargos, empregos e fungoes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicao Federal, inclusive no que concerne
a compatibilidade de horarios;

k) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o0 mesmo cargo, e nem
estar em idade de aposentadoria compulsoéria;

1) possuir idoneidade moral comprovada por investigagao social e certidoes expedidas perante
o Poder Judiciario estadual, federal e distrital.

m) apresentar boa saude fisica e mental, e ndo ter deficiéncia fisica incompativel com o
exercicio do cargo.

n) Niao poderao tomar posse conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou

por consanguinidade e afinidade até o 2° grau dos membros que compdem a comissao
designada para o acompanhamento do Processo Seletivo.

3.  As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por
ocasido da apresentaciao do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi
aprovado.

3.1. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢oes, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para

pagamento;
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4.3. Responsabilizar-se pelas informacoes prestadas no cadastro para inscri¢ao, ficando o
Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a nao veracidade
dos dados fornecidos;

4.4. Estar ciente de que a isengdo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do Processo
Seletivo sao pessoals e intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condi¢ao na Ficha Eletronica de Inscricao
para que lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizagdo das provas.

5. As informagdes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscricao sao de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de CARINHANHA
e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas,
endereco inexato ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente ao cargo pretendido,

bem como a informacdo referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6.  No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologac¢ao das inscri¢des, o

candidato devera acessar o link area de inscrigdo, disponivel no site www.consulpam.com.br,
para verificar se sua inscri¢ao foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua
inscricao ou inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em contato com o setor
de Coordenacio de Processo Seletivos do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada,
por meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail
indicados no edital que sera publicado especificamente para fins de informacdo acerca dos

recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Formulario Eletronico de Inscriciao, nao serdo aceitas:

a) Alteragao do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscrigao;

b)  Transferéncia de inscri¢io ou da isen¢ao do valor da taxa de inscrigdao entre pessoas;

¢)  Transferéncia de pagamento de inscrigao entre pessoas;

d)  Alteragio de locais de realizagdo das provas;

e)  Alteragdo da inscri¢ao do concorrente na condi¢ao de candidato da ampla concorréncia
para a condi¢io de pessoa com deficiéncia.

8. A Prefeitura Municipal de CARINHANHA e o Instituto Consulpam nao se
responsabilizam por inscri¢oes nao recebidas por falhas de comunicagao, tais como eventuais
equivocos provocados por operadores de instituicdes bancarias, assim como no processamento
do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagao; falhas de impressao;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do boleto
bancario ou da 2* (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a
responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do Processo Seletivo.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento
do Formulario de Inscricao, bem como pelas informagoes nele prestadas.

10.  No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificagdio com
foto, validos nos termos deste edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado de
apresentar o documento de identificagao original com foto no dia de aplicagao da prova, por
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motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova, desde que apresente
boletim de ocorréncia expedido por 6rgao policial ha, no maximo, 90 dias da aplicagao da
prova, tendo a sua identificagao aferida e colocada em ata pelo fiscal.

11.  Efetivado o pagamento da taxa de inscricao, em nenhuma hipétese, mesmo diante de
caso fortuito ou de for¢a maior, serdo aceitos pedidos de devolucio do valor pago, salvo em
caso de cancelamento do certame por for¢a judicial ou por conveniéncia da Prefeitura
Municipal.

12.  Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da

inscricao.

13. Para os efeitos deste Processo Seletivo Publico, aplicando-se a todos os atos de
identificacio do candidato, inclusive na inscrigao, acesso ao local da prova e convocagao, no
caso de aprovagio, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM
FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagées Exteriores e pelas Policias
Militares. Carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, ¢
passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgios ou Conselhos de Classe, que

por Lei tém validade como documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de
identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, ¢ ainda carteira de trabalho (CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscricaio um dos documentos de
identificagdo descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da prova e
em todas as etapas do certame.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificag¢ao valido conforme este edital, a
apresentacao aleatéria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local de

prova, salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de inscri¢ao.

14.  Para os efeitos deste Processo Seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificagao do
candidato, inclusive na inscri¢ao, acesso ao local da prova e convocagio, no caso de aprovagao,
NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de
documentagao digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de
Trabalho Digital), certidoes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento
militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.°
9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, nao identificaveis ou danificados.

15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos
os atos concernentes ao Processo Seletivo Publico, que serdo realizadas no site

www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

16.  Naio sera aceita inscri¢do fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de
atividades.

17.  Os candidatos poderio solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de
inscrigao para UM cargo se:
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17.1. Nos termos da Lei Federal N° 13.656/2018, durante o petiodo destinado a solicita¢io de
iseng¢do, o candidato doador de sangue ou medula 6ssea devera apresentar o Formulario de
requerimento para isen¢ao de pagamento das inscri¢des (Anexo - VI) preenchido, cépia do
RG, CPF, e comprovante de inscricao e Carteira de Doador de Sangue emitida pelo 6rgao
competente, na qual devem constar a validade e a tltima data (dia, més e ano) em que a doagio
foi feita. Todos os documentos deverao ser anexados na area do candidato, na aba isencoes.

17.2. Nos termos da Lei Federal N° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar
isengdo desde que comprove seu cadastro atualizado através de sua inscri¢io no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico ou for membro de familia de
baixa renda, com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA
CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico (quando emitida por entrevistador, devera
constar a assinatura do responsavel pela unidade de cadastro), constando a renda per capita da
familia em atividade no Programa do Governo Federal, a ficha cadastral junto com uma cépia
sem autenticagdo do RG, CPF, da Solicitacio de Isencao (Anexo - VI) e do comprovante de
inscricdo, deverdo ser ANEXADOS NA AREA DO CANDIDATO EM FORMATO PDF,
NA ABA ISENCOES

17.3. Para solicitar a isencao:

(a) apos realizar a inscricao no site www.consulpam.com.br, o candidato devera acessar a
sua area de inscri¢do, clicar na aba isengoes: escolher o tipo de isen¢do que se enquadra no seu
perfil e anexar a documentacao exigida nos itens, 17.1 ou 17.2 em formato pdf, para
concretizar o pedido de isengao da taxa de inscri¢ao.

(b) o pedido de isengdo passara por analise e o resultado sera divulgado na area de inscrigao
do candidato, aba iseng¢des, sub-aba situag¢ao, na data descrita no quadro de atividades do
edital.

(c) a auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da
isengdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o resultado do pedido.

17.4. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste edital ou ndo cumpra
os prazos estipulados, o seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo serd
indeferido.

17.5. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementa¢ao de documentos apds a entrega
da devida documentagao.

17.6. O resultado da analise da documentagao para solicitagao de isen¢do do pagamento da

taxa de inscri¢do, sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o
candidato, cuja isen¢ao tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancario,

caso assim deseje.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos
os atos concernentes ao Processo Seletivo Publico que serdo divulgadas no site
www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam nao se responsabiliza por

informagd6es postadas em outros sites.
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19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o Processo Seletivo, poder-se-ao
anular as provas e a nomeac¢ao do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas
declaragdes ou dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacao
das provas, sem prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

20. A declaracio falsa ou inexata dos dados do Formulario de isen¢ao (Anexo VIII) do valor
da taxa de inscri¢ao, fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos ou
inexatos que evidenciem ma-fé, determinarao o cancelamento da inscri¢io e a anulagdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sangoes Civis,
criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

21.  Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢io ao candidato
que:

a)  Deixar de enviar a documentagao solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios
distintos daqueles previstos neste edital;

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

¢)  Fraudar e¢/ou falsificar documento.

22.  No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacao das inscri¢oes
dos candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link drea

do candidato para averiguar se sua isencao foi deferida. Caso a isen¢ao conste como indeferida, o
candidato podera entrar com pedido de recurso conforme orientagiao constante na publicagao.

23.  Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacio de
Processo Seletivo do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-
9369 (WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

24. Nos casos em que as isengoes permanecam INDEFERIDAS apés recurso, os
candidatos que desejarem deverao pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos
neste edital para concluirem suas inscri¢oes.

25. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

25.1. O horario e o local da realizacao das avaliagdes serdao disponibilizados em até 05 (cinco)
dias antes da data do certame, no endereco eletronico www.consulpam.com.br, no link area

do candidato. O Cartdo de identificagio NAO sera enviado pelos Cortreios ou outros meios

de comunicacio.

25.2. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagao das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizagao das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local
com antecedéncia.
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25.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

25.5. O nao comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua elimina¢ao deste Processo Seletivo.

25.6. O candidato que, por qualquer motivo, nio tiver seu nome constante na convocagao
para a prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscri¢ao, boleto bancario e seu
comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, tera acesso ao local
de prova.

25.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera entrar
em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente apds a publicagao dos referidos locais
de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp).

25.8. Constatada a irregularidade da inscrigao, a inclusio do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

25.9. Eventuais erros de digitacio ocorridos no nome do candidato, na sua data de
nascimento, no numero do documento de identidade utilizado na inscri¢do ou na sigla do
orgio expedidor constantes no Cartao de identificagdo, deverdo ser comunicados
imediatamente ao Instituto Consulpam.

25.10.Caso o candidato nao comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacio no

Requerimento de inscri¢ao antes da prova, aquele arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

2511.Em nenhuma hipétese serio efetuadas alteracdes e/ou retificacbes nos dados
informados pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscricao ou de Isencao, relativa ao

cargo e nem quanto a condi¢ao em que concorre.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas pela Lei n.° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de
Inclusao, art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decteto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de I a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior
Tribunal de Justiga: “O portador de visdio monocular tem direito de concorrer, em Seleciao
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes” ¢ no § 1° do art. 1° da Lei n.°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista):

| - deficiéncia fisica: alteragio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemi-plegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des proprias do cargo ao qual
o candidato concotte;



-

CONSULPAM

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

[l - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo otica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05
no melhor olho, com a melhor corre¢do 6tica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢bes anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacao antes dos 18 (dezoito) anos e limita¢oes associadas a duas ou mais areas de
habilidade adaptativas, tais como:

a) Comunicacio;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacao dos recursos da comunidade;

e) Saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;e

h) trabalho;

V - deficiéncia mualtipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢ao por equipamentos, adaptagoes, meios
ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢Oes especificadas
para o cargo.

3. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribuigoes da
func¢ao publica ¢ obstativa a inscrigdo no certame.

4. Nao obsta a inscricdio ou ao exercicio das atribui¢oes da fungdo publica a utilizacio de
material tecnolégico de uso habitual.

5. Para ter as condi¢Ges especiais atendidas, o candidato devera enviar via E-mail
pcdconsulpam(@consulpam.com.br, até o ultimo dia de inscri¢ao cépia do RG, CPF e do laudo
médico, bem como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

6. Previamente a nomeacdo, sera aferida a condigio de deficiéncia, momento em que os
candidatos serdo submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura Municipal de CARINHANHA,
quando do ato de convocagao, a exame médico oficial ou credenciado, o qual tera carater
definitivo sobre a qualificagao do candidato quanto a existéncia ou nao da deficiéncia e ao grau
de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicoes do cargo publico.

7. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera
seu nome excluido das listas de classificagao em que figurar.

8. Mesmo ap6s o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicbes do
cargo publico e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante
o0 estagio probatorio.

9. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, estas serao preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a
ordem classificatéria.
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10.0 candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscricao, ndo declarar essa condi¢cao nem
enviar laudo médico, nio podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento
diferenciado.

11.0 resultado final deste Processo Seletivo Publico sera publicado em duas listas, contendo, a
primeira, a classificagdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome
dos candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificagao dos candidatos
que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

12.0s candidatos que nao enviarem o CID ao Requerimento de inscricio no perfodo
estipulado, nao poderao fazé-lo em outro momento.

13.0 laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo Publico.

14.0 candidato que, apds a avaliagdo médica, nao for considerado deficiente nos termos da
legislacdo vigente, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagio do
cargo publico para o qual se inscreveu.

15.Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas
neste edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicao;

¢) Apresentar laudo médico que nao contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente
a Classificacao Internacional de Doenca — CID;

d) Apresentar laudo médico que nio esteja em consonancia com o estabelecido no item 2 do
presente capitulo.

16.Apdés a nomeagiao do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

17.A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da prova,
devera indicar tal necessidade no ato da inscri¢ao. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um
fiscal, nao podendo a Prefeitura Municipal de CARINHANHA e o Instituto Consulpam serem
responsabilizados, sob qualquer alegacao por parte do candidato, por eventuais erros de
transcricao cometidos pelo fiscal.

18.A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas,
além de indicar esta necessidade no Formulario Eletronico de Inscricio, devera enviar o laudo
médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que
justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, de acordo com o
disposto nos Decretos n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n® 5.296, de 2 de dezembro de
2004, n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 e n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e nas Leis n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012, n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, n® 14.126, de 22 de
marco de 2021 e n® 13.872, de 2019, exceto para atendimento em classe hospitalar.

19.A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visio) podera solicitar prova especial
em Braille ou ampliada. Neste dltimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

20.Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva

que solicitar condi¢des especiais sera oferecido intérprete de libras somente para traducao das
informagdes e/ou orientagbes para realizacio da prova. Serd permitido o uso de aparelhos
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auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspeg¢ao e aprovagao
pela autoridade responsavel pelo certame.

21.A pessoa com deficiéncia que nio requerer as condi¢Oes especiais no prazo e forma
previstas neste edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade
na opgao de realizar ou nido a prova sem as condigoes especiais nao solicitadas.

22.Caso a aplicacao do percentual de que trata este capitulo, resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

23.As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo I deste Edital, os cargos que nao
constarem vagas expressas quando houver solicitagio a reserva ¢/ou quando as aprovagoes
para tal categoria ultrapassar o nimero da oferta, ficaram na condi¢do de classificavel, a
depender do surgimento de vagas até o prazo de validade do Processo Seletivo.

24.As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal n.° 3.298/99, participarao do Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢oes
com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagiao e aos critérios
de aprovagao, ao dia, horario e local de aplica¢do das provas.

25.0 candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O laudo
devera estar devidamente assinado por profissional competente, conter o CRM do profissional
e especificar o CID em que o candidato se enquadra. Devera preencher o formulario (Anexo
VI) deste Edital, e enviar os documentos via e-mail pcdconsulpam@consulpam.com.bt.

26.Serao considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme
data de envio no registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo VI)
e com os documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das inscrigoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
por sua emissao, anexando ao Laudo Médico as seguintes informacgdes: nome completo,
numero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Processo Seletivo
Publico, nome do cargo pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou
ampliada ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a”
deste item, devera encaminhar solicitagao por escrito (Anexo VI), dentro do prazo previsto
para envio da documentacao;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitagao por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio
da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI),
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagao da prova, designagao de fiscal para
auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcri¢ao das respostas, salas
de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao das provas,
além do envio da documentacio indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacao
(Anexo VI) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, nao sendo
considerada a data de emissao.
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27. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdao oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncao,
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

28. Aos deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada serao
oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

29. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, nao atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nio ter as condigdes especiais atendidas.

30. O candidato que ndo tiver deferida a inscricaio como PCD, tera a inscricdo convertida,
automaticamente, para ampla concorréncia.

31. Ao ser convocado para contratacio, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura Municipal de CARINHANHA, que tera decisao terminativa
sobre a qualificacio do candidato como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia incapacitante
para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do nao se constate, devendo o mesmo constar apenas
na lista de classificacdo geral.

32. A avaliagdo ficara condicionada a apresentagao, pelo candidato, de documento de
identidade original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das
inscri¢oes, conforme item nos termos deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

33. Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de
CARINHANHA.

34. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢oes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

CAPITULO IV — DA FASE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

1. O Processo Seletivo Publico constara de:

1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos.
1.2 - Prova de Titulos de carater classificatorio para cargos de nivel superior.

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada no Municipio de CARINHANHA, podendo ser
utilizadas cidades circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia,
conforme descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal de CARINHANHA e o Instituto Consulpam nao assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentagdo dos candidatos
residentes ou domiciliados em CARINHANHA ou em outro municipio que exija o
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deslocamento para a compleicao das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no
Cartao de identificacio.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da inscrigao,
informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

3. O candidato niao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
sessenta minutos de antecedéncia, munido do documento de identificacio com foto informado
no ato da inscri¢ao e o Cartio de identificagao emitido na area do candidato, disponivel no
site www.consulpam.com.br, sem os quais nao tera acesso ao local da prova.

5. Nos locais de realizagdo das provas, apos o fechamento dos portdes, em horario a ser
divulgado pelo Instituto, nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma,

sendo eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.

6.  Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os
portdes serdo fechados e nio sera permitida a entrada de nenhum candidato.

7. Os candidatos, apds entrarem na sala da prova, somente poderdao ausentar-se do
recinto de realizagdo das provas apos decorrida uma hora do tempo de duragio
previsto.

8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o
b b
periodo minimo estabelecido no item 7, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente

eliminado do Processo Seletivo Publico.

9. O candidato que niao cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de
realizagdo das provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de
Recusa constando os motivos do descumprimento. Este documento serd enviado a Comissao
do Processo Seletivo para providéncias, e o candidato podera ser eliminado do certame,
garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, este podera
ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio

local.

10.  Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderao deixar a sala de provas juntos,
apos vetificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartGes-resposta em
invélucros especificos, além de assinarem Atas com os respectivos numeros de lacres,

atestando a idoneidade da aplicagao das provas.

11. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento

de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.
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12. A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento
do lacre dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizagao das provas.

13.  Durante o perfodo de realizacio das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como nao serd permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos,

anotacoes ou quaisquer outros meios.

14. O candidato niao podera fazer anotagao de questdes ou informacdes relativas as suas
respostas em quaisquer outros meios que niao os permitidos neste edital e seus anexos.

15.  Naio sera permitida, nos locais de realizacio das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas nao autorizadas pelo Instituto Consulpam.

16. O candidato devera comparecer ao local de realizacio das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizacio das provas,
munido do original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no
Formulario Eletronico de Inscri¢ao ou de Isencao, de caneta esferografica (tinta preta ou azul),
fabricada em material transparente e preferencialmente, do Cartiao de identificagao e do boleto
original quitado, respeitando os protocolos sanitarios previstos no item 4 deste Capitulo.

17.  Os candidatos nao poderdo utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha,

corretivos ou outro material que nao seja caneta de corpo transparente.

18.  Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido de documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentacao do documento

original e valido, ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

19.  Sera obrigatdria a apresentagao de documento de identidade original com foto no dia e
no local das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagio com o
qual se inscreveu neste Processo Seletivo, o candidato podera apresentar outro documento de
identificacdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do

documento de identificagao, emitido em até 30 dias antes da data da prova.

20. O comprovante de pagamento de inscri¢ao e o Cartio de identificacdo, por si sés, nao

serdo aceitos para a identificagao do candidato.
21. O documento de identificacido com foto apresentado no dia da prova devera estar em
perfeita condi¢do, a fim de permitir, com clareza, a identificagao do candidato, e devera conter,

obrigatoriamente, filiacao, fotografia, data de nascimento e assinatura.

22. Nao serao aceitos documentos de identificagio com prazos de validade vencidos,

ilegiveis, nio identificaveis e/ou danificados.

23. O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto — o
mesmo informado na Ficha Eletronica de Inscri¢io — ndo podera fazer a prova.
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24.  Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato nao podera manusear nenhum
equipamento eletronico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de
realizagdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob
fiscalizacao da equipe de aplicagao de provas.

25.  Dentro do prédio onde fara a prova, nio sera permitido o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, brincos, piercing, bem
como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relégios de
qualquer tipo, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos ou entre estes e
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao serd permitida a anotaciao de
informagoes relativas as questoes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instru¢ao podera implicar
na eliminacao do candidato.

26. Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato serd
eliminado do certame.

27. O candidato que, durante a realizaciao das provas, for encontrado portando qualquer um
dos aparelhos nao permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada
em Ata, que serda avaliada pela Comissao de Processo Seletivos, podendo ser eliminado do
certame.

28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa
transparente com roétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva
autorizagao de porte.

29. O Instituto Consulpam nao se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos,
ficando todos os pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas os
objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificagio com foto, Cartdo de
identificacdo, comprovante de pagamento, comprovantes de protocolos sanitarios e caneta
com corpo transparente. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal nao se
responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos

candidatos.

30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagao das provas, que porventura
venham a ser entregues ao Instituto Consulpam, serao guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias
e encaminhados posteriormente a se¢ao de achados e perdidos da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT.

31. Para garantir a seguran¢a do Processo Seletivo Publico, o candidato sera submetido a
detector de metais dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.
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32.  Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos nido poderio
ter acesso ao local de prova usando brincos ou similares.

33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, serao
observadas as condi¢gdes abaixo:

a)  As instru¢bes constantes nos cadernos de provas e no cartio-resposta, bem como as
orientagbes e instrugoes expedidas pela Consulpam durante a realizagdo das provas
complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;
b) O candidato devera assinar a lista de presenga e o cartdo-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento de identidade;

c) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartio-resposta da prova
objetiva podera acarretar a elimina¢ao do candidato;

d)  Uma vez fora da sala, o candidato nao podera regressar para assinar ou imprimir a digital
no cartao-resposta;

e)  Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartOes-resposta feitos pelo proprio
candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente,
sendo vedada qualquer participagdo de terceiros, respeitadas as condigoes solicitadas e
concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial;

f)  Nao havera substituicao do cartao-resposta por erro do candidato, salvo em situagao que
o Instituto Consulpam julgue necessario;

Q) O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
seu cartao-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
correcao;

h) Sera considerado nulo o cartao-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente,
a lapis, bem como com a presenc¢a de qualquer forma de identificagao do candidato fora do
lugar especificamente indicado para tal finalidade;

) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizagdo das provas, o
candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-
resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;

i) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar trinta minutos
para o término do horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem
faltar nenhuma folha ou parte dela. A violagio da prova acarretara a eliminagdo do
candidato;

k)  Na correcdo dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questio sem opg¢ao
assinalada, com mais de uma opgao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja
marcacdo nao esteja condizente com a instru¢ado fornecida no proprio cartio. O
preenchimento do cartao-resposta fora do padrio instruido sera desconsiderado, pois o leitor
6tico nao capta as marcagdes em desconformidade com o padrio de leitura do equipamento;

) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, nao
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros;

m) No dia da realizacdo das provas, nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe
de aplicagao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo
das provas e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

n)  Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de aplicagao
das provas), em razao de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o numero
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de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicio de prova/material, o
INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva nio personalizado eletronicamente, o que sera registrado

em atas de sala e de coordenacio.

34. Podera ser eliminado do Processo Seletivo Publico, garantidos o contraditorio e a ampla
defesa, o candidato que:

a)  Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b)  Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c¢) Nao apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulario
Eletronico de Inscricdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com
Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da
inscricao;

d)  Apos iniciada a prova, estabelecer comunicacdo, por qualquer meio, com outros
candidatos ou com pessoas estranhas a este Processo Seletivo Publico;

e)  Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenca para o porte;

f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de
provas antes de do horario permitido;

Q) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

) Nao prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

) Nao entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de
aplicagao das provas;

k)  Fizer anotagdo de informagdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos;

) Ausentar-se da sala de prova portando o cartao-resposta e/ou caderno de questoes;

m)  Utlizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou
de terceiros em qualquer fase do certame;

n)  Nao permitir a coleta de sua assinatura;

0)  Recusar a submeter-se ao sistema de detecgao de metal e de coleta da impressao digital
da prova objetiva;

p)  Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagoes
acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

q)  Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

1) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizagao
das provas;

S) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
t) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comissao organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicagiao e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente
no local do certame;

u)  Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartao-resposta e
demais otienta¢des/instrucoes fornecidas pelo Instituto Consulpam.
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35. Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura Municipal, a fim
de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

36. Os gabaritos serdo publicados no endere¢o eletronico www.consulpam.com.br, até o 1°

(primeiro) dia util subsequente a realizagao das provas.

37. A duragado das provas sera de (3) trés horas, com excegido para os candidatos com
deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

38. Niao havera, por qualquer motivo, prorroga¢ao do tempo de duracio das provas e nio
serao fornecidas informacdes referentes ao conteudo por qualquer membro da equipe da
aplicacio das provas e/ou pelas autoridades presentes.

39. Na prova objetiva, considerar-se-a CLASSIFICADO o candidato que obtiver, no
minimo, 50% do total de pontos possiveis na prova objetiva.

40.  Os pontos relativos as questoes eventualmente anuladas em razao de erro material serao
atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

41.  Acarretara a eliminagao do Processo Seletivo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e
seus anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao
certame, nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes em cada prova, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacio das provas.

42.  Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Publico — o que ¢ de
interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera
solicitado, quando da aplicagao da prova objetiva, a autenticagao digital em local apropriado.

43. O gabarito preliminar das provas sera publicado no sife www.consulpam.com.br,

conforme previsto no cronograma.

44, Em hipoétese alguma havera segunda chamada para realizagao da prova, sendo atribuida

nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

45. CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO, nos critérios e condicoes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicio Federal,
artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crian¢a e do Adolescente), artigos 1° ¢ 2° da
Lei Federal n.° 10.048/2000 e Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019.

45.2. A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer,

no ato da inscri¢ao, local reservado para amamentagao.

45.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaracao anexada no ato de inscri¢ao
para o PROCESSO SELETIVO PUBLICO e apresentacdo da respectiva certidio de
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nascimento durante sua realizagdo. A candidata que nao apresentar a solicitagio no periodo de
inscri¢ao, podera nao ter a solicitacdo atendida por questdes de nao adequacdo das instalagoes
tisicas do local de realizagao das provas.

45.4. Deferida a solicitagao, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar uma
pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo

necessario.

45.5. A mae tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que
estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenagao.

45.6. O tempo despendido na amamentagdao sera compensado durante a realizagao da prova,
em igual periodo.

45.7. Para a amamentagdo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela
Coordenacio.

45.8. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagio deste

PROCESSO SELETIVO PUBLICO. O acompanhante do infante nio podera utilizar
celulares ou outros equipamentos eletronicos.

45.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portoes e ficara com a crianga em sala reservada para essa
finalidade, proxima ao local de aplicagao das provas.

45.9. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma fiscal do
Instituto Consulpam, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianca, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste edital.

45.10.A candidata nesta condi¢ao que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

45.11.0 Instituto Consulpam nao disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreendera questoes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo
com conteido indicado no Anexo III.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartio-resposta.

4. O quantitativo de questGes e suas respectivas areas de saber estao discriminados no
Anexo II deste edital.
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CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS

1. A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio, de formagao
académica e concorrerdo os candidatos do nivel superior CLASSIFICADOS na prova

objetiva.

2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatério, ¢é
facultativa. O candidato que nao entregar titulos nao sera eliminado deste Processo Seletivo
Publico. A entrega sera feita no dia, hora e local da Prova Objetiva de cada candidato,
de acordo com o item 5, “d”, do capitulo VII deste Edital.

3. Seriao aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e
certificados definitivos de conclusiao de curso expedidos por institui¢ao reconhecida pelo MEC
ou 6rgio estadual competente, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da

institui¢ao e do responsavel pela expedigao do documento.

4. Serao pontuados, conforme critérios de pontuacao definidos nos Anexo II deste Edital,
apenas:

a) 2 (dois) titulos de especializacao /ato sensu.

b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.

o) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

5. A comprovagio de titulos observara os seguintes critérios:

a)  Especializacao em nivel /ato sensu, mediante a apresentacao de fotocopia autenticada em
cartorio, do certificado de conclusio, expedido por institui¢ao superior reconhecida pelo MEC
ou 6rgao estadual competente, com indicagao da carga horaria minima de 360 horas, realizado
no campo de atuacao pleiteado, acompanhado da fotocopia autenticada do Histérico Escolar com
os conteudos ministrados;

b)  Especializagio em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagao
de fotocopias autenticadas em cartério, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicao
superior reconhecida pelo MEC ou 6rgao estadual competente ou de fotocopias autenticadas
em cartério das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a
aprovagao das dissertagoes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocopia autenticada do
Histoérico Escolat;

C) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente setrdao
considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente
para tanto, acompanhados do respectivo comprovante;

d) A entrega da documentacio da Prova de Titulos ocorrera no dia e local das provas
objetivas, a um fiscal destinado a esse fim. Cada candidato entregard sua documentacio
exclusivamente no local em que estara fazendo a prova objetiva;

e) O candidato devera apresentar a documentagao em envelope, tamanho oficio, fechado e

identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CARINHANHA - EDITAL
001/2023

REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

f) A documentagiao devera ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um
mesmo envelope, haver titulos de mais de um candidato;

g) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma unica vez, niao se admitindo
complementacao, suplementacio, inclusao e/ou substituicaio de documentos durante ou ap0s
os periodos estabelecidos neste Edital para entrega ou interposi¢ao de recursos;

h)  Nao serao aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por
qualquer outra forma nao prevista neste Edital;

) Toda a documentagio devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente
autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo codigo de
verificagdo da autenticidade que permita a comprovagio, quando se tratar de documentos
obtidos junto a sites oficiais. Os documentos cujos versos estiverem em branco deverio
receber um carimbo com a expressao “Em branco”;

) Naio deverio ser enviados documentos ORIGINAIS;

k) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TITULO COMPROVACAO VALOR VALOR
DE CADA | MAXIM
TITULO o
Especializagio | Certificado de Curso de pds-graduacao em nivel 1,0 2,0
Lato Sensu de especializagao, devidamente registrado, com

carga minima de 360h, em area do conhecimento
correlata com o CARGO pleiteado.

Também sera aceita a declaracio de conclusio
de especializagio, desde que acompanhada do
histérico escolar do curso.

Mestrado Certificado de Curso de pds-graduagao em nivel 2,0 4,0
de Mestrado, devidamente registrado, em area
do conhecimento correlata com o CARGO
pleiteado. Também sera aceita a declaragio ou
certificado de conclusao de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de dissertacio/
historico escolar

Doutorado Certificado de Curso de pés-graduagao em nivel 4,0 4,0
de Doutorado devidamente registrado, em area
do conhecimento correlata com o CARGO
pleiteado. Também sera aceita a declaracio ou
certificado de conclusao de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de dissertacao/

histérico escolat.
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TOTAL \ 10,00 \

)No somatoério da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serao desprezados;

m) As copias, autenticadas dos documentos entregues nao serio devolvidas e nem serdo
disponibilizadas copias da documentacio entregue, sendo estas, parte integrante da
documentacao do certame;

n)  Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacio referente a
titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca
examinadora;

0)  Serao recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste Edital e

S€us anexos.

CAPITULO VIII - DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo sera feita em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme as notas calculadas mediante as férmulas previstas no Anexo V.

2. A classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no
conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o dltimo dia de inscri¢ao
nesta Selecao Publica, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

C) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
d) O candidato de mais idade.
e) O candidato que tiver exercido a fun¢ao de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de

Processo Penal). Para se valer desse requisito, o candidato devera enviar, até a data da prova
via e-mail recursos@consulpam.com.br , para fins de comprovagao da func¢io, serdo aceitas

certidGes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdao de jurado.
(Obs.: no corpo do e-mail devera ser informado nome completo, nimero de inscri¢ao e CPF e
cargo pretendido).

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em
unica e ultima instancia a Comissao de Processo Seletivo do Instituto Consulpam contra todas
as decisOes proferidas no ambito deste Processo Seletivo Publico, que tenham repercussao na
esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isen¢do do valor da taxa de inscricao;

b)  Indeferimento da inscricao ou dados pessoais digitados erroneamente;

¢)  Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢ao de
pessoa com deficiéncia;
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d)  Questoes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e Totalizagao dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo
das notas e na classificagao preliminar;

f) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

g)  Demais decisoes proferidas durante o Processo Seletivo que tenham repercussio na
esfera de direitos dos candidatos.

2. O prazo para a interposicio de recursos sera de 03 (trés) dias tuteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicagao do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no enderecgo eletronico www.consulpam.com.br todas
as instrugoes para interposi¢ao dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdio por problemas
ocasionados no pagamento da taxa de inscricio, o recurso devera estar acompanhado,
obrigatoriamente, da copia legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscrigao,
bem como de toda a documentagdo e as informagoes que o candidato julgar necessarias a

comprovacao da regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacao logica consistente e ser
acrescidos da indicacio bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para

fundamentar seus questionamentos.

6.  Cada candidato poderi interpor apenas um trecurso por questio/objeto, devidamente
fundamentado.

7. Serao indeferidos os recursos que:

a) Naio estiverem devidamente fundamentados;

b)  Nao apresentarem argumentagoes légicas e consistentes;

o) Estiverem em desacordo com as especificagoes contidas neste edital;

d)  Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes que nao aquela selecionada
para o recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;

g)  Desrespeitem a banca examinadora;

h)  Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);

i) Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VI).

8. Naio serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. O candidato podera interpor recurso contra o resultado do pedido de ISENCAO,
acessando o endereco eletronico www.consulpam.com.br, na AREA DE INSCRICAO ABA
RECURSOS. FUNDAMENTANDO LOGICAMENTE A SUA INTERPOSICAO. A
decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto

neste edital e disponibilizada no enderego eletronico www.consulpam.com.br. AREA DO
CANDIDATO: ABA RECURSOS.
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10. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e nao sera objeto de

reexame.

11. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas

decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

12. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos a
ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de

interposi¢ao de recursos administrativos ou de decisao judicial.

13. Se houver alteragao do gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso,
as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14.  Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteracio da
classificac¢do inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO X — DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura Municipal de CARINHANHA e o Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br e no Diario Oficial do Municipio.

1.1. Extrato do Edital N°. 001/2023 do Processo Seletivo.
1.2. Decreto de homologagao do Processo Seletivo.

2. A Prefeitura Municipal de CARINHANHA e o Instituto Consulpam publicardo no site

www.consulpam.com.br.

2.1.  Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 1* fase do Processo Seletivo;

2.3. Lista de inscri¢oes indeferidas/impedidas;

2.4. Convocacio dos candidatos que tiverem suas inscri¢oes deferidas para prestagio da
prova;

2.5.  Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XI - DA HOMOLOGAGCAO

1. A Homologagao do Processo Seletivo sera feita por Ato da Prefeitura Municipal de
CARINHANHA.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para
cada cargo e dar-se-a por nomeagao da Prefeitura Municipal de CARINHANHA, e obedecera
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ao limite de vagas e a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de
Classificagao Final, publicado no size www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdio nomeados a critério da Prefeitura Municipal de
CARINHANHA, conforme o nimero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatoria,

e levando em consideragao as disposi¢Oes constantes da normativa federal.

3. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao neste Processo Seletivo
Publico deverdo se submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho
da Prefeitura Municipal de CARINHANHA.

4, DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

4.1. Concluido o Processo Seletivo Publico e homologado o seu resultado final, a nomeagao
dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita
ordem de classificagdo, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposi¢des
legais pertinentes.

5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer
informagoes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

6.  Deverio ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda nao foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos
registros nos 6rgaos expedidores.

7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos

documentos especificados neste edital e seus anexos.

8. A nomeagao sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagio no presente
Processo Seletivo Puablico.

9. Serdo exigidos pela Prefeitura Municipal de CARINHANHA, no ato da posse, para o
ingresso no cargo:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE
CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA
CARTEIRA DE TRABALHO — FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA
O CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)
TITULO DE ELEITOR (frente e verso)
CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL
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CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA
PUBLICA ESTADUAL E FEDERAL

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA
ESTADUAL, INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS

COMPROVANTE DE SITUACAO
CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO
CONJUGE

RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS

DECLARACAO DE BENS
DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

10. O candidato que for nomeado na condigao de pessoa com deficiéncia nao podera arguir
ou utilizar essa condicio para pleitear ou justificar pedido de readaptagio/reabilitacio
profissional, alteracdo de carga horaria, alteracio de jornada de trabalho e limitacao de

atribui¢oes para o desempenho da funcao.

11. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia tera garantida a devida adaptacido dos cursos de formagao ofertados e do estigio

probatoério a ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

12. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia, junto ao

orgao realizador, apos o resultado final.

CAPITULO XIII — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Prefeitura Municipal de CARINHANHA e o Instituto Consulpam eximem-se das
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Processo Seletivo
Publico.

2. Até a data da homologa¢io, as informagdes e orientagoes a respeito deste Processo
Seletivo Publico poderio ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda,
280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min

(exceto sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85) 9957-9369
(WhatsApp), ou, ainda, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.
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3. Ap6s a data de homologacio do Processo Seletivo, os candidatos deverdo consultar
informagdes e avisos sobre as nomeagdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo
de vagas oferecido pelo endereco eletronico da Prefeitura Municipal de CARINHANHA e do
Instituto Consulpam.

4. Nao serao prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou
classificacao deste Processo Seletivo Puablico.

5. A eventual disponibilizagao de atos nos enderegos eletronicos da Prefeitura Municipal de
CARINHANHA e do Instituto Consulpam nao isenta o candidato da obrigagao de acompanhar
as publicagdes oficiais sobre este Processo Seletivo Publico.

6.  Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocagoes relativos a este Processo Seletivo Publico, que vierem a ser
publicados pela Prefeitura Municipal de CARINHANHA divulgados por meio do Diario
Oficial ou no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo emitirdo certificado de aprovagao

neste Processo Seletivo, valendo também, como tal, as publica¢oes oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o niao cumprimento e para a apresentacao de
quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos de isencao, titulos e de quaisquer outros
documentos ap6s as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

0. A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacoes, notificacdes extrajudiciais ou

quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

11.  Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega pedidos de isengao, laudos
médicos e titulos e/ou outros documentos, excluit-se-4 o dia da publica¢io e incluir-se-d o
ultimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento
normal do Instituto Consulpam e da Prefeitura Municipal de CARINHANHA.

12. A Prefeitura Municipal de CARINHANHA e o Instituto Consulpam nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais
referentes as matérias deste Processo Seletivo Publico ou por quaisquer informagdes que
estejam em desacordo com o disposto neste edital.

13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacido do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Publico,
quando constatada a omissao ou declara¢ao falsa de dados ou condigdes, irregularidade de
documentos ou, ainda, irregularidade na realizacao das provas, com a finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigagao, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14.  Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato
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estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15. B de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone)
atualizado até a publicagio do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apods
homologacao e validade do Processo Seletivo Publico, junto a Prefeitura Municipal de
CARINHANHA, visando a eventuais convocag¢oes, nao lhe cabendo qualquer reclamagao,

caso nao seja possivel convoca-lo.

16. A Prefeitura Municipal de CARINHANHA e o Instituto Consulpam nao se
responsabilizam por eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas

ou nao, em decorréncia de:

2) Insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteragcdes dos dados e endereco por ele
fornecidos;

b)  Cotrespondéncia devolvida pelos Cotreios por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisagdes nos servicos dos Correios.

17. A atualizagdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal e ao Instituto Consulpam
nao desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do Processo Seletivo, nao
cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

18.  Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito
para obter aprovagao propria ou de terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do Processo Seletivo, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

19.  Sera admitida a impugnacio do edital normativo do Processo Seletivo interposta
impreterivelmente, formalmente escrita, devendo ser enviada até 5 dias da data da publicagao
do deste Edital, e sera julgada pela Prefeitura Municipal, ouvido o Instituto Consulpam no que

couber.

20. A impugnacio devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail
editais@consulpam.com.br.

21. Ocorrendo fato ou situa¢do nao prevista que dificulte ou impossibilite a realizacao das
provas no dia, local e horario estabelecidos, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de adiar
o evento, efetuando a comunicac¢do dessa decisio mediante publicacdo, na forma prevista neste

edital e divulgacdo no enderego eletronico www.consulpam.com.br.

22, Quaisquer casos de alteragGes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados
menstruais, indisposi¢des, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submetet-se as provas, exames e¢/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade
fisica, mental e/ou organica nao serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenacao na aplicagio das provas, exames e/ou avaliagdes.
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23. A Legisla¢ao com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como as
alteragoes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores nio serao objeto de

avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.

24.  Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto nio consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista
neste edital.

25.  Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no
presente edital serdo resolvidos pela Comissao de acompanhamento do Processo Seletivo
Publico constituida pela Prefeitura Municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um

couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.

26.  Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverio ser
acompanhados por instrumento publico de procuragao com poderes outorgados especialmente
para o fim a que se destina.

27. O presente edital e eventuais alteracoes/atualizacGes serdo publicados por meio da
afixacdo nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal ¢ nos demais meios previstos neste
edital.

CARINHANHA/BA, 11 de agosto de 2023.

FRANCISCA ALVES RIBEIRO
Prefeita
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2023

ANEXO I
RELACAO DOS CARGOS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO-BASE, CARGA HORARIA E
ESCOLARIDADE
P ~ SALARIO - TAXA DE
COD CARGO LOTACAO VAGAS CR INICIAL CH REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS INSCRI(;AO
PROFESSOR CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA. COM
01 FUNDAMENTAL I E |1 ZONA RURAL 18 18 R$ 2.210,27 20H DIPLOMA DEVIDAMENTE RECONHECIDO R$ 150,00
PEDAGOGIA PELO MEC
PROFESSOR CURSO SUPERIOR EM LETRAS, COM
02 FUNDAMENTAL |1 ZONA RURAL 11 05 R$ 2.210,27 20H DIPLOMA RECONHECIDO PELO MEC R$ 150,00
LETRAS
PROFESSOR CURSO SUPERIOR COM DIPLOMA
03 FUNDAMENTAL II ZONA RURAL 01 01 R$ 2.210,27 20H DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO MEC. R$ 150,00
GEOGRAFIA COM LICENCIATURA EM GEOGRAFIA
PROFESSOR CURSO SUPERIOR COM DIPLOMA
04 FUNDAMENTAL |1 ZONA RURAL 01 01 R$ 2.210,27 20H DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO MEC. R$ 150,00
HISTORIA COM LICENCIATURA EM HISTORIA
PROFESSOR CURSO SUPERIOR COM DIPLOMA
05 FUNDAMENTAL |1 ZONA RURAL 03 03 R$ 2.210,27 20H DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO MEC. R$ 150,00
MATEMATICA COM LICENCIATURA EM MATEMATICA
PROFESSOR CURSO SUPERIOR COM DIPLOMA
06 FUNDAMENTAL II ZONA RURAL 01 01 R$ 2.210,27 20H DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO MEC. R$ 150,00
CIENCIAS COM LICENCIATURA EM CIENCIAS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM
07 NUTRICIONISTA NASF 01 01 R$ 3.450,41 30H NUTRICAO E REGISTRO NO CRN R$ 150,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETE
08 NUTRICIONISTA SEMEC 01 01 R$ 3.450,41 30H RECONHECIDO PELO MEC + INSCRITO R$ 150,00
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CRN DA RESPECTIVA JURISDICAO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
09 PSICOLOGO(A) SEMEC 02 03 R$ 3.450,41 40H RECONHECIDO PELO MEC + COM R$ 150,00
REGISTRO NO CRP
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
10 ASSISTENTE SOCIAL SEMEC 02 03 R$ 3.450,41 30H RECONHECIDO PELO MEC + REGISTRO NO R$ 150,00
CRP NO CRESS
ASSISTENTE . ENSINO MEDIO COMPLETO COM
1 ADMINISTRATIVO TODO O MUNICIPIO 03 03 R$1.320,00 40H CERTIFICADO RECONHECIDO PELO MEC R$ 100,00
TECNICO EM ENSINO MEDIO COMPLETO COM
12 INFORMATICA SEMEC 03 01 R$ 1.320,00 40H CERTIFICADO RECONHECIDO PELO MEC + R$ 100,00
CERTIFICADO NA AREA DE INFORMATICA
MONITOR(A) PARA A DISPOSICAO DA ENSINO MEDIO COMPLETO COM
13 ALUNOS ESPECIAIS SEMEC 20 03 R$1.320,00 40H CERTIFICADO RECONHECIDO PELO MEC R$ 100,00
14 CUIDADORA SEDE -PROINFANCIA 09 03 R$ 1.320,00 40H ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 100,00
SECRETARIO SEDE - E.M.ALICE SALES ENSINO MEDIO COMPLETO COM
15 ESCOLAR PEREIRA 01 01 R$1.320,00 40H CERTIFICADO RECONHECIDO PELO MEC R$ 100,00
SECRETARIO SEDE - E.M.ANTONIO ENSINO MEDIO COMPLETO COM
16 ESCOLAR PEREIRADA SILVA 01 01 R$1.320,00 40H CERTIFICADO RECONHECIDO PELO MEC R$ 100,00
SECRETARIO SEDE - E.M.DINDINHA ENSINO MEDIO COMPLETO COM
17 ESCOLAR JOVE 01 01 R$1.320,00 40H CERTIFICADO RECONHECIDO PELO MEC R$ 100,00
SECRETARIO ZONA RURAL - AGROVILA ENSINO MEDIO COMPLETO COM
18 ESCOLAR XVI 01 01 R$1.320,00 40H CERTIFICADO RECONHECIDO PELO MEC R$ 100,00
19 SECRETARIO ZONA RUEAJ'E)éEOVOADO o1 o1 RS 1.320.00 404 ENSINO MEDIO COMPLETO COM RS 100.00
ESCOLAR (BARRINHA) CERTIFICADO RECONHECIDO PELO MEC
SECRETARIO ZONA RURAL - VILA SAO ENSINO MEDIO COMPLETO COM
20 ESCOLAR JOAO 01 01 R$1.320,00 40H CERTIFICADO RECONHECIDO PELO MEC R$ 100,00
ZONA RURAL - BARRA DO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO COM
21 SERVICOS DIVERSOS PARATECA 02 01 R$ 1.320,00 40H CERTIFICAGAO RECONHECIDA PELO MEC R$ 70,00
22 SERVICOS DIVERSOS ZONA RURAL - ANGICO 02 01 R$ 1.320,00 40H ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO COM R$ 70,00
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CERTIFICACAO RECONHECIDA PELO MEC
ZONA RURAL - RIACHO DO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO COM

23 SERVICOS DIVERSOS CAPINAO 01 01 R$ 1.320,00 40H CERTIFICACAO RECONHECIDA PELO MEC R$ 70,00
ZONA RURAL - VILA SAO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO COM

24 SERVICOS DIVERSOS JORO 01 01 R$ 1.320,00 40H CERTIFICACAO RECONHECIDA PELO MEC R$ 70,00
~ ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO COM

25 SERVICOS DIVERSOS ZONA RURAL - CAPINAO 02 01 R$ 1.320,00 40H CERTIFICACAO RECONHECIDA PELO MEC R$ 70,00
ZONA RURAL - AGROVILA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO COM

26 SERVICOS DIVERSOS X 03 01 R$ 1.320,00 40H CERTIFICACAO RECONHECIDA PELO MEC R$ 70,00
ZONA RURAL - SANTA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO COM

27 SERVICOS DIVERSOS LUZIA 01 01 R$ 1.320,00 40H CERTIFICACAO RECONHECIDA PELO MEC R$ 70,00
ZONA RURAL - SANTA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO COM

28 SERVICOS DIVERSOS RITA 01 01 R$ 1.320,00 40H CERTIFICACAO RECONHECIDA PELO MEC R$ 70,00
ZONA RURAL - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO COM

29 SERVIGOS DIVERSOS MARREQUEIRO 03 01 R$1.320,00 40H CERTIFICACAO RECONHECIDA PELO MEC R§ 70,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO COM

30 SERVICOS DIVERSOS SEDE 07 02 R$ 1.320,00 40H CERTIFICACAO RECONHECIDA PELO MEC R$ 70,00
ZONA RURAL - BARRA DO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO COM

31 MERENDEIRA PARATECA 02 01 R$1.320,00 40H CERTIFICACAO RECONHECIDA PELO MEC R§ 70,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO COM

82 MERENDEIRA ZONA RURAL - ANGICO 02 01 R$1.320,00 40H CERTIFICACAO RECONHECIDA PELO MEC R$70,00
~ ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO COM

33 MERENDEIRA ZONA RUF;Q;(;)VILA SAO 02 01 R$ 1.320,00 40H CERTIFICACAO RECONHECIDA PELO MEC R$ 70,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO COM

34 MERENDEIRA ZONA RUR;?)IZI—I IAGROVILA 01 01 R$ 1.320,00 40H CERTIFICACAO RECONHECIDA PELO MEC R$ 70,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO COM

35 MERENDEIRA ZONA REEQ;— SANTA 02 01 R$ 1.320,00 40H CERTIFICACAO RECONHECIDA PELO MEC R$ 70,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO COM

36 MERENDEIRA ZONA RURAL - SANTA 01 01 R$1.320,00 40H CERTIFICACAO RECONHECIDA PELO MEC R§$ 70,00

32




-

CONSULPAM
RITA
37 MERENDEIRA SEDE 07 02 R$ 1.320,00 40H Eglill'[\lllglg:([)\IAD(?,I\QAEEé\gNAI:E%(I)I!)\A:IF:EIS '\ngg/l R$ 70,00
38 MOTORISTA SEMEC 02 02 R$ 1.320,00 40H Eglill'[\lllglg:([)\IAD(?,I\QAEEé\gNAI:E%(I)I!)\A:IF:EIS '\ngg/l R$ 70,00
5 | vem | PVREL SR, | o | momw | s | SN0 UDMETALCONETOcON | oo
40 VIGIA ZONA RURAL - ANGICO 01 01 R$ 1.320,00 40H CEZEIFSQ!FI\III?Igzggg\g:ggNAI:E%?DM:tgzg I\C/I:gg/l R$ 70,00
w | vew  |PVRELREOR | o | o | mumm | s | SN0 SACAENAL COMLETO SO rgrn
42 VIGIA ZONA RUIR\;Q/I&C—)VILA SAO 01 01 R$ 1.320,00 40H EEE:’I\III?IEXSESEAIESJNAHLE%?DM:IF:EIS l\(;(E)(';/l R$ 70,00
ENSINO FUND~A-MENTAL COMPLETO COM
43 VIGIA ZONA RURAL - CAPINAO 01 01 R$ 1.320,00 40H fﬂiFéTIFICA-CAO RECONHECIDA PELO R$ 70,00
w | vew [ PWRRESOMA | oo | mumm | s | SN0 SACAENAL MO SON  roru
| vem | VRS | i | sr | SN SADMENTAL CONLETO O | s o
e viea sor | m | o | migem | e | S0 ANOAVENTAL COMETS SN rsraoo
o | romemo | PWRRRCIRTO |0 o | mm | s | SN0 ACAVENTAL COPLETO SO g
48 PORTEIRO SEDE 01 01 R$ 1.320,00 40H (E:E;!I'I\III?IngEéA,I\QAEEggNAHLE%?DM:IF:EIS I\(zgg/l R$ 70,00
49 FAXINEIRA ZONA RURAL - NUCLEO Il 02 01 R$ 1.320,00 40H CE:E;:_I\IISIg:gggggggﬁécfggﬂppéfgohﬂggM R$ 70,00
50 FAXINEIRA ZONA RURAL - ESTREITO 01 01 R$ 1.320,00 40H CE:E;:_I\IISIg:gggggggﬁécfggﬂppéfgohﬂggM R$ 70,00
51 FAXINEIRA ZONA RURAL - BAIXA DO 01 01 R$ 1.320,00 40H ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO COM R$ 70,00
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MOCAMBO CERTIFICADO RECONHECIDO PELO MEC
52 MERENDEIRA ZONA RURAL - NUCLEO Il 02 01 R$ 1.320,00 40H Eg;!ri\:glg:ggéggggﬁécfggﬂppéfgolwggM R$ 70,00
53 PORTEIRO ZONA RU-RAL - NU-CLEO I 01 01 R$ 1.320,00 40H Eg;!ri\:glg:ggéggggﬁécfggﬂppéfgohﬂggM R$ 70,00
ZONA RURAL - POVOADO
54 PORTEIRO osE (IBS:\F?RINHA) 01 01 R$ 1.320,00 40H Eg;!ri\:glg:ggéggggﬁécfggﬂppéfgohﬂggM R$ 70,00
s | vowemo | MR oo | mmn | | OSSR OMED SO o
56 VIGIA ZONA RURAL - NUCLEO Il 01 01 R$ 1.320,00 40H EE;:_I\IISIg:ggé!gggﬁécfggﬂ:éfgohﬂggM R$ 70,00
57 PORTEIRO ZONA RURAL - ANGICO 01 01 R$ 1.320,00 40H CEIEFSQ!['I\III?Ig:ggggggl;lr:écfsgﬂ:éf;ohﬂggM R$ 70,00
o | weewema | PN | o | o | e | | SN0 CAENAL COMPLETD SO | g
59 MERENDEIRA ZONA RURAL - ANGICO 02 01 R$ 1.320,00 40H Eglilrl\llgngggggggﬁécfggﬂgéfgoMggM R$ 70,00
60 MERENDEIRA ZONA RU?Q;(;)VI LASAC 02 01 R$ 1.320,00 40H (E:E;!I'I\III?IJXSS’:EA(ESJSEC?SQAEEE;OMESM R$ 70,00
o | werewera | TRARIRLIV0 | o | o | e | | SN0 FUCAVENAL COMPLETD SO | g
o | wemenea | POWIURALTOORO | oo | i | | SN0 FUICAVENTAL COMPLETD SO | g
63 MERENDEIRA ZONA RURRI:;‘_\'I& - SANTA 02 01 R$ 1.320,00 40H (E:E;!I'I\III?IJXSS’:EA(ESJSEC?SQAEEE;OMESM R$ 70,00
o | vew | VRSO | o | ram | | SN0 SR OUPLETD SO g

*CR = Cadastro Reserva
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EDITAL PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2023

ANEXO II - QUADRO DE PROVAS

CARGOS NIVEL DE FUNDAMENTAL: MERENDEIRA; MOTORISTA; VIGIA;
PORTEIRO; FAXINEIRA.

PROVAS N.° QUES- VALOI} NOTA MiNI~MA
TOES QUESTAO APROVACAO
CONHE- Lingua Portuguesa 10
CIMENTOS Conhecimentos " - 5
GERAIS Matematicos »> pontos pontos
Conhecimentos Especificos 20

CARGOS NIVEL MEDIO/TECNICO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; TECNICO
EM INFORMATICA; MONITOR(A) PARA ALUNOS ESPECIAIS; CUIDADORA;
SERVICOS DIVERSOS; SECRETARIO ESCOLAR

—_—_— N.” QUES- VALOR NOTA MI'NI~MA
TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nocbes de
CONHE- Inforrrjética o
CIMENTOS A?;E;istrj;zu:mo 10 2,5 pontos 50 pontos
GERAIS o
Constitucional
- Matematica
Conhecimentos Especificos 20

CARGOS NIVEL SUPERIOR: NUTRICIONISTA; PSICOLOGO(A); ASSISTENTE

SOCIAL
PROVAS N.° QUES- VALOI} NOTA MINI~MA
TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nogoes de
Informatica
- Nocdes de
CONHECIMENTOS]
GERAIS Dlrel'to' . 10 2.5 50 pontos
Administrativo e
Constitucional
- Matematica
Conhecimentos Especificos 20
Legislagao SUS
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CARGOS NIVEL SUPERIOR: PROFESSOR FUNDAMENTAL I E IT PEDAGOGIA;
PROFESSOR FUNDAMENTAL II LETRAS; PROFESSOR FUNDAM; NTAL II
GEOGRAFIA; PROFESSOR FUNDAMENTAL II  HISTORIA; PROFESSOR
FUNDAMENTAL II MATEMATICA; PROFESSOR FUNDAMENTAL II CIENCIAS

N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA

PROVA ~ . ~
OVAS TOES QUESTAO APROVACAO

Lingua Portuguesa 10

- Nocgoes de
Informatica

CONHECIMENTOS] Nocbes de
Direito 10

GERAIS
Administrativo e 2,5 50 pontos

Constitucional
- Matematica

Conhecimentos Especificos 20
Didatica e Legislagao
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EDITAL PROCESSO SELETIVO PUBLICO

ANEXO III - PROGRAMA DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

001/2023

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO FUNDAMENTAL:
MERENDEIRA; MOTORISTA; VIGIA; PORTEIRO; FAXINEIRA.

11 LINGUA PORTUGUESA

Compreensio e interpretagao de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragao. Lingua
padrio: ortografia, acentuagao grafica, pontuacio, classes de palavras, concordancia nominal e
verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagao. Producio Textual. Formacao de

palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagao linguistica.

1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio 16gico matematico. Conjuntos. Sistema de numera¢iao decimal. Nimeros racionais.
Medida de tempo. Operagdes Fundamentais: adigdao, subtracao, multiplicacio e divisao.
Resoluc¢ao de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGO DE NIVEL
MEDIO/TECINO:.ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; TECNICO EM
INFORMATICA; MONITOR(A) PARA ALUNOS ESPECIAIS; CUIDADORA;
SERVICOS DIVERSOS; SECRETARIO ESCOLAR.

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensio e interpretacao de textos: situagao comunicativa, pressuposicao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos
e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, andncio, artigo de opiniao, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta.
Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oracao, perfodo, enunciado, pontuagao,
coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequagdao comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagao, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuag¢ao. Formacgao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras,
regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagao.
Producio textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego
de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacio dos
fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao silabica.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragao.
Processos de coordenacdo e subordinaciao. Transitividade e regéncia de nomes e verbos.
Padroes gerais de colocagao pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescrita de frases: substitui¢ao, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL
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A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitagdes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos:
regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e
funcdo publica. Orgios publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4%
dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5% dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11°;
da Nacionalidade — arts. 12° e 13° dos Direitos Politicos — arts. 14° ao 16°% da Organizagio
Politico-Administrativa — arts. 18° e 19% dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administracao
Publica — arts. 37° ao 41°.

2.3. NOCOES DE INFORMATICA

"Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e opera¢io, organizagdo e gerenciamento de
informagoes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de
backup e recuperacio contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e
Windows 11). Aplicativos para Escritério: edigdo de textos, planilhas, apresentagoes,
comunicagdes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace).
Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos,
enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegagao, sites de
busca e pesquisa, grupos de discussao, redes sociais, aplicativos de navegagao (Microsoft Edge,
Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e
aplicativos (E-mail do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢des de Comunicagao:
tecnologias, aplicativos de mensageria ¢ comunica¢ao (WhastApp, Telegram, Skype, Discord,
etc.). Computacao em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo
(IaaS, PaaS, SaaS), modelos de implementagao, servicos e provedoras (Google, Amazon,
Microsoft, etc.). Seguranca da Informacao: fundamentos e principios, procedimentos de
seguranca, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall,
anti-spyware, etc.)."

2.4. MATEMATICA

Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais. Operagoes
fundamentais: adicao, subtracao, multiplica¢ao e divisao. Resolugao de problemas. Regra de
trés simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. Nog¢oes de légica.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo.
Fundamentos de Estatistica.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS GARGOS DE
NIVEL SUPERIOR: PROFESSOR FUNDAMENTAL 1 E II PEDAGOGIA;
PROFESSOR FUNDAMENTAL II LETRAS; PROFESSOR FUNDAMENTAL II
GEOGRAFIA; PROFESSOR FUNDAMENTAL II  HISTORIA; PROFESSOR
FUNDAMENTAL II MATEMATICA; PROFESSOR FUNDAMENTAL II CIENCIAS
NUTRICIONISTA; PSICOLOGO(A); ASSISTENTE SOCIAL

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensiao e interpretacao de textos: situagdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos
e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, andncio, artigo de opiniao, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta.
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Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oragao, periodo, enunciado, pontuacao,
coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequagdao comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagao, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuagao. Formagao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras,
regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagao.
Producio textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego
de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagio dos
fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao sildbica.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragao.
Processos de coordenagdao e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos.
Padroes gerais de colocagao pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescrita de frases: substitui¢ao, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2. INFORMATICA

Algoritmos e Programacio de Computadores: fundamentos, construcao e analise de
algoritmos, pseudocddigos, fluxogramas, programacao estruturada (Python, JavaScript, etc.).
Nogoes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizagao e gerenciamento de
informagoes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de
backup e recuperacao contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e
Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalagao.
Aplicativos para Escritorio: edigao de textos, planilhas, apresentagdes, comunicagoes, banco de
dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importagao e Exportacao
de Dados: tipos de documentos e formatos, conversoes, importacio e exportacao. Rede de
Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e
procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacgao, sites de busca e pesquisa,
grupos de discussao, redes sociais, aplicativos de navegacao (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e
Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do
Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢des de Comunicagao: tecnologias, aplicativos
de mensageria e comunicagio (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagdo em
Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servico (IaaS, PaaS, SaaS),
modelos de implementacdao, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.).
Seguranca da Informacdo: fundamentos e principios, procedimentos de segurancga, malware
(virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).
Ambientes Corporativos: servicos de rede, autenticagdo e autorizacao, dominio,

compartilhamento de pastas e recursos.

3.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracao Publica: principios da Administragao Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitagdes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos:
regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e
funcio publica. Orgios publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°;
dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5°; dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11°; da
Nacionalidade - arts. 12° e 13° dos Direitos Politicos - arts. 14° ao 16° da Organizacao
Politico-Administrativa — arts. 18° e 19% dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administracao
Publica — arts. 37° ao 41°.
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3.4. MATEMATICA

Raciocinio Légico. Conjuntos: relacdes de pertinéncia, inclusao, igualdade e operagoes. Razao e
Proporcao. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e
Juros Simples. Sistema Lineares. Progressao Aritmética e Geométrica. Analise Combinatéria e
Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Triangulo Retangulo.
Sequéncia l6gica. Algebra basica.

4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. PROVA DE LEGISLACAO SUS PARA OS CARGOS: ASSISTENTE SOCIAI—
SAUDE; DENTISTA; ENFERMEIRO(A); FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO(A)
PSICOLOGO(A); NUTRICIONISTA

Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo I e

IT — Secdo I e II. Lei Federal n.° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢gbes para a promogao,
protegdo e recuperagdo da saude, a organizacio e¢ o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Sistema unico de Saude (SUS): principios, diretrizes,
organizac¢io e legislacio basica. Lei Federal n.® 8142/1990 - Dispde sobre a patticipagio da
comunidade na gestio do Sistema Unico de Saide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide e da outras providéncias. Decreto
7.508 de 28 de junho de 2011. Decreto Federal n.° 1232/1994 - Disp&e sobre as condi¢oes e a
forma de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os
fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria
GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidagio do SUS e aprova as
Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Pacto pela Saude 2006 e seus trés componentes:
Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestao do SUS. Portaria GM/MS n.°
699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestao. Portatia
GM/MS n.° 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos
pela Vida e de Gestio; Portaria GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos. Politica Nacional de Humaniza¢ao - Humaniza-SUS: principios norteadores,
estratégias, diretrizes gerais, parametros para acompanhamento da implementagao, visita aberta
e direito a acompanhante. Doengas e Agravos de Notificagio Compulsoria. Determinantes
sociais da saude no Brasil: producao social da saide e da doencga, transicio demografica,
transicao epidemioldgica, condigdes de vida e perfil de morbimortalidade. Politica Nacional de
Promogao da Saude: objetivos, diretrizes, estratégias, responsabilidades das esferas de gestao,
promogao da saude e determinantes sociais, praticas educativas no SUS e empoderamento para
promogao da saude e agoes especificas. Principios da Atengao primaria em Satude. Controle
Social: Carta dos direitos e deveres dos usuarios da sadde. Biblioteca Virtual em Saude (BVS):
histérico, defini¢ao, objetivos, modelos de documentos, materiais educacionais e interfaces de

pesquisa.

4.2. PROVA DE DIDATICA PARA OS CARGOS DE PROFESSOR: PROFESSOR
FUNDAMENTAL I E II PEDAGOGIA; PROFESSOR FUNDAMENTAL II LETRAS;
PROFESSOR FUNDAM; NTAL II GEOGRAFIA; PROFESSOR FUNDAMENTAL II
HISTORIA; PROFESSOR FUNDAMENTAL II MATEMATICA; PROFESSOR
FUNDAMENTAL II CIENCIAS

Educacio, escola, professores e comunidade. Papel da didatica na formagdo de educadores. A revisio

da didatica. O processo de ensino. Os componentes do processo didatico: ensino e aprendizagem.

40




(O

CONSULPAM

Tendéncias pedagégicas no Brasil e a didatica. Aspectos fundamentais da Pedagogia. Didatica e
Metodologia. Disciplina, uma questio de autoridade ou de participagior. O relacionamento na sala de
aula. O processo de ensinar e aprender. O compromisso social e ético dos professores. O curriculo e
seu planejamento. O Projeto Pedagégico da escola. O Plano de Ensino e Plano de Aula. Relagoes
professor-aluno: a atuagdo do professor como incentivador e aspectos socioemocionais. O
planejamento escolar: importancia. Requisitos gerais. Os conteddos de ensino. A relagio objetivo-
conteido-método. Avaliagio da aprendizagem. Fungdes da avaliagdo. Principios da avaliagio.
Superacio da reprovacao escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional - Lei n.° 9.394/96, de
20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educagio de Jovens e Adultos. Da Educagio Especial. A LDB
e a formacido dos profissionais da Educacio. Temas contemporineos: bullying, o papel da escola, a
escolha da profissao. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola.
Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e

de aprendizagem. O professor: formacio e profissdo.

4.3 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS:

PROFESSOR FUNDAMENTALI E IT PEDAGOGIA

Concepcio de desenvolvimento humano / apropriagio do conhecimento na psicologia
histérico-cultural. A brincadeira de papéis sociais e formacio da personalidade. Objetivos da
Educacao Infantil. A crianga na educacio infantil e suas linguagens. Atendimento a crianga na
educacio infantil provinda de ambientes pouco estimuladores do seu desenvolvimento cultural.
Atividade de estimulacdo para a leitura na educagao infantil. A educagao artistica a servico da
criatividade infantil. SituacGes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto. O
desenvolvimento das percepgdes: o processo de formacio de conceitos. A crianga e o meio
social. Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. A crianga e o numero. Avaliagdo da aprendizagem como
processo continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. A importancia do ludico na
aprendizagem. Constitui¢ao Federal art. 205 a 214. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — Lei
N° 8.069/1990; Avaliacdo: concepgoes e funcoes; Pritica Educativa Interdisciplinar; Jogos e
Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem; Funcao do Planejamento: uma acio
coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educacdo Inclusiva; Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢ao e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacio Tendéncias Pedagdgicas,
Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo
Freire, Psicologia da Educagao. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.

PROFESSOR FUNDAMENTAL II LETRAS

Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa. Relagoes contextuais e intertextuais entre
géneros textuais, épocas, autores e midias na literatura brasileira. A linguagem literaria.
Elementos da teoria literaria (narrador, personagens, tempo etc.) em producOes artisticas de
diferentes momentos historicos e tendéncias culturais, mediante anilise de textos e obras no
Brasil. Compreensio literal - relagdes de coeréncia. Ideia de coeréncia. Ideia principal. Detalhes
de apoio. Relagoes de causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia espacial. Relagdes de
comparac¢ao e contraste. Relagdes coesivas: referéncia, substituicao, elipse e Repeti¢ao. Indicios
contextuais: definicao, exemplos, recolocacido, estruturas paralelas, conectivos, repeticao de
palavras-chave. Relacoes de sentido entre  palavras: sinonimia/antonimia,
hiperonimia/hiponimia, campo semantico. Compreensio textual versus interpretacao textual.
Compreensio interpretativa. Proposito do autor. Informagoes implicitas. Distingao entre fato e
opiniao. Organizacdo retérica: generalizagdo, exemplificacio, descricio, definicao,
exemplificacio/especificacio, explanagdo, classificacio e elabora¢io. Selecio de inferéncia:
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compreensao critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e
convencdes da escrita. Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e coesao. Analise de
textos, identificando a estrutura da frase: modos de construcao de oragoes segundo diferentes
perspectivas de ordenacdo, observando-se os aspectos semanticos. Uso do vocabulo, quanto
ao seu valor e significagao dentro do texto. Concordancia, regéncia e coloca¢do como fatores
de modificacio e geracao de sentido do texto. Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes,
conjungdes, preposicoes, etc.). Descricao linguistica aplicada ao texto: oragles, sintagmas,
palavras, morfemas. Variagdao linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de
linguagem presentes em géneros textuais. Geéneros Textuais. Identificagdio dos géneros. A
funcdo social do uso dos géneros. Confronto de diferentes géneros identificando as
semelhancas e diferengas. As tecnologias da comunicagao e de informagao no ensino da Lingua
Portuguesa. Hipertexto. Condi¢oes de textualidade. A linguagem virtual mediante a visao da
Semibtica.

PROFESSOR FUNDAMENTAL II GEOGRAFIA

As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima, vegetacio,
hidrografia e dominios morfoclimaticos. Cartografia: meios de orientagao, fusos horarios,
mapas e escalas. A nova ordem mundial e a globalizacdo. As origens historicas dos paises
subdesenvolvidos, Primeiro Mundo ou Norte industrializado. O Norte e os paises capitalistas
desenvolvidos. O estado de bem-estar social e seus impasses atuais. Elementos naturais do
espago brasileiro e estrutura geologica. Escudos e bacias sedimentares. Unidades geotectonicas
e caracterizagao do espago brasileiro. Brasil: uma poténcia regional marcada por contrastes e
desigualdades de pais agroexportador periférico a pais industrializado semiperiférico,
desenvolvimento excludente e concentrador. A importancia do comércio externo no
desenvolvimento economico do Brasil. Organizacdo politico-administrativa e o fortalecimento
do poder central. Regionalizacio e Planejamento regional do Brasil: as divisGes regionais do
Brasil segundo o IBGE. Complexos regionais do Brasil: Amazonia — Nordeste e Centro-Sul.
Formacao econémica do Brasil e a integracao Nacional. Urbanizacio e metropoliza¢io —
consciéncia ecologica e desenvolvimento sustentavel — o que é o meio ambiente e como o
homem o modifica.

PROFESSOR FUNDAMENTAL II HISTORIA

Introdugdo aos estudos histéricos. Historicidade do conhecimento histérico. Metodologias e
conceitos da ciénciahistorica. Periodizacio e tempo. O historiador e seu trabalho.
Conhecimento e verdade em histéria. Pré-historia: primoérdios da humanidade; perio histéria.
Pré-historia: primérdios da humanidade; periodos da pré-historia; primeiros habitantes da
América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia,
Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a civilizagio Grega e Romana, economia
sociedade e cultura. Sociedades africanas e subsaarianas iorubis, Daomeanos, Gana, Mali,
Congo, Monomotapa. Idade Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o
império de Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadas; a formacao das
monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e
urbano; a emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do
feudalismo; os grandes estados nacionais; a revoluc¢do cultural do renascimento; o humanismo;
a reforma e a contrarreforma; as grandes navegagoes; o absolutismo monarquico. Idade
Contemporanea: a revolucao francesa; a era napolednica e o congresso de Viena; a revolugao
industrial; o liberalismo; o socialismo; o sindicalismo; o anarquismo e o catolicismo social; as
independéncias na América espanhola; partilha da Asia e da Africa; Imperialismo europeu e
norte-americano no séc. XIX. A 1* guerra mundial; a revolugao russa; a crise de 1929; o nazi-
fascismo. A 2* guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova
ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China; integragao
e conflito em um mundo globalizado. Histéria do Brasil: Os primeiros habitantes do Brasil;
cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a familia real no
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Brasil; a independéncia; formagao do Brasil Império; economia cafeeira e a imigracao europeia;
a guerra do Paraguai; a crise do Brasil Império; a campanha abolicionista; O processo de
Proclamacao da Republica. Hist6ria do Brasil Republicano no século XX. A influéncia politica
e social da Era Vargas. A Redemocratizacio (1945-1964). Periodo Ditatorial (1964-1984). A
Redemocratizagiao de 1984 ao fim do século XXI. A Republica Brasileira no século XXI e suas
relagdes com a economia mundial. Questoes de género, questdes étnico-raciais e direitos
humanos no Brasil contemporaneo. O Direito das mulheres, dos jovens e criangas, das etnias e
das minorias na sociedade. Movimento da Consciéncia Negra, luta contra as desigualdades
econdmica e sociais.Metodologia de Ensino de Historia. Resolug¢ao n® 4 de 2 de outubro de
2009. Decreto 7.611 de 2011, que estabelece o Atendimento Educacional. Base Nacional
Comum Curricular. Competéncias especificas de Historia para o Ensino Fundamental.

PROFESSOR FUNDAMENTAL II MATEMATICA

Numeros: numeros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; numeros irracionais e reais.
Fungoes: igualdade de fungdes; determinacao do dominio de uma fungao; funcio injetiva
(injetora), sobrejetiva (sobrejetora) e bijetiva (bijetora); fun¢ao inversa; composi¢ao de funcdes;
fungoes crescentes, decrescentes, pares e impares; os zeros e o sinal de uma fungao; fungdes
lineares, constantes do 1° e 2° grau, modulares, polinomiais, logaritmica e exponenciais.
Equacdes: desigualdades e inequagdes. Geometria: plana, espacial e analitica. Trigonometria:
triangulo retangulo; estudo do seno, cosseno e tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacci,
sequéncias numéricas; progressao aritmética e geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas
lineares; analise combinatéria; binémio de Newton. Nog¢oes de FEstatistica: medidas de
tendéncia central; medidas de dispersao, distribuicio de frequéncia; graficos; tabelas.
Matematica financeira: propor¢ao, porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro
comercial, sistemas de capitalizagdo, descontos simples, desconto racional, desconto bancario;
taxa efetiva, equivaléncia de capitais. Calculo de Probabilidade. Numeros complexos. Calculo
Diferencial e Integral das fun¢des de uma variavel. Nogoes de Historia da Matematica.
Avaliagao e Educacio matematica: formas e instrumentos. Metodologia do ensino de
Matematica: uso de material concreto, calculadora e computador.

PROFESSOR FUNDAMENTAL II CIENCIAS

Ar: Composicao; Propriedades e respectivas Aplicagoes. Camadas da Atmosfera. Pressao
Atmosférica (variagdes da pressao atmosférica, medida da pressio atmosftérica, formacao de
vento, as massas do ar). Previsio do Tempo. Ar e Saude. Preservacio do ar. Agua:
Composicao, Propﬂedades Estados Fisicos e as Mudancas de fase da Agua O Ciclo e a
Formacio da Agua na Natureza. Agua e Satde. Saneamento Basico. Solo: Como se formam os
solos (as rochas); Composicao; Tipos; Funciao; O Solo e a nossa Saidde. Virus: Estrutura;
Reproducio; Importancia do Estudo. Moneras, Protistas e Fungos: Representantes; Ecologia;
Caracteristicas da Célula; Caracteres morfofisiolégicos; Importancia do estudo dos beneficios e
maleficios para os seres humanos. Evolu¢ao dos Seres Vivos: Féssil e sua importancia; Seres
vivos e adaptacdo; Selecio natural/Mutacio; Categorias de Classificacio; Nomenclatura
cientifica basica de classificagao dos seres vivos. Animais: Ordenagao evolutiva da filogenia dos
principais grupos do reino animal com seus respectivos representantes. Estudo dos Poliferos e
Celenterados (ecologia, principais caracteres morfofisiolégicos, reproducao e importancia do
estudo); Estudo dos Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos (ecologia, principais caracteres
diferenciais morfofisiolégicos, reprodugiao e importancia do estudo). Estudo dos Moluscos
(classificagao dos principais representantes, ecologia, caracteres basicos morfofisiolégicos,
reproducao e importancia do estudo). Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes, anfibios,
répteis, aves e mamiferos): classificacdo, ecologia, caracteres basicos morfofisiolégicos,
reproducao e importancia do estudo. Vegetais: Os grandes grupos de vegetais (ordenagao
evolutiva com seus respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal); Algas
Pluricelulares (caracteristicas, ecologia, classificacdo e importancia); Bridfitas e Pteridofitas
(caracteres mortfofisiolégicos basicos diferenciais, ecologia, reproducio e utilidade);
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Gimnospermas: representantes, reproducao e importiancia; Angiosperma: classificacio e
representantes, caracteres estruturais, fisiolégicos e importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto e
semente). Corpo Humano: Célula (caracteristicas da célula animal, partes com seus respectivos
componentes e func¢ao); Tecido: conceito, tipos (classificagao) e fungao; Sistemas Digestivo,
Respiratorio, Circulatério, Nervoso e Reprodutor: composicio (6rgao) e principais
consideragdes funcionais destes sistemas. Educacio Sexual. Drogas (fumo, alcool e
estimulantes) e seus efeitos. Matéria: Conceito; Tipos; Propriedade (gerais e especificas);
Energia (modalidade, transformagoes e unidade de medida). Diferencas entre fenomenos
quimicos e fisicos. Substancias: simples, compostas/uso das substincias na industria. Fung¢des
Quimicas: acidos, bases, sais e 6xidos (diferengas e aplicabilidades). Caracteristicas diferenciais
das misturas e das combinag¢bes; misturas e seus processos de fracionamento; combinagdes ou
reagbes quimicas — tipos e fatores que a influenciam; Movimento: conceito, tipos e seus
fatores; Massa, forca e aceleracao.

NUTRICIONISTA

Nutri¢do basica. Nutrientes: conceito, classificacao, funcdes, requerimentos, recomendagoes e
fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais.
Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagio nutricional. Nutri¢ao e fibras.
Utilizagao de tabelas de alimentos. Alimenta¢do nas diferentes fases ¢ momentos biolégicos.
Educagao nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educagao nutricional.
Papel que desempenha a educa¢do nutricional nos habitos alimentares. Aplicagio de meios e
técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliacio de atividades educativas em
nutricdo. Avaliacao nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliacdo nutricional. Técnicas
de medicao. Avaliacio do estado e situagao nutricional da populagiao. Técnica dietética.
Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo,
caracteres organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execugao e avaliagao
de cardapios. Higiene de alimentos. Analise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. Fontes
de contaminacdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
microrganismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos.
Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutri¢ao e dietética. Recomendag¢oes nutricionais.
Funcao social dos alimentos. Atividade fisica e alimentacdao. Alimentacdo vegetariana e suas
implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes unitarias. Conservacao de
alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnolégico de produtos de origem
vegetal e animal. Andlise sensorial. Nutricdo em saude publica. Analise dos disturbios
nutricionais como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populagdes em
desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades,
fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e
interpretagiao. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares.
Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e
carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

PSICOLOGO(A)

Saude mental: conceito de normal e patologico. Contribui¢oes da Psiquiatria, Psicologia e
Psicanalise. Psicopatologia: producio de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das
neuroses e perversdes na clinica com criancas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a
funcao do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes),
diagnéstico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos:
intervengoes individuais e grupais; critérios de indicagao; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do
tratamento individual e grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano.
Métodos de pesquisa em Psicologia. A Psicologia e a saude: o papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar. Concep¢oes de saude e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica.
Intervencdes do psicdlogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral.
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ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A histéria do Servigo
Social e o projeto ético-politico. O Servigo Social na contemporaneidade. A ética profissional e
a relagdo com a instituicdo, o wusudrio e os profissionais. O Servico Social e a
interdisciplinaridade. Controle social, gestao, orcamento e financiamento da Saude. Programas
e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS). Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Centro de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). Programa de Atencao Integrada a Familia — PAEF e
PAEFI, CREAS. Conselho de Assisténcia Social e a Participagio Popular, LOAS, BPC
(Beneficio de Prestagao Continuada) NOB — SUAS. Politicas de seguridade social no Brasil.
Avaliagao de projetos e programas. Questao social e Servico Social: debate contemporaneo.
Fundamentos do Servigo Social. Politica social. A praxis profissional: relagao teérico pratica.
Servico Social e familia. Instrumentalidade do Servico Social: atendimento individual, o
trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. Reforma sanitaria. Tendéncias
contemporineas de abordagem do trabalho coletivo na saide e na assisténcia social. O Servigo
Social no Processo de reproducao de Relagdes Sociais. Planejamento e Servigo Social.
Indicadores Sociais. Programas, projetos, servicos e beneficios de Assisténcia Social.
Elaboragao de laudos, pareceres e relatorios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade.
Atribuicbes do Assistente Social na Sadde. O cotidiano como categoria de investigacao.
Atribui¢bes privativas e competéncias do assistente social. Planejamento e pesquisa. Projeto
ético-politico-profissional. Codigo de ética profissional do assistente social. Politica Nacional
do Idoso (PNI). Estatuto do idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Maria da
Penha. Lei Organica da Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.
Legislagao especifica do Servigo Social.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Redagao Oficial: oficios, comunicagdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e
distribuicao de correspondéncia. Nogoes basicas de relagdes humanas. Nogoes de controle de
materiais, organizagao de arquivos. Nog¢oes basicas de atendimento ao publico. Nogoes de
recebimento e transmissao de informacoes. Nocdes basicas de informatica: editores de texto
(Word) e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional e relagdes interpessoais. Fundamentos
basicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fun¢des administrativas:
planejamento, organizacdo, controle e diregao. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e
protocolo. Racionalizacio do trabalho. Higiene e seguranc¢a do trabalho: conceito, importancia,
condi¢bdes do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motiva¢ao. Comunicagao.
Etiqueta no trabalho. Comunica¢ao interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no
atendimento.

TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimento em computadores: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes
de hardware (placas, memorias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida,
instalagdo e configuracio de periféricos, instalagio, configuragio e manutencio de
microcomputadores e impressoras. Sistemas Operacionais Windows Windows XP e Linux
Ubuntu, instalagao e configuracio de suites de escritorio (MS-Office, Open Office), instalacio
e configuracao de browser's (Internet Explorer e Mozilla Firefox). Nog¢oes de redes de
computadores: Topologias l6gicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FIP e
HTTP, servicos (DHCP, WINS, DNS), e outras atribui¢oes inerentes a funcao.

MONITOR(A) PARA ALUNOS ESPECIAIS

Histéria da Educagao Especial no Brasil e no mundo. Deficiéncia auditiva, visual, mental,
fisicas, altas habilidades, sensoriais e transtorno do espectro autista. Causas das deficiéncias —
prevencao. LDB — parte referente a Educacio Especial. Lei 10.098/00 e alteragoes. Lei
10.172/01 e alteracGes. Constituicdo Federal — parte referente a Educagao Especial. O
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Deficiente Social e a Sociedade. As politicas de inclusio e exclusio sociais e educacionais.
Resolucio CNE/CEB n° 4 de 02 de outubro de 2009. Resolu¢io CNE/CEB n° 2 de 11 de
setembro de 2001. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Plano de
desenvolvimento individual: avaliagio e agao pedagdgica na sala de recursos multifuncionais.
Temas transversais. Transtorno do deficit de atencdo / hiperatividade. Avaliagio em uma
pratica inclusiva. Lei de Diretrizes e Bases — LDB e alteragoes posteriores. Estatuto da Crianga
e do Adolescente ECA. Constituicao Federal referente a Educagao. Plano Politico Pedagdgico
— PPP. Plano Nacional da Educacio. Resolucio CNE/CEB n° 4 de 02 de outubro de 2009.
Resolucaio CNE/CEB n° 4 de 13 de julho de 2010. Resolugao CNE/CEB n° 7 de 14 de
dezembro de 2010 e Lei n° 11.738 de 2008.

CUIDADORA

Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente; nogoes de primeiros socorros; Orientagoes. Servigos de
Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Constituicio Federal. Artigos 1° ao 6% Artigo 30,
inciso VI; Artigo 37, caput e incisos I a IV; Artigo 39, caput; Artigos 226 a 230. Lei
Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990 e suas atualizagdes. Lei Maria da Penha (Lei n°
11340 de 07/08/2006). Envolvimento com diferencas: sindrome de down, autismo,
Transtorno do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH), alienacio parental,
transtornos mentais. Vivéncia de rua. Convivéncia familiar e comunitaria: poder familiar,
coloca¢do em familia substituta, medidas protetivas. Formas de violéncia contra a crianga e o
adolescente. Abuso sexual contra criangas e adolescentes. Caracteristicas especiais dos maus
tratos. Trabalho com familias: familias em situacdo de vulnerabilidade social, exclusio social, as
familias contemporaneas e os novos arranjos familiares, multifamilias, violéncia e abuso na
familia. Nogodes de higiene pessoal. No¢oes de como alimentar criangas.

SERVICOS DIVERSOS

Finalidades da limpeza. Racionalizagio do trabalho. Sele¢io e organizac¢ao das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacio, utilizagdo e guarda
dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e
equipamentos peculiares ao trabalho, conservagdo, organizagio e limpeza dos alimentos,
cozinha e despensa. Orientar e distribuir as atividades de preparagio de alimentos. Controlar o
estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais servicos de limpeza e
faxina em sua unidade de trabalho, varricio, lavagem e higienizacdo das instala¢Oes, salas,
patios, banheiros e os equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranca do
trabalho, utilizagao, guarda e manutencao dos Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPIs).
Ftica. Nog¢des de Primeiros Socorros. Nocbes sobre a pratica do trabalho. Relacoes
interpessoais. Nog¢oes basicas sobre conferéncia de materiais, utilizagdo, guarda e manutengao
dos Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPIs). Nogdes de higiene e limpeza, conservagao,
organiza¢ao interna e externa. Controle de estoque de materiais de consumo, bens duraveis e
patrimoniais. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de
seguranca. Nog¢oes basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a area de capina, construgao
civil, pintura e outras correlatas as atribui¢des do cargo. Etica profissional.

SECRETARIO ESCOLAR

Avaliagao de Desempenho dos Alunos. Avaliacio de Desempenho dos Alunos e Recursos
Pedagogicos. Diretrizes Curriculares: da Educagao Infantil, do Ensino Fundamental, da
Educagao Especial e da Educagio de Jovens e Adultos. Fundos de Manutengao e
Desenvolvimento da Educa¢iao Basica e Valorizagdio do Magistério. Normas Municipais de
Escrituragao Escolar, Arquivo, Censo e Cadastro Escolar. Organizaciao e Niveis da Educacao
Basica. Plano Decenal de Educacao. Plano Nacional de Educacdo. Politicas Educacionais
Brasileiras. Principios e Fins da Educagao. Protecio da Crianga e Adolescente. Cultura Afro-
brasileira. Regimento e Proposta Pedagdgica da Instituicio Escolar. Etica profissional.
Escrituragao Escolar: Conceito, Fundamentacio Legal, Objetivos. Classificacao dos Registros

46



-

CONSULPAM

Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individual, Histérico Escolar, Ficha de Aptidao Fisica,
Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Diario de Classe. Livros: Atas do Conselho de
Classe, Atas de Resultados Finais, Outros. Execuc¢ao dos Registros dos fatos Escolares. Modos
de Registrar: Normas Gerais de Organizagao, Escrituracio e Procedimentos: Comuns e
Especiais. Eventos Escolares. Objeto de Registro: Matricula, Transferséncia, Aproveitamento
de Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptacio Curricular, Verificagaio do Rendimento,
Circulagio de Estudos: Ensino Regular/Ensino Supletivo.

MERENDEIRA

Nogdes sobre a pratica do trabalho; RelacSes interpessoais; Etica profissional; Manipulagio de
alimentos. Higiene e seguran¢a na manipulagao de alimentos. Nog¢oes basicas de nutricio e
dietética. Finalidades da limpeza. Racionalizacao do trabalho. Selecio e organizagao das
atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacio, utilizacao
e guarda dos alimentos e equipamentos de uso.

MOTORISTA

Legislacao de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.°
12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.°
13.103 de 02 de margo de 2015 e resolugoes do CONTRAN pertinentes a condugio de
veiculos. Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecanica e de
elétrica de automoveis. Manutencao de automoéveis. Combustiveis. Nogdes de seguranga
individual, coletiva e de instalagcées. Dire¢do defensiva. Nogoes de primeiros socorros.
Respeito ao meio ambiente. Educagdo no transito. Tacdgrafos: conceitos basicos.
Responsabilidade civil e criminal dos operadores. Nog¢oes de sistema de rastreamento e
gerenciamento de riscos. Nogoes de gestao de pneus. Percepgiao de riscos. Comportamento
seguro no transito. Manutencao preventiva de motores a diesel. Gestao de residuos. Nogoes de
ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com restri¢ao de mobilidade.

VIGIA

Nog¢oes de seguranga no trabalho. Nogbes de higiene e limpeza. Regras de Seguranca.
Equipamentos de Protecao. Relagdes interpessoais. Etica profissional. Técnicas e Métodos de
Seguranca e Vigilancia. Prevencao de acidentes. Primeiros socorros. Atitudes diante de
incéndios (uso de extintores). Postura profissional. Organizacdo; conhecimentos basicos
inerentes a area de atuagdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos
em estacionamentos de reparticbes publicas. Elaboragao de boletim de ocorréncias. Regras de
hierarquias no servico publico municipal. Zelo pelo patrimonio publico. Vigilancia do
patrimonio publico. Etica profissional. Nogoes Basicas de Primeiros Socorros.

PORTEIRO

Controle de Acesso de Pessoas. Boas praticas de abordagem interpessoal. Preferéncias de
atendimento. Conceitos basicos de seguranca contra incéndio. Recepcio de Pessoas.
Encaminhamento de pessoas. Identificagdo de pessoas. Recepgio de autoridades. Etica
profissional. Nog¢oes de primeiros socorros. Fundamentos para atuagdo profissional. Portaria e
prédios publicos. Legislagao aplicada aos Servigos de Porteiro e Vigia. Servigos de Porteiro. De
Tecnologias Aplicadas Aos Servicos de Porteiro.

FAXINEIRA

Finalidades da limpeza. Racionalizacao do trabalho. Selecio e organizacdo das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacio, utilizagdo e guarda
dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e
equipamentos peculiares ao trabalho, conservagdo, organizagio e limpeza dos alimentos,
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cozinha e despensa; orientar e distribuir as atividades de preparagao de alimentos; controlar o
estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais servigos de limpeza e
faxina em sua unidade de trabalho, varricio, lavagem e higienizacdo das instala¢Oes, salas,
patios, banheiros e os equipamentos; cumprimento das normas fixadas pela seguranga do
trabalho, utilizagdo, guarda e manutengao dos equipamentos de protecao individual (EPIs).
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2023

ANEXO IV - ATRIBUICOES DO EMPREGO

CARGO

ATRIBUICOES

PROFESSOR - TODOS

Ministrar aulas de acordo com a grade escolar, participar na elaboragao da
proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos
alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacio dos alunos de
menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;
participar integralmente dos perfodos dedicados ao planejamento, a avaliagao
e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacio com as familias e a comunidade; desenvolver tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-
aprendizagem da escola; cumprir as determina¢des da Secretaria Municipal
de Educa¢ao. Executar outras atividades que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area.

NUTRICIONISTA

Descricao Sumaria das Atividades: Prestar assisténcia nutricional a individuos
e coletividades; planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentagdo e nutri¢ao; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de
programas de educacdo nutricional; executar outras a¢oes de saude publica
em harmonia com as politicas publicas da saude do Municipio; desenvolver
outras atividades correlatas.

PSICOLOGO(A)

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informagdes e orientagdes; Elaboragio, junto com as familias/individuos, do
Plano de acompanhamento Individual ¢ /ou Familiar, considerando as
especificidades e  particularidades de cada um; Realizagio de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo; Realizacio de visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; Realizagio de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito; Trabalho em equipe
interdisciplinar; Alimentacdo de registros e sistemas de informagao sobre das
acoes desenvolvidas; Participagdo das atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Participacio das
atividades de capacitagdo e formacao continuada da equipe do CREAS,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
Participa¢do de reunides para avaliacio das ag¢oes e resultados atingidos e
para planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a definicio de
fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usuarios; organizacio dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e
procedimentos. Atendimento aos adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa, bem como seus familiares. Atendimento aos migrantes e
pessoas em situagao de rua.

ASSISTENTE SOCIAL

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informacdes e orienta¢oes; Elaboracio, junto com as familias/individuos, do

Plano de acompanhamento Individual e /ou Familiar, considerando as

49




-

CONSULPAM

especificidades e  particularidades de cada um; Realizacio de
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo; Realizagio de visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; Realizagio de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito; Trabalho em equipe
interdisciplinar; Alimentacdo de registros e sistemas de informagao sobre das
acoes desenvolvidas; Participagdio das atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Participagio das
atividades de capacitagdo e formacdo continuada da equipe do CREAS,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
Participagdo de reunides para avaliagao das ac¢Oes e resultados atingidos e
para planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a definicio de
fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usudrios; organizacio dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e
procedimentos. Atendimento aos adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa, bem como seus familiares. Atendimento aos migrantes e
pessoas em situagao de rua.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Desenvolver suas atividades nos diversos setores municipais. Participar da
programacao e elaboracdo das atividades ligadas a selegdo, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal; executar tarefas administrativas envolvendo a
interpretacao e observancia da lei, regulamentos, portarias e normas gerais;
redigir oficios, ordens de servico e/ou outros; executar trabalhos de
digitacao; preencher fichas, formularios, taldes, mapas e/ou outros,
encaminhando-os aos 6rgios especificos; preparar documentacio para
admissao e rescisao de contrato de trabalho, procedendo as anotagdes na
carteira profissional e distribui¢ao de identidade funcional; elaborar folha de
pagamento de pessoal, efetuando calculos para preenchimento das guias
relativas as obriga¢des sociais; controlar, sob supervisao, a frequéncia dos
servidores municipais e fazer o acompanhamento da escala de férias;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracterfsticas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

TECNICO EM INFORMATICA

Descricao Sumaria das Atividades: Efetuar manutencao na infra-estrutura de
redes, instalar e configurar microcomputadores e periféricos, bem como
realizar montagem e manutencao dos mesmos. Instalar, manter e administrar
sistemas, assim como da infra-estrutura de Tecnologia de Informacao que os
suporta, cabendo-lhe colaborar com os fornecedores durante a fase de
instalacao e manutencao de todos os produtos e servicos providos. Elaborar
projetos graficos, diagramag¢do e montagens, preparar arte final, producao
editorial impressa e digital, criar e executar material para impressos graficos,
operar programas de editoracdo eletronica, design de livros e jornais, design
editorial e computagao grafica, ilustracdo, logotipia, Web-design, e executar
outras tarefas compativeis com o cargo.

MONITOR(A) PARA ALUNOS
ESPECIAIS

Acompanhar, auxiliar e orientar os alunos com deficiéncia nas atividades de
vida diaria, tais como, higiene, alimentacao e locomoc¢io; - Auxiliar o
professor na realizagdo das atividades junto aos alunos, ora oferecendo
suporte a turma para que o professor realize atividades com os alunos com
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deficiéncia, ora apoiando os alunos com deficiéncia na realizacao das
atividades planejadas pelo professor regente; - Cooperar com o professor na

observagao dos alunos com deficiéncia para o preenchimento da ficha de
avaliagao pedagogica; - Participar das formagoes continuadas, conselhos de
classe, planejamento e de grupos de estudos oferecidas pela unidade escolar
pela Secretaria Municipal de Educagao; - Participar das reunides com os pais,
sempre que necessario, para a promocao de agOes referentes a rotina nas
unidades de ensino; - Agir com ética, respeito e solidariedade perante os
colegas de trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional. -
Respeitar a singularidade e particularidade do educando, bem como criar
situagoes que elevam a autoestima dos alunos, tratando-os com afetividade e

fortalecendo o vinculo com estes; - Zelar pela ordem, disciplina, conservagao
do material didatico e do imével junto aos alunos, estimulando neles o senso
de limpeza e organizagio; - Seguir as normas e determina¢oes das unidades
escolares e Secretaria Municipal de Educagao; - Participar integralmente da
elaboragdo/reestruturacio do projeto politico pedagdgico da unidade escolar
e colaborar com as atividades de articulacio da escola com a familia e
comunidade; - Executar outras atribuicOes, correlatas as acima descritas,
conforme demanda e/ou a critério de seu supetior imediato; - Seguir a
orientagao dos professores do Atendimento Educacional Especializado
(AEE) e de outros profissionais especializados; - Aplicar e utilizar os
materiais e recursos de Comunicacdo Aumentativa Alternativa (CAA) e
Tecnologia Assistiva (TA) fornecidos e orientados pelos professores do
Atendimento Educacional Especializado (AEE); - Acompanhar e auxiliar o
aluno nas aulas de Educacdo Fisica, estimulando-o a exercicios assistidos; -
Buscar orientagdes pedagogicas especificas dos alunos com deficiéncia
diretamente com os professores do Atendimento Educacional Especializado
(AEE); - Socializar e discutir com o professor do Atendimento Educacional
Especializado (AEE) qualquer informagao em relagdo ao aluno, recebida pela
familia ou por outros profissionais; - O agente niao podera substituir o
professor titular no sentido de planejar atividades pedagdgicas para os alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou para o grupo; -
Nao ministrar as aulas para este ou outros grupos, mas devera colaborar no
planejamento e estar ciente do que sera trabalhado em sala de aula,
acompanhando as atividades junto aos alunos com deficiéncia e transtornos
globais do desenvolvimento conforme o planejamento do professor titular; -
Acompanhar os alunos no transporte escolar; - Participar das atividades de
acordo com a organizaciao da unidade educativa e as diretrizes curriculares
vigentes.

CUIDADORA

Orientacdo, encaminhamento e informagdao sobre servigos, projetos e
beneficios concedidos aos usuarios e seus familiares; Acompanhamento nos
servicos de educacdo, saude e outras necessarias no dia a dia, bem como
aquelas que requerem saidas dos centros de acolhimento; Desenvolvimento
de atividades recreativas; Atividades de higiene e cuidados basicos aos
usuarios; Zelar pela saide e integridade dos usuarios; Orientagao e auxilio na
alimentagao e locomogdao; Acompanhamento e avaliagio do processo de
desenvolvimento psicomotor e comportamental do usuatio.
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SERVICOS DIVERSOS

Descricao Sumaria das Atividades: Realizar a limpeza e a conservagao das
instalagdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades da
Prefeitura; executar eventuais mandados, fazer cha ou café assim como servi-
los, servir aguas e tarefas correlatas; carregar e descarregar moveis e
equipamentos em veiculos; executar tarefas manuais simples que exijam
esforco fisico, certos conhecimentos e habilidades elementares; efetuar a
coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial; varrer as vias e logradouros
publicos; recolher o lixo de mercado publico e feiras livres; executar tarefas
de limpeza em geral, inclusive com remoc¢ao de entulhos, carregar e
descarregar veiculos de transporte de lixo; limpar terrenos, limpar e
conservar galerias, esgotos e canais; incinerar lixo; efetuar demolicdo de
construcgdo irregulares e remover material e sobras de construgdes jogados
em vias publicas; auxiliar na constru¢do de andaimes, palanques e outras;
executar tarefas bracais como: abrir valas, tapar buracos, capinar, rogar,
quebrar pedras, limpar ralos, auxiliar na pintura de sinaliza¢des, auxiliar no
plantio, adubagem e poda, operar maquinas manuais e bater estacas,
trabalhar com emulsdo asfaltica, preparar argamassa e concreto, executar
limpeza de conservacio e limpeza de cemitério, realizar limpeza e
conservagado em dependéncias escolares, executar outras atividades
compativeis com as atribui¢oes do cargo.

SECRETARIO ESCOLAR

Preenchimento de relatérios diversos tais como: Historico Escolar, diarios de
classe, mapa de notas, boletins, livros de exames finais e de matricula e
outros documentos; Organizar arquivos, efetuar transferéncias; Receber,
classificar, registrar, arquivar e expedir documentos e correspondéncias;
Atender a alunos; Controlar o livro de ponto dos funcionarios da escola;
Ajudar na organizagao de festas e eventos; Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas a critério
do superior imediato.

MERENDEIRA

Preparar e distribuir refeicdes, selecionando os ingredientes necessarios,
observando a higiene e a conservagao dos mesmos para atender aos
cardapios estabelecidos. Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo
das refei¢cdes, observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade
dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter
o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da
unidade; Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no
preparo das refei¢oes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los
em condi¢oes de uso; Distribuir as refeicdes preparadas, colocando-se em
recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos; Receber e armazenar os
produtos, observando a data de validade e a qualidade dos géneros
alimenticios, bem como a adequacio do local reservado a estocagem,
visando a perfeita qualidade da merenda; Solicitar a reposicao dos géneros
alimenticios, verificando periodicamente a posi¢ao de estoques e prevendo
futuras necessidades para suprit a demanda; Zelar pela limpeza e
higienizacao de cozinhas e copas, para assegurar a conservacio ¢ o bom
aspecto das mesmas; Fornecer dados e informacdes sobre a alimentagao
consumida na unidade, para a elaboracio de relatérios, dentre outras
atribuicdes afins e correlatadas na 4rea de sua competéncia. Area de Atuagio:
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Toda e qualquer area, setor, reparticdo ou departamento da Administracao
Publica Municipal, conforme necessidade do servico publico.

MOTORISTA

Descricao Sumaria das Atividades: Trabalho qualificado, com algumas
variagbes quanto a itinerario a ser cumprido que consiste em: dirigir veiculos
automotores para transportes de passageiros ou cargas, inclusive onibus
escolares e ambulancias. Entre outras, as atividades consistem em:
transportar pessoas, escolares, documentos e outros, zelar pela seguranca dos
passageiros, carga e do veiculo; tratar o publico com cortesia; zelar pela
conservagao do veiculo, mantendo-o sempre nas melhores condi¢oes de uso;
desenvolver outras atividades correlatas.

VIGIA

Descricao Sumaria das Atividades: Trabalho de atividades rotineiras, diurnas
e noturnas, que consiste em cuidar da seguranca patrimonial dos iméveis da
Prefeitura. Entre outras, as atividades incluem: aten¢ao e providéncias para
evitar roubos, incéndios, invasio de estranhos, depredac¢io ou qualquer
outro acidente danoso ao patrimonio da instituicdo; conhecer as
dependéncias onde trabalha, as instalagoes elétricas e hidraulicas; manusear
extintores de incéndio, se necessario; desenvolver outras atividades

correlatas.

PORTEIRO

Vigiar e prestar informagdes quando solicitado sobre assuntos referentes ao
6rgio que esta locado; Controlar a entrada e saida de pessoas; Fiscalizar o
horario de cumprimento do horario de funcionamento ao publico nos
orgaos municipais; Fazer com que os visitantes respeitem as normas
estipuladas no setor publico; Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; Participar quando designado de comissoes, conselhos
e grupos de trabalhos; Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis,
a critério do superior imediato.

FAXINEIRA

Zelar pela manutencao das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgao.
Promover a limpeza do piso, moéveis, paredes, portas, janelas, tapetes,
cortinas, recolhendo lixo e acondicionando-o de forma adequada, zelando
pela guarda, conservacio e utilizagao de materiais, equipamentos e produtos
de limpeza. Promover a manuten¢do da cozinha da Camara, zelando pela
guarda, conservacao e utilizacio de materiais, equipamentos e produtos do
local; Executar os servicos de recebimento, armazenamento e controle de
alimentos e similares, acondicionados em prateleiras e/ou armarios,
geladeiras, freezer, etc., assegurando sua conservacao adequada; preparar e
servir café, cha, sucos, agua, refei¢Ges, lanches, para atender funcionarios e
visitantes da Camara; Executar os servicos de recebimento, armazenamento
e controle de material de limpeza e similares, acondicionados em prateleiras
e/ou armarios, etc., assegurando sua conserva¢ao adequada e outros servicos
afins.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2023

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

PONTUACAO FINAL - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT

PONTUACAO FINAL - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

PF= NPCG + NPESP
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2023

ANEXO VI
DECLARAGCAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE
CONDICAO ESPECIAL PROCESSO SELETIVO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL

DE CARINHANHA
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO/EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? |SIM [ NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N.° do CRM:
NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [ | SIM
NAO

"ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[IMESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR
LI'TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
[JINTERPRETE DE LIBRAS
LJOUTRA. QUAL?

ATENCAO: FEsta declaragio e a cépia do respectivo Laudo Médico deverio ser encaminhados até o
ultimo dia do petiodo de inscri¢do, conforme disposto no Edital.

(Cidade): , de de 2023.

Assinatura do candidato
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2023

ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSOS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARINHANHA

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Enderego:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (_) Prova Objetiva 2 (_) Prova Objetiva 3

(_) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questéo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Itema () Itemb ( )Itemc ( )Yltemd ( )lteme

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicolégica ou Avalia¢do Psicossocial:
Motivo do recurso: (_) Mudanca de gabarito: do item_____ paraoitem___
(_) Questdo anulada
(_) Procedimento da Prova Fisica, AvaliacBes Psicoldgica ou Psicossocial
(_) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, AvaliacGes
Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentagdo do recurso’:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que néo estiverem devidamente fundamentados™.
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2023

ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARINHANHA

Eu
candidato a funcao , Céd.

bl >]

, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a

apresentacao dos documentos anexos. Estes sao verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovados conforme Edital 001/2023 para fins de isencao do pagamento da Taxa de
Inscricao no Processo Seletivo Publico da Prefeitura de CARINHANHA.

Por ser expressio da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2023.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando 0s documentos $20 recebidos pessoalmente)
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