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Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Publico Municipal

PARECER N° 09 DE 06 DE MARCO DE 2023

PROCESSO: 09/2023
INTERESSADO: Secretaria Municipal de Administraggo
ASSUNTO: Mudanca de Nivel

HISTORICO:

No dia 23/11/2022, o (a) servidor (a) Gilza Maria Liares ocupante do cargo de Professor(a),
lotado(a) na Escola Municipal 02 de Julho - Agrovila 20, protocolou o requerimento de
solicitacdo para mudanca de nivel a ser apreciado por essa Comiss&o, conforme determina o art.
29 da Lei Municipal n°. 372, de 26/05/2015. No ato de escrituragdo, a referida solicitag@o recebeu
a identificagdo de processo n° 09/2023. Em reunido ordinaria convocada pelo Presidente da
Comiss&o, realizada em 06/03/2023, os membros da COGESP analisaram os documentos

entregues pelo(a) solicitante para emissao desse parecer.

FUNDAMENTAGAO:

A solicitagdo de mudancga de nivel requerida para o “N1 - Graduado”, tem amparo legal no art. 14
da Lei Municipal n°. 372, de 26/05/2015 onde diz que “a Progressdo Vertical é a passagem de um
nivel para outro superior, mediante apresentagéo de titulos, diplomas ou certificados vinculados a
area de atuagdo ou de conhecimento relacionado ao cargo”, atendendo também ao que determina
o art. 17 da Lei 372/2015 que diz:

Art. 17 - Para fazer jus a progresséo vertical, além de nova ftitulagdo, o servidor
devera satisfazer os seguintes requisitos: | - atender os pré-requisitos de formacédo
para o nivel e especialidade constantes na descricdo de cargo; Il - ndo ter sofrido
punicdo disciplinar nos 06 (seis) meses, que antecedem a progressao; I/l - estar
em exercido na fungdo do magistério. IV — respeitar um intersticio minimo de 36
(trinta e seis) meses de permanéncia em cada Nivel:

Vale registrar que, deverao ser considerados os critérios que impedem esta progressao conforme
determina o art. 15 da referida Lei. Ressalta-se ainda que o Decreto Municipal n° 429/2021 versa
em seu artigo 6° sobre os documentos necessarios no ato de solicitagdo de progresséo vertical,
acréscimo de titulos e vantagens, em que o servidor devera protocolar na COGESP, em 03 vias, a
seguinte documentacao:

| — Cépia do certificado/diploma e do respectivo histérico. Quando se tratar de
instituicdo estrangeira, deveré ser fornecido, no mesmo ato, termo que confira o
reconhecimento, através de instituicdo nacional, legitimada pelo MEC, piblica ou
privada, do referido documento; If — Declaragdo do Diretor da Unidade Escolar,
quando professor, atestando a lotagdo na unidade escolar; Ill — Requerimento



Estado da Bahia @

% S M E gf Sistema Municipal de Educacdo - SME m
:3 L& Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Desporto e Lazer @ CO_G_ESP @
L Centro Cultural Luis Eduardo Magaihdes, Serra do Ramalho — Ba Y
P__w CEP—47.630-000 —TEL: {77)3620-1200 @

_Comissdo de Gestéo do Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Piblico Municipal

assinado pelo Servidor; IV — Coépia dos trés dltimos contracheques. Art. 6°
Decreto Municipal n® 429/2021.

PARECER:

Apos analise realizada na documentacédo anexada ao processo, conclui-se que ofa) mesmo(a)
preenche os requisitos descritos no no art. 14, 15 e 17 da Lei Municipal n® 372 de 26/05/2015,
fazendo jus a mudanga de nivel para “N1 - Graduado”, devendo seus proventos serem alterados
um nivel acima conforme tabela salarial do magistério municipal vigente. A Comissdo opina
FAVORAVEL pela concessdo do solicitado.

E O PARECER

Serra do Ramalho-BA, em 06 de margo de 2023.
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Parecer Juridico n® 11/2023.
Serra do Ramalho - BA, 13 de margo de 2023.

Trata-se de solicitagdo de andlise juridica referente a atuacao da
Comissé&o de Gestéo do Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Publico
Municipal (COGESP) ante a solicitacao de Progressao Vertical por titulagéo de
graduacgao requerida pela servidora Gilza Maria Liares (proc. n°® 09/2023).

Faz-se necessario destacar que cabe a esta Subprocuradora Fiscal opinar
a respeito da viabilidade legal, ndo |he competindo intervir na conveniéncia e
oportunidade dos atos praticados no ambito da Administragao Publica.

E o relatério, passo a opinar.

Fundamentacao

O artigo 14 da Lei Municipal do Plano de Reestruturagdo do Plano de
Carreira e Vencimentos do Magistério Publico Municipal de Serra do Ramalho
(Lei n®. 372/ 2015) conceitua Progressao Vertical:

Art. 14 - A Progressao Vertical € a passagem de um nivel para outro
superior, mediante apresentagdo de titulos, diplomas ou certificados

vinculados & area de atuag&o ou de conhecimento relacionado ao
cargo.

O artigo 17 da lei supracitada, dispde acerca da solicitagdo de progressao
vertical, senao vejamos: :

Art. 17 - Para fazer jus a progressao vertical, além de nova titulacéo, o
servidor devera satisfazer os seguintes requisitos:

| - atender os pré-requisitos de formagao para o nivel e especialidade
constantes na descri¢do de cargo;

Il - ndo ter sofrido punigdo disciplinar nos 06 (seis) meses, que
antecedem a progressao;

Il - estar em exercicio na fungéo do magistério.

[V — respeitar um intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de
permanéncia em cada Nivel;

Ademais, o artigo 6° do Decreto Municipal n® 429/21 especifica os
documentos para a requisicdo de progressao vertical, acréscimo de titulos e
vantagens, quais sejam:

| — Copia do certificado/diploma e do respective historico. Quando se
tratar de instituicdo estrangeira, devera ser fornecido, no mesmo ato,
termo que confira o reconhecimento, através de instituicdo nacional,
legitimada pelo MEC, publica ou privada, do referido documento; Il —
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Declaragdo do Diretor da Unidade Escolar, quando professor,
atestando a lotagao na unidade escolar; Il - Requerimento assinado
pelo Servidor; IV — Cépia dos trés ultimos contracheques

Conclusio

Ante o exposto, conforme a documentagao apresentada para a percepgéo
da progressdo de mudanca de nivel, a servidora atendeu a todos os requisitos
legais dispostos.

Dessa maneira, entendo adequada a andlise disposta em parecer
elaborado pela Comissao de Gestao de Plano de Carreira e Vencimentos do
Magistério Publico Municipal (COGESP) que opina favoravelmente para a
concessao da progressao vertical para nivel de graduagéo da servidora.

Registre-se que o presente parecer se da em carater de opinio iuris e
sub censura, analisando apenas aspectos legais da consulta, resguardado ao

orgao a decisao final.

Graziele Ferreira Maia
SM.J ADVOGADA
% OAB - BA63.656

E o parecer.

GRAZIELE
Subprocuradora Fiscal
Decreto n° 064 de 11 de fevereiro de 2022.
OAB/BA 63.655



