PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

L EIl N°2663, de 06 de fevereiro de 2024

Dispde sobre o Plano de Cargo, Carreira e
Remuneragdo do Agente de Fiscalizagdo do
Poder Executivo do Municipio de Itabuna e, da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, fago saber que a Camara de Vereadores aprova e eu
sanciono a seguinte Lei.

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei dispde sobre a organizagéo e o Plano de Cargo, Carreira e Remuneragéo do
Agente de Fiscalizagdo do Poder Executivo do Municipio de Itabuna; define as atribuigées do cargo e
estabelece as perspectivas de desenvolvimento funcional, progressao e vantagens.

Paragrafo tinico. O Regime Juridico do Agente de Fiscalizagéo & o estatutario, disposto na Lei
Municipal n® 2.442/2019, aplicavel naquilo que néo for incompativel com esta Lei.

CAPITULOII
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO AGENTE DE FISCALIZAGAO

Art. 2°. O Agente de Fiscalizagdo ¢ o titular do exercicio regular do poder de policia, que sera
desempenhado pelo municipio nos limites da lei aplicavel, sendo privativos os atos de fiscalizacdo e
sangao, dentro da sua area de atuagéo.

§1°. Considera-se poder de policia a atividade da administragéo publica municipal que, limitando
ou disciplinando direito, interesse ou liberdade, regula a pratica de ato ou abstencéo de fato, em razio
de interesse publico concernente & seguranca, a higiene, a ordem, aos costumes, a disciplina da
produgdo e do mercado, ao exercicio de atividades econdmicas dependentes de concessdo ou
autorizaga@o do municipio, a tranquilidade publica ou ao respeito a propriedade e aos direitos individuais
ou coletivos.

§2°. O exercicio do poder de policia municipal do Agente de Fiscalizagdo se relaciona
harmoniosamente com a Guarda Civil Municipal, nos termos do art. 5°, XIl da Lei Federal n° 13.022/2014,
visando contribuir para a normatizagéo e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal,
vedada, em qualquer hipotese, a percepgao de vantagens e direitos proprios da carreira de Agente de
Fiscalizagao.

Art. 3°. A autonomia técnica do exercicio do poder de policia consiste na independéncia funcional
do Agente de Fiscalizagdo para realizagdo dos atos de sua competéncia, na forma definida nesta Lei.

Art. 4°. O Agente de Fiscalizagdo é o titular do poder de policia municipal, possuindo como
competéncia geral a pratica de todos os atos necessarios para organizagao e manutengdo dos servigos
de fiscalizagdo necessarios.
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Art. 5°. O Agente de Fiscalizacéo é responsavel por orientar e fiscalizar os municipes quanto ao
cumprimento do regramento municipal disposto nas Leis, Decretos, Regulamentos e Normas que regem
as posturas municipais, obras publicas, licenciamentos, transporte, industria, comércio, meio ambiente,
vigilancia sanitaria e demais atividades municipais.

Art. 6°. Além da competéncia geral estabelecida, sdo competéncias e atribuicées especificas do
Agente de Fiscalizagao:

| - verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais, do transporte de pessoas e

mercadorias, da regulamentagao urbanistica concernente a edificagdes particulares, do meio ambiente
e da saude publica;

Il — emitir licengas, permissoes, alvaras e autorizagbes referentes aos atos administrativos
vinculados, ou seja, aqueles que contenham seus elementos constitutivos vinculados a lei;

Il — encaminhar ao Secretario Municipal competente parecer opinativo sobre a emisséo de
licengas, permissdes, alvaras e autorizagbes, e demais atos administrativos discricionarios,
possibilitando a analise da possibilidade de escolher a solugdo que melhor satisfaga o interesse publico
em questao, tendo em vista a conveniéncia e a oportunidade de sua realizagao;

IV — emitir pareceres e notas-técnicas sobre os assuntos de sua competéncia;

V - verificar o licenciamento para realizagdo de espetaculos publicos promovidos por particulares,
festas, cultos, missas, caminhadas, eventos esportivos, culturais, e todas as modalidades de eventos a
serem realizados no municipio;

VI - verificar as violagbes as normas sobre poluigéo sonora;

VIl - realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de denuncias e
reclamagdes, assim como instaurar processos administrativos de recursos de infragéo;

VIII - verificar todos os tipos de licenga, concessao, outorga, permissao e alvara concedidos pelo
Poder Publico Municipal para realizagdo de comércio, atividades, transporte, festas populares em vias e
logradouros publicos, com ou sem fechamento parcial ou integral da circulagao;

IX - verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais, colocagéo de toldos, utilizagao de passeios publicos, pontos de 6nibus,
pragas, parques e canteiros para qualquer finalidade, bem como a regularidade da exibi¢ao e utilizagéo
dos anuncios, alto-falantes, carros-de-som, motos-de-som, e outros meios de publicidade em via publica,
ou a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;

X — receber mercadorias apreendidas por outros agentes publicos e guarda-las em depdsitos
publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de
multas;

Xl - apreender, por infragéo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos;

XIl — verificar, além das indicagdes de segurancga, o cumprimento de postura relativas ao fabrico,
manipulagéo, depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflaméaveis, explosivos
€ COrrosivos;

XIll — verificar a regularidade dos servigos de transporte de passageiros ou cargas por qualquer
modalidade;
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XIV - inspecionar o funcionamento de feiras-livres, verificando o cumprimento das normas
relativas a localizagao, instalagéo, horario e organizagao;

XV - verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permisséo
para cada tipo de comércio, bem como, quanto a observancia de aspectos estéticos;

XVI - verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por
pessoas que nao possuem a documentagao exigida;

XVII - verificar a regularidade do licenciado de atividades comerciais, industriais e de prestagéo
de servicos, face aos artigos que expde, vende ou manipula, e aos servigos que prestam;

XVIII - verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugéo, embargando as que
nao estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

XIX - verificar imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalagdes sanitarias e o estado de conservagéo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar
nos processos de concessao de habite-se;

XX - verificar o horéario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, definidos de acordo com a lei e regulamentos;

XXI - intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aqueles que
violarem as posturas municipais, e as legislagdes de transporte, urbanistica, sanitaria e do meio
ambiente;

XXII' - instaurar processos por infragdo verificada, instruindo-os, inclusive com despachos
interlocutérios;

XXIII - receber defesas ou recursos e emitir parecer conclusivo, encaminhando-os a decisao da
instancia administrativa superior;

XXIV - redigir termos de fiscalizagdo, memorandos, oficios, relatérios e demais documentos
relativos aos servigos de fiscalizagao executados;

XXV - fiscalizar o transporte escolar rural e urbano, moto-taxi, motofrete, transporte coletivo de
passageiros, taxi, aplicativos, ciclomotores, carros-de-som, motos-de-som, entregadores, autuar e
aplicar as medidas administrativas cabiveis por infracdes de circulagdo, estacionamento e parada,
consoante legislagdo competente;

XXVI — integrar-se com os demais ¢rgdos de fiscalizagdo, podendo assumir competéncias
delegadas, inclusive com departamentos de educagdo, para realizagdo de palestras e atividades
educativas, objetivando repreender ou educar;

XXVII — promover a retirada de qualquer elemento que prejudique a visibilidade ou que possa
gerar transtornos a sinalizagao viaria, ou que venha obstruir ou interromper a livre circulagdo ou
comprometer a seguranga do transito;

XXVIII - fiscalizar, advertir, lavrar notificagdes ou autos de infragéo, instaurar processos
administrativos, aplicar penalidades, embargar, apreender, e tomar todas as medidas necessarias para
interromper o fato transgressor dos regramentos legais aplicaveis;

XXIX - dirigir veiculos oficiais, desde que devidamente identificados, para o estrito cumprimento
das atribuicbes do cargo;

XXX — responsabilizar-se pela preservagdo da saude publica no tocante a fiscalizagcdo e
cumprimento da legislagdo pertinente nas empresas privadas e érgaos publicos que lidam diretamente
com o manuseio, fabricagado e distribuicdo de alimentos e medicamentos;
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XXXI - fiscalizar supermercados, bares, restaurantes, lanchonetes, pontos de vendas de
alimentos em lugares publicos, saldo de beleza, clinicas e hospitais, farmacias, matadouros, feiras,
fabricas de alimentos quanto ao cumprimento da legislagao sanitaria;

XXXII - demais atividades correlatas, relacionadas ao exercicio do poder de policia;

XXXIII - compor as comissées de andlise de defesas e recursos.

§1°. As competéncias previstas neste artigo ndo esgotam o exercicio de outras na forma da lei,
desde que atendam ao peculiar interesse do Municipio, ao bem-estar de sua populagéo e no conflitem
com a competéncia estadual ou federal.

§2°. As qualificagdes pessoais e a formagao académica do servidor devem ser considerados na
lotagéo do Agente de Fiscalizagso & Secretaria Municipal responsavel pela atividade fiscalizadora, como
forma de maximizar a efetividade da fiscalizagao, visto que as atribuigbes tipicas podem variar de acordo
com a secretaria de origem.

Secaolll
Do controle dos atos de policia

Art. 7°. Os atos de policia praticados pelos Agentes de Fiscalizagao, possuem eficacia plena e
imediata, passando a produzir efeitos com a sua lavratura e gozam de presuncao de legitimidade e
veracidade, anulaveis apenas através de processo administrativo proprio.

Art. 8°. Ocorrendo infragéo prevista na legislagdo municipal, o Agente de Fiscalizagdo lavrara
auto de infrag&o, e aplicara a medida administrativa autoexecutéria de apreenséo, remogao, embargo,
suspenséao ou outra medida administrativa aplicavel ao caso conforme a lei.

Paragrafo unico. Nao sendo possivel a autuagdo em flagrante, o Agente de Fiscalizagdo
relatara o fato no préprio auto de infragéo, informando os dados possiveis a respeito do infrator, e demais
informagdes que julgar necessarias, para fins de abertura de procedimento administrativo visando a sua
identificagao, notificagéo e aplicagdo da penalidade.

Art. 9. Os processos administrativos de defesas e recursos pelo descumprimento das Leis
Municipais que n&o possuam normativos proprios, serdo regulamentados por Decreto Municipal.

CAPITULO I
DA CARREIRA DO AGENTE DE FISCALIZAGAO

Segéao |
Dos Objetivos
Art. 10° - O plano de carreira ora estabelecido tem como objetivos:
| — definir as atribuigbes e competéncias do Agente de Fiscalizagéo;
Il — adotar critérios de merecimento para ingresso e evolugéo na carreira;

Ill - adotar uma sistematica justa de fixagdo de vencimento e remuneragdo que permita a
contribuigéo qualificada do servidor no exercicio de suas atribuigdes;
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IV — valorizar o desenvolvimento profissional do Agente de Fiscalizagdo de modo a possibilitar o

estabelecimento de trajetéria da carreira, mediante ascenséo profissional, com remuneragao condigna e
condigbes adequadas de trabalho;

V — prestar um servigo publico de qualidade ao municipe, coibindo ato de desvio ou abuso de
poder;

VI — garantir ao contribuinte transparéncia, lisura, isonomia e impessoalidade dos atos de policia
praticados com qualificagéo técnica e profissional, assegurando a ampla defesa e o contraditério;

VIl - o incentivo & capacitagéo profissional do Agente de Fiscalizagdo.

Segaolll
Da Estrutura da Carreira

Art. 11. A carreira do Agente de Fiscalizagdo depende do ingresso através de aprovagéo em
concurso publico de provas ou provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas

atribuigoes e requisitos especificos para o exercicio de suas atividades, sempre na Classe e Nivel inicial
da carreira.

Art. 12. S&o requisitos basicos para investidura no cargo de Agente de Fiscalizagdo, além
daqueles previstos no Estatuto do Servidor, Lei Municipal 2.442/19:

| - Nivel superior de escolaridade;
Il - Registro no conselho de classe, quando obrigatério para o exercicio;

Il - Carteira Nacional de Habilitago, categorias B, AB, ou superior;

Paragrafo unico. A Administragdo Publica podera realizar concurso publico de provimento para
o cargo de Agente de Fiscalizagdo exigindo requisito profissional especifico, incluindo grau de
escolaridade ou especializagédo, de acordo com a necessidade do Municipio para o exercicio da
fiscalizacao.

Secaol lll
Das Normas Gerais da Carreira

Art. 13. A Carreira € o conjunto de Classes e Niveis da mesma natureza de trabalho, escalonadas
segundo os critérios estabelecidos nesta Lei, com a finalidade de viabilizar o avango horizontal e vertical
do profissional que implique em diferenciacdo remuneratéria, nas seqguintes definicdes:

| - Classe: € a posigédo na carreira na qual se tem acesso por meio da promogao, atendidos os
requisitos objetivos de provimento estabelecidos no Anexo Il e Decreto Regulamentador;

Il - Nivel: ¢ a posi¢ao do Agente de Fiscalizagio de acordo com o desenvolvimento funcional do
servidor € 0 seu tempo de servigo na carreira.

Art. 14. As Classes da Carreira de Agente de Fiscalizagao, serao escalonadas por ordem de
progressao da menor para a maior, respectivamente da Classe | a Classe V.

Art. 15. Os servidores ocupantes do cargo publico de Agente de Fiscalizagdo progredirdo em
sua carreira desde que aprovados em processo de avaliagdo destinado a promogéo para a Classe
imediatamente superior, respeitada, em qualquer hipdtese, o intersticio de cinco anos na classe
precedente, bem como preenchimento dos requisitos minimos estabelecidos no Anexo Il desta lei e do
Decreto Regulamentador.
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§1°. Para os fins de afericdo do tempo de servigo serdo consideradas as normas estabelecidas
no art. 38 da Lei Municipal n°. 2.442/2019.

§2°. Os processos de avaliagdo de promogdo e progressido de que trata esta Lei, serdo
conduzidos pela Corregedoria Municipal, em comissdes de servidores efetivos de diferentes grupos
funcionais, designadas pelo Prefeito, contando com um representante do Sindicato dos Servidores.

Art. 16. O servidor serd remunerado de acordo com a sua posigao de classe e nivel na carreira,
considerando-se o vencimento basico aquele fixado para a Classe inicial, no Nivel minimo, estabelecido

para o cargo no valor de R$4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais), com planilha de
remuneracao constante no Anexo |.

Secgao IV
Das promogdes e progressao em nivel

Art. 17. Promogé&o € a passagem do titular do cargo de Agente de Fiscalizacdo de uma Classe
para outra, imediatamente superior, estando habilitado o servidor que cumprir as disposiges constantes
no Anexo Il e Decreto Regulamentador.

Art. 18. A progressdo em nivel se dara a cada triénio de efetivo exercicio na funcdo, vedada a
sua concessao no mesmo exercicio financeiro em que for concedida a promogao, desde que o servidor
tenha requerido expressamente.

Art. 19. As promogoes de classe e progressdes em nivel serdo avaliadas no prazo de 60
(sessenta) dias, e caso deferidas, incorporadas em igual periodo, sob pena de concessdo automatica,
nos termos do art. 129 do Caédigo Civil.

§1°. A intempestividade dos requerimentos ndo impede o direito do servidor, contudo, afasta a
percepgao de retroativos.

§2°. A falsidade de certificados, certiddes, diplomas, histéricos escolares, atestados de cursos,
ou qualquer outro documento que seja utilizado para pleitear o enquadramento, identificado pela
Corregedoria implica a imediata suspensdo do servidor, sem direito a remuneracdo, e abertura de
processo administrativo disciplinar punivel com demisséo.

Art. 20. Além do vencimento basico, os servidores do cargo de Agente de Fiscalizagdo fazem
jus ao adicional de risco na aliquota de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico da carreira,
pela propria natureza das suas atividades.

Paragrafo unico. Com a presente lei, o adicional por tempo de servigo definido como triénio no
art. 73 do Estatuto dos Servidores se convertera na progressado em niveis, deixando de ser uma rubrica
propria.

Segao V
Da Reserva Técnica e Controle da Jornada

Art. 21. Em virtude da natureza de suas atividades, o Agente de Fiscalizagdo é dispensado da
assinatura de frequéncia quando se encontra em atividades externas de fiscalizagdo, existindo rigoroso
controle de sua atuagao produtiva.
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Paragrafo unico. E vedado ao Agente de Fiscalizagdo abster-se de executar as atividades
externas de fiscalizagao por auséncia de veiculo oficial, posto que lhe € devido o Auxilio de Fiscalizagao
Externa - AFE, de carater indenizatério, no valor de 20% (vinte por cento) do vencimento béasico da

carreira, para custeio total do transporte, verba que nao se acumula com vale-transporte ou outra de
mesma natureza.

Art. 22. Podera ser concedida a reserva técnica de até 25% (vinte e cinco por cento) da jornada
para o desenvolvimento das atividades intelectuais e técnico-cientificas, devendo ser atestada a
necessidade na forma do Decreto Regulamentador.

Paragrafo unico. Considera-se reserva técnica o tempo de trabalho despendido pelo servidor
para aprimoramento, pesquisa, estudo, atualizagdo e outros relacionados a atividade desempenhada.

Segao VIl
Da Qualificagédo Profissional

Art. 23. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressado na Carreira, serd assegurada por meio de cursos de formagdo continuada em nivel de
atualizacéo, capacitagéo, aperfeigoamento, graduacio, especializagdo e pés-graduagao, em instituicdes
credenciadas.

§1°. Serdo considerados como curso de formagdo continuada em nivel de atualizagao,
capacitagao e aperfeicoamento, todos aqueles cursos, encontros, congressos, seminarios e similares,
cujo certificados apresentem contetido programatico, carga horaria e identificagdo do orgao expedidor, e
que sejam afins com a area de atuagédo do servidor.

§2°. O afastamento do exercicio do cargo publico efetivo ou a redugédo da jornada sem prejuizo
da remuneragdo, sera regulamentado por Decreto Municipal, que dispora sobre o procedimento de
restituicao ao erario em caso de nédo concluséo dos cursos de capacitagéo.

§3°. Fica instituida a Premiag&o por Exceléncia Profissional ao servidor, independentemente da
Classe e Nivel em que se encontre, em caso de titulo de p6s-Doutorado na area de atuagdo, com a
concessao de adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o vencimento basico da carreira.

Segao IX
Do Sistema de Desenvolvimento Profissional

Art. 24. Os Agentes de Fiscalizagéo serdao submetidos a Avaliagdo Funcional Periddica, através
de um processo anual e sistematico para afericao do seu desempenho, compreendendo:

| — preceitos éticos;

Il — assiduidade;

Il — pontualidade;

IV — iniciativa;

V — eficiéncia;

VI — produtividade;

VIl — integragao social;
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Art. 25. A Comissé@o de Avaliagdo, designada pela Secretaria Municipal, podera, a qualquer
tempo, utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o servidor avaliado, bem como realizar
diligéncias junto as unidades e chefias, solicitando, se necessario, a revisdo das informacodes, a fim de
corrigir erros e/ou omissoes.

Art. 26. A Comisséao de Avaliagao, através do método sistematico, atribuira notas aos servidores
avaliados, levando em consideracgao os requisitos estabelecidos por Decreto Regulamentador.

Paragrafo unico. A omissdo da Secretaria competente para proceder a avaliacdo dos
servidores, implica em atribuicdo da nota maxima para todos.

CAPITULO Il
DA GRATIFICAGAO DE AGAO FISCAL

Art. 27. Fica instituida a Gratificagdo de Agédo Fiscal - GAF ao Agente de Fiscalizagdo, nos
termos do art. 39, §7° da Constituigdo Federal, que sera atribuida por sistema de pontuagéo, usando

como referéncia o valor unitario do ponto igual a 02% (dois por cento) de uma Unidade Fiscal do
Municipio — UFM.

Art. 28. A tabela de pontuacdo serd estabelecida por Decreto Municipal, obedecendo as
disposicoes desta Lei, considerando o desempenho das fungées de sua competéncia, até o limite mensal
maximo e intransponivel de 10 (dez) UFM.

Art. 29. O limite estabelecido para pagamento da GAF sera fiscalizado por todos os servidores
que compdem o processo de elaboragdo e autorizagdo da folha de pagamento salarial do municipio,
desde os superiores hierarquicos até o departamento de recursos humanos.

§1°. O recebimento indevido ou em valor superior da GAF devera ser imediatamente devolvido
pelo servidor, sob pena de responsabilidade.

§2°. Caso verificado o pagamento indevido da GAF a servidores ndo ocupantes da carreira, ou
em valores superiores ao teto estabelecido, este devera ser imediatamente deduzido da remuneragéo
dos meses subsequentes, emitida a notificagdo prévia da dedugéo ao servidor.

§3°. O pagamento da GAF para servidor alheio a carreira ou em valor superior ao limite
estabelecido, também responsabiliza o servidor que autorizou o langamento.

Art. 30. Decreto Municipal regulamentara e estabelecera a forma de controle da produtividade,
sendo devido, até posterior regulamentacao, o pagamento da GAF a todos os Agentes de Fiscalizagao
no valor de 05 (cinco) UFM.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secgao |
Da Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada
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Art. 31. Pelo principio da irredutibilidade dos vencimentos, fica imediatamente transformada em
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI, os valores remuneratérios dos Agentes de

Fiscalizag&o vigentes & época de publicagao desta Lei que ultrapassem as novas remuneragdes ora
definidas.

Paragrafo tnico. A VPNI de que trata o caput deste artigo estara sujeita a revisao geral anual
de remuneragé@o do Agente de Fiscalizagdo, referente a reposicao inflaciondria, vedada sua utilizagéo
como base de calculo de qualquer outra vantagem.

Art. 32. Para calculo da VPNI sera considerada a média integral da remuneragao dos ultimos 06
(seis) meses contados da data de publicagdo desta Lei, ou a Gltima remuneragdo mensal, o que for maior.

Art. 33. Fica sumariamente extinta qualquer remuneragao ou vantagem por qualquer nome que
seja, que esteja incorporada aos vencimentos dos servidores da carreira de Agente de Fiscalizagéo,
passando a viger as regras remuneratérias dispostas nesta Lei e a VPNI agora instituida, que passa a
possuir rubrica Unica.

Art. 34. A VPNI integrara a base de calculo da contribuigéo previdenciaria e do imposto de renda
retido na fonte.

Secaolll
Da adequacgao dos cargos

Art. 35. Os atuais integrantes do cargo de Agente de Fiscalizag&o ficam incorporados a carreira
na Classe | e no Nivel compativel com o seu tempo de servigo.

§1°. Os atuais ocupantes do cargo de Agente de Fiscalizagdo que ja possuam, na data de
publicagdo desta Lei, pds-graduacdo em nivel de Especializagdo em 4éreas afins a atividade
desempenhada, serdo excepcionalmente promovidos a Classe Il no dia 01 de janeiro de 2025.

§2°. E vedada a incorporagdo da carreira dos servidores que j& se encontrem aposentados,
assegurada a irredutibilidade dos vencimentos através de VPNI.

Art. 36. Os atuais Fiscais de Vigilancia Sanitaria que ingressaram no emprego publico Técnico
em Saude Publica, serdao automaticamente enquadrados na planilha remuneratoria transitéria do Anexo
lll e deverao comprovar o apostilamento de seus titulos de nomeagao no prazo maximo de 01 (um) ano
de vigéncia desta Lei, conforme determina o art. 233 da Lei Municipal n°® 2.442/2019, para serem
enquadrados no cargo Agente de Fiscalizagéo, desde que atendam os requisitos minimos exigiveis.

Art. 37. Decorrido o prazo estabelecido no caput, ou ndo comprovados os requisitos minimos do
cargo, o servidor sera transferido para o quadro de extingao, mantendo-se suas atribui¢oes originarias e
sendo regido pela tabela de vencimentos constante no Anexo lll, respeitada a irredutibilidade através da
VPNI.

Paragrafo unico. O servidor que optar por enquadrar-se na carreira de Agente de Fiscalizagao,
sera alocado na Classe | e no Nivel compativel com seu tempo de servigo, renunciando a compensagéo
da VPNIL.

Segao lll
Das disposigoes finais
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Art. 38. O Agente de Fiscalizagdo nomeado para cargo em comiss&o da Prefeitura Municipal de
Itabuna podera optar pelo vencimento do cargo de provimento em comisséo, ou pela remuneragao do
seu cargo efetivo, acrescido de 100% (cem por cento) do vencimento basico da carreira.

Paragrafo unico. Os cargos com titularidade do poder de policia, com atribuicdes de direcéo,
chefia e assessoramento, sédo indelegaveis a particulares e serdo providos por servidores integrantes da
carreira, sob pena de nulidade do exercicio do poder de policia.

Art. 39. Os direitos e vantagens estabelecidos na presente Lei ndo sdo cumulativos com direitos
e vantagens de mesma espécie previstos em leis especiais.
Paragrafo Unico. Os reajustes e revisdes gerais anuais da remuneracéo incidirdo de forma

igualitaria sobre toda a tabela de vencimentos, devendo ser publicado Decreto com os valores
atualizados.

Art. 40. Todo e qualquer pedido dos servidores devera ser realizado mediante Requerimento.

Art. 41. O limite disposto no art. 32 desta Lei tera validade de 02 (dois) anos, ficando autorizado
o reajuste nos termos definidos por Decreto Regulamentador.

Art. 42. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotacdes orcamentarias
proprias consignadas no orgamento em vigor.

Art. 43. Esta Lei consolida a carreira de servidores efetivos investidos no cargo de Agente de
Fiscalizacao, que passam a ser regidos exclusivamente por esta Lei.

Art. 44. A remuneracado dos servidores comissionados que exercem o poder de policia, sera
tratada pela Lei que dispde sobre a Organizagdo Administrativa Municipal, estrutura e definicdo de
competéncias.

Art. 45. Fica autorizado o Poder Executivo a expedir decretos complementares para o fiel
cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 46. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as disposi¢oes
em contrario, em especial, o art. 27 da Lei Municipal n°® 2.042/07, com redagéo dada/pela Lei Municipal
n°® 2.124/09. ;

GABINETEDO PI%FEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 06.de feveyeiro de 2024.

Secretario de Gestao e Inovagéo
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ANEXO |

(Lei Municipal n° 2.663, de 06 de fevereiro de 2024)

PLANILHA DE REMUNERACAO

RS 5.937,50

RS 6.175,00

RS 6.412,50

RS 7.362,50

RS 6.650,00

RS 7.600,00

RS 6.887,50

RS 7.837,50

| RS 6.175,00

RS 7.125,00

RS 8.075,00

| RS 6.412,50

RS 7.362,50

RS 8.312,50

RS 10.212,50

| R$ 6.650,00

RS 7.600,00

RS 8.550,00

RS 10.450,00

| R$ 6.887,50

RS 7.837,50

RS 8.787,50

RS 10.687,50

| RS 7.125,00

RS 8.075,00

RS 9.025,00

RS 10.925,00




ANEXO II
(Lei Municipal n° 2.663, de 06 de fevereiro de 2024)

REQUISITOS MINIMOS DE PROGRESSAQ

LR PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

CLASSE Il

CRITERIOS A SEREM REGULAMENTADOS POR UNID. LIMITE DE PONTUAGCAO

DECRETO PONTUACAO OBTIDA
. 2

Meédias das ultimas avaliagdes de desempenho.

Segundo curso de graduagao. 2 2

Curso de pds-graduagéo lato sensu em nivel de 1 2

Especializagdo na area.

Média de Produtividade aferida pela GAF 0,1 3

Participagdao em evento cientifico na area ou areas 0,1 2

afins.

Participagdo em curso, minicurso, aperfeicoamento 0,1 3

na area ou areas afins.

Participagdo como palestrante, ministrante, instrutor, 0,1 3

coordenador ou similar em evento cientifico

Publicacdo de resumo ou resumo expandido em 0,5 1

anais de eventos.

Publicagao de artigo cientifico ou Livro. 1,0 2

Participagdo em grupos, conselhos ou comissoes 0,2 2

municipais, estaduais ou federais, definido em

decreto.

Exercicio de cargos de diregdo, chefia, 0,2 2

assessoramento ou fungéo gratificada

Orientagao de estagiario 0,5 2

Outros  critérios  objetivos,  obrigatoriamente - 2

relacionados ao cargo, estabelecidos por decreto.

Obtengéo de nota minima de 10 (dez) pontos, segundo os critérios objetivos acima estabelecidos.
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CLASSE Il

CRITERIOS A SEREM REGULAMENTADOS POR UNID. LIMITE DE PONTUACAO
DECRETO PONTUACAO OBTIDA
Médias das ultimas avaliagdes de desempenho. - 2
Curso de pds-graduagéo stricto sensu em nivel de 4 4
Mestrado na area ou em areas afins.

Curso de pds-graduacéo lato sensu em nivel de 1 2
Especializagdo em areas afins, realizado nos

ultimos 07 anos.

Média de Produtividade aferida pela GAF 0,1 3
Participagcdo em evento cientifico na area ou areas 0,1 2
afins.

Participagéo em curso, minicurso, aperfeicoamento 0,1 2
na area ou areas afins.

Participagdo como  palestrante, ministrante, 0,2 3
instrutor, coordenador ou similar em evento

cientifico.

Publicagdo de resumo ou resumo expandido em 0,5 2
anais de eventos.

Publicagado de artigo cientifico ou Livro. 1,0 2,0
Docéncia técnica ou superior (a cada semestre 0,5 2
letivo)

Participagcdo em grupos, conselhos ou comissdes 0,2 2
municipais, estaduais ou federais, definido em

Decreto.

Presidéncia em grupos, conselhos ou comissoes 1,0 1,0
municipais, estaduais ou federais, definido em

Decreto.

Exercicio de cargos de diregdo, chefia, 0,2 2
assessoramento ou fungao gratificada.

Orientagao de estagiario. 0;2 2
Outros  critérios  objetivos, obrigatoriamente - 2




relacionados ao cargo, estabelecidos por decreto.
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Obteng&o de nota minima de 10 (dez) pontos, segundo os critérios objetivos acima estabelecidos.

E vedada a apresentacdo de certificado ja utilizado em promogdées anteriores.

CLASSE IV
CRITERIOS A SEREM REGULAMENTADOS POR UNID. LIMITE DE PONTUACAO
DECRETO PONTUACAO OBTIDA
- 2

Medias das ultimas avaliagdes de desempenho.
Curso de pos-graduagado stricto sensu em nivel de 6 6
Doutorado em areas afins.
Curso de pos-graduagado stricto sensu em nivel de 4 4
Mestrado em areas afins.

Média de Produtividade aferida pela GAF 0.1 3
Curso de poés-graduagéo lato sensu em nivel de 1 1
Especializagdo em areas afins, realizado nos ultimos

07 anos.
Participagdo em curso, minicurso, aperfeicoamento na 0,1 1
area ou areas afins.

Participagdo como palestrante, ministrante, instrutor 0,1 4
coordenador ou similar, em cursos relacionados a area
de atuacgao.
Artigo publicado ou aceito em periédico indexado na 0,4 4
area ou areas afins.

Participagdo em grupos, conselhos ou comissdes 0,2 2
municipais, estaduais ou federais definidos em

Decreto.

Presidéncia em grupos, conselhos ou comissoes 1 1
municipais, estaduais ou federais, definidos em

Decreto.

0,5 3

Docéncia técnica ou superior (a cada semestre letivo)
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Exercicio de cargos de diregdo, chefia, 0,2 3
assessoramento ou fungéo gratificada (a cada 06 seis

meses).

Orientacdo de estagiario. 0,5 2
Reconhecido merecimento, em ato publico do Prefeito 1 1

Municipal, cdmara de vereadores, organizagbes de
classe, ou associagao legalmente constituida.

Outros  critérios  objetivos,  obrigatoriamente - 2
relacionados ao cargo, estabelecidos por decreto.

Obtencgéo de nota minima de 10 (dez) pontos, segundo os critérios objetivos acima estabelecidos.

E vedada a apresentagao de certificado ja utilizado em promogdes anteriores.
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CLASSE V

CRITERIOS A SEREM REGULAMENTADOS POR UNID. LIMITE DE PONTUAGAO OBTIDA
DECRETO PONTUACAO

- 2
Médias das Ultimas avaliagdes de desempenho.
Curso de pés-Doutorado em areas afins. 5 5
Curso de pos-graduacgdo stricto sensu em nivel de 4 4
Doutorado em areas afins.
Curso de pos-graduagao stricto sensu em nivel de 3 3
Mestrado em areas afins.
Média de Produtividade aferida pela GAF 0,1 3
Participacéo em curso, minicurso, aperfeicoamentona | 0,1 3
area ou areas afins.
Participacdo como palestrante, ministrante, instrutor | 0,1 3
coordenador ou similar, em cursos relacionados a area
de atuagao.
Artigo publicado ou aceito em periédico indexado na| 0,4 2
area ou areas afins.
Docéncia técnica ou superior (a cada semestre letivo) 05 3
Exercicio de cargos de direcdo, chefia, 0,2 2
assessoramento ou fungdo gratificada (a cada 06 seis
meses).
Participagdo em grupos, conselhos ou comissdes 0,2 2
municipais, definido em decreto.
Presidéncia em grupos, conselhos ou comissdes 1 2
municipais, estaduais ou federais, definidos em
Decreto
Reconhecido merecimento, em ato publico do Prefeito 1 1
Municipal, camara de vereadores, organizagdes de
classe, ou associagao legalmente constituida.
Qutros  critérios  objetivos,  obrigatoriamente - 4

relacionados ao cargo, estabelecidos por decreto.
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Obteng&o de nota minima de 10 (dez) pontos, segundo os critérios objetivos acima estabelecidos.

E vedada a apresentagéo de certificado j& utilizado em promocdes anteriores.
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ANEXO Il
(Lei Municipal n° 2.663, de 06 de fevereiro de 2024)

PLANILHA DE REMUNERAGAO TRANSITORIA




