Q L] PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

DECRETO N° 15.669, DE 12 DE JANEIRO DE 2024.

Regulamenta o} horéaric
especial de trabalho dos
servidores e servidoras
municipais com filhos ou
dependente com deficiéncia,
nos termos e condigbes cue
especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuicbes que Ihe sé&o
conferidas pelo art. 66, incisos VIl e Xll da Lei Organica do Municipio de Itabuna-
LOMI, e

CONSIDERANDO a necessidade de implementar medidas que proporcioneit
melhores condicdes de trabalho aos servidores e servidoras publicos municipais gue
possuem filhos ou dependentes com necessidades especiais, a fim de garantir o
bem-estar e o desenvolvimento integral destes e,

CONSIDERANDO o Tema 1097 de Repercussao Geral do Supremo Tribunal
Federal, segundo o qual também se aplica aos servidores publicos municipais, para
todos os efeitos, o disposto no artigo 98, §§ 2° e 3°, da Lei Federal n° 8.112, de 11
de novembro de 1990, que preconiza a concessao de horario especial de trabalho
aos profissionais que tenham filho, filha ou outro dependente com deficiéncia,

DECRETA:

Art. 1° - Fica assegurada a redugdo da jornada de trabalho dos servidores
publicos municipais de Itabuna que tenham filhos ou dependente com deficiéncia
fisica, mental, visual e/ou motora severa, doenca rara, sindrome de Down ou
transtorno do espectro autista (TEA), sem prejuizo do saldrio, podendo cumprir sua
jornada de trabalho em horario especial, nos termos e condigbes especificados
neste decreto.

Art. 2° - Percentual de Redugdo e Avaliagao - A reducao sera de 30% da
jornada de trabalho, sem necessidade de compensacdo de horas, dependera de
prévio requerimento enderecado a chefia imediata do servidor ou servidora mediania
analise e recomendagao da junta médicalprofissional médico e assistente social do
Municipio, que avaliardo, através de relatorio circunstanciado, o grau de
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envolvimento ou dependéncia da atuagao do servidor no tratamento da crianga ou
dependente, o grau da deficiéncia e os tratamentos prescritos pelos profissionais de
saude que acompanham 0s dependentes dos servidores.

§ 1° - Quando os pais ou responsaveis da pessoa com deficiéncia forem
ambos servidores publicos municipais, somente um deles podera usufruir do direito
a redugao da jornada de trabalho semanal.

§ 2° - Na hipotese de o servidor ou servidora acumular cargos/funcoes, a
reducéo da jornada de trabalho semanal incidira sobre cada vinculo funcional, desde
que comprovada a necessidade e nos termos e percentuais definidos pela junta
médica/profissional médico e assistente social do Municipio, observadas as
respectivas peculiaridades e especificidades.

Art. 3° - Comprovacdo e Avaliacao Trimestral - O servidor devera apresentar,
trimestralmente, comprovagao do tratamento ao Municipio para avaliagao da junta
médicalprofissional médico e do assistente social, através de atestado meédico e
declaracdo dos profissionais envolvidos no tratamento, enguanto persistir a
necessidade de acompanhamento.

Art. 4° - Critérios de Concessao - Para concessao da redugéo da jornada de
trabalho, o servidor devera comprovar:

1z A impossibilidade de ter outra pessoa, além do servidor, para
acompanhar o0 menor nas terapias;

2. Que a auséncia do servidor como acompanhante acarretara prejuizo
ao desenvolvimento da crianga com deficiéncia.

3. Que n&o possui redugdo de carga horaria, trabalho em turno unico,
escala, plantdo ou mesmo carga horaria inferior a 40 horas semanais.

Art. 5° - Vigéncia de Casos Anteriores - Todos 0s casos € requerimentos
anteriores a este decreto serao regulamentados por este instrumento, assegurando
o direito do servidor de assistir seu filho ou dependente, sem prejudicar os servicos
publicos essenciais a populacao local.

Art. 6° - Para os fins deste decreto, considera-se:

| - servidor ou servidora municipal: o agente publico municipal ocupante de
cargo, efetivo ou em comissao, ou funcado submetidos ao regime juridico da Lei n°
2442, de 06 de margo de 2019, e da Lein® 2.391 de 19 de maio de 2017.

Il - dependentes:
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a) o filho, de qualquer condigdo, que atenda ao seguinte requisito: seja

menor de 21 (vinte e um) anos de idade, solteiro;

Il - pessoa com deficiéncia: a pessoa que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagao com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢bes com as demais pessoas, nos termos do artigo 2° da Lei
Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015.

Art. 7° - O horario especial de trabalho sera deferido pelo titular do 6rgao cu
ente de lotagédo do servidor ou servidora.

Paragrafo Gnico. A competéncia prevista no “caput” deste artigo podera ser
delegada a autoridade subordinada.

Art. 8° - Durante o periodo de gozo da redugédo da jornada de trabalho
semanal, o servidor ou servidora deve se abster de dedicar-se a qualquer outra
atividade remunerada.

Art. 9° - E dever do servidor e da servidora comunicar qualquer alteracao das
condicbes que ensejaram o deferimento do horario especial de trabalho, sob pena
de incorrer em falta funcional de natureza grave.

§ 1° A manutengéo das condigdes concessivas do horario especial de
trabalho devera ser revista nos casos de alteragdo de unidade ou de horario de
trabalho.

§ 2° No caso de docentes da Secretaria Municipal de Educacgéo, devem ser
comunicadas anualmente, apds o processo de atribuigdo/escolha de turno,
eventuais alteracdes que ensejam nova avaliacdo para manutencdo ou n&o das
condicdes concessivas do horario especial de trabalho.

Art. 10 — A verificacdo, a qualquer tempo, da inexatiddo das informagoes ou
de irregularidades nos documentos apresentados para o fim de deferimento do
horario especial de trabalho, bem como do descumprimento do disposto no artigo 2°
deste decreto e da auséncia de comunicagao de eventual alteragao das condigdes
concessivas, acarretara a cessagdo do beneficio e a apuragdo da responsabilidade
do servidor ou servidora.

Art. 11 — Cabe a Secretaria Municipal de Gestao e Inovagao conjuntamente
com a Procuradoria Municipal apreciar e decidir os casos omissos, bem como
expedir normas complementares a execucéo deste decreto.

Paragrafo inico. Sem prejuizo do disposto no “caput” deste artigo, incumbira
as Secretarias Municipais, considerando as especificidades das jornadas de trabalho
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dos respectivos servidores e servidoras, expedir normas e procedimenios
complementares relativos ao cumprimento do horario especial de trabalho em suas
unidades, observadas as disposi¢des deste decreto.

2024.

Prefeitura Municipal

Art. 12 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
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