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DECRETO N° 025, DE 25 DE SETEMBRO DE 2023

Dispoe sobre o processo de qualificagao para o
exercicio das Funcbes Gratificadas de Diretor
Escolar das Instituicbes de Ensino mantidas pela
Rede Publica Municipal de Ensino de Sebastido
Laranjeiras, Estado da Bahia, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SEBASTIAO LARANJEIRAS, ESTADO DA BAHIA, no
uso de suas atribui¢oes legais, nos termos do art. 10 e art. 58, inciso IV, da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o art. 200, inciso VI da Constituigao da Republica Federativa do Brasil, que prevée
a gestao democratica do ensino publico na forma da lei;

CONSIDERANDO a Lei n°®9.394 de 20 de dezembro de 1996, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, que estabelece em seu art. 14 que os sistemas de ensino terdo uma gestao democratica do
ensino publico, no art. 64 sobre a formagao dos profissionais da educagiao e no art. 67 no que tange a
valorizacao dos profissionais da educagao;

CONSIDERANDO a Lei n° 14.113 de 25 de dezembro de 2020, o novo Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao - FUNEB, que
em seu art. 5, inciso III estabelece que a complementagao do VAAR sera de acordo com o cumprimento
das condicionalidades de melhoria de gestdo, e em seu art. 14, §1°, inciso I que estabelece o provimento
do cargo de gestor escolar com base em critérios técnicos de mérito e desempenho;

CONSIDERANDO o art. 10, inciso IX da Lei Organica do Municipio de Sebastido Laranjeiras, nos
termos que viabilizam a manuteng¢do dos programas de educagao pré-escolar, ensino fundamental, em
cooperag¢ao técnico-financeira com a Unido e o Estado da Bahia;

DECRETA

Art. 1°. Estabelece, nos termos do inciso I do 1o do art. 14 da Lei no 14.113/2020, critérios técnicos de
mérito e desempenho para processo seletivo de escolha de diretor e vice-diretor escolar de unidades de
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ensino da educagdao basica mantidas pela rede municipal de ensino, observando os principios de
autonomia, cidadania, dignidade da pessoa humana, gestio democratica do ensino publico, eficiéncia e
melhoria da qualidade social.

§1°. Sdo consideradas unidades de ensino da educagao basica os Centros de Educacao Infantil e as Escolas
de Ensino Fundamental da rede publica Municipal de Ensino de Sebastido Laranjeiras.

Art. 2°. As investiduras na Funcido Gratificada de Diretor ¢ Vice-diretor Escolar das Instituicoes de
Ensino mantidas pelo Sistema Municipal de Ensino se dara por nomea¢ao do Chefe do Poder Executivo,
apoOs previa submissao ao processo de qualificagao previstos neste Decreto, para o exercicio por um
periodo de quatro anos, ressalvadas a possibilidade de dispensa motivada, nos termos do Art. 11 deste
Decreto.

Art. 3°. O processo de qualificagdo para o exercicio das Fungoes Gratificadas de Diretor e Vice-diretor
Escolar sera deflagrado por Edital a ser elaborado pela Secretaria Municipal da Educagao e Cultura,
publicado no Diario Oficial do Municipio, e amplamente divulgado na pagina eletronica da
municipalidade, bem como em todas as Institui¢des de Ensino mantidas pelo Sistema Municipal de
Ensino, e devera conter:

I — Critérios e etapas do processo de qualificagio;

IT — Cronograma das etapas;

III — Prazo para inscrigao, analise e homologag¢ao dos inscritos;

IV — Prazos para interposi¢ao e resposta dos recursos;

V — Forma de fiscalizacao;

VI — Disposi¢oes sobre a designagio, posse e o exercicio da fungio;

VII — Capacitagao especifica para o exercicio da funcao.

Art. 4°. Instituida por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal a Comissao de
Acompanhamento do Processo Seletivo tem por finalidade monitorar e avaliar o processo de qualificacao
para o exercicio das Fungdes Gratificadas de Diretor e Vice-diretor Escolar.

§1°. - A Comissio de Acompanhamento do Processo Seletivo sera constituida por no minimo 7 pessoas,
representantes dos seguintes segmentos:

I — Dois representantes do 6rgao municipal de educagiao, devendo um representante pertencer a area
pedagogica;

IT — Um representante do setor de recursos humanos;
III — Um representante dos técnicos-administrativos;

IV — Um representante dos profissionais do magistério indicado pela categoria;
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V — Um representante do Conselho Municipal de Educacio;

VI — Um representante do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB.

§2°. Os representantes de que tratam os incisos I a IV deste artigo serdo indicados pelas respectivas
institui¢oes para cada processo seletivo realizado, ndo havendo impedimento para que uma comissao
nomeada participe de mais de um processo seletivo.

§3°. A comissao de que trata este artigo sera presidida por um dos representantes do 6érgao municipal da
educacio, devendo o vice-presidente e o relator da comissao serem escolhidos entre seus pares.

Art. 5°. Podera inscrever-se no processo de qualifica¢ao o servidor publico municipal estavel, ocupante
do cargo de provimentos efetivo integrante do quadro permanente de pessoal do Magistério Pablico
Municipal, na fun¢ao de Professor ou Coordenador Pedagéogico.

§1°. - Os candidatos deverao, ainda se enquadrar nos seguintes critérios:

I — Ser professor ou coordenador pedagdgico efetivo, com no minimo 2 (dois) anos de experiéncia;

IT— Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidades disciplinares no periodo de 2 (dois) anos
que antecede a data de publica¢ao do edital do processo seletivo;

I1T — Esteja respondendo a processo disciplinar até a data de inscri¢ao no processo de qualificagio;
IV — Estar em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino;
V — Ter disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais de dedicacao a Unidade de Ensino;

VI — E vedado aos servidores aposentados ou aqueles que forem se aposentar em até 3 (trés) anos,
contados da data prevista para posse no edital, considerando as regras de aposentadoria da previdéncia
social.

§2°. Nao sera permitida a inscrigdo do servidor para mais de uma Instituicio de Ensino mantida pelo
Sistema Municipal de Ensino.

Art. 6°. O processo de qualificagdo para o exercicio das Fun¢oes Gratificadas de Diretor e Vice-Diretor
Escolar sera realizado por critérios técnicos de avaliagdao, configurando a gestio democratica, envolvendo
os conceitos de mérito e desempenho mediante as seguintes etapas:

I — prova escrita classificatoria, versando sobre um tema da area de Gestao Escolar, conforme critérios
estabelecidos no edital;

II — apresentagdo de um plano de gestio escolar de carater classificatorio, conforme critérios
estabelecidos no edital;

III — memorial, de cariter classificatério, conforme critérios estabelecidos no edital;
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IV — prova de titulos, classificatoria, conforme critérios de pontuagao estabelecidos no edital.

§1°. Aplicagao de prova pratica tem carater classificatorio, sendo definido em edital seus termos de
execucao, podendo ser realizada por empresa ou profissional contratado exclusivamente para este fim;

§2°. A banca examinadora que avaliara as etapas tratadas o caput deste artigo, sera organizada pelo 6rgao
municipal de educagao, sendo composta por profissionais de notério saber que nao tenham vinculo com
o Poder Executivo Municipal;

Art. 7°. Os candidatos inscritos deverao, no ato de inscri¢ao, dispor sobre os documentos estabelecidos
nos termos do inciso II, III e IV do art. 6° deste decreto, no prazo e forma previstos no Edital de
chamamento.

§1°. O Plano de Gestao Escolar deve conter a proposta dos candidatos a Diretor e Vice-diretor Escolar
para as dimensbdes da gestio escolar da Instituicio de Ensino, elaborado segundo modelo a ser
disponibilizado no Edital.

§2°. E de responsabilidade exclusiva do servidor buscar os dados publicos referentes a Instituicio de
Ensino para subsidiar a elabora¢ao do Plano de Gestao Escolar.

Art. 8°. A interposi¢ao de recursos oriundos do processo de qualificagao para o exercicio das Funcoes
Gratificadas de Diretor e Vice-diretor Escolar do Sistema Municipal de Ensino de Sebastido Laranjeiras
serao interpostos perante a Comissao de Organizac¢ao do Processo Seletivo — COPS, nos prazos e na
forma previstos no Edital.

§1°. A Comissdao de Organizagdo do Processo Seletivo — COPS sera nomeada por portaria especifica e
ficara responsavel pela execugao do certame.

§2°. A Comissio de Acompanhamento do Processo Seletivo — CAPS exercera papel fiscalizador ao
certame, podendo, a qualquer tempo, solicitar esclarecimentos e diligéncias a COPS mediante
requerimento.

§3°. Ao final do Processo Seletivo a Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo emitira
relatorio conclusivo dos trabalhos realizados.

Art. 9°. A designacao do diretor e vice-diretor escolar de unidade educacional, apds o processo seletivo,
sera feita por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 10. Cabe ao Chefe do Poder Executivo Municipal, a designacio de um Diretor e/ou Vice-diretor
Escolar em conformidade com os requisitos elencados no Art. 5° deste Decreto, até que haja um novo
processo de selegao, nas seguintes hipoteses:

I — inexisténcia de candidatos inscritos;
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II — vacancia;

I1T — na criagiao de nova Instituicdo de Ensino.

§1°. A vacancia se dara por conclusao da gestdo escolar, pedido de exoneragdo, aposentadoria,
falecimento ou destitui¢do motivada da func¢ao, assegurado o direito de defesa.

§2°. Cabe ao Diretor e/ou Vice-diretor Escolar, apresentar no prazo de 60 (sessenta) dias o seu Plano de
Gestao Escolar para o 6rgao municipal de educacao, que devera apresentar parecer referente a0 mesmo.

Art. 11. A destituicdo do Diretor e/ou Vice-diretor Escolar poderd ocorrer, por meio de despacho
fundamentado pelo Secretario Municipal de Educagao nas seguintes hipoteses:

I —a pedido mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias, ressalvado caso extraordinario;
IT — por fechamento da unidade municipal de ensino;

III - inaptidao permanente, por motivo de saude, para o exercicio da fungio;

IV - aposentadoria ou morte;

V - cometimento de infragdes administrativas, ato de improbidade administrativa ou crime, apurados
mediante processo de administrativo disciplinar;

VI — por Conceito Insatisfatério na Avaliacio de Desempenho do Diretor e/ou Vice-diretor,
contemplado por formulario proprio, seguido de parecer elaborado pela Comissao de Monitoramento e
Avaliagdao da Gestio Democratica Escolar, instituida para este fim;

Art. 12. A Secretaria Municipal de Educagio realizara a avaliagao a qualquer tempo do exercicio da fungao
de Diretor Escolar, com base nos seguintes instrumentos:

I — monitoramento da aplicacao do Plano de Gestao Escolar;

IT — acompanhamento do resultado em avaliagdes internas ou externas;
III — registros das visitas de gestao;

IV — dentncias recebidas formalmente;

V — registros de orientagoes e encaminhamentos pela Secretaria Municipal da Educagio e Cultura;

VI — registro de frequéncia das Reunides Administrativas e Formativas convocadas pela Secretaria
Municipal da Educacao e Cultura;

VII — monitoramento do cumprimento dos prazos e processos inerentes a Gestao Escolar;

VIII — observancia da assiduidade na Instituicao de Ensino.

Art. 13. Sao atribuicoes do Diretor Escolar:
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I — estabelecer estratégias para atingir o objetivo principal da Instituicdo de Ensino: a aprendizagem e o
desenvolvimento dos estudantes;

IT — garantir o acesso, a trajetoria e o sucesso escolar dos estudantes na Educagao Basica;

IIT — acompanhar o processo das matriculas e transferéncias, reavaliando constantemente o quadro de
turmas da Instituicao na Educa¢ao Basica em busca da garantia de atendimento dos estudantes que estao
aguardando vagas;

IV — assegurar indicadores de aprendizagem conforme a Lei Federal n® 14.113/2020;

V — criar estratégias para melhorar o desempenho da aprendizagem dos estudantes do Ensino
Fundamental nas Avaliagbes Externas em larga escala, garantindo as metas observadas e projetadas;

VI — assegurar a atualizagdo democratica do Projeto Politico Pedagégico (PPP) e Regimento Interno da
Instituicao de Ensino;

VII — elaborar orientagdes sobre os usos dos espacos, dos equipamentos e dos materiais da Institui¢ao
de Ensino de acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico;

VIII — atender a comunidade escolar prezando sempre pelo bom funcionamento do servico, esmerando-
se a0 cumprimento integral das legislacoes;

IX — realizar agoes preventivas relacionadas a seguranca de todas as pessoas e da Institui¢io de Ensino;

X — comunicar imediatamente a Secretaria Municipal da Educag¢ao e Cultura qualquer situagao de crise
na Institui¢ao de Ensino e cumprir os Protocolos e Diretrizes encaminhadas pela SEMEC;

XI — garantir que as propostas pedagogicas desenvolvidas na Instituicao de Ensino estejam pautadas no
Referencial Curricular do municipio de Sebastido Laranjeiras;

XII — prestar contas a Comunidade Escolar e a Secretaria Municipal da Educacao e Cultura de todos os
recursos financeiros vinculados a Institui¢ao de Ensino, disponibilizados anualmente;

XIII — acompanhar junto a Unidade Executora o processo de prestagao de conta via balango mensal a
Comunidade Escolar;

XIV — cumprir as orientagoes da Secretaria Municipal da Educagao e Cultura e participar das reunides
formativas e administrativas que forem ofertadas;

XV — monitorar e comunicar as instancias superiores a necessidade de substitui¢des temporarias ou
definitivas de profissionais da Instituicao de Ensino e os profissionais que estao excedendo a funcio,
evitando o prejuizo para as atividades letivas;

XVI — convocar os profissionais da Institui¢ao de Ensino para as formagdes continuadas em servigo;

XVII — garantir o preenchimento fidedigno das informacdes prestadas no Censo Escolar e em todos os
Sistemas de Dados que mecanizam o funcionamento da Institui¢io de Ensino;

XVIII — manter relatérios, registros e demais documentos referentes a memoria e acervo da Institui¢ao
de Ensino;
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XIX — cumprir e fazer cumprir o Plano de Gestao Escolar elaborado;

XX — cumprir e fazer cumprir os principios da Administragdo Puablica: a legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia;

XXI — fiscalizar os servicos contratados pelo Municipio que siao prestados na Instituicio de Ensino;

XXII — promover a Gestao Democratica garantindo a participagdo da Associagdo de Pais e Mestres,
Conselho Escolar; bem como toda a comunidade escolar;

XXIII — fomentar e articular o protagonismo juvenil dos estudantes do Ensino Fundamental por meio
do Grémio Estudantil (onde houver) e outras agoes;

XXIV — estabelecer formas de comunicaciao interna e externa de forma clara e eficaz com todos,
articulando argumentos com bases legais diante dos contextos com sua responsabilidade a frente da
Instituicao de Ensino;

XXV — cumprir o Calendario Escolar, estabelecido pela Secretaria Municipal da Educagiao e Cultura,
conforme legislagao vigente.

Art. 12. A gratificagdo e as atribui¢des do diretor e vice-diretor escolar de unidade municipal obedecera
a0 quanto previsto da Lei Municipal n® 280/2009.

Art. 13. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE SEBASTIAO LARAN]JEIRAS, em 25 de setembro de 2023.

Wy citeers
PEDRO A%\fTONlO PEREIRA MALHEIROS

Prefeito Municipal
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