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EDITAL N° 001/2023

A SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SEBASTIAO LARANJEIRAS, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais e, em conformidade com o art. 60, inciso II da Lei
Organica Municipal, bem como o art. 14, §1°, inciso I da Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro
de 2020, e legislagdo correlata, vem, TORNAR PUBLICO a realizagdo do PROCESSO SELETIVO
destinado a selecao para o cargo de gestores das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Sebastido Laranjeiras, em carater temporario, nos termos das disposi¢gdes regimentais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e
eventuais retificagdes e serd organizado e executado pela Secretaria de Educacao do Municipio de
Sebastido Laranjeiras, por intermédio da Comissao Organizadora do Processo Seletivo — COPS.

1.2 As inscrigdes para o Processo Seletivo, abertas pelo presente Edital, objetiva selecionar
candidatos para o preenchimento de 07 vagas para o cargo de Diretor escolar e 08 vagas para o cargo
de Vice-Diretor escolar, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, desta Rede Municipal
de Ensino, conforme especificagdes contidas no Anexo I deste Edital.

1.3 Informacgdes do Processo Seletivo, tais como: normas, editais complementares, de retificacao e/ou
aditivos, validacao de inscrigdes, bancas, resultados de julgamentos de recursos, relagdo de pontos,
resultados das provas, homologagao dos resultados, ou ainda data, horario e local de realizacao das
provas, serao amplamente divulgadas no Diario Oficial do Municipio de Sebastido Laranjeiras.

1.4 O Cronograma do Processo Seletivo consta no Anexo II deste Edital.

1.5 A inscrigao do(a) candidato(a) implicard na concordancia com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteracoes e legislagdo vigente.

1.6 DAS ATIVIDADES/ATRIBUICOES
1.6.1 Sao atribuicdes proprias do Diretor Escolar:

I — estabelecer estratégias para atingir o objetivo principal da Instituicao de Ensino: a aprendizagem
e o desenvolvimento dos estudantes;

IT — garantir o acesso, a trajetéria e o sucesso escolar dos estudantes na Educacdo Bésica;

IIT — acompanhar o processo das matriculas e transferéncias, reavaliando constantemente o quadro de
turmas da Institui¢do na Educagdo Basica em busca da garantia de atendimento dos estudantes que
estao aguardando vagas;

IV — assegurar indicadores de aprendizagem conforme a Lei Federal n® 14.113/2020;
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V — criar estratégias para melhorar o desempenho da aprendizagem dos estudantes do Ensino
Fundamental nas Avaliagdes Externas em larga escala, garantindo as metas observadas e projetadas;

VI — assegurar a atualizagdo democratica do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e Regimento Interno
da Institui¢ao de Ensino;

VII — elaborar orientagdes sobre os usos dos espagos, dos equipamentos e dos materiais da Instituicao
de Ensino de acordo com o Projeto Politico-Pedagogico;

VIII — atender a comunidade escolar prezando sempre pelo bom funcionamento do servigo,
esmerando-se ao cumprimento integral das legislacoes;

IX — realizar acdes preventivas relacionadas a seguranga de todas as pessoas e da Instituicao de
Ensino;

X — comunicar imediatamente a Secretaria Municipal da Educacao e Cultura qualquer situagao de
crise na Instituicao de Ensino e cumprir os Protocolos e Diretrizes encaminhadas pela SEMEC;

XI — garantir que as propostas pedagdgicas desenvolvidas na Instituicdo de Ensino estejam pautadas
no Referencial Curricular do municipio de Sebastido Laranjeiras;

XII — prestar contas a Comunidade Escolar e a Secretaria Municipal da Educagao e Cultura de todos
os recursos financeiros vinculados a Institui¢do de Ensino, disponibilizados anualmente;

XIII — acompanhar junto a Unidade Executora o processo de prestacdo de conta via balango mensal
a Comunidade Escolar;

XIV — cumprir as orientacdes da Secretaria Municipal da Educacao e Cultura e participar das reunides
formativas e administrativas que forem ofertadas;

XV — monitorar € comunicar as instancias superiores a necessidade de substituigdes temporarias ou
definitivas de profissionais da Instituicdo de Ensino e os profissionais que estao excedendo a funcao,
evitando o prejuizo para as atividades letivas;

XVI — convocar os profissionais da Instituicao de Ensino para as formagdes continuadas em servico;

XVII — garantir o preenchimento fidedigno das informacodes prestadas no Censo Escolar e em todos
os Sistemas de Dados que mecanizam o funcionamento da Institui¢ao de Ensino;

XVIII — manter relatorios, registros e demais documentos referentes a memoria e acervo da
Instituicao de Ensino;

XIX — cumprir e fazer cumprir o Plano de Gestao Escolar elaborado;

XX — cumprir e fazer cumprir os principios da Administracao Publica: a legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia;

XXI — fiscalizar os servigos contratados pelo Municipio que sao prestados na Institui¢ao de Ensino;

XXII — promover a Gestdo Democratica garantindo a participagdo da Associacao de Pais e Mestres,
Conselho Escolar; bem como toda a comunidade escolar;

XXIII — fomentar e articular o protagonismo juvenil dos estudantes do Ensino Fundamental por meio
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do Grémio Estudantil (onde houver) e outras agdes;

XXIV — estabelecer formas de comunicagdo interna e externa de forma clara ¢ eficaz com todos,
articulando argumentos com bases legais diante dos contextos com sua responsabilidade a frente da
Instituicao de Ensino;

XXV — cumprir o Calendéario Escolar, estabelecido pela Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura,
conforme legislacao vigente.

1.7 DOS PRE-REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1.1.7 Para investidura no cargo que concorre neste Processo Seletivo, o candidato devera atender aos
seguintes requisitos:

I — Ser professor ou coordenador pedagdgico efetivo, com no minimo 2 (dois) anos de experiéncia;

IT — Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidades disciplinares no periodo de 2 (dois)
anos que antecede a data de publicacao do edital do processo seletivo;

IIT — Esteja respondendo a processo disciplinar até a data de inscrigdo no processo de qualificagdo;
IV — Estar em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino;
V — Ter disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais de dedica¢do a Unidade de Ensino;

VI — E vedado aos servidores aposentados ou aqueles que forem se aposentar em até 3 (trés) anos,
contados da data prevista para posse no edital, considerando as regras de aposentadoria da previdéncia
social.

2.0 DAS INSCRICOES

2.1 A inscri¢do do(a) candidato(a) implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital ¢ nos demais avisos, comunicados, erratas ¢ editais
complementares em relacao aos quais nao podera alegar desconhecimento.

2.2 Antes de efetuar a inscricdo o(a) candidato(a) devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a funcdo para a qual pretende concorrer.

2.3 Nao serao exigidos documentos comprobatérios do(a) candidato(a) para fins de inscricao,
entretanto, as informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), que estara sujeito as penalidades da lei, em caso de irregularidade ou ilegalidade,
reservando-se a Secretaria de Educagao do Municipio de Sebastido Laranjeiras o direito de excluir
do Processo Seletivo aquele(a) que ndo preencher o formulario de forma completa, correta, sem erros
de digitagao/grafia e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
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2.4 Sera cancelada a inscri¢ao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento as normas
definidas neste Edital.

2.4.1 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

2.5 O(A) candidato(a), ao efetuar a inscri¢do, ndo devera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade
e endereco.

2.6 DOS ATENDIMENTOS AS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

2.6.1 O(A) candidato(a) canhoto(a) ou com deficiéncia auditiva, visual e/ou fisica, que concorre a
uma vaga neste Processo seletivo, se precisar de atendimento diferenciado, devera indicar no
Formulario de Inscrigdo suas necessidades, conforme as seguintes orientagoes:

a) no ato da inscrigdo, selecionar ‘SIM’ na aba ‘CANDIDATO(A) TEM NECESSIDADE
ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA?’;

b) em seguida, selecionar a opgdo correspondente a sua necessidade: CANHOTO, DEFICIENCIA
AUDITIVA, VISUAL E/OU FiSICA, LACTANTE ou OUTROS;

¢) descrever a necessidade especial no campo especifico no Formulario de Inscricao;

d) caso seja selecionada a opg¢io ‘DEFICIENCIA AUDITIVA, VISUAL E/OU FISICA’, o(a)
candidato(a) devera anexar documento comprobatério da respectiva deficiéncia: LAUDO MEDICO
OU ATESTADO, com assinatura e carimbo do(a) médico(a) especialista da area de sua deficiéncia,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes estipulado neste
Edital, atestando a especificidade e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID e o tipo de atendimento que
necessita, para assegurar a sua solicitacdo e previsao de adaptacao da sua prova.

2.6.2 Ao(A) candidato(a) com deficiéncia fisica podera ser oferecido os seguintes atendimentos:

TIPO DE DEFICIENCIA TIPO DE ATENDIMENTO
Fisica (paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, | Escola com rampa de acesso, elevador ou sala
amputagdo ou auséncia de membro, paralisia | em andar térreo
cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida)
Visual: baixa visdo ou cegueira Auxiliar transcritor
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Auditiva Intérprete de Libras
Canhoto(a) Cadeira para canhoto(a)

2.6.3 O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia de
realizagdao da 1* etapa do Processo Seletivo, além de indicar a necessidade especial para realizagao
dessa etapa, conforme descrito nas alineas ‘a’, ‘b’, ‘¢’ e ‘d’ do subitem 2.6.1 devera encaminhar
Laudo Médico especifico para esse fim e, no dia de realizacao da etapa acima mencionada, identificar-
se a Banca Examinadora.

2.6.4 Ao(A) candidato(a) que ndo atender ao estabelecido no subitem 2.6.1, nao serdo concedidas
condigdes especiais para realizar a 1* etapa do Processo Seletivo, seja qual for o motivo alegado.

2.6.5 Para a comprovagao da deficiéncia ndo serdo aceitos declara¢dao, exame, prontudario, receita e
outros documentos que nao se constituam em Atestado ou Laudo Médico na forma prevista neste
Edital.

2.6.6 A candidata lactante que quiser exercer o direito de amamentar seus(uas) filhos(as), de até 06
(seis) meses de vida, durante a realizagdo da Prova Escrita, além de solicitar atendimento especial
para tal fim durante no ato da inscrig¢do, devera levar, no dia da prova, um(a) acompanhante maior de
18 (dezoito) anos, que sera responsavel pela guarda da crianga durante a realizacao da prova pela
candidata.

2.6.7 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera retirar-se,
temporariamente, da sala em que estard realizando a Prova Escrita, para atendimento a sua crianca,
em sala especial a ser reservada pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

2.6.8 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentagdao durante a realiza¢ao das
provas tera direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho(a), a cada 02 (duas) horas, para
amamentacao.

2.6.9 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da Prova Escrita
em igual periodo.

2.6.10 A crianga devera estar acompanhada somente de um(a) adulto(a) responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro(a) indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse(a) adulto(a), em
local apropriado, sera indicada pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo.

2.6.11 A candidata lactante, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma Auxiliar
de Aplicagdo, sem a presenca do(a) responsavel pela guarda da crianca, que garantird que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

2.6.12 A candidata lactante que nao levar acompanhante ndo poderd permanecer com a crianga no
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local da prova. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo ndo disponibilizara acompanhante,
nem responsavel pela guarda da crianga.

2.6.13 No momento de realizagdo da Prova Escrita, o(a) acompanhante adulto(a) indicado(a) pela
candidata lactante ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga.

2.6.14 O(A) acompanhante adulto(a) da crianca, no caso de candidata lactante, devera cumprir todas
as exigéncias estabelecidas aos(as) candidatos(as) presentes no local das provas, incluindo o uso de
mascaras (caso seja solicitado), a apresentacao de documento de identificagdo e a proibi¢ao do uso
de equipamentos eletronicos e celulares, dentre outras.

2.7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

2.7.1 As inscrigdes serao realizadas, exclusivamente via protocolo presencial na Secretaria Municipal
de Sebastido Laranjeiras, no periodo das 09h00Omin as 12h00min, de segunda a sexta-feira, durante o
periodo de 06 de novembro de 2023 até 17 de novembro de 2023.

2.7.2 Do protocolo presencial sera realizado a conferéncia de toda documentacdo acostada e sera
fornecida ao depositante o devido protocolo de recebimento.

2.7.3 As inscrigdes deverdo ser realizadas pelos respectivos candidatos, vedado o protocolo via
servico postal de qualquer género, sendo excepcionalizado o protocolo presencial por terceiro que
possua procuracgao especifica para o determinado fim, com reconhecimento de firma se instrumento
particular, sendo dispensado o reconhecimento caso seja instrumento procuratorio de natureza
publica.

2.7.4 O documento oficial de identidade a ser utilizado pelo(a) candidato(a) durante todo o Processo
Seletivo devera atender simultaneamente as seguintes exigéncias:

a) apresentar fotografia recente, que permita identificar claramente o(a) portador(a) e,
b) estar em bom estado de conservacao, sem rasuras ou adulteracdes.

2.7.4.1 Sao documentos de identificacdo aceitos: Registro Geral (RG); Carteira Nacional de
Habilitagao (CNH), somente modelo com foto; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
Passaporte; carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), desde que apresentem foto
atualizada e contenham os niimeros do RG e CPF e carteiras funcionais expedidas por Orgio Ptiblico
que valham como identidade, na forma da Lei.

2.7.4.2 Serao aceitos, também, os seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de
Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacao, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste
caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do

MUNICIPIO DE SEBASTIAO LARANJEIRAS / BA — CNPJ: 13.982.616/0001-57
Rua Dois de Maio, 453 - Centro, Sebastido Laranjeiras - BA, CEP: 46.450-000
Fone: (77) 98106-1183 — www.sebastiaolaranjeiras.ba.gov.br
gabinete@sebastiaolaranjeiras.ba.gov.br



wry PREFEITURA DE
—— ~

ﬁ% SEBASTIA
¥ LARANIJIEIRAS

Orgao emissor.

2.7.4.3 Nao serao aceitos como documentos de identificacao: certidoes de nascimento, CPF, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

2.7.5 O(A) candidato(a) inscrito por terceiros(as) assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu(ua) representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do Formulario de Inscrigao.

2.7.6 O(A) candidato(a), ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ci€ncia quanto a possibilidade
de divulgacao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas ¢ desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informacodes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos inerentes a esse Processo
Seletivo, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido.

2.7.7 As inscrigdes poderdo ser prorrogadas por motivos de ordem técnica e/ou operacional, com
consequente alteracdo no cronograma provisorio.

3.0 DA REALIZACAO DAS PROVAS

3.1 O Processo Seletivo constara das seguintes provas a serem realizadas nesta ordem:
3.1.1 Prova Escrita, de carater classificatorio;

3.1.2 Plano de Gestao Escolar, de carater classificatorio;

3.1.3 Memorial, de carater classificatorio;

3.1.4 Prova de Titulos, de carater classificatorio.

3.2 As etapas de Prova Escrita, Plano de Gestao Escolar, Memorial e Prova de Titulos comporao a
Nota Final (NF) calculadas conforme os subitens 3.13 e 3.14 deste Edital.

3.3 Para efeito de avaliagdao das provas que trata o item anterior serdo utilizados os instrumentos de
avaliacdo (BAREMAS), dispostos neste Edital, a saber:

a) Prova Escrita — Anexo V;

b) Plano de Gestao Escolar — Anexo VI;
¢) Memorial — Anexo VIl e,

d) Prova de Titulos — Anexo VIII.

3.4 A Prova Escrita versara sobre assuntos sorteados na relagao estabelecida no presente edital, com
a designagao conteudistica e suas referéncias.

3.5 A relacdo de conteudo e suas referéncias consta no Anexo IV deste Edital.
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3.6 Qualquer contestagdo referente aos pontos apresentados devera ser feita pelo(a) candidato(a), a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo (COPS), por escrito, em até 72 (setenta e duas) horas
apoés a abertura das inscrigdes.

3.7 Apos o término de cada prova, os(as) examinadores(as) atribuirdo, individualmente, nota a cada
candidato(a), obedecendo a escala de 0 (zero) a 10 (dez).

3.8 Sera sumariamente excluido(a) do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que:

a) nao comparecer a prova do Processo Seletivo nos locais, datas e horarios estabelecidos;

b) ndo apresentar, quando solicitado, documento de identidade conforme subitens 2.7.4 ¢ 2.7.4.1 deste
Edital;

¢) ndo cumprir os horarios estabelecidos para a realizacao das provas ou do sorteio de ponto.

3.9 A Prova Escrita serd realizada no municipio de Sebastido Laranjeiras — BA, data e horario a ser
divulgadas no Diario Oficial do Municipio de Sebastido Laranjeiras, conforme cronograma. E de
responsabilidade do(a) candidato(a) a obtengao, ciéncia e acompanhamento dessas informacdes.

3.10 O Plano de Gestao Escolar e o Memorial, juntamente com as comprovagoes dos Titulos deverao
ser protocolados juntamente com o Formulario de Inscricdo e seus demais elementos pelos
candidatos.

3.11 Os Titulos deverao ser protocolados em fotocdpias autenticadas ou, na auséncia desta, as
fotocopias poderao ser autenticadas por servidor publico do quadro funcional da Secretaria Municipal
de Educacao do Municipio de Sebastido Laranjeiras.

3.12 A Prova Escrita, o Plano de Gestdo Escolar, o Memorial € a Prova de Titulos serdo avaliadas
conforme seus Baremas anexos a este Edital, para compor a Nota Final (NF) de cada candidato.

3.13 A Prova Escrita, o Plano de Gestao Escolar, o Memorial e a Prova de Titulos comporao a Nota
Final (NF) de cada candidato e serd calculada utilizando a formula abaixo descrita:

NF=[(PEx4)+(PGEx2)+(Mx2)+(PTx2)]/10
Em que:

NF = nota final do(a) candidato(a);

PE = média obtida na Prova Escrita;

AP = média obtida no Plano de Gestdo Escolar;
M = média obtida no Memorial;

PT = média obtida na Prova de Titulos.
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3.14 A Nota Final sera expressa de 0 a 10 e representara a classificagdo dos candidatos ao Processo
Seletivo.

3.15 Para realizagao da Prova Escrita, o(a) candidato(a) devera portar um documento oficial de
identidade, que sera exigido e examinado pela Banca Examinadora. O referido documento de
identificacao deve apresentar fotografia recente e que permita identificad-lo(a) facilmente, estar em
bom estado de conservacao, sem rasuras ou adulteragdes.

3.16 DA PROVA ESCRITA

3.16.1 A Prova Escrita, de carater classificatorio, versara sobre assunto sorteado dentre uma relagao
de pontos abrangendo a matéria em exame e destina-se a avaliar os conhecimentos do(a) candidato(a)
na area/componente(s) em processo seletivo e seu desempenho na abordagem, desenvolvimento e
correlagdo do tema sorteado.

3.16.2 Para a Prova Escrita, de natureza discursiva, os candidatos deverdo elaborar um texto
dissertativo que versara sobre ponto unico sorteado para todos os(as) candidatos(as) concorrentes a
mesma vaga, imediatamente antes do inicio da prova.

3.16.3 A ndo adequacdo ao tema sorteado implicard em pontuagdo zero para todos os critérios
constantes do Barema da Prova Escrita.

3.16.4 O sorteio do ponto da Prova Escrita sera realizado por Auxiliar de Aplicacao, designado(a)
pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, na presenga dos(as) candidatos(as), devidamente
lavrado em Ata.

3.16.5 A aplicagao da Prova Escrita sera fiscalizada por Auxiliares de Aplicagdo, indicados(as) pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

3.16.6 A Prova Escrita terd duracdo de 05 (cinco) horas, sendo a primeira hora destinada,
exclusivamente, a consulta de material bibliografico impresso pelo(a) candidato(a).

3.16.7 E terminantemente vedada a utilizagdo de qualquer aparelho eletronico durante as 05 (cinco)
horas destinadas a realizacdo da Prova Escrita.

3.16.8 Qualquer material escrito produzido pelo(a) candidato(a) durante a primeira hora de consulta
a material bibliografico referente a Prova Escrita, bem como o prdoprio material bibliografico
consultado devera ser guardado pelo(a) candidato(a) ou entregue ao(a) Auxiliar de Aplicagdo antes
do recebimento do formulario préprio para a realizacao da prova.

3.16.9 A Prova Escrita de cada candidato(a) podera ter, no maximo, 15 (quinze) laudas e devera ser
feita com caneta esferografica preta ou azul.
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3.16.10 Apds o término, as Provas Escritas serdo colocadas em envelopes fechados pelos(as)
Auxiliares de Aplicacdo e deverado ser entregues a Banca Examinadora para a devida avaliagao.

3.17 DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

3.17.1 O Plano de Gestao Escolar, de carater classificatorio, tem como objetivo verificar o
conhecimento na area avaliada e o dimensionamento do candidato nos temas que envolvem a gestao
escolar e seus circunstanciamentos.

3.17.2 O Plano de Gestao Escolar sera desenvolvido pelo candidato, nos termos orientados pelo seu
anexo proprio, € seu protocolo devera ser feito em conjunto do ato de sua inscrigao.

3.17.3 O(A) candidato(a) que ndo realizar o protocolo do Plano de Gestdo Escolar no ato de sua
inscrigdo, sera automaticamente excluido(a) do Processo Seletivo.

3.18 DO MEMORIAL

3.18.1 A Apresentacdo de Memorial, de carater classificatério, devera explicitar a trajetoria de
formagdo académica e de experiéncia socioprofissional do(a) candidato(a).

3.18.2 O texto do Memorial devera conter:

a) descrigdo em perspectiva historica e analise critica da producao cientifica, das atividades didaticas,
de formacao e de orientacdo na area do processo seletivo ou em areas correlatas;

b) descri¢ao de outras atividades relacionadas as areas de conhecimento em exame; e

¢) perspectivas de trabalho, contribui¢des resultantes e possiveis linhas de pesquisa.

3.18.3 A elaboragao do Memorial devera atender as seguintes normas:

a) Quanto a forma: texto paginado apresentado em papel A4; margens esquerda e superior com 3 cm,
margens direita e inferior com 2 cm; fonte Times New Roman; tamanho 12; espago entre linhas 1,5;
alinhamento justificado; maximo de 15 laudas, contendo capa, sumadrio, texto descritivo € anexos
(opcional).

b) Quanto ao contetudo:

I. Capa: nome do(a) candidato(a); titulo (Memorial Descritivo); designacdo do processo seletivo;
objetivo a que se destina; local e ano;

II. Sumario; e,

III. Texto descritivo: identificacdo, formacgdo académica, formagdo complementar, experiéncias
socioprofissionais, producao cientifica, técnica, artistica e cultural, possiveis linhas de pesquisa e as
perspectivas de atuacao na Institui¢ao.
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3.18.4 O(A) candidato(a) que ndo apresentar o Memorial no ato da inscri¢ao, sera excluido do
processo seletivo.

3.19 DA PROVA DE TITULOS

3.19.1 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, consistira na analise dos documentos
apresentados para comprovagdo de titulacdo obtida pelo(a) candidato(a), pela sua experiéncia
profissional e pelas publicagdes realizadas, conforme Barema disposto neste Edital.

3.19.2 Serao considerados para a avaliacao da Prova de Titulos:

a) titulos académicos;
b) producdo cientifica, cursos, capacitagoes etc.;
¢) atividades profissionais docentes.

3.19.3 Os titulos académicos compreendem: Pos-Doutorado; Doutorado; Livre-Docéncia; Mestrado;
Especializac¢ao; Graduagao; Aperfeicoamento ou outro de nivel equivalente.

3.19.4 A produgao cientifica, compreende publicagdes em livros ou periddicos especializados, autoria
de textos didaticos e literarios, trabalhos escritos apresentados em reunides cientificas, bem como a
realizagdo, seja como ouvinte ou ministrante, de comunicagdes em congressos, conferéncias,
seminarios, simpdsios, cursos € capacitagdes com a carga horaria minima a ser considerada no
Barema disposto neste Edital.

3.19.5 As atividades profissionais docentes compreendem as atividades de ensino, de monitoria, de
tutoria, de orientacdo de trabalhos académicos e de experiéncia em fungdes que envolvam direta ou
indiretamente a gestdo escolar.

3.19.6 O(A) candidato(a) deverd entregar as copias dos documentos relacionados nos subitens
anteriores no ato da inscri¢do, juntamente com as outras pegas designadas.

3.19.7 As copias dos documentos referentes a Prova de Titulos, relacionados nos subitens anteriores,
deverdo estar ENCADERNADAS EM UM UNICO VOLUME (excepcionalmente admitem-se dois
volumes), devidamente autenticadas em cartorio ou conter o carimbo de “confere com o original”,
datado e assinado por funcionario(a) autorizado(a) pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo
para o recebimento e conferéncia da documentacgao.

3.19.8 Os Titulos académicos obtidos no exterior deverdo estar revalidados no Brasil na forma da
Legislagdo em vigor (Art. 48 da Lei no 9.394/96 e Resolugao no 01/2001 do CNE/CES) e
acompanhados de tradugao publica feita por tradutor(a) juramentado(a).

3.19.9 A Banca Examinadora fara o calculo da nota de 0 (zero) a 10 (dez) de cada candidato(a) a
partir do instrumento especifico de avaliagdo (Barema), disposto neste Edital.
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4.0 DOS RECURSOS E DO ACESSO A INFORMACAO
4.1 DOS RECURSOS

4.1.1 O(A) candidato(a) tera direito a recorrer quanto ao indeferimento da inscricdo e das decisdes
das Bancas Examinadoras, dirigindo-se a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo, quando
houver inobservancia das normas, do Edital do Processo Seletivo, ou se constatado erro material na
quantificagdo dos resultados, devidamente comprovado pelo(a) interessado(a).

4.1.2 O prazo para interposicao de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas corridas, a contar das
respectivas datas de divulgacao do evento que lhes disser respeito.

4.1.2.1 O recurso podera ser protocolado em remessa fisica na Secretaria Municipal de Educacao do
Municipio de Sebastido Laranjeiras, onde o recorrente recebera o protocolo de depdsito realizado, ou
por intermédio do e-mail sec.edusl@gmail.com com o assunto discriminado “RECURSO
PROCESSO SELETIVO EDITAL 001-2023”.

4.1.3 A interposicao do recurso ndo exercera efeito suspensivo do Processo Seletivo; entretanto, em
caso de procedéncia do mesmo, a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo fara os ajustes
necessarios ao bom andamento do certame sem que haja prejuizos ao(a) recorrente e aos(as) demais
candidatos(as).

4.1.4 A resposta ao recurso sera ofertada ao candidato(a) por intermédio de sua publicagdao no Didrio
Oficial do Municipio, bem como em remessa digital para endereco eletronico indicado pelo(a)
candidato(a) no ato de protocolo do respectivo recurso.

4.1.5 Na hipotese de deferimento de recurso que altere eventual classificagao parcial ou final dos(as)
candidatos(as), sera publicado Ato Retificador refletindo a situagao deferida.

4.1.6 O(A) candidato(a) devera observar no Cronograma deste Edital os prazos para interposi¢ao de
recursos.

4.1.7 Nao sera analisado o recurso:

a) que ndo apresente justificativa;

b) interposto fora do prazo ou por outra forma diferente da definida neste Edital;

¢) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”;

d) interposto em prazo destinado a evento diverso do questionado;

e) cujo teor desrespeite membros da Banca Examinadora ou da Comissao Organizadora do Processo
Seletivo.

4.1.8 Admitir-se-4 um unico recurso por candidato(a), para cada evento referido no subitem 4.1.1,

MUNICIPIO DE SEBASTIAO LARANJEIRAS / BA — CNPJ: 13.982.616/0001-57
Rua Dois de Maio, 453 - Centro, Sebastido Laranjeiras - BA, CEP: 46.450-000
Fone: (77) 98106-1183 — www.sebastiaolaranjeiras.ba.gov.br
gabinete@sebastiaolaranjeiras.ba.gov.br



“way PREFEITURA DE
—— ~

*ﬂ;g%«« SEBASTIA
Y2 LARANIJIEIRAS

devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

4.1.9 Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra a avaliagdo ou pontuagao do resultado de
outros(as) candidato(as).

4.1.10 Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢ao dos recursos, a exce¢ao da
interposicao de recurso contra o indeferimento da inscrigao.

4.1.11 O(A) candidato(a), quando da interposi¢ao do recurso, devera apresentar argumentacao
consistente, objetiva e concisa.

4.1.12 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo constitui ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

4.1.13 A Comissao Organizadora do Processo Seletivo (COPS) ndo se responsabiliza por recursos
ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo,
congestionamento das linhas e comunicacao, falta de energia elétrica, arquivo corrompido, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou visualizagao do
arquivo.

4.2 DO ACESSO A INFORMACAO

4.2.1 Para efeito de acesso a informacao de cunho pessoal referente as avaliacdes da Banca
Examinadora que possa ajudar a fundamentar os recursos de que trata o item 4.1 deste Edital, o(a)
candidato(a) podera verificar o seu desempenho decorrente dos critérios de avaliagdo dispostos nos
Baremas, com as respectivas notas, nas etapas especificas do processo seletivo, mediante consulta
presencial, fundamentada por requerimento, onde o candidato(a) receberda uma fotocopia do
documento requisitado.

5.0 DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
5.1 As provas descritas no item subitem 3.3 deste Edital tem carater classificatorio.

5.2 A ordem de classificacdo sera inventariada de acordo com as maiores médias aritméticas que
resultardo da formula estabelecida no subitem 3.13 deste Edital, classificados de forma decrescente.

5.3 As notas deverao ser apresentadas com duas casas decimais (precisdo de centésimos), calculadas
da seguinte forma: se o terceiro decimal for igual ou superior a 5 (cinco), converter-se-a o segundo
decimal para a unidade imediatamente superior e, se for inferior a 5 (cinco), sera desprezado.

5.4 Em caso de empate na classificacao serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, na ordem
de prioridade estabelecida a seguir:
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a) o(a) candidato(a) que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Lei Federal no
10.741/2003 (Lei do Idoso);

b) o(a) candidato(a) que obtiver maior nota no Plano de Gestao Escolar;

¢) o(a) candidato(a) que obtiver maior nota na Prova Escrita;

d) o(a) candidato(a) que obtiver maior nota na Prova de Titulos;

e) o(a) candidato(a) que tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste item),
considerando dia, més e ano do nascimento;

6.0 DA CONVOCACAO

6.1 Apds a Homologagao do Resultado do Processo Seletivo, a Secretaria de Educacao do Municipio
de Sebastido Laranjeiras convocara, por meio de portaria publicada no Diario Oficial do Municipio,
os(as) candidatos(as) classificados(as), dentro do nimero de vagas previstas neste Edital, conforme a
distribuicao de vagas disposta no Anexo I, de acordo com as Unidades Escolares deste Municipio.

6.2 As vagas serdo preenchidas por ordem classificatoria, considerando-se a Nota Final (NF) obtida
pelo(a) candidato(a), obedecendo a ordem classificatoria decrescente.

7.0 DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 O presente edital estd em observancia com a Lei no 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral
de Prote¢ao de Dados (LGPD), cujas diretrizes e demais agdes quanto ao tratamento dos dados
pessoais poderdo ser objeto de consulta junto a Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de
Sebastido Laranjeiras. O(A) titular de dados pessoais concorda, no momento da sua inscrigdo, com a
utilizacao dos seus dados pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo (COPS), durante a
vigéncia do presente edital e demais fases do processo seletivo, para atender ao objetivo finalistico
do presente certame.

7.2 A Banca Examinadora ¢ composta por 3 profissionais, contratados para essa finalidade pelo Poder
Publico Municipal, sendo técnicos de eximia pericia no assunto, mediante reconhecimento curricular
previamente atestado.

7.3 A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscrigdo, as provas, a nomeacao € a posse do(a)
candidato(a), desde que verificada a falsidade em qualquer declaragdo prestada e/ou irregularidade
nas provas ou em documentos apresentados.

7.4 Os(As) candidatos(as) que nao obtiverem nomeacao no Processo Seletivo deverdo retirar seus
documentos na Secretaria Municipal de Educacao, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
a partir da publicagdo da Homologac¢ao do Resultado Final em Didrio Oficial. Apds este prazo, a
Secretaria Municipal de Educacao providenciara a incineragcao dos mesmos.

7.5 Serao canceladas, em qualquer fase do Processo Seletivo, as inscrigdes que ndo atendam as
exigéncias deste Edital.
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7.6 Os(As) candidatos(as) aderem as normas do certame, no ato da inscri¢ao, sendo de sua inteira
responsabilidade o pleno conhecimento das mesmas.

7.7 Os casos omissos relativos ao Processo Seletivo serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do
Processo Seletivo (COPS) e ouvida, se necessario, a Procuradoria Juridica da Secretaria Municipal
de Educacao do Municipio de Sebastido Laranjeiras.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, 25 de setembro de 2023,
Sebastido Laranjeiras, Estado da Bahia.

Documento assinado digitalmente

“b MARIA ELIZIA DOS SANTOS CIRQUEIRA MATOS
g Data: 27/09/2023 15:11:40-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Maria Elizia dos Santos Cirqueira Matos
Secretaria Municipal de Educacio
Decreto Municipal n° 003/2021
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ANEXO I

RELACAO DE VAGAS POR UNIDADES ESCOLARES MUNICIPAIS

LOCALIDADE UNIDADE ESCOLAR RELACAO DE VAGAS
Diretor(a) | Vice-Diretor(a)
Sede Centro Integrado Jodo Pereira 01 02
Sede Creche Comunitaria Gildete 01 01
Alcantara
Distrito de Mandiroba Orlando F. Laranjeira e Desemb D. 01 01
Seb. Laranjeiras
Distrito de Mato Grosso Caminho do Saber e Otavio 01 01
Mangabeira
Distrito de Nucleo 3 Prisco Viana 01 01
Distrito de Piranhas Manoel Nobrega 01 01
Comunidades Rurais Escolas Rurais 01 01
TOTALIDADE DE VAGAS 07 08
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ANEXO 11
CRONOGRAMA
ITEM ACOES INICIO | TERMINO
1 Inscri¢ao no Processo Seletivo 06/11/2023 | 17/11/2023
2 Publicacao das inscri¢des deferidas e indeferidas 21/11/2023
3 Periodo de recurso contra o indeferimento das inscrigdes | 22/11/2023 | 23/11/2023
4 Resultado do recurso contra as inscrigoes indeferidas 27/11/2023
5 Publicacao do Edital de Convocgc;ao para realizacdo da 28/11/2023
Prova Escrita
6 Realizacdo da Prova Escrita 26/11/2023
7 Resultado Preliminar do Processo Seletivo 08/12/2023
3 Recurso contra o Resultad(? Preliminar do Processo 11122023 | 13/12/2023
Seletivo
9 Resultado do recurso contra o Rqsultado Preliminar do 18/12/2023
Processo Seletivo
10 Publicagdo e Homologa¢ao do Resultado Final 19/12/2023
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ANEXO III

RELACAO DE PONTOS PARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

AREA DE CONHECIMENTO: GESTAO ESCOLAR

PONTOS:

1. A gestdo escolar no atual contexto educacional. Fungdes profissionais da diretora e do diretor
escolar.

2. Gestao Escolar Pedagogica, Administrativa, Financeira e Gestdo de Pessoas.

3. Alimentagdo Escolar, Suprimentos e Servigos como instrumentos de gestdo e qualidade do
ensino.

4. Processo Formativo: formacgao continuada com foco no aperfeicoamento e qualidade do trabalho.
5. Politicas Educacionais e a Aprendizagem dos estudantes: fonte e sentido de toda agdo educativa.
Politicas Educacionais para a melhoria das aprendizagens de todos e cada um dos estudantes.

6. Niveis e modalidades de educag¢ao e de ensino. Modalidades de educagao/ensino.

7. Os programas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao.

8. As reformas educacionais e os planos de educagao. Projeto politico-pedagogico.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
PARO, Vitor Henrique. Gestao escolar, democracia e qualidade do ensino, Sao Paulo: Atica, 2007.

PINTO, Umberto de Andrade. Pedagogia Escolar: Coordenagao Pedagdgica. Gestao Educacional.
Sao Paulo-SP: Cortez, 2011.

LUCK, Heloisa. A Gestao Participativa na Escola. 11* Edi¢dao. Sao Paulo: Editora Vozes, 2013.

LUCK, Heloisa. Avaliacao ¢ Monitoramento do Trabalho Educacional. 11* Edi¢do. Sao Paulo:
Editora Vozes, 2013.
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ANEXO IV

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

A PROVA ESCRITA destina-se a avaliar os conhecimentos do(a) candidato(a) na area de
conhecimento no Processo Seletivo e devera, obrigatoriamente, estar adequada ao tema sorteado.

A nao adequagdo ao tema sorteado implicard em pontuacao zero para todos os critérios constantes
deste BAREMA.

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO
(obrigatoriamente relacionados ao tema sorteado) MAXIMA OBTIDA

1. Dominio do contetido e apropriagdo de conceitos. 2,0
2. Consisténcia argumentativa. 2,0
3. Apresentagdo, desenvolvimento, conclusao e articulagao das 20
ideias. ’
4. Capacidade de anélise e sintese. 2,0
5. Correcdo e propriedade da linguagem. 2,0

TOTAL 10,0

MUNICIPIO DE SEBASTIAO LARANJEIRAS / BA — CNPJ: 13.982.616/0001-57
Rua Dois de Maio, 453 - Centro, Sebastido Laranjeiras - BA, CEP: 46.450-000
Fone: (77) 98106-1183 — www.sebastiaolaranjeiras.ba.gov.br
gabinete@sebastiaolaranjeiras.ba.gov.br



“way PREFEITURA DE
—

==, SEBASTIAO
2¥ LARANIEIRAS

ANEXO V

BAREMA DE AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

CRITERIOS DE AVALIACAO

PONTUACAO

MAXIMA | OBTIDA

1. Definicdo introdutoria apropriada, ambientalizacdo e 20
assertividade do Plano e a realidade escolar debatida. ’
2. Objetivo definido e diagnostico completo, demonstrando 20
conhecimento da realidade escolar objeto de intervencao. ’
3. Apresentagdo, desenvolvimento, conclusao e articulagao das 20
ideias. ’
4. Plano de A¢ao bem estruturado e concatenado com os elementos 20
constituidos nos topicos anteriores do Plano. ’
5. Correcdo e propriedade da linguagem. 2,0

TOTAL 10,0
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ANEXO VI

SUGESTAO DE CONSTRUCAO DO PLANO DE GESTAO DA UNIDADE
ESCOLAR

1. Capa com identificacdo do candidato(a), Unidade Escolar da qual pretende edificar o Plano de
Gestao, indicacao do processo seletivo, data e municipio, conforme normas da ABNT NBR 6023.

2. Introdugdo. Contextualizando o cenario pretendido. Sugestiona-se responder as seguintes
perguntas no topico colacionado: O que ¢ o gestor/diretor colaborativo? Qual a finalidade deste
documento? Quais as relacdes desse documento com o PPP da Unidade Educacional e o Plano
Municipal de Educagao? Justificativas. Como foi elaborado? Quem sdo os sujeitos envolvidos neste
trabalho, tanto na unidade escolar com da Secretaria Municipal de Educagdo de Sebastido
Laranjeiras? Como e quando sera aperfeicoado, repensado, replanejado?

3. Objetivos. Podendo ser Geral somente ou Geral e especificos conforme adequagdo proposta do
candidato(a). O campo devera explicitar o resultado mais abrangente que se pretende atingir ao final
da realizagdo do Plano de Gestdo, que tem relacdo direta com os resultados de desempenho dos
alunos.

3. Diagnostico do Cenario. O diagnostico deve explicitar os avangos, as conquistas e analisar
criticamente problemas e necessidades da unidade educacional em relagdo ao ensino e aprendizagem,
a organizagao do tempo e espaco as relagdes de trabalho na escola, os indicadores de contexto e de
qualidade, a organizagdo pratica pedagogica, participacdo da comunidade escolar sobre os recursos
humanos presentes nela e suas regras de funcionamento presentes no regimento interno, constando
as inconstancias colegiadas envolvidas com a Unidade educacional: as formas de arrecadacao de
recursos € suas destinagdes e as caracteristicas fiscais da escola (espacos internos e externos e
equipamentos). Para ampliar e consolidar o diagnostico, sugere-se que verifique quais informacdes ¢
dados sao necessarios para realizar as agoes indicadas na Base Nacional de Competéncias do Diretor
Escolar, se houver coeréncia com a realidade da Unidade Educacional.

4. Plano de Acao.

O quadro a seguir tem como fundamentacao o Parecer do Conselho Nacional de Educacao CNE/CP
no 4/2021 que dispde sobre a Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar (BNC —
Diretor Escolar) que devera servir de base para sdo agdes propostas fazendo correlagdo com as suas
Dimensoes, Competéncias Especificas e Atribuicoes. As metas devem ser realistas, precisas,
especificas e quantificadas, tendo prazos e duracao definida.
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DIMENSAO ADMINISTRATIVA E POLITICO-INSTITUCIONAL

Competéncias | Desafios Metas Agoes Periodo Publico- | Responsavel
Especificas alvo pela acdo
DIMENSAO PEDAGOGICA
Competéncias | Desafios Metas Agoes Periodo Publico- | Responsavel
Especificas alvo pela acdo

DIMENSAO PESSOAL — RELACIONAL

Competéncias | Desafios Metas Agoes Periodo Publico- | Responsavel
Especificas alvo pela agcdo
DIMENSAO FINANCEIRA
Competéncias | Desafios Metas Agoes Periodo Publico- | Responsavel
Especificas alvo pela agdo
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5. Monitoramento e Avaliacdo do Plano de A¢ao.

O monitoramento serd realizado a partir de estratégicas que garantam o acompanhamento da
implementagdo do Plano de Gestdo. A avaliacdo incidird sobre os aspectos pedagogicos,
administrativos-financeiros e pessoais/relacionais das atividades escolares, sendo processual e
continua, no decorrer da implantagao deste Plano de Gestao, buscando o aperfeicoamento constante
e o desenvolvimento de vinculos que tornem a comunidade escolar cada vez mais participativa e
melhore os resultados de desempenho dos alunos (as). Esta avaliagdo sera realizada anualmente, por
todos os integrantes do coletivo escolar nas suas representatividades do Conselho Escolar e
Associacdo de Pais e Professores, assim como contara com a participagdo de representantes da
Secretaria Municipal de Educagdo de Sebastido Laranjeiras — BA, em momentos especificos para
analise dos relatorios ou para tomada de novas decisoes a medida que se fizerem necessarias.

6. Consideragcdes Finais. Acrescenta informagdes ou comentarios que julgar necessarios,
considerando um balanc¢o de tudo que foi abordado no Plano.

7. Elementos pds-textuais.
Poderao ser acrescentados pelos candidatos elementos de REFERENCIAS, APENDICES, ANEXOS,
conforme normas da ABNT NBR 6023.
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ANEXO VII

BAREMA DE AVALIACAO DO MEMORIAL

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO
MAXIMA | OBTIDA

1. Adequagdo conforme o presente Edital. 2,5
2. Organizacgao, clareza, coeréncia e argumentacao das ideias. 2,5
3. Trajetéria do(a) candidato(a) e sua relacdo com o objeto do 25
concurso. ’
4. Convergéncia do projeto de vida do(a) candidato(a) com a fungao

g 2,5
de Diretor(a) Escolar.

TOTAL 10,0
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ANEXO VIII

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

% MAXIMO A PONTUACAO
A S CONSIDERAR | POR TITULO | OBTIDA
TITULOS ACADEMICOS
1. Pos-Doutorado, Doutorado. 1,0 1,0
2. Mestrado Académico, Mestrado Profissional. 1,0 1,0
3. Especializagao. 2,0 1,0
4. Graduacao. 2,0 1,0
PRODUCAO CIENTIFICA, CURSOS,
CAPACITACOS, ETC.
Cursos e Capacitacoes na area de Gestao Escolar 20 0.5
de Carga Horaria Superior a 80h ’ ’
Artigo Cientifico ou Capitulo de Livro 0.5 0.5
publicados, na area de Gestao Escolar. ’ ’
ATIVIDADES PROFISSIONAIS
DOCENTES
Experiéncia como Gestor Escolar, Coordenador
Pedagogico ou demais cargos de Gestao da 55 0.5 por ano
Unidade Escolar e/ou Secretaria Municipal de ’ ’
Educacao.
TOTAL 10,0

Documento assinado digitalmente
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