MUNICIPIO DE BOM JESUS DA LAPA — BA
PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2024

O Prefeito de Bom Jesus da Lapa, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas
pela Constituicdo da Republica e pela Lei Organica do Municipio, resolve tornar publicas as
instrucdes destinadas a realizacdo do Concurso Publico para o preenchimento dos cargos efetivos
de Arquiteto; Assistente Social; Assistente Social da Educacao; Auditor Fiscal; Biomédico;
Bioquimico; Cirurgido-Dentista; Educador Fisico; Enfermeiro; Engenheiro Civil; Engenheiro
Florestal; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudiélogo; Médico (todas as especialidades);
Médico Veterinario; Nutricionista; Procurador Juridico; Professor; Professor(a) Quilombola;
Psicélogo; Psicopedagogo; Sanitarista; Terapeuta Ocupacional, nos termos da legislacédo
pertinente e conforme as normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacbes e
comunicados e sera executado pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitacao, os valores
dos vencimentos, o nimero de vagas, a jornada de trabalho e as descricdes sintéticas dos cargos
séo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2.1. A definicdo de conteldos programaticos e as demais informacdes proprias dos cargos
constarao de instrucdes especificas, expressas nos Anexos Il e 11l do presente Edital.

1.2.2. O Municipio de Bom Jesus da Lapa - BA admitira o nimero total dos candidatos aprovados
em relacdo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do Concurso Publico,
respeitada a ordem de classificagéo.

1.2.3. A aprovacgao no concurso publico fica condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do seu prazo de validade e limites de vagas
existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas
oferecidas serdo obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame.

1.2.4. Os candidatos aprovados em todas as etapas, excedentes as vagas quantificadas no Anexo
| deste Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso
Puablico, sendo obrigatérias apenas as convocagdes nos casos de edi¢do de lei para criacédo de
novas vagas, e para os demais casos, cabendo a convocacao ou ndo em razdo do interesse e da
necessidade da Administracéo, respeitada a ordem de classificacéo.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, localizar
o link do Concurso Publico do Municipio de Bom Jesus da Lapa/BA - Ed. 01/2024, clicar em
Cargos disponiveis e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscricdo. Logo em seguida,
o candidato devera preencher o Formulario de inscricdo, e antes de confirmar a inscricéo,
conferir todos os dados.

1.4. O candidato que necessitar de condi¢&o especial para a realizacdo da prova, ainda que tenha
feito sua inscricdo pela Internet e tenha especificado no Formulario de inscricdo a condicdo que
necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.
1.4.1. O laudo médico devera ser enviado, durante o periodo de inscricdo previsto para
24/06/24 a 24/07/24, pelo site www.ibam-concursos.org.br através da Area do Candidato com
CPF e senha. Ao acessar a area, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar
um novo documento e escolher as opcdes LAUDO MEDICO/ Escolher arquivo e Enviar.
1.4.2. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.
1.4.3. Os nomes dos arquivos ndo deverdo conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.
1.4.4. O IBAM e o Municipio de Bom Jesus da Lapa ndo se responsabilizardo por falhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia
de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso Publico.

1.4.5. O candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacéo feita pelo IBAM na Area do
candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricAo, ndo cabendo ao IBAM qualquer




responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

1.4.6. A né&o solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4
e 1.4.1, implica a sua ndo concesséao no dia da realizacdo das provas.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo para
disponibilizac&o de local adequado no dia de aplicacdo das provas.

1.5.1. A ndo solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica a sua ndo concessédo no dia da realizagdo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera
levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em local definido pela Coordenagcdo do IBAM,
sendo responsavel pela guarda da criangca. O acompanhante devera seguir todas as instrucfes
passadas pela fiscalizacdo, em especial quanto ao desligamento e guarda do celular em envelope
plastico com lacre fornecido pela Organizag¢édo do Concurso.

1.5.3. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante nado realizara a prova e sera
eliminada do concurso.

1.5.4. Nao havera compensacéo do tempo de amamentac¢ao no tempo de duracéo de prova.

1.5.5. O IBAM nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca em qualquer situacao.
1.6. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social durante a
realizacao das provas devera solicitar, no periodo de inscricao, através do endereco eletrénico
concurso@ibam.org.br, a utilizacdo de nome social na forma do Decreto n° 8.727, de 28 de abril
de 2016. No assunto da mensagem devera constar NOME SOCIAL.

1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, e deverdo ter disponibilidade para cumprir a carga
horaria do cargo conforme horario estabelecido, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Bom Jesus da Lapa.

1.8. Os candidatos aos cargos com lotacdo na Secretaria de Educacdo poderédo ser designados
para as vagas existentes em qualquer unidade de ensino (CEI, escolas da sede e escolas do
campo) considerando que os candidatos deverédo ter disponibilidade para cumprir a carga horaria
da fungdo para qual se candidatou nos turnos da manhd e/ou tarde, de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa, podendo ser transferido de unidade
a qualquer tempo conforme necessidade de atendimento da demanda e carga horaria firmada.
1.9. O cronograma de atividades do Concurso Publico 01/2024 é o disposto abaixo:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital 01/2024 19/06/24
Periodo de inscri¢do pela Internet 24/06 a 24/07/24
Data limite para pagamento do boleto bancario 25/07/24
Data para verificar se a inscri¢do foi deferida 29/07/24
Prazo para solicitacdo de isencao 24 a 28/06/24
Divulgacao dos pedidos de isencdo 15/07/24
Recursos contra pedidos de isen¢do negados 16 e 17/07/24
Divulgacdo das respostas aos recursos contra isen¢ao indeferida 22/07/24
Aplicacdo das provas objetivas e dissertativas 25/08/24

Publicacgéo oficial dos gabaritos preliminares das provas objetivas nos sites
e no Mural de Atos da Prefeitura

Recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas 27 e 28/08/24
Publicacdo do resultado parcial (notas nas provas objetivas) e da

26/08/24

" \ ] 07/10/24
sintese dos recursos contra gabaritos nos sites
Disponibilizacdo do cartdo-resposta para consulta, através do site
: =z : 07/10/24
www.ibam-concursos.org.br na opgéo Area do candidato
Recursos contra o resultado parcial (pontuacdo nas provas objetivas) 08 e 09/10/24
Publicacéo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 15/10/24

Envio dos titulos para os aprovados nas provas objetivas na forma
estabelecida no item 6.5.1 deste Edital

Divulgacéo do resultado das provas dissertativas, redacdes e titulos,
de acordo com as regras do Edital

16 a 18/10/24

11/11/24




ETAPA DATA PREVISTA

Recursos contra os resultados das provas dissertativas, redacdes e titulos 12 e 13/11/24
Publicacdo das sinteses dos recursos contra pontuagdo nas provas

. ; ~ . 28/11/24
dissertativas, redacoes e titulos
Divulgacao do resultado final do Concurso Publico 01/2024 29/11/24
Edital de convocacéo para comprovacgéo de pertencimento aos respectivos| A ser divulgado
territérios quilombolas para o cargo de Professor(a) Quilombola posteriormente

pela Prefeitura
1.10. Os anexos, partes integrantes e inseparaveis deste Edital, sdo os relacionados a seguir:
Anexo | - cargos, vagas, jornada de trabalho, vencimentos e descri¢cfes sintéticas

Anexo Il - quadro demonstrativo das provas

Anexo lll - conteddos programaticos das provas

Anexo IV - formulario para solicitacao de isencgéo

Anexo V - formulario para autodeclaragéo quilombola

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no Anexo | deste Edital, e capacitacdo técnica
para o exercicio do cargo;

2.4.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo, no ato
da posse, sera eliminado do concurso.

2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por laudo
médico;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissédo regulamentada, no ato da posse, 0 competente
registro de inscri¢cdo no respectivo 6rgao fiscalizador;

2.8. Apresentar declaracéo de ndo possuir acimulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente;

2.9. Encaminhar ao IBAM, no caso do candidato ao cargo de Professor(a) Quilombola, a
autodeclaragdo constante do Anexo V deste Edital preenchida e assinada, disponivel em word no
site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentacdo do concurso, durante o periodo de
inscricdo, para o0 e-mail concurso@ibam.org.br, colocando no assunto da mensagem
AUTODECLARACAO QUILOMBOLA.

2.9.1. Os cargos especificados como “Quilombolas” ficam reservados aos candidatos
pertencentes aos territoérios quilombolas do Municipio de Bom Jesus da Lapa.

2.9.2. Caso surjam novas vagas destinadas aos demais cargos efetivos com lotacéo nos territérios
qguilombolas, essas vagas deverdo ser preenchidas, preferencialmente, por pessoas quilombolas,
apos comprovacédo de pertencimento ao respectivo territdrio, observada a ordem de classificacéo
no concurso e as justificativas por parte da administracdo municipal da necessidade de lotagdo no
quilombo.

2.9.3. Os candidatos quilombolas serdo convocados, em data a ser divulgada pela
municipalidade, para comprovacgéo de pertencimento aos respectivos territérios, junto a Comisséo
de Verificacdo de Pertencimento Quilombola, nomeada pelo Municipio de Bom Jesus da Lapa.
2.9.4. Detectada a falsidade de declaracdo sera o candidato eliminado do Concurso Publico e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico, apos
procedimento administrativo em que |lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sanc¢@es cabiveis.

2.9.5. Os casos extraordinarios que surjam serdo avaliados e julgados pela Comissao de
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa, assessorada pela Comisséo de
Verificacdo de Pertencimento Quilombola.

2.9.6. A Comissédo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa e a
Comisséo de Verificacdo de Pertencimento Quilombola poderédo, em qualquer tempo, averiguar a
veracidade das informacdes fornecidas pelos candidatos.




2.10. No ato da inscri¢céo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1
a 2.9, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da posse para ingresso no quadro de
servidores publicos do Municipio de Bom Jesus da Lapa, sob pena de exclusao.

3. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o § 2° do
art. 7°, da Lei n® 092A, de 10 de maio de 1996 e atualizacdes, serdo reservados aos candidatos
com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo, observada a aptidédo
plena para o exercicio das atribui¢cdes do cargo escolhido.

3.1.1. Na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento), serdo desconsideradas fracGes
inferiores a 0,5 (zero virgula cinco) e arredondadas para maior, aquelas iguais ou superiores a
esse valor.

3.2. A participacao de pessoas com deficiéncia no presente Concurso Plblico sera assegurada nos
termos da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto n°
8.368, de 02 dedezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei Federal n® 13.146 de
06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas
atualizacdes e da Stmula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.3. Ao candidato abrangido pela legislacdo acima especificada é assegurado o direito de
inscrever-se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condicdo no ato da
inscricéo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.4. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condi¢cdo em local apropriado, no Formulario de
inscricao.

3.5. O candidato devera apresentar, durante o periodo de inscricdo - compreendido de
24/06/24 a 24/07/24, laudo médico, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5.1. Salvo disposicdo legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos
ultimos 12 (doze) meses, devendo, em qualquer caso, estar redigido em letra legivel.

3.5.2. Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar o laudo médico de acordo com o
estabelecido no item 1.4 e seus subitens.

3.5.3. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacbes deste item sera
considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.
3.5.4. O IBAM ao receber o laudo médico, enviado pelo candidato, verificard apenas se 0 mesmo
esta em conformidade com as exigéncias constantes dos itens 3.5, 3.5.1 e 3.5.2 deste Edital.
3.5.5. O IBAM nédo sera responsavel pela avaliagdo médica do laudo e se a deficiéncia do
candidato é compativel ou ndo com as atribuicdes do cargo, uma vez que essas atividades serdo
realizadas por Junta Médica do Municipio de Bom Jesus da Lapa ou Clinica Médica definida/
credenciada pelo Municipio, apds a convocacéao, conforme disposto no item 3.7.

3.6. Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.7. O candidato com deficiéncia aprovado, dentro da reserva de vaga definida no Anexo | deste
Edital, ser4 convocado, por meio de edital especifico, em data a ser posteriormente divulgada,
para se apresentar perante uma junta de especialistas que sera a responsavel por avaliar a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo a ser ocupado, sendo licito ao
Municipio de Bom Jesus da Lapa programar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos
prévios, se a junta de especialistas assim o requerer, para a elaboracéo de seu laudo.

3.8. Compete a junta oficial, além da emissédo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato e de acordo com os parametros estabelecidos no item 3.2, se este deve ou nao usufruir
do beneficio previsto no item 3.1, concorrendo a totalidade das vagas.

3.9. A avaliacdo em questdo sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em
caso de decisao denegatodria, junto ao Municipio de Bom Jesus da Lapa, em até 2 (dois) dias Uteis
subsequentes a divulgacéo do resultado.

3.10. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢oes.



3.11. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicbes
com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, avaliacdo, nota de corte,
data, horario, duracéo e local de realizacéo das provas.

3.12. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢do especial no dia do Concurso Publico
devera especifica-la no Formulario de inscricao e seguir as orientagdes do item 1.4 e seus subitens.
3.13. A ndo solicitacdo de condi¢gBes especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua ndo concessédo no dia da realizagdo das provas.

3.14. A realizacao das provas por esses candidatos, em condicdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nédo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.15. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido todas as
exigéncias dispostas nos itens 1.4 e 3.5 e subitens, se aprovado no Concurso Publico, além de
figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em relacdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificacéo.

3.15.1. Ap6s a avaliacdo da junta de especialistas sera divulgada nova listagem de classificacao
contendo os nomes dos candidatos com deficiéncia que foram considerados aptos ao exercicio da
funcéo escolhida no concurso.

3.15.2. Caso a condicdo do candidato ndo seja enquadrada, pela junta de especialistas, nas
possibilidades constantes no item 3.2, o candidato perderd o direito de concorrer a reserva de
vagas e constara apenas na listagem geral de classificagéo.

3.15.3. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta de especialistas como
incompativel com o cargo para o qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do concurso.
3.15.4. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga
sera preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificacao.

3.16. Caso nao haja candidato com deficiéncia aprovado para cargo que tenha reserva legal, a
vaga sera considerada de ampla concorréncia.

3.17. Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o item 3.4 sera o candidato eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissédo ao servico
publico, apés procedimento administrativo em que |he seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis nas esferas administrativa e criminal.

4. INSCRICAO NO CONCURSO

4.1. As inscricbes serdo realizadas no periodo de 24/06/24 a 24/07/24, pela Internet, no site
www.ibam-concursos.org.br.

4.1.1. Os valores das inscri¢cdes séo os dispostos na tabela a seguir e serdo depositados em conta
especifica do Municipio de Bom Jesus da Lapa/ BA:

CARGOS VALORES DE INSCRICAO
Cargos de Médico (todas as especialidades) R$125,00 — cento e vinte e cinco
reais
Demais Cargos de Ensino Superior R$ 105,00 — cento e cinco reais

4.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a todos os
documentos e procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricao.

4.2.1. O site estara disponivel para inscricdo no periodo entre 0h00 do dia 24/06/24 e 23h59 do
dia 24/07/24.

4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apdés o banco confirmar o efetivo pagamento e
compensacdo do valor da inscricdo na conta do concurso. O candidato devera verificar a
aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrénico www.ibam-concursos.org.br através da opc¢éo
Area do candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente na rede
bancaria, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO, DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO, TRANSFERENCIA BANCARIA OU PIX.

4.4.1. Para seguranga do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.

4.4.2. O IBAM e o Municipio de Bom Jesus da Lapa ndo se responsabilizam por falhas no
processamento bancario, bem como por pagamentos feitos em Supermercados, Correios, Lojas e
Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.




4.4.3. Caso ocorra dificuldade na impresséo do boleto bancéario o candidato podera realizar alguns
dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impressao;

2) clicar com o botéo direito do mouse e escolher a opgao imprimir;

3) usar a opcao de imprimir do navegador através do menu de opcdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opc¢éo de imprimir do navegador.
4.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros ou para outros
CONCUrsosS e processos seletivos.
4.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do
dia 25/07/24, caso contrario ndo sera considerado.
4.5.1. Nao serdo consideradas validas as inscricdes cujo pagamento seja realizado apoés as
21h00 do dia 25/07/24.
4.5.2. Quando o ultimo dia de pagamento coincidir com algum feriado ou ponto facultativo, o
pagamento do boleto devera ser efetuado até o dia UGtil que anteceda o feriado ou ponto
facultativo.
4.5.3. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamento realizado por meio de
intermediadores de pagamento, como por exemplo: Bcash, MercadoPago, Moip, Pagseguro,
Paypal, PicPay, RecargaPay entre outros. Nessas situacfes, a compensacédo do boleto devera
ocorrer impreterivelmente até o dia 25/07/24.
4.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informagcdo dos dados
cadastrados no ato de inscricéo, sob as penas de lei.
4.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar o cartdo de confirmacgdo, contendo as
informac6es sobre o local de realizagcdo da prova, no endereco eletrbnico www.ibam-
concursos.org.br na opgéo Area do candidato.
4.7.1. O cartdo de confirmacéo de inscricdo ndo sera enviado via postal. Quando o cartdo de
confirmacao estiver disponivel haverd um aviso de "cartdo disponivel" na pagina principal de
concursos do IBAM e cabera ao candidato sua impressao.
4.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.4.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.
4.8. O descumprimento de qualquer das instrucbes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscricéo.
4.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmac&o dos dados de
inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdo no preenchimento
do formulério de inscricédo, razdo pela qual deve ser atentamente conferida antes do envio.
4.10. As inscricbes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacao do site www.ibam-concursos.org.br nos Ultimos dias de inscricao.
4.11. O Instituto Brasileiro de Administracao Municipal - IBAM e o Municipio de Bom Jesus da Lapa
nao se responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo
guando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do
Concurso.
4.12. Nao havera inscricdo condicional ou extemporanea nem inscricao por correspondéncia.
4.13. Ap6s o pagamento do valor de inscricdo nao sera permitida alteracao de cargo.
4.14. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de anulagédo e
cancelamento do Concurso, descabendo qualquer outra hipdtese de devolugéo, inclusive inscricbes
gue ndo foram homologadas.
4.14.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspens&o ou cancelamento
do concurso por motivo de forca maior (como por exemplo: ocorréncia de fendmenos naturais,
surtos endémicos, guerras, revolugcdes ou outros fatos externos independentes da vontade
humana) o valor pago a titulo de inscricdo nao sera devolvido.
4.15. Informag¢bes complementares sobre inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrbnico www.ibam-concursos.org.br.
4.15.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em




vista que essas informacfes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.16. O candidato devera verificar, a partir do dia 29/07/24 ap6s as 14h00, no site www.ibam-
concursos.org.br, na opcdo Documentacdo do concurso, se sua inscricdo foi deferida, ndo
cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

4.16.1. O candidato que nao tiver sua inscricdo deferida devera recorrer na forma do item 8 do
presente Edital.

4.17. O atendimento ao candidato sera feito pelo e-mail concurso@ibam.org.br ou pelos
telefones (21) 2142-9715 (WhatsApp) / 2142-9728/ 2142-9771 nos horarios de 08h30 as 12h30 e
13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira - exceto feriados.

4.18. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br e
no link “Area do candidato” digitar as informacdes solicitadas. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre seus dados corretamente, em especial o e-mail para fins de recuperagéo de
senha.

5. ISENCAO

5.1. Nao havera isencédo total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para o candidato que
declare e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n°®
11.016 de 29 de marco de 2022, observado o que se segue.

5.2. O candidato economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscricdo no Ministério da
Cidadania - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, até a data de
publicacdo do edital do concurso publico ou apresentar declaracdo emitida pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, assinada, carimbada e datada até o Ultimo dia de isencéo,
comprovando ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua
renda per capita de até meio salario-minimo.

5.2.1. O candidato devera informar, no formulario constante do Anexo IV, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgédo de Assisténcia Social de seu
Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente
estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias,
em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel
nacional. Apés o julgamento do pedido de isenc¢édo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos
seus dados cadastrais junto ao IBAM pelo sistema de inscricbes on-line ou solicita-la ao fiscal de
sala no dia de realizacéo das provas.

5.3. Para as inscricbes amparadas pelos itens anteriores, os candidatos deverdo proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, no periodo de 24 a 28 de junho de
2024, pelo site www.ibam-concursos.org.br, acessando a opcao Cargos disponiveis no link do
Concurso Publico do Municipio de Bom Jesus da Lapa/BA - Ed. 01/2024 e escolher o cargo
para o qual deseja pleitear isencéo. Logo em seguida, o candidato devera preencher o Formulario
de Inscricéo, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados digitados no Formulario.

b) gerar e salvar em pdf o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais do candidato, codigo do
cargo escolhido e o nimero da inscricdo no Concurso Publico;

c) preencher e salvar em pdf o formulario para solicitagdo de isencédo, constante do Anexo IV, e
apresentar a documentacgédo exigida. O formulario estara disponivel em word no site www.ibam-
concursos.org.br na Area Documentac&o do concurso.

d) ap0s realizar os procedimentos descritos nas letras a, b e ¢ deste item, o candidato devera
solicitar isencao no periodo de 24 a 28 de junho de 2024 - no horario de 8h as 18h, acessando
o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do Candidato com nimero do CPF e
senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar um novo
documento, clicar no botdo Escolher arquivo para selecionar os arquivos que serdo anexados
ao pedido de isencdo (boleto bancario, Anexo IV e copias dos documentos solicitados) e
pressionar a op¢éo Enviar.

€) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. O candidato podera
visualizar os arquivos clicando em cima do documento.

f) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que




fica ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 18h do dia 28 de junho de 2024.
g) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.

h) os nhomes dos arquivos ndo deverao conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.

i) o IBAM e o Municipio de Bom Jesus da Lapa ndo se responsabilizardo por falhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia
de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso Publico.

j) o candidato tem a obrigacio de acompanhar a comunicacdo feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

5.4. COMO AS PROVAS OCORRERAO NO MESMO HORARIO, O CANDIDATO SO PODERA
SOLICITAR ISENCAO PARA UM CARGO.

5.4.1. Caso o candidato solicite isen¢do para mais de um cargo, sera considerada a Ultima inscri¢cao
realizada para este Concurso Publico.

5.5. A documentacdo que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo sera
analisada.

5.6. O IBAM e o Municipio de Bom Jesus da Lapa se reserva o direito de confirmar, em qualquer
época, as informacdes e documentos apresentados, indeferindo as inscricbes cujos documentos
néo sejam comprovadamente validos.

5.7. Na ocorréncia de falsidade de declaracéo, serdo adotadas medidas legais contra os infratores,
inclusive as de natureza criminal, sendo 0 mesmo excluido do Concurso Publico, garantido o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

5.7.1. Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa com
o intuito de usufruir da isencao estara sujeito a:

| - cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologacdo do
resultado e antes da nomeacéo para o cargo;

lll - declaragdo de nulidade do ato de nomeacédo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacéo.

5.8. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto
bancario tera sua iseng¢ao cancelada.

5.9. Nao serdo aceitos, apdés 0 prazo de isencao, acréscimos ou alteragcbes das informacbes
prestadas.

5.10. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automatica
do processo de isencao, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.11. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacao da isencéo do valor de
inscricdo, durante o periodo estipulado no item 5.3, ndo garante ao interessado a isencao de
pagamento, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

5.12. A analise dos pedidos de isenc¢do das inscricdes e o deferimento ou ndo destas sao de
competéncia do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, que consultara os
orgdos responsaveis para verificar a veracidade das informacgfes prestadas pelo candidato.

5.13. O resultado da andlise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de Bom
Jesus da Lapa, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no dia
15/07/24, se teve seu pedido de isenc¢do do valor de inscricdo deferido.

5.14. Nao serd aceita solicitacéo de isencédo de pagamento de inscricdo via e-mail ou similar.

5.15. E assegurado recurso em caso de deciséo denegatdria do pedido de isencdo nos 2 (dois)
dias Uteis subsequentes a divulgacéo da referida decisao, na forma do item 8.

5.16. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estarao, automaticamente, inscritos no
Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscricéo.

5.17. O candidato que tiver a sua pré-inscricdo indeferida podera participar do Concurso
Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscricdo ja realizada, até as 21h00
do dia 25/07/24.



5.18. Os candidatos que tiverem a pré-inscri¢do indeferida e que ndo efetuarem o pagamento do
boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

6. PROCESSO SELETIVO

6.1. Provas Objetivas para todos os cargos

6.1.1. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio se constituirdo de questdes
objetivas de miltipla escolha, conforme descrito no Anexo |l deste Edital.

6.1.2. Cada questéo apresentara 04 (quatro) opcdes de respostas (A, B, C e D).

6.1.3. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo |l deste Edital.

6.1.4. O candidato recebera um caderno de questdes e um Unico cartdo de respostas que ndo
podera ser rasurado, amassado ou manchado.

6.1.5. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na contracapa de seu
caderno de questfes e no seu cartdo de respostas.

6.1.6. Antes de iniciar as provas objetivas, o candidato devera transcrever no espaco indicado no
seu cartdo de respostas a frase que se encontra na contracapa do caderno das provas objetivas.
6.1.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo-resposta,
ndo cabendo aos organizadores eventuais erros ou omissdes no preenchimento de todos os
campos do cartdo (assinatura, frase, impressao digital e respostas).

6.1.8. Nas provas objetivas eliminatorias e classificatorias, serdo considerados habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.
6.1.9. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

6.2. Prova Dissertativa para os cargos de Auditor Fiscal e Procurador Juridico

6.2.1. A prova dissertativa, de carater classificatério e eliminatério, sera constituida de uma questao
dissertativa de contetdo técnico, que versara sobre um dos componentes correspondentes aos
cargos, constantes do Anexo Ill deste Edital.

6.2.2. A prova dissertativa sera realizada concomitantemente com as provas objetivas.

6.2.3. A prova dissertativa valera 20 (vinte) pontos e devera ter no minimo 25 linhas e no maximo 30
linhas.

6.2.4. Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos que tenham sido
aprovados e classificados nas provas objetivas até dez vezes o numero de vagas de ampla
concorréncia por cargo/codigo, mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim,
observada a ordem decrescente de classificacao.

6.2.4.1. Serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos com deficiéncia aprovados e
classificados nas provas objetivas até a 22 colocacédo na listagem especifica por cargo/cédigo,
mais os empatados na Ultima nota considerada para este fim, observada a ordem decrescente de
classificacéo.

6.2.5. Serao eliminados do Concurso Puablico os candidatos que ndo atingirem o minimo de pontos
nas provas objetivas e dissertativas e os que forem classificados apés as proporcées definidas
nos itens 6.2.4 e 6.2.4.1 deste Edital.

6.2.6. Nao sera permitido o uso de quaisquer formas de consulta.

6.2.7. A prova devera ser feita, no verso do cartdo-resposta recebido pelo candidato, com caneta
de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o desempenho do candidato,
guando da correcao pela Banca Examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e participacdo de
outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim.
Nesse caso, o0 candidato serd acompanhado por um fiscal do IBAM, devidamente treinado, para o
qgual o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuacéo.

6.2.8. A dissertacdo nado podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nao seja
aquele indicado no caderno, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
anulada a prova.

6.2.9. A deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto
acarretara a anulacdo da dissertacéo e a consequente eliminacao do candidato no Concurso.
6.2.10. O IBAM adotara processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora de forma a garantir o sigilo no julgamento das provas.

6.2.11. A identificacdo das dissertacdes ocorrera somente apos a correcao feita pelos examinadores.



6.2.12. Ao final da dissertacdo, o candidato devera entregar o cartdo-resposta preenchido ao fiscal
de sala. Caso isso ndo ocorra, o candidato sera eliminado do certame.

6.2.13. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

6.2.14. Serdo considerados como critérios de avaliacdo o desenvolvimento do tema e o dominio do
conteudo.

6.2.15. Na prova dissertativa eliminatéria e classificatoria, serdo considerados aprovados 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 10 (dez) pontos.

6.2.16. Sera atribuida nota ZERO ao texto que:

a) ndo responder a proposta formulada pela Banca Examinadora;

b) apresentar informagdes sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento esctito fora do local apropriado;

c) for escrito a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) apresentar espacamento excessivo ou condensado entre letras, palavras e paragrafos;

g) conter menos de 25 ou mais de 30 linhas.

6.2.17. As notas nas provas dissertativas, a chave de correcdo e o espelho da prova, para os
contemplados pelos itens 6.2.4 e 6.2.4.1, serdo disponibilizados no dia 11/11/24.

6.2.18. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada desta prova.

6.3. Prova de Redacéo para os cargos de Professor e Professor(a) Quilombola

6.3.1. A prova de redacdo, de carater classificatério e eliminatdrio, sera composta de uma questéo
a respeito da qual o candidato devera produzir um texto dissertativo-argumentativo em prosa e
versara sobre assunto da especialidade do cargo ou sobre atualidades, observando-se os critérios
de correcéo estabelecidos no item 6.3.14 deste Edital.

6.3.2. A prova de redacdo serarealizada concomitantemente com a prova objetiva.

6.3.3. A prova de redacéo valera 20 (vinte) pontos e devera ter no minimo 25 linhas e no maximo
30 linhas (excluindo a linha destinada ao titulo).

6.3.3.1. A linha destinada ao titulo da redacdo ndo sera contada para efeito do que dispde o item
6.3.3 (minimo de 25 linhas e maximo de 30).

6.3.4. Somente serdo corrigidas as redacfes dos candidatos que tenham sido aprovados e
classificados nas provas objetivas, observada a ordem decrescente de classificagdo por
cargo/codigo, de acordo com as proporgdes a seguir:

a) Professor(a) Quilombola de Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental -
classificados até cinco vezes o numero de vagas de ampla concorréncia, mais os empatados na
Gltima nota considerada para este fim;

b) Professor de Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental - classificados até
dez vezes o nimero de vagas de ampla concorréncia por cargo/cédigo, mais os empatados na
Ultima nota considerada para este fim;

c¢) Professor e Professor(a) Quilombola de Anos Finais do Ensino Fundamental - classificados
até dez vezes o numero de vagas de ampla concorréncia por cargo/codigo, mais os empatados na
Gltima nota considerada para este fim.

6.3.4.1. A correcao das redacdes dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados nas
provas objetivas observara a seguinte regra:

a) Professor e Professor(a) Quilombola de Educacédo Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental - classificados até a 82 colocacao na listagem especifica por cargo/cédigo, mais os
empatados na Uultima nota considerada para este fim, observada a ordem decrescente de
classificacéo;

b) Professor e Professor(a) Quilombola de Anos Finais do Ensino Fundamental - classificados
até a 32 colocacdo na listagem especifica por cargo/cédigo, mais os empatados na Ultima nota
considerada para este fim, observada a ordem decrescente de classificacao.

6.3.5. Serao eliminados do Concurso Puablico os candidatos que ndo atingirem o minimo de pontos
nas provas objetivas e de redacéo e os que forem classificados ap0s as proporcées definidas nos
itens 6.3.4 e 6.3.4.1 deste Edital.

6.3.6. Nao sera permitido o uso de quaisquer formas de consulta.

6.3.7. A prova devera ser feita, no verso do cartdo-resposta recebido pelo candidato, com caneta
de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o desempenho do candidato,



guando da correcdo pela Banca Examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e participacao
de outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse
fim. Nesse caso, 0 candidato sera acompanhado por um fiscal do IBAM, devidamente treinado,
para o qual o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuacéo.

6.3.8. A redacdo ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nao seja
aquele indicado no caderno, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
anulada a prova.

6.3.9. A deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto
acarretara a anulacao da redacéo e a consequente eliminacao do candidato no Concurso.

6.3.10. O IBAM adotara processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora de forma a garantir o sigilo no julgamento das provas.

6.3.11. A identificacdo das redacdes ocorrerd somente apds a corregao feita pelos examinadores.
6.3.12. Ao final da redacéo, o candidato devera entregar o cartdo-resposta ao fiscal de sala. Caso
isso ndo ocorra, o candidato sera eliminado do certame.

6.3.13. A prova de redacao sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

6.3.14. Serdo considerados para atribuicdo dos pontos, 0s seguintes aspectos:

1- Contelido - 5 pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de andlise e senso critico em relagdo ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem tangencial, parcial ou
diluida em meio a divagacbBes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova
objetiva.

2- Estrutura - 5 pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progresséo textual e encadeamento de ideias;

c) articulacdo de frases e paragrafos (coesao textual).

3- Expresséo - 3 pontos:

A avaliacédo da expressédo nao sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com
sua estreita correlacdo com o conteddo desenvolvido. A perda dos pontos previstos dependera,
portanto, do comprometimento gerado pelas incorre¢cées no desenvolvimento do texto.

4- Dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa - 7 pontos, com atengcéo aos
seguintes itens: estrutura sintatica de oracdes e periodos, elementos coesivos; concordancia
verbal e nominal; pontuacdo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e
nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuacao.

6.3.15. Na afericdo do critério de correcdo gramatical utilizar-se-4 as normas ortogréaficas
vigorantes depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro
de 2008, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

6.3.16. Em hip6tese alguma o titulo sera considerado na avaliagéo do texto.

6.3.17. Havera desconto de pontuacdo, a critério da Banca Examinadora, das redacfes que
apresentarem trechos de c6pia em meio a trechos autorais.

6.3.18. Na prova de redacdo eliminatdria e classificatéria, serdo considerados aprovados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 10 (dez) pontos.

6.3.19. Sera atribuida nota ZERO ao texto que:

a) ndo responder a proposta formulada pela Banca Examinadora;

b) apresentar informacfes sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos,
nameros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento escrito fora do local apropriado;
c) for escrito a lapis, em parte ou em sua totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

f) apresentar espacamento excessivo ou condensado entre letras, palavras e paragrafos;

g) conter menos de 25 ou mais de 30 linhas.

6.3.20. As notas nas redagbes e o espelho da prova, para os contemplados pelos itens 6.3.4 e
6.3.4.1, serdo disponibilizados no dia 11/11/24.

6.3.21. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada desta prova.




6.4. Realizagdo das Provas
6.4.1. As provas estéo previstas para a data e horarios estabelecidos a seguir:
Cargos: Arquiteto; Assistente Social; Assistente Social da Educacdo; Biomédico;
Bioquimico; Cirurgido-Dentista; Educador Fisico; Enfermeiro; Engenheiro Civil;
Engenheiro Florestal; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo; Médico (todas as
especialidades); Médico Veterinario; Nutricionista; Psicélogo; Psicopedagogo;
Sanitarista; Terapeuta Ocupacional
Data: 25 de agosto de 2024
Abertura do portdo: 8h00
Fechamento do portéo: 9h00
Inicio das provas: 9h05
Duracéo das provas: 3 horas

Cargos: Auditor Fiscal, Procurador Juridico, Professor; Professor(a) Quilombola

Data: 25 de agosto de 2024

Abertura do portdo: 8h00

Fechamento do portéo: 9h00

Inicio das provas: 9h05

Duracéo das provas: 4 horas
6.4.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes
e reservados, o IBAM e o Municipio de Bom Jesus da Lapa, reservam-se o direito de remanejar a
data, o horario ou local de prova.
6.4.2. O local da realizacdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (https://www.bomjesusdalapa.ba.gov.br/), constara do cartdo de
confirmacéo de inscricdo disponivel na opcéo Area do candidato. De forma complementar, sera
disponibilizada também lista nominal nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Mural Oficial de Atos
da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa.
6.4.2.1. O cartdo de confirmacdo contendo as informacdes sobre o local de realizagdo das provas
sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacédo das provas.
6.4.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.4.1 deste Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.
6.4.2.3. O cartao de confirmacdao de inscri¢cdo ndo sera enviado via postal.
6.4.3. As provas serdo realizadas preferencialmente na cidade de Bom Jesus da Lapa e em
Municipios vizinhos, nos locais especificados pela organizagao do Concurso.
6.4.3.1. A organizadora do concurso podera utilizar outras cidades para aplicacdo das provas.
6.4.3.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa ndo assumirdo qualquer
responsabilidade quanto a alimentagao, ao transporte e ao alojamento dos candidatos.
6.4.4. O candidato que chegar ap6s os horarios estabelecidos no item 6.4.1 ndo podera ingressar
no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.
6.4.5. Recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de prova com antecedéncia de
uma hora do horario previsto para o fechamento dos portdes.
6.4.5.1. Para evitar transtornos e atrasos, orientamos que o candidato verifique com antecedéncia
o local onde realizara sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacbes e
as opcoes de transporte publico consultando horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos
domingos, bem como as rotas e tempo de deslocamento.
6.4.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Bom Jesus da Lapa ndo se responsabilizam por fatores
externos que impecam o candidato de chegar ao local de aplicacdo da prova no horario
apropriado e que independem da organizacdo do Concurso ja que nao possuem geréncia sobre
transito, trafego, aplicativos de transporte e localizacdo, bem como outras situacdes que escapam
de seu ambito de atuacao.
6.4.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido de documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta.
6.4.6.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo € um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentacao nédo é obrigatoria, no dia de realizacao das provas.
6.4.7. Seréo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CRM, COREN, CREA, CRA e outros); Carteira de




Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou
Passaporte.

6.4.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverdo estar dentro do prazo de validade,
com excecao da CNH.

6.4.7.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os
especificados no item 6.4.7, nem mesmo via digital desses documentos, com excecdo da CNH
Digital com QR-CODE, apés validacdo dos dados pela Coordenacéo do Local.

6.4.7.2.1. A organizacdo do concurso nao se responsabilizara pelas falhas técnicas dos sistemas
e redes que envolvem a validagcdo de documentos digitais apresentados pelo consulente para fins
de identificacdo, sendo certo que os candidatos que nao lograrem éxito na apresentacdo da
documentag¢do no momento em que exigido serdo automaticamente excluidos do certame.

6.4.7.3. Nao serao aceitos como documento de identidade: Certidoes de nascimento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais
sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, Cépias
autenticadas de documentos de identidade.

6.4.7.4. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

6.4.7.5. Ando apresentacdo do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso
publico, impede que o candidato faca a prova e acarretara na sua eliminacao do certame.
6.4.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 6.4.7, no dia de realizac&o da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em
formulario préprio.

6.4.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.4.9. O candidato, ao ingressar no local de realiza¢éo da prova, devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho ou equipamento eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo
os sinais de alarme e os modos vibracéo e silencioso. O uso de quaisquer funcionalidades de
aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletrbnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, reldgio digital,
relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagdo externa,
incorrerd na exclusdo do candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do
envelope de seguranca que serd distribuido pelo IBAM, com recolhimento da prova e posterior
retirada do candidato do local de prova, mediante registro da ocorréncia em ata propria.

6.4.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizacdo das provas.

6.4.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos equipamentos eletrénicos,
especialmente dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador
ou alarme caso sejam ativados.

6.4.9.3. O candidato devera colocar dentro do envelope de seguranca chaves, carteira, objetos
metalicos, entre outros.

6.4.9.4. Recomenda-se ao candidato ndo levar nenhum dos aparelhos indicados acima. Caso
ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

6.4.9.5. Apos o inicio da prova, o candidato ndo podera sair da sala para ir ao banheiro ou beber
agua com seus pertences, incluindo bolsas, mochilas, carteiras e similares.

6.4.10. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s),
mesmo que possua o respectivo porte.

6.4.11. Sera vedado ao candidato o uso de Oculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabeca, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros. O
candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter laudo com justificativa médica e
o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacéo do local.

6.4.12. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

6.4.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccédo de metais
durante as provas, aqueles que, por razdes de salde, porventura fagam uso de marcapasso,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverao comunicar previamente a Organizacao



do Concurso Publico, conforme disposto no item 1.4 e seus subitens. Estes candidatos deveréo
ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem 0 uso de
equipamentos.

6.4.14. Os candidatos so6 poderao sair do local de realizacdo da prova apés uma hora do inicio da
mesma, podendo levar o caderno de provas.

6.4.15. Ao término da prova pelo candidato sera coletada a sua impresséo digital, de acordo com
as orientacdes do fiscal de sala.

6.4.16. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderédo deixar o local juntos.
6.4.17. Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

6.4.18. A organizacdo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos, equipamentos eletrdnicos e/ou documentos ocorridos durante a realizacdo das provas,
nem por danos neles causados.

6.4.19. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

6.4.20. A Comissao de Concurso Publico podera, justificadamente, alterar, antes da realizagéo do
presente Concurso, as normas previstas no item 6 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do certame.

6.4.21. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no dia 26 de
agosto de 2024, no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa, bem
como nos sites do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da
Lapa (https://www.bomjesusdalapa.ba.gov.br/) e no informativo oficial do Municipio.

6.5. Titulos

6.5.1. Serédo atribuidos pontos aos titulos apresentados pelos candidatos aprovados nas provas

objetivas dos cargos de Ensino Superior, que serdo adicionados ao total de pontos obtidos nas

demais provas, observadas as proporgdes dispostas nos itens 6.2.4, 6.2.4.1, 6.3.4 e 6.3.4.1 no
caso dos cargos de Auditor Fiscal, Procurador Juridico, Professor e Professor(a) Quilombola.
6.5.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a sequir:

« Curso de Especializacdo em Pés-Graduagdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta)
horas/aula, desde que guarde relacdo direta com as atribuicbes do cargo para o qual o
candidato prestard prova e nao seja requisito para provimento do cargo, mediante
apresentacdo de copia autenticada em cartério do certificado ou diploma de concluséo e/ou
histérico escolar: 01 (um) ponto, podendo apresentar até 02 (dois) certificados;

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relagdo direta
com o cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo de copia
autenticada em cartério do certificado ou diploma de concluséo e Titulo de Mestre: 03 (trés)
pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado;

« Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relacéo direta
com as atribuicdes do cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacdo
de cépia autenticada em cartdrio do certificado ou diploma de conclusao e Titulo de Doutor: 04
(quatro) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado.

6.5.1.2. A carga horaria dos cursos ndo é cumulativa.

6.5.1.3. Os titulos exigidos como requisitos para provimento dos cargos nao serédo

considerados para fins de titulacéo.

6.5.1.4. Serdo aceitas também Certiddes de Conclusao de Curso e/ou Declara¢des de Concluséo

de Curso, autenticadas em cartério, expedidas por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC,

atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da

Educacao, ou do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do

extinto Conselho Federal de Educacao (CFE). Caso seja identificada a existéncia de alguma

pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, a certiddo/declaracdo néo sera valida.

6.5.2. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento

estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas

estabelecidas na Resolugdo n® 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacédo Superior do Conselho

Nacional de Educacéo e for reconhecido por instituicdo brasileira credenciada.



6.5.3. SO serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos contemplados pelo item 6.5.1
deste Edital.

6.5.4. A pontuacdo maxima na prova de titulos é de 09 (nove) pontos.

6.5.5. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao de titulos.

6.5.6. Ndo serao consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo autenticadas em cartorio,
exceto os casos de autenticacdo digital por meio de cédigo de verificacao e a situagéo prevista no
art. 3° da Lei n°® 13.726/2018.

6.5.7. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos
de classificacdo, ndo como critério de desempate.

6.5.8. Nao serdo avaliados os titulos enviados pelos candidatos que ndo foram aprovados nas
provas objetivas dos cargos de Ensino Superior, bem como os classificados apds as proporcdes
definidas nos itens 6.2.4, 6.2.4.1, 6.3.4 e 6.3.4.1 no caso dos cargos de Auditor Fiscal, Procurador
Juridico, Professor e Professor(a) Quilombola.

6.5.9. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos, o candidato terd anulada a respectiva pontuagédo e, comprovada a culpa do mesmo, sera
excluido do Concurso Publico.

6.5.10. Apresentacao dos titulos

6.5.10.1. Os candidatos contemplados pelo item 6.5.1 deste Edital deverdo enviar seus titulos
autenticados, no periodo de 16 a 18 de outubro de 2024 - no horario de 8h as 18h, pelo site
www.ibam-concursos.org.br.

6.5.10.2. Para envio da documentacgéo o candidato devera realizar os seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do candidato com nimero do
CPF e senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar
um novo documento e escolher o arquivo que deseja anexar (TITULOS / P6s-graduacio;
TITULOS / Mestrado e/ou TITULOS / Doutorado) e pressionar a op¢&o Enviar.

b) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. O candidato podera
visualizar os arquivos clicando em cima do documento.

c) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que fica
ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 18h do dia 18 de outubro de 2024.

d) serdo desconsiderados os documentos que ndo forem anexados corretamente em suas
respectivas titulagdes (Pds-graduacado, Mestrado e Doutorado).

e) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.

f) os nomes dos arquivos ndo deverdo conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.

g) o IBAM e o Municipio de Bom Jesus da Lapa ndo se responsabilizardo por falhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia
de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso Publico.

h) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacdo feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

6.5.10.3. A analise das provas de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM.

7. CONTAGEM DE PONTOS

7.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) para os cargos de Auditor Fiscal e Procurador Juridico

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos nas provas
objetivas, sendo adicionadas a esse total as notas obtidas nas provas dissertativas e de titulos
para os aprovados dentro das propor¢@es definidas nos itens 6.2.4 e 6.2.4.1.

b) para os cargos de Professor e Professor(a) Quilombola

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos nas provas
objetivas, sendo adicionadas a esse total as notas obtidas nas redacfes e titulos para os
aprovados dentro das proporc¢des definidas nos itens 6.3.4 € 6.3.4.1.

c) para os demais cargos de Ensino Superior

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada



uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida com titulos para os
aprovados nas provas objetivas.

8. RECURSOS E REVISOES

8.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

8.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a seguir:

a) seja feito via Internet, pelo site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, contados apds a publicacdo do ato que motivou a reclamacao, no horario de 8h00 as 18h00.
b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com nimero do
CPF e senha, preencher os campos do formulario virtual e clicar na opgéo Abrir recurso. Assim
que aparecer na tela a mensagem “Pedido de recurso criado com sucesso”, sera
disponibilizado o nimero do recurso para acompanhamento. Em caso de recurso contra
gabarito devera ser um formuléario virtual por questéo recorrida. E vedado recorrer para
mais de uma questdo no mesmo formulario.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentacédo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato
na opc¢éo Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Bom Jesus da Lapa nao se responsabilizardo por falhas de
comunicacédo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo
guando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacdo feita pelo IBAM na Area do
candidato e no e-mail cadastrado na area de RECURSOS, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
8.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 8.2.

8.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragdo, fax, via postal ou outro
meio que ndo seja o especificado no item 8 do Edital e seus desdobramentos.

8.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou item de questdo, a pontuacdo
correspondente sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada
como certa no gabarito preliminar, independentemente de terem recorrido.

8.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicacdo ou outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua corre¢ao e publicacao.
8.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 8 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente;

e) com formulario de recurso virtual sem preenchimento ou sem fundamentacao;

f) com mais de uma questdo por formulario, no caso de recurso contra gabarito;

g) com solicitacdo referente a outro candidato;

h) com solicitacdo de vista de recurso e/ou fundamentacéo de recurso de outro candidato;

i) contra terceiros;

j) em coletivo;

k) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

8.8. Serd dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (https://www.bomjesusdalapa.ba.gov.br/).

8.9. Ndo havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8.10. A interposi¢éo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

9. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
9.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 6
do presente Edital, satisfizer todas as condic¢des la estabelecidas.



9.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo nas provas, serdo adotados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Auditor Fiscal e Procurador Juridico

19) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

2°) maior niimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

3%) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

4%) maior nimero de pontos na prova de Legislagdo Municipal;

5%) maior niimero de pontos na prova de Dissertativa;

62) maior idade;

79) ter participado de Cursos de Formac&o Inicial e Continuada sobre Quilombolas, reconhecidos
pelo Ministério da Educacéo.

b) para os cargos de Professor e Professor(a) Quilombola

19) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

22) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior niimero de pontos na prova de Portugués;

4) maior nimero de pontos na prova de Legislacdo Educacional e suas atualizacées;

5%) maior nimero de pontos na prova de Redacao;

62) maior idade;

79) ter participado de Cursos de Formac&o Inicial e Continuada sobre Quilombolas, reconhecidos
pelo Ministério da Educacéo.

c) para os demais cargos de Ensino Superior

19) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

2%) maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior nimero de pontos na prova de Portugués;

4%) maior nimero de pontos na prova de Legislacdo Educacional e suas atualizacGes ou Legislacéo
do SUS ou Legislacdo Municipal, de acordo com a estruturacéo das provas constantes no Anexo |l
deste Edital;

5°) maior idade;

62) ter participado de Cursos de Formacéao Inicial e Continuada sobre Quilombolas, reconhecidos
pelo Ministério da Educacéo.

9.2.1. Para fazer jus ao critério de desempate de Cursos de Formacéo Inicial e Continuada sobre
Quilombolas, o candidato interessado devera encaminhar, para o e-mail concurso@ibam.org.br,
cOpia autenticada em cartério do certificado dos referidos cursos, até o ultimo dia de inscricéo,
colocando no assunto da mensagem QUILOMBOLA.

9.3. Apurada a classificacdo, esta sera publicada como resultado final do Concurso, em ordem
decrescente dos pontos, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacgdo destes Ultimos.

9.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Puablico ou aprovacédo de candidatos com deficiéncia
sera elaborada somente a Lista de Classificacado Final Geral.

9.3.2. O resultado final do Concurso sera divulgado nos sites do IBAM e da Prefeitura de Bom Jesus
da Lapa: www.ibam-concursos.org.br e https://www.bomjesusdalapa.ba.gov.br/, e posteriormente no
Diario Oficial do Municipio.

9.4. Ap6s a divulgacdo do resultado final, sera de responsabilidade do candidato manter
atualizado seu endereco para fins de convocacéo, sob pena de serem considerados desistentes,
junto a Secretaria Municipal de Administracdo de Bom Jesus da Lapa.

9.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a classificacdo divulgada nos sites www.ibam-
concursos.org.br e https://www.bomjesusdalapa.ba.gov.br/.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
10.2. A homologacédo do Concurso sera feita por ato do Prefeito Municipal de Bom Jesus da Lapa,
mediante a apresentagéo das listagens finais dos resultados do certame.



10.3. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito de Bom
Jesus da Lapa.

10.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, seréo
convocados, de acordo com a ordem de classificagdo por cargo, para realizagdo dos exames
médicos e para a comprovacao dos requisitos basicos para investidura no cargo publico, por
meio de publicacédo no Diario Oficial do Municipio e de correspondéncia emitida pela Prefeitura.
10.4.1. De forma complementar, a convocacao sera realizada também através de Edital de
Convocacgdo que sera publicado no site https://www.bomjesusdalapa.ba.gov.br/ e no Diério
Oficial do Municipio.

10.4.2. Os candidatos convocados deverdo observar o prazo fixado no Edital de Convocacéo
para apresentar a documentacdo exigida, sem dilacdo de prazo ou final de fila, caso contrario
estardo automaticamente excluidos do certame.

10.4.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de
Convocacéao no site https://www.bomjesusdalapa.ba.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio.
10.4.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes documentos:

- Titulo de Eleitor (copia e original);

- Carteira de Identidade (copia e original);

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (c6pia e original);

- Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF;

- Cartdo PIS/PASEP para os ja inscritos (copia e original);

- Certidao de nascimento ou casamento (copia e original);

- Certiddo de nascimento e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, dos filhos menores de 18 anos
(copia e original);

- Quitacao com as obriga¢6es militares, somente para homens (copia e original);

- Quitacao com as obrigacées eleitorais (cOpia e original);

- Comprovante de residéncia atualizado (cOpia e original);

- Declaracao de bens e/ou Declaragéo de IRPF (cépia e original);

- 1 foto 3x4 recente;

- Diploma comprobat6rio da escolaridade exigida para o cargo (copia e original);

- Carteira de Habilitagdo na categoria exigida no Anexo | deste Edital para os cargos de Motorista
(copia e original);

- Registro no Conselho de Classe, conforme o caso (copia e original);

-Declaracédo de Carga Horaria em caso de acumulacéo, com cargo, dia e horario especificados (se
for servidor em outro Org&o Publico);

- Exames médicos (originais), conforme item 10.4.5.1;

- Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia.

10.4.4.1. E facultado ao Municipio de Bom Jesus da Lapa exigir dos candidatos, no ato da
convocacéo, outros documentos além dos acima relacionados, se julgar necessario.

10.4.5. Os exames médicos sdo eliminatérios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que
nao apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se
inscreveram.

10.4.5.1. Os candidatos convocados deverao realizar os exames médicos admissionais a seguir:
Hemograma Completo, Ureia, Creatinina, Grupo Sanguineo, Glicose, EAS (Urina), Raios X de
Térax com Laudo (AP e Perfil) e Eletrocardiograma em repouso (com laudo cardiol6gico).
Apresentar Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia.

10.4.5.2. Caso a Junta Médica ou a Clinica Médica definida/ credenciada pelo Municipio
entenda haver necessidade de exames complementares, os mesmos serdo solicitados no
momento da Avaliacdo Médica, concedendo prazo especifico para entrega.

10.4.5.3. Na hipd6tese de necessidade dos exames complementares, ficara o candidato obrigado
a cumprir o prazo que for estabelecido para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de
ser eliminado do Concurso Publico.

10.4.5.4. Todos o0s exames serdo as expensas dos candidatos (laboratoriais, clinicos e
complementares).

10.4.5.5. Os candidatos convocados deverao ter disponibilidade de horario integral (manha e tarde)
na data da convocacéo, devido apresentacao da documentagao e avaliagdo pela junta médica.




10.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo
automaticamente eliminados do concurso publico em qualquer de suas fases.

10.6. Sera de responsabilidade do candidato qualquer despesa relacionada ao deslocamento em
todas as fases do concurso.

10.7. Sem prejuizo das demais hipéteses de eliminacdo previstas neste Edital, também sera
excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do concurso;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;

c¢) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo da deflagracdo do procedimento cabivel,

e) prestar, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto nos itens 6.2.12, 6.3.12, 6.4.9, 6.4.10, 6.4.11, 6.4.14, 6.4.16, 6.4.17,
10.10 e 10.11;

g) nao devolver o cartdo-resposta ao término das provas, antes de sair da sala;

h) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicagéo das provas;

i) deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos neste Edital.
10.8. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Estatutario, na forma da Lei Municipal n® 092A, de 10 de maio de 1996 e atualizacdes.

10.8.1. Os aprovados no Concurso Publico também serdo submetidos as regras dispostas na
legislacéo de pessoal da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa que estiver vigorando a época
da posse.

10.9. A inscricdo do candidato implicara conhecimento do presente Edital, das leis que dispdem
sobre o Estatuto dos Servidores e os Planos de Cargos, Carreiras e Remuneracdes, e da Lei
Orgénica do Municipio de Bom Jesus da Lapa, bem como o compromisso tacito de aceitar as
condi¢bes do Concurso, tais como se acham estabelecidas.

10.10. N&o poderao inscrever-se pessoas que possuam vinculo direto com o IBAM, instituicao
organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o
terceiro grau.

10.11. Os membros da Comissao de Concurso Publico do Municipio de Bom Jesus da Lapa néo
poderdo, em hip6tese alguma, concorrer as vagas do certame.

10.12. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e https://www.bomjesusdalapa.ba.gov.br/, ou qualquer outro meio de divulgacio
definido pela Comissao de Concurso Publico, a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao
Concurso, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante sua realizacéo.

10.13. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso, e ao Municipio de Bom Jesus da Lapa, apés a divulgacdo do resultado
final, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nédo atualizacdo
desta informacéo.

10.14. O Municipio de Bom Jesus da Lapa e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal nao
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco néo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

10.15. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico, competente também
para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.
10.16. A guarda de toda a documentacdo relativa ao Concurso Publico seguira a legislacdo
especifica e o prazo prescricional sera de 10 (dez) anos.

10.17. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o
Municipio de Bom Jesus da Lapa, o candidato que nao o fizer até o segundo dia Util, apés a
publicacdo do mesmo.

10.18. O presente Edital estara disponivel no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Bom Jesus
da Lapa, bem como nos sites do IBAM www.ibam-concursos.org.br e da Prefeitura




https://www.bomjesusdalapa.ba.qgov.br/, e posteriormente no Diario Oficial do Municipio de Bom
Jesus da Lapa.

10.19. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita nos sites do IBAM
www.ibam-concursos.org.br e da Prefeitura Municipal de Bom Jesus da Lapa
https://www.bomjesusdalapa.ba.gov.br/ e no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Bom Jesus
da Lapa.

Bom Jesus da Lapa, 19 de junho de 2024.

Fabio Nunes Dias
Prefeito Municipal



CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRICOES SINTETICAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA LAPA - BA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2024

ANEXO |

leogs)

TOTAL JORNADA DE
CODIGOS CARGOS REQUISITOS i DE VAGAS | VAGAS | TRABALHO | VENCIMENTO-
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS AC Pcd (HORAS BASE
SEMANAIS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Ensino Superior Completo em

001 ARQUITETO Arquitetura e registro no respectivo 01 01 - 40h R$ 3.693,09
Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em Servigco

002 ASSISTENTE SOCIAL Social e registro no respectivo Conselho 40 38 02 20h R$ 1.781,96
de Classe.
Ensino Superior Completo em Servico

003 ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCACAO Social e registro no respectivo Conselho 02 02 - 20h R$ 1.781,96
de Classe.
Ensino Superior Completo em

004 AUDITOR FISCAL Administracdo, Ciéncias Contabeis, 01 01 - 40h R$ 3.693,09
Direito ou Economia.

) Ensino Superior Completo em 20h

005 BIOMEDICO Biomedicina e registro no respectivo 10 09 01 R$ 1.781,96

Conselho de Classe.
) Ensino Superior Completo em 20h

006 BIOQUIMICO Bioquimica e registro no respectivo 03 03 - R$ 1.781,96
Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em

007 CIRURGIAO-DENTISTA Odontologia e registro no respectivo 20 19 01 20h R$ 2.215,85
Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em Educacéo

008 EDUCADOR FiSICO Fisica e registro no respectivo Conselho 10 09 01 20h R$ 1.781,96
de Classe.
Ensino Superior Completo em

009 ENFERMEIRO (20 HORAS) Enfermagem e registro no respectivo 50 a7 03 20h R$ 2.215,85

Conselho de Classe.

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia
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TOTAL JORNADA DE
CODIGOS CARGOS REQUISITOS i DE VAGAS | VAGAS | TRABALHO | VENCIMENTO-
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS AC Pcd (HORAS BASE
SEMANAIS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Ensino Superior Completo em

010 EXLFJEIE'VII;A[IT:%I\/(I?SI AH—OEQSA ElSJTRiAI‘JEGlA Enfermagem e registro no respectivo 13 12 01 40h R$ 3.563,92
Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em

ENFERMEIRO (40 HORAS, ESTRATEGIA . :
011 . < . Enfermagem e registro no respectivo 07 07 - 40h R$ 3.563,92
SAUDE DA FAMILIA — AREA URBANA) Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo em

012 ENGENHEIRO CIVIL Engenharia Civil e registro no respectivo 02 02 - 40h R$ 3.693,09
Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em

013 ENGENHEIRO FLORESTAL Engenharia Florestal e registro no 01 01 - 40h R$ 3.693,09
respectivo Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em Farmacia

014 FARMACEUTICO e registro no respectivo Conselho de 07 07 - 20h R$ 1.781,96
Classe.
Ensino Superior Completo em

015 FISIOTERAPEUTA Fisioterapia e registro no respectivo 20 19 01 20h R$ 1.781,96
Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em

016 FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia e registro no respectivo 02 02 - 20h R$ 1.781,96
Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em Medicina,

017 | MEDICO ANESTESISTA acrescido de Residéncia Medica ou| g, 02 . 20h R$ 5.736,37

Especializacdo na éarea especifica e

registro no respectivo Conselho de Classe.

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia
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cODIGOS

CARGOS

REQUISITOS i
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO)

TOTAL
DE
VAGAS

VAGAS
AC

VAGAS
Pcd

JORNADA DE
TRABALHO
(HORAS
SEMANAIS)

VENCIMENTO-
BASE

ENSINO SUPERIOR COMPLET

(@)

018

MEDICO CARDIOLOGISTA

Ensino Superior Completo em Medicina,
acrescido de Residéncia Médica ou
Especializagdo na éarea especifica e
registro no respectivo Conselho de Classe.

02

02

20h

R$ 5.736,37

019

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Ensino Superior Completo em Medicina,
acrescido de Residéncia Médica ou
Especializacdo na éarea especifica e
registro no respectivo Conselho de Classe.

02

02

20h

R$ 5.736,37

020

MEDICO CLINICO GERAL (20 HORAS)

Ensino Superior Completo em Medicina e
registro no respectivo Conselho de Classe.

10

09

01

20h

R$ 4.097,40

021

MEDICO CLINICO GERAL (40 HORAS)

Ensino Superior Completo em Medicina e
registro no respectivo Conselho de Classe.

15

14

01

40h

R$ 8.194,80

022

MEDICO DERMATOLOGISTA

Ensino Superior Completo em Medicina,
acrescido de Residéncia Médica ou
Especializacdo na éarea especifica e
registro no respectivo Conselho de Classe.

02

02

20h

R$ 5.736,37

023

MEDICO GINECOLOGISTA/ OBSTETRA

Ensino Superior Completo em Medicina,
acrescido de Residéncia Médica ou
Especializacdo na éarea especifica e
registro no respectivo Conselho de Classe.

02

02

20h

R$ 5.736,37

024

MEDICO NEUROLOGISTA

Ensino Superior Completo em Medicina,
acrescido de Residéncia Médica ou
Especializagdo na éarea especifica e

02

registro no respectivo Conselho de Classe.

02

20h

R$ 5.736,37

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia
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CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRIGOES SINTETICAS

TOTAL JORNADA DE
CODIGOS CARGOS REQUISITOS i DE VAGAS | VAGAS | TRABALHO | VENCIMENTO-
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS AC Pcd (HORAS BASE
SEMANAIS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Ensino Superior Completo em Medicina,
025 |MEDICO OFTALMOLOGISTA acrescido de - Residencia Medica ou| o, 02 - 20h R$ 5.736,37

Especializagdo na éarea especifica e
registro no respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo em Medicina,
. acrescido de Residéncia Médica ou
026 MEDICO ORTOPEDISTA Especializacio na &rea especifica e 02 02 - 20h R$ 5.736,37

registro no respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo em Medicina,
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA acrescido de Residéncia Médica ou

027 Especializacdo na éarea especifica e 02 02 i 20h R$5.736,37
registro no respectivo Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em Medicina,

028 MEDICO PEDIATRA acrescido de Residéncia Médica ou 05 05 i 20h R$ 5.736,37

Especializacdo na éarea especifica e
registro no respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo em Medicina,
B acrescido de Residéncia Médica ou
029 MEDICO PNEUMOLOGISTA Especializacio na 4rea especifica e 02 02 - 20h R$ 5.736,37

registro no respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo em Medicina,
. acrescido de Residéncia Médica ou
030 MEDICO PSIQUIATRA Especializacdo na éarea especifica e 02 02 ) 20h R$ 5.736,37

registro no respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo em Medicina
031 MEDICO VETERINARIO Veterinaria e registro no respectivo 02 02 - 20h R$ 1.781,96
Conselho de Classe.

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia



e
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA LAPA - BA Im

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N 01/2024
ANEXO | ) ,
CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRIGOES SINTETICAS

TOTAL JORNADA DE
CODIGOS CARGOS REQUISITOS i DE VAGAS | VAGAS | TRABALHO | VENCIMENTO-
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS AC Pcd (HORAS BASE
SEMANAIS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Ensino Superior Completo em Nutrigédo e
032 NUTRICIONISTA registro no respectivo Conselho de 17 16 01 20h R$ 1.781,96
Classe.
Ensino Superior Completo em Direito e
033 |PROCURADOR JURIDICO inscrigao no guadro dos advogados da |, 02 - 20h R$ 3.693,09

Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB).

Ensino Superior, Diploma de conclusédo
em curso de licenciatura, de graduacgéo
plena, em universidades e institutos
superiores de educacdo legalmente
reconhecidos, com habilitacBes 01 01 - 40h R$ 4.580,57
especificas em area prépria, para o
exercicio do magistério nos anos finais
do ensino fundamental e no ensino
médio.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
(6° AO 9° ANO): ARTE

034 LOTACAO: ESCOLAS DA SEDE

Ensino Superior, Diploma de conclusédo
em curso de licenciatura, de graduacgéo
plena, em universidades e institutos
superiores de educacdo legalmente
reconhecidos, com habilitagBes 02 02 - 40h R$ 4.580,57
especificas em area propria, para o
exercicio do magistério nos anos finais
do ensino fundamental e no ensino
médio.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
(6° AO 9° ANO): ARTE

035 LOTACAO: ESCOLAS DO CAMPO

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia
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TOTAL JORNADA DE
CODIGOS CARGOS REQUISITOS i Dt~ | VAGAS | VAGAS | TRABALHO | VENCIMENTO-
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) VAGAS | AC Pcd (HORAS BASE
SEMANAIS)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Ensino Superior, Diploma de conclusédo
em curso de licenciatura, de graduacgéo
plena, em universidades e institutos
superiores de educacdo legalmente
reconhecidos, com habilitagBes 02 02 - 40h R$ 4.580,57
especificas em area propria, para o
exercicio do magistério nos anos finais
do ensino fundamental e no ensino
médio.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
(6° AO 9° ANO): CIENCIAS

036 LOTACAO: ESCOLAS DA SEDE

Ensino Superior, Diploma de conclusédo
em curso de licenciatura, de graduacgéo
plena, em universidades e institutos
superiores de educacdo legalmente
reconhecidos, com habilitagbes 02 02 - 40h R$ 4.580,57
especificas em area prépria, para o
exercicio do magistério nos anos finais
do ensino fundamental e no ensino
médio.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
(6° AO 9° ANO): CIENCIAS

037 LOTACAO: ESCOLAS DO CAMPO

Ensino Superior, Diploma de conclusédo
em curso de licenciatura, de graduacgéo
plena, em universidades e institutos
superiores de educacdo legalmente
reconhecidos, com habilitagBes
especificas em area prépria, para o
exercicio do magistério nos anos finais
do ensino fundamental e no ensino
médio. Registro  profissional no
Conselho especifico.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
(6° AO 9° ANO): EDUCACAO FISICA

038 |LOTACAO: ESCOLAS DA SEDE 02 02 - 40h R$ 4.580,57

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N 01/2024
ANEXO | ) ,
CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRIGOES SINTETICAS

TOTAL JORNADA DE
CODIGOS CARGOS REQUISITOS i DE VAGAS | VAGAS | TRABALHO | VENCIMENTO-
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS AC Pcd (HORAS BASE
SEMANAIS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Ensino Superior, Diploma de conclusédo
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | it 212 de "C.enc"."g“:ja’ de gr.ad;’.?gtao
6° AO 9° ANO): EDUCAGAO FISICA plena, em universidades e institutos
( ) superiores de educacdo legalmente
039 LOTACAO: ESCOLAS DO CAMPO reconhecidos, com habilitagBes 02 02 i 40h R$ 4.580.57

especificas em area propria, para o
exercicio do magistério nos anos finais
do ensino fundamental e no ensino
médio. Registro  profissional  no
Conselho especifico.

Ensino Superior, Diploma de conclusédo
em curso de licenciatura, de graduacéo
plena, em universidades e institutos
superiores de educacdo legalmente
reconhecidos, com habilitagBes 01 01 - 40h R$ 4.580,57
especificas em area prépria, para o
exercicio do magistério nos anos finais
do ensino fundamental e no ensino
médio.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
(6° AO 9° ANO): GEOGRAFIA

040 LOTACAO: ESCOLAS DA SEDE

Ensino Superior, Diploma de conclusédo
em curso de licenciatura, de graduacgéo
plena, em universidades e institutos
superiores de educacdo legalmente
reconhecidos, com habilitacBes 01 01 - 40h R$ 4.580,57
especificas em area prépria, para o
exercicio do magistério nos anos finais
do ensino fundamental e no ensino
médio.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
(6° AO 9° ANO): GEOGRAFIA

041 LOTACAO: ESCOLAS DO CAMPO

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N 01/2024
ANEXO | ) ,
CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRIGOES SINTETICAS

TOTAL JORNADA DE
CODIGOS CARGOS REQUISITOS i Dt~ | VAGAS | VAGAS | TRABALHO | VENCIMENTO-
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) VAGAS | AC Pcd (HORAS BASE
SEMANAIS)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Ensino Superior, Diploma de conclusédo
em curso de licenciatura, de graduacgéo
plena, em universidades e institutos
superiores de educacdo legalmente
reconhecidos, com habilitagBes 01 01 - 40h R$ 4.580,57
especificas em area propria, para o
exercicio do magistério nos anos finais
do ensino fundamental e no ensino
médio.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
(6° AO 9° ANO): HISTORIA

042 LOTACAO: ESCOLAS DA SEDE

Ensino Superior, Diploma de conclusédo
em curso de licenciatura, de graduacgéo
plena, em universidades e institutos
superiores de educacdo legalmente
reconhecidos, com habilitagbes 01 01 - 40h R$ 4.580,57
especificas em area propria, para o
exercicio do magistério nos anos finais
do ensino fundamental e no ensino
médio.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
(6° AO 9° ANO): HISTORIA

043 LOTACAO: ESCOLAS DO CAMPO

Ensino Superior, Diploma de conclusédo
em curso de licenciatura, de graduacéo
plena, em universidades e institutos
superiores de educacdo legalmente
reconhecidos, com habilitagBes 02 02 - 40h R$ 4.580,57
especificas em area prépria, para o
exercicio do magistério nos anos finais
do ensino fundamental e no ensino
médio.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
(6° AO 9° ANO): INGLES

044 LOTACAO: ESCOLAS DA SEDE

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N 01/2024
ANEXO | ) ,
CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRIGOES SINTETICAS

TOTAL JORNADA DE
CODIGOS CARGOS REQUISITOS i Dt~ | VAGAS | VAGAS | TRABALHO | VENCIMENTO-
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) VAGAS | AC Pcd (HORAS BASE
SEMANAIS)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Ensino Superior, Diploma de conclusédo
em curso de licenciatura, de graduacgéo
plena, em universidades e institutos
superiores de educacdo legalmente
reconhecidos, com habilitagBes 02 02 - 40h R$ 4.580,57
especificas em area propria, para o
exercicio do magistério nos anos finais
do ensino fundamental e no ensino
médio.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
(6° AO 9° ANO): INGLES

045 LOTACAO: ESCOLAS DO CAMPO

Ensino Superior, Diploma de conclusédo
em curso de licenciatura, de graduacgéo
plena, em universidades e institutos
superiores de educacdo legalmente
reconhecidos, com habilitagbes 01 01 - 40h R$ 4.580,57
especificas em area prépria, para o
exercicio do magistério nos anos finais
do ensino fundamental e no ensino
médio.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
(6° AO 9° ANO): LINGUA PORTUGUESA

046 LOTACAO: ESCOLAS DA SEDE

Ensino Superior, Diploma de conclusédo
em curso de licenciatura, de graduacgéo
plena, em universidades e institutos
superiores de educacdo legalmente
reconhecidos, com habilitagBes 02 02 - 40h R$ 4.580,57
especificas em area propria, para o
exercicio do magistério nos anos finais
do ensino fundamental e no ensino
médio.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
(6° AO 9° ANO): LINGUA PORTUGUESA

047 LOTACAO: ESCOLAS DO CAMPO

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia
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log s

cODIGOS

CARGOS

REQUISITOS i
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO)

TOTAL
DE
VAGAS

VAGAS
AC

VAGAS
Pcd

JORNADA DE
TRABALHO
(HORAS
SEMANAIS)

VENCIMENTO-
BASE

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

048

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
(6° AO 9° ANO): MATEMATICA

LOTACAO: ESCOLAS DA SEDE

Ensino Superior, Diploma de conclusédo
em curso de licenciatura, de graduacgéo
plena, em universidades e institutos
superiores de educacdo legalmente
reconhecidos, com habilitagBes
especificas em area propria, para o
exercicio do magistério nos anos finais
do ensino fundamental e no ensino
médio.

02

02

40h

R$ 4.580,57

049

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
(6° AO 9° ANO): MATEMATICA

LOTACAO: ESCOLAS DO CAMPO

Ensino Superior, Diploma de conclusédo
em curso de licenciatura, de graduacgéo
plena, em universidades e institutos
superiores de educacdo legalmente
reconhecidos, com habilitagBes
especificas em area prépria, para o
exercicio do magistério nos anos finais
do ensino fundamental e no ensino
médio.

02

02

40h

R$ 4.580,57

050

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E
ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO)

LOTACAO: CEI E ESCOLAS DA SEDE

Ensino Superior, Diploma de conclusdo
em curso de licenciatura, de graduacgéo
plena, em universidades e institutos
superioresde educacdo, admitida, como
formacdo minima, a oferecida pelo
Ensino Médio completo, na modalidade
Normal, para oexercicio do magistério,
na educacdo infanti e nos cincos
primeiros anos do ensinofundamental.

09

09

40h

R$ 4.580,57

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N 01/2024
ANEXO | ) ,
CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRIGOES SINTETICAS

TOTAL JORNADA DE
CODIGOS CARGOS REQUISITOS i DE VAGAS | VAGAS | TRABALHO | VENCIMENTO-
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS AC Pcd (HORAS BASE
SEMANAIS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Ensino Superior, Diploma de conclusédo
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E | &M Curso de licenciatura, de graduacdo
plena, em universidades e institutos
ANOS INICIAIS DO ENSINO : x "
o o superiores de educacdo, admitida, como
051 FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO) formacdo minima, a oferecida pelo 17 16 01 40h R$ 4.580,57
Ensino Médio completo, na modalidade
LOTACAO: ESCOLAS DO CAMPO Normal, para o exercicio do magistério,
na educacdo infanti e nos cincos
primeiros anos do ensino fundamental.
PROFESSOR()  QUILOMBOLA _ DE | coliine o i, e e
EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS Palmares nos termos da ledislaca
DO ENSINO FUNDAMENTAL . e ~gisiagao
vigente; - Possuir diploma devidamente
registrado pelo Ministério da Educacao,
TERRITORIOS QUILOMBOLAS: de conclusdo de Curso de Graduagéo
. em Licenciatura em  Pedagogia,
Araca/ Volta Pedagogia da Terra, Educacdo do
052 Jua/ Bandeira Campo ou equivaler}te; - Autodeclargr:se o8 27 01 40h R$ 4.580,57
. Quilombola na Ficha de Inscricéo,
Barrinha conforme Anexo V deste Edital, bem
Fortaleza como comprovar esta condicdo quando
) convocado(a) pela comisséo
Lagoa das Piranhas organizadora do concurso (ou banca
Rio das Ras propria); - Ser aprovado(a) e
classificado(a) no concurso publico e
Peroba cumprir os demais requisitos legais por
ele estabelecido.

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N 01/2024
ANEXO | ) ,
CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRIGOES SINTETICAS

TOTAL JORNADA DE
CODIGOS CARGOS REQUISITOS i DE VAGAS | VAGAS | TRABALHO | VENCIMENTO-
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS AC Pcd (HORAS BASE
SEMANAIS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROFESSOR(A) QUILOMBOLA DE ANOS 'Cerfi’f‘fcr;%r‘ocer peﬁg tiﬁggggaoq””(‘:’mﬁj‘;g
Zlé\l_?\és DO ENSINO - FUNDAMENTAL: Palmares nos termos da legislacdo
vigente; - Possuir licenciatura em
Educacdo do Campo com habilitagdo
TERRITORIOS QUILOMBOLAS: para docéncia multidisciplinar nos anos
Aracé/ Volta finais do ensino fundamental em uma
das areas do conhecimento: linguagens
Jud/ Bandeira e codigos, ciéncias humanas, ciéncias
. da natureza e matematica ou possuir
053 Barrinha licenciatura nas éareas especificas 01* 01 - 40h R$ 4.580,57

Fortaleza conforme vagas disponibilizadas para o
) concurso; - Autodeclarar-se Quilombola
Lagoa das Piranhas na Ficha de Inscrigéo, conforme Anexo V
Rio das Ras deste Edital, bem como comprovar esta
condicdo quando convocado(a) pela
Peroba comissdo organizadora do concurso (ou
banca prépria); - Ser aprovado(a) e
classificado(a) no concurso publico e
cumprir os demais requisitos legais por

ele estabelecido.

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N 01/2024
ANEXO | ) ,
CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRIGOES SINTETICAS

TOTAL JORNADA DE
CODIGOS CARGOS REQUISITOS i DE VAGAS | VAGAS | TRABALHO | VENCIMENTO-
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS AC Pcd (HORAS BASE
SEMANAIS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROFESSOR(A) QUILOMBOLA DE ANOS 'Cerfi’f‘fcr;%r‘ocer peﬁg tiﬁggggaoq””(‘:’mﬁfr:
(F:||EQ|CS|ASDO ENSINO  FUNDAMENTAL: Palmares nos termos da legislacdo
vigente; - Possuir licenciatura em
Educacdo do Campo com habilitagdo
TERRITORIOS QUILOMBOLAS: para docéncia multidisciplinar nos anos
Aracé/ Volta finais do ensino fundamental em uma
das areas do conhecimento: linguagens
Jud/ Bandeira e codigos, ciéncias humanas, ciéncias
. da natureza e matematica ou possuir
054 Barrinha licenciatura nas éareas especificas 02* 02 - 40h R$ 4.580,57

Fortaleza conforme vagas disponibilizadas para o
) concurso; - Autodeclarar-se Quilombola
Lagoa das Piranhas na Ficha de Inscrigéo, conforme Anexo V
Rio das Ras deste Edital, bem como comprovar esta
condicdo quando convocado(a) pela
Peroba comissdo organizadora do concurso (ou
banca prépria); - Ser aprovado(a) e
classificado(a) no concurso publico e
cumprir os demais requisitos legais por

ele estabelecido.

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N 01/2024
ANEXO | ) ,
CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRIGOES SINTETICAS

TOTAL JORNADA DE
CODIGOS CARGOS REQUISITOS i DE VAGAS | VAGAS | TRABALHO | VENCIMENTO-
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS AC Pcd (HORAS BASE
SEMANAIS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROFESSOR(Y) QUILONBOLA DE ANOS | FETERCer 20 7o, aionbol
FINAIS PO 'ENSINO FUNDAMENTAL: Pal ¢ da  ledislacs
EDUCACAO FISICA .amargs nos termos da legislagéo
vigente; - Possuir licenciatura em
Educacdo do Campo com habilitagdo
TERRITORIOS QUILOMBOLAS: para docéncia multidisciplinar nos anos
Aracé/ Volta finais do ensino fundamental em uma
das areas do conhecimento: linguagens
Jud/ Bandeira e codigos, ciéncias humanas, ciéncias
. da natureza e matematica ou possuir
Barrinha licenciatura nas éareas especificas
055 Fortaleza conforme vagas disponibilizadas para o 02* 02 - 40h R$ 4.580,57

. concurso. Registro profissional no
Lagoa das Piranhas Conselho especifico; - Autodeclarar-se
Rio das Ras Quilombola na Ficha de Inscricéo,
conforme Anexo V deste Edital, bem
Peroba como comprovar esta condicdo quando
convocado(a) pela comisséo
organizadora do concurso (ou banca
propria); - Ser aprovado(a) e
classificado(a) no concurso publico e
cumprir os demais requisitos legais por

ele estabelecido.

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N 01/2024
ANEXO | ) ,
CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRIGOES SINTETICAS

TOTAL JORNADA DE
CODIGOS CARGOS REQUISITOS i DE VAGAS | VAGAS | TRABALHO | VENCIMENTO-
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS AC Pcd (HORAS BASE
SEMANAIS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROFESSOR(A) QUILOMBOLA DE ANOS 'Cerfi’f‘fcr;%r‘ocer peﬁg tiﬁggggaoq””(‘:’mﬁj‘;g
(':3|I'E\IS(|BSRAII:3I§)\ ENSINO  FUNDAMENTAL: Palmares nos termos da legislacdo
vigente; - Possuir licenciatura em
Educacdo do Campo com habilitagdo
TERRITORIOS QUILOMBOLAS: para docéncia multidisciplinar nos anos
Aracé/ Volta finais do ensino fundamental em uma
das areas do conhecimento: linguagens
Jud/ Bandeira e codigos, ciéncias humanas, ciéncias
. da natureza e matematica ou possuir
056 Barrinha licenciatura nas éareas especificas 02* 02 - 40h R$ 4.580,57

Fortaleza conforme vagas disponibilizadas para o
) concurso; - Autodeclarar-se Quilombola
Lagoa das Piranhas na Ficha de Inscrigéo, conforme Anexo V
Rio das Ras deste Edital, bem como comprovar esta
condicdo quando convocado(a) pela
Peroba comissdo organizadora do concurso (ou
banca prépria); - Ser aprovado(a) e
classificado(a) no concurso publico e
cumprir os demais requisitos legais por

ele estabelecido.

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N 01/2024
ANEXO | ) ,
CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRIGOES SINTETICAS

TOTAL JORNADA DE
CODIGOS CARGOS REQUISITOS i DE VAGAS | VAGAS | TRABALHO | VENCIMENTO-
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS AC Pcd (HORAS BASE
SEMANAIS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROFESSOR(A) QUILOMBOLA DE ANOS 'Cerfi’f‘fcr;%r‘ocer peﬁg tiﬁggggaoq””(‘:’mﬁj‘;g
Ellg"?'\é)sRlADo ENSINO  FUNDAMENTAL: Palmares nos termos da legislacdo
vigente; - Possuir licenciatura em
Educacdo do Campo com habilitagdo
TERRITORIOS QUILOMBOLAS: para docéncia multidisciplinar nos anos
Aracé/ Volta finais do ensino fundamental em uma
das areas do conhecimento: linguagens
Jud/ Bandeira e codigos, ciéncias humanas, ciéncias
. da natureza e matematica ou possuir
057 Barrinha licenciatura nas éareas especificas 02* 02 - 40h R$ 4.580,57

Fortaleza conforme vagas disponibilizadas para o
) concurso; - Autodeclarar-se Quilombola
Lagoa das Piranhas na Ficha de Inscrigéo, conforme Anexo V
Rio das Ras deste Edital, bem como comprovar esta
condicdo quando convocado(a) pela
Peroba comissdo organizadora do concurso (ou
banca prépria); - Ser aprovado(a) e
classificado(a) no concurso publico e
cumprir os demais requisitos legais por

ele estabelecido.

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia



)
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA LAPA - BA Im

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N 01/2024
ANEXO | ) ,
CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRIGOES SINTETICAS

TOTAL JORNADA DE
CODIGOS CARGOS REQUISITOS i DE VAGAS | VAGAS | TRABALHO | VENCIMENTO-
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS AC Pcd (HORAS BASE
SEMANAIS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROFESSOR(A) QUILOMBOLA DE ANOS 'Cerfi’f‘fcr;%r‘ocer peﬁg tiﬁggggaoq“”(‘gmﬁﬁ:
::'\llgﬁléss DO ENSINO - FUNDAMENTAL: Palmares nos termos da legislacdo
vigente; - Possuir licenciatura em
Educacdo do Campo com habilitagdo
TERRITORIOS QUILOMBOLAS: para docéncia multidisciplinar nos anos
Aracé/ Volta finais do ensino fundamental em uma
das areas do conhecimento: linguagens
Jud/ Bandeira e codigos, ciéncias humanas, ciéncias
. da natureza e matematica ou possuir
058 Barrinha licenciatura nas éareas especificas 02* 02 - 40h R$ 4.580,57

Fortaleza conforme vagas disponibilizadas para o
) concurso; - Autodeclarar-se Quilombola
Lagoa das Piranhas na Ficha de Inscrigéo, conforme Anexo V
Rio das Ras deste Edital, bem como comprovar esta
condicdo quando convocado(a) pela
Peroba comissdo organizadora do concurso (ou
banca prépria); - Ser aprovado(a) e
classificado(a) no concurso publico e
cumprir os demais requisitos legais por

ele estabelecido.

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia
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ANEXO | ) ,
CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRIGOES SINTETICAS

TOTAL JORNADA DE
CODIGOS CARGOS REQUISITOS i DE VAGAS | VAGAS | TRABALHO | VENCIMENTO-
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS AC Pcd (HORAS BASE
SEMANAIS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PROFESSOR(A) QUILOMBOLA DE ANOS 'Cerfi’f‘fcr;%r‘ocer peﬁg tiﬁggggaoq””(‘:’mﬁj‘;g
F[NAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: Palmares nos termos da legislacs
LINGUA PORTUGUESA . mos da legisiacao
vigente; - Possuir licenciatura em

Educacdo do Campo com habilitagdo

TERRITORIOS QUILOMBOLAS: para docéncia multidisciplinar nos anos
Aracé/ Volta finais do ensino fundamental em uma
das areas do conhecimento: linguagens

Jud/ Bandeira e codigos, ciéncias humanas, ciéncias
. da natureza e matematica ou possuir

059 Barrinha licenciatura nas éareas especificas 03* 03 - 40h R$ 4.580,57

Fortaleza conforme vagas disponibilizadas para o
) concurso; - Autodeclarar-se Quilombola

Lagoa das Piranhas na Ficha de Inscrigéo, conforme Anexo V
Rio das Ras deste Edital, bem como comprovar esta
condicdo quando convocado(a) pela

Peroba comissdo organizadora do concurso (ou
banca prépria); - Ser aprovado(a) e

classificado(a) no concurso publico e

cumprir os demais requisitos legais por

ele estabelecido.

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N 01/2024
ANEXO | ) ,
CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRIGOES SINTETICAS

TOTAL JORNADA DE
CODIGOS CARGOS REQUISITOS i DE VAGAS | VAGAS | TRABALHO | VENCIMENTO-
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS AC Pcd (HORAS BASE
SEMANAIS)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROFESSOR(A) QUILOMBOLA DE ANOS 'Cerfi’f‘fcr;%r‘ocer peﬁg tiﬁggggaoq“”(‘:’mﬁj‘;:
I\F/Ilﬂ'ﬁlESMA'ﬁgA ENSINO  FUNDAMENTAL: Palmares nos termos da legislacdo
vigente; - Possuir licenciatura em
Educacdo do Campo com habilitagdo
TERRITORIOS QUILOMBOLAS: para docéncia multidisciplinar nos anos
Aracé/ Volta finais do ensino fundamental em uma
das areas do conhecimento: linguagens
Jud/ Bandeira e codigos, ciéncias humanas, ciéncias
. da natureza e matematica ou possuir
060 Barrinha licenciatura nas éareas especificas 03* 03 - 40h R$ 4.580,57
Fortaleza conforme vagas disponibilizadas para o
) concurso; - Autodeclarar-se Quilombola
Lagoa das Piranhas na Ficha de Inscrigéo, conforme Anexo V
Rio das Ras deste Edital, bem como comprovar esta
condicdo quando convocado(a) pela
Peroba comissdo organizadora do concurso (ou
banca prépria); - Ser aprovado(a) e
classificado(a) no concurso publico e
cumprir os demais requisitos legais por
ele estabelecido.
Ensino Superior Completo em Psicologia
061 PSICOLOGO e registro no respectivo Conselho de 12 11 01 20h R$ 1.781,96
Classe.

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia
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TOTAL JORNADA DE
CODIGOS CARGOS REQUISITOS i Dt~ | VAGAS | VAGAS | TRABALHO | VENCIMENTO-
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) VAGAS | AC Pcd (HORAS BASE
SEMANAIS)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Ensino Superior em Pedagogia ou
Psicologia, e registro no respectivo
conselho de classe e Curso de
062 PSICOPEDAGOGO Especializacdo em Psicopedagogia, de 03 03 - 20h R$ 1.781,96
no minimo, 360 horas/aula, ministrado
pelo MEC, e registro na Associagdo
Brasileira de Psicopedagogia.

Ensino Superior Completo na Area de
Saude, acrescido de Especializagdo em
Saude Coletiva e registro no respectivo
Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo em Terapia
064 TERAPEUTA OCUPACIONAL Ocupacional e registro no respectivo 04 04 - 20h R$ 1.781,96
Conselho de Classe.
* Os cargos especificados como “Quilombolas” ficam reservados aos candidatos pertencentes aos territérios quilombolas do Municipio de Bom Jesus da Lapa,
gue deverdo comprovar que pertencem ao respectivo territério, conforme disposto no item 2.9 e subitens do Edital.

** Os candidatos inscritos nos cargos de Professor(a) Quilombola - cédigos 052 a 060 poderdo atuar nas escolas municipais quilombolas listadas a seguir:
ESCOLA MUNICIPAL ARACA/CARIACA; ESCOLA MUNICIPAL NOSSA SENHORA DA CONCEICAO; ESCOLA MUNICIPAL SAO FRANCISCO; ESCOLA MUNICIPAL
EMILIANO JOAQUIM VILACA; ESCOLA MUNICIPAL FRANCISCO XAVIER; ESCOLA MUNICIPAL JOAO RIBEIRO LOPES; ESCOLA MUNICIPAL JOSINA MARIA DA
CONCEICAO; ESCOLA MUNICIPAL JOSE SANTANA; ESCOLA MUNICIPAL ELGINO NUNES DE SOUZA; ESCOLA MUNICIPAL SANTA RITA.

063 SANITARISTA 01 01 - 20h R$ 4.097,40

Descricfes Sintéticas:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Arquiteto - Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando
dados e informacdes. Fiscalizar e executar obras e servi¢cos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econémicos, ambientais. Prestar servigos de consultoria
e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Assistente Social - Compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a populacdo do Municipio e aos servidores
municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solucao de problemas de natureza social.

Assistente Social da Educacdo - Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas relativos a assisténcia social para alunos da Rede Municipal de

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia
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Educacao.

Auditor Fiscal - Executar vistorias e fiscalizacoes.

Biomédico - Orientar e controlar a producéo de kits destinados as analises bioquimicas, microbiol6gicas e sorolégicas destinadas as analises clinicas, imunoldgicas e aos
bancos de sangue e outras atividades correlatas.

Cirurgido-Dentista - Executar procedimentos clinicos e pequenas cirurgias, planejando e executando diversos tipos de tratamento.

Educador Fisico - Promovera o planejamento e executara as agfes de educacéo fisica junto aos diversos programas e projetos de atencdo a salde, bem
como naqueles que atendam as criangas e adolescentes e aos que assistam aos idosos, melhorando a qualidade de vida de nossa populacéao.

Enfermeiro - Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem no Hospital Municipal, nos postos
de saulde, escolas e creches municipais, bem como participar da elaboracdo e execugdo de programas de salde publica.

Engenheiro Civil - Elaborar e supervisionar as atividades no &mbito municipal ligadas aos diversos campos de engenharia, objetivando garantir o seu cumprimento.
Engenheiro Florestal - Atividades relacionadas ao monitoramento e analise das florestas, das matas, da vegetacdo nativa e da exploracao e producao de
madeira, nas bacias hidrograficas.

Farmacéutico - Compreende a execucéo de tarefas farmacéuticas.

Fisioterapeuta - Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencao, tratamento e recuperacdo de sequelas em ambulatorios, hospitais ou 6rgaos afins.
Fonoaudidlogo - Prestar assisténcia nas diversas areas de saude, visando preservar ou recuperar a satde publica.

Médico Anestesista - Um anestesista € um médico que se especializa na administracao de anestésicos, alivio da dor e no cuidado dos pacientes antes, durante e
depois da cirurgia.

Médico Cardiologista - Ministrar atendimento médico a portadores de doencas cardiovasculares.

Médico Clinico Geral - Prestar assisténcia médica em ambulatdrios, escolas e hospitais.

Médico Cirurgido Geral - Realizar avaliagao cirdrgica e cirurgias de urgéncia e emergéncia.

Médico Dermatologista - Atendimento ambulatorial, urgéncia e emergéncia médica na especialidade de dermatologia.

Médico Ginecologista/ Obstetra - Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo exame geral e obstétrico.

Médico Neurologista - Executar atividades relativas ao estudo dos distlirbios e patologias do sistema nervoso central (cérebro, medula espinhal e alguns nervos da
visdo) e periférico (ramificacbes de nervos que se espalham por todo o corpo humano).

Médico Oftalmologista - Atendimento ambulatorial, urgéncia e emergéncia médica na especialidade de oftalmologia.

Médico Ortopedista - Atendimento ambulatorial, urgéncia e emergéncia médica na especialidade de ortopedia.

Médico Otorrinolaringologista - Fazer tratamento para as afec¢cfes e anomalias dos ouvis, nariz.

Médico Pediatra - Prestar assisténcia médica em ambulatérios, escolas, hospitais ou 6rgéos afins.

Médico Pneumologista - Examinar, diagnosticar e prescrever medicamentos, para o tratamento das doencas que atingem o aparelho respiratorio.

Médico Psiquiatra - Examinar, diagnosticar e prescrever medicamentos, para o tratamento e a reabilitacdo dos diferentes modos de manifestacdes das
doencas mentais em geral.

Médico Veterinario - Fazer inspecao sanitaria de produtos de origem animal, estabelecimentos que comercializam com géneros alimenticios e similares, bem como
controle de zoonoses, campanhas de vacinacao, apreensao, diagnosticas e tratamento animal.

Nutricionista - Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas relativos a educac¢ao alimentar, nutricao dietética para individuos ou coletividades.
Procurador Juridico - Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica aos diversos 6rgaos da Prefeitura.

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia
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Professor - Profissional da educacao com habilitacéo para o exercicio das fungdes docentes.

Professor(a) Quilombola de Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental - Atuar na regéncia de classes de Educacéao Infantil e de 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental da Rede Publica Municipal; Participar do planejamento e elaboragéo, execucdo e avaliagdo do PPP, PDE e Conselhos de Classes, reunides e encontros
coletivos quando convocados; Elaborar o plano de ensino, a partir das Matrizes de Habilidades e Competéncias, visando a integracao das turmas e o desenvolvimento de
uma metodologia significativa; Manter atualizada a escrituracéo escolar, tais como, registro de contetdo, frequéncia, avalia¢gdes e notas; Cumprir efetivamente o calendario
escolar e o horario integral das aulas e executar outras atividades afins e correlatas.

Professor(a) Quilombola dos Anos Finais do Ensino Fundamental - Atuar na regéncia de classes de Educacéao Infantil e de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental da Rede
Publica Municipal; Participar do planejamento e elaboracao, execucdo e avaliacdo do PPP, PDE e Conselhos de Classes, reunies e encontros coletivos quando
convocados; Elaborar o plano de ensino, a partir das Matrizes de Habilidades e Competéncias, visando a integracao das turmas e o desenvolvimento de uma metodologia
significativa; Manter atualizada a escrituracao escolar, tais como, registro de contetido, frequéncia, avaliacdes e notas; Cumprir efetivamente o calendario escolar e o horario
integral das aulas e executar outras atividades afins e correlatas.

Psicélogo - Aplicar conhecimentos para o planejamento e execucédo de atividades na area clinica, educacional e do trabalho.

Psicopedagogo - Profissional da educacgdo responsavel por: Propor acdes frente aos processos de aprendizagem e suas dificuldades; Contribuir para os processos de
inclusdo escolar e social; Realizar pesquisas cientificas no campo da Psicopedagogia; Mediar as relacdes interpessoais nos processos de aprendizagem com vistas a
prevencao de dificuldades e ou a resolucéo de conflitos.

Sanitarista - Atividades que envolvam o planejamento, organizacdo, coordenagdo, execucdo e avaliacdo de acbOes que visem a promocgdo, protecao e
recuperacao da saude individual e coletiva, através de medidas que envolvam a epidemiologia, planejamento de servigos, educacao sanitaria e controle de fatores
ambientais e alimentares.

Terapeuta Ocupacional - Atividades relacionadas com a orientacao de trabalhos em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros, para fins de recuperacédo de
individuos.

* Realizar as demais atribuicdes tipicas e exigéncias dos cargos constantes da legislacdo municipal, em especial das Leis n° 196/2001; n° 420/2013; n° 771/2024;
n°® 773c2024 e suas alteracdes posteriores.

CR = Cadastro Reserva; AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com deficiéncia
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Cargo Disciplina NUmero de Valor de cada | Maximo de Pontos | minimo de Pontos
Questodes Questéo em cada Disciplina
Professor: Professor(a) Quilombola. Conhecimentos Especificos 20 03 60
Portugués 10 02 20 45
Legislacdo Educacional e suas
atualizacbes 10 01 10
Prova de Redacgéo 01 20 20 10
Cargo Disciplina NUmero de Valor de cada | Maximo de Pontos | minimo de Pontos
Questodes Questéo em cada Disciplina
. Conhecimentos Especificos 20 03 60
Psicopedagogo.
Portugués 10 02 20 45
Leg|§Ia9a~o Educacional e suas 10 01 10
atualizacbes
Cargos Disciplina Numero de | Valorde cada | Maximo de Pontos | yiinimg de Pontos
Questodes Questéo em cada Disciplina
Assistente  Social; Assistente Social da| Conhecimentos Especificos 20 03 60
Educacdo; Biomédico; Bioquimico; Cirurgiao-
Dentista; Educador Fisico; Enfermeiro;
Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudi6logo; | portugués 10 02 20 45
Médico (todas as especialidades); Médico
Veterinario; Nutricionista; Psicdlogo; Sanitarista;
Terapeuta Ocupacional. Legislacdo do SUS 10 01 10
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Cargos Disciplina Numero de | Valordecada | Maximo de Pontos | \iinimo de Pontos
Questodes Questéo em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60
élrgrtsei;?;?; Engenheiro Civil; Engenheiro Portuguas 10 02 20 45
Legislacao Municipal 10 01 10
Cargos Disciplina Numero de | Valordecada | Maximo de Pontos | \iinimo de Pontos
Questodes Questéo em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60
Auditor Fiscal; Procurador Juridico. Portuguas 10 02 20 45
Legislacao Municipal 10 01 10
Prova Dissertativa 01 20 20 10
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» ENSINO SUPERIOR COMPLETO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Ensino Superior

1. Leitura e compreensdo de textos variados. 2. Modos de organizacdo do discurso: descritivo, narrativo,
argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo. 3. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos
elementos basicos. 4. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. 5. Relagéo entre as
partes do texto: causa, consequéncia, comparagdo, conclusdo, exemplificacdo, generalizacéo,
particularizagdo. 6. Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de sentido. 7. Verbos: pessoa, nimero, tempo e
modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formacdo de palavras.
Funcdes e classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. 8. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocacdo. 9. Figuras de linguagem. 10. Func¢bes da linguagem.
11. Gradacdo e énfase. 12. Sindnimos, antdnimos, pardnimos e homénimos. 13. Acentuacdo grafica.
14. Pontuacdo: regras e efeitos de sentido. 15. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. 16. Sintaxe do
Periodo Simples. 17. Coordenacéo e subordinacdo. 18. Crase.

Legislacdo Educacional e suas atualizagdes para os cargos de Professor; Professor(a) Quilombola) e
Psicopedagogo

1. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/90. 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo - Lei n°
9.394/96. 3. Lei Brasileira de Incluséo - Lei n° 13.146/15. 4. Plano Nacional de Educacéo - Lei n® 13.005/14.
5. Base Nacional Comum Curricular. 6. Plano Municipal de Educagcdo de Bom Jesus da Lapa/BA.
7. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo Basica disponivel em
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=13448-diretrizes-
curiculares-nacionais-2013-pdf&ltemid=30192

Legislacdo do SUS para os cargos de Assistente Social; Assistente Social da Educacéo; Biomédico;
Bioquimico; Cirurgido-Dentista; Educador Fisico; Enfermeiro; Farmacéutico; Fisioterapeuta;
Fonoaudidlogo; Médico (todas as especialidades); Médico Veterinario; Nutricionista; Psic6logo;
Sanitarista e Terapeuta Ocupacional

1. Sistemas de salde. 2. A Saude Publica no Brasil. 3. Histéria das politicas de sadde no Brasil:
retrospectiva; reforma sanitéria. 4. Sistema Unico de Saude (SUS). 5. Fundamentos do SUS. 6. Diretrizes e
bases da implantacdo do SUS. 7. Regulamento técnico da Atencao as Urgéncias (Diretrizes Gerais e
Componentes da Rede Assistencial). 8. Gestao do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizagéo;
Regionalizacdo; Financiamento; Regulacdo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das
instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacéo; Regulacdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria.
9. Politica Nacional da Atencio Basica (2017). 10. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. 11. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. 12. Modelos de atencdo a saude.
13. Constituicao Federal (art. 196 a 200). 14. Redes de Atengdo a Saude. 15. Atencao Primaria a Saude.
16. Vigilancia em Saude. 17. Promogédo a saude. 18. Controle social da salde. 19. Estratégia de Saude da
Familia. 20. Determinantes Sociais em Saude. 21. Politica nacional de humanizagdo. 22. Sistemas de
informacao em saude. 23. Doencas de notificagdo compulsoria.

Legislacdo Municipal para os cargos de Arquiteto; Auditor Fiscal; Engenheiro Civil; Engenheiro
Florestal e Procurador Juridico

1. Competéncias e autonomia municipal. 2. Principios. 3. Os Poderes municipais: Legislativo e Executivo.
4. As atribuicbes da Camara Municipal: composicdo, estrutura e funcionamento. 5. Processo e técnica
legislativa. 6. O Poder Executivo e suas atribuicbes. 7. A organizacdo da Prefeitura. 8. Orgéos da sua
estrutura. 9. Politicas municipais. 10. Politica urbana. 11. Politica do meio ambiente. 12. Politica de saulde.
13. Politica cultural e educacional. 14. Politica de assisténcia social. 15. Politica econdmica. 16. Politica de
direitos humanos. 17. Servidores publicos. 18. Regime juridico. 19. Normas gerais. 20. Direitos e deveres.
21. Provimento dos cargos publicos. 22. Posse e exercicio. 23. Processo disciplinar. 24. Normas
orcamentdrias. 25. O Sistema Tributario Municipal. 26. Normas gerais. 27. Administracao tributaria
municipal. 28. Bens municipais. 29. A prestacdo de servigos publicos. 30. Prestacao direta e indireta.
31. Atos municipais. 32. Processo administrativo. 33. Licitagdo e contrato. 34. Legislacdo atualizada: Lei
Orgénica do Municipio; Estatuto dos Servidores e Regime Juridico; Estrutura Administrativa da Prefeitura
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Municipal; Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal; Cédigo Tributario Municipal. Legislacédo
urbanistica municipal e toda a legislacéo relacionada com o programa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO

1. As competéncias do Poder Executivo Municipal no controle do uso e ocupacao de seu territorio; Politicas
Urbanas, Estatuto da Cidade (Lei Federal 10.257/2001) e Plano Diretor de Bom Jesus da Lapa/BA. 2. A
gestdo do ambiente municipal diante do conceito de sustentabilidade e sua relacdo com 0s recursos
naturais e culturais de Bom Jesus da Lapa/BA. 3. Atividades e atribuicdes profissionais do arquiteto e
urbanista (Res. CAU/BR n.21/2012) relativas as funcdes publicas municipais de formulacdo de politicas
voltadas ao desenvolvimento urbano sustentavel, elaboracdo e analise de projetos urbanos e edilicios,
assim como a emissdo de laudos e pareceres técnicos. 4. O Direito de Construir e seu enquadramento
juridico administrativo para o exercicio do Poder de Policia, em especial na elabora¢do de normas para o
controle do parcelamento, uso e ocupagcdo do solo e sua fiscalizacdo. 5. Elaboracdo de Projetos
Arquitetdnicos e Urbanisticos (NBR 16.636-2) Representacdo de projetos de arquitetura (NBR 6.492);
Normas de acessibilidade (NBR 9050; Lei Federal 10.098/2000). 6. Legislacéo federal, estadual e municipal
concernentes ao parcelamento, uso e ocupacdo do solo urbano, obras e edificagbes. 7. Urbanismo:
conceitos e principios. 8. Patrimdnio cultural, histérico e arquitetdnico. (Estilos arquitetonicos; esferas de
tombamento; IPAC; IPHAN; UNESCO). 9. Nocdes de aspectos sociais e geograficos do Municipio de Bom
Jesus da Lapa/BA: desenvolvimento urbano, economia, vocacgdes regionais, infraestrutura urbana, relevo,
vegetacao, clima etc.

ASSISTENTE SOCIAL E ASSISTENTE SOCIAL DA EDUCAGAO

1. A questao social na contemporaneidade, mundializacdo capitalista, transformag6es no mundo do trabalho
e suas implicacBes para o trabalho do assistente social. 2. Estado, politica social e direitos sociais: a
contrarreforma do Estado e suas particularidades na realidade brasileira. 3. Servico Social e suas
dimensdes tedrico-metodoldgica, ético politica e técnico-operativa. 4. A insercdo do Servico Social na
divisdo sécio-técnica, racial e sexual do trabalho, atribuicdes privativas e competéncias profissionais do
assistente social. 5. O trabalho do assistente social nas politicas sociais: intervencao, investigacao;
avaliacdo; trabalho social com familias; praticas educativas e de mobilizacdo social; trabalho em equipe.
6. Legislacdo Social, Resolugbes e Normativas sobre o trabalho do assistente social. 7. Seguridade Social:
particularidades de sua configuracdo soécio-histérica no Brasil; financiamento, controle democratico e
rebatimentos da contrarreforma do Estado na sua realizagcdo. 8. Projeto ético-politico do Servico Social e
ética profissional. 9. Particularidades do trabalho do assistente social, subsidios e parametros para sua
atuacdo nas politicas sociais de salde, educacdo e assisténcia social. 10. Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS), Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS), Norma Operacional Basica (NOB/RH/SUAS). 11. Lei Organica da Saude (LOS), Sistema Unico de
Saude (SUS). 12. Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolu¢do 109/2009).

AUDITOR FISCAL

Sistema Tributéario Brasileiro: 1. O Sistema Tributario Brasileiro. Os principios constitucionais tributarios.
Normas orgcamentérias. Limitacdes ao poder de tributar. A reparticdo das receitas tributarias. 2. Cédigo
Tributario Nacional. Tributos e suas espécies. Caracteristicas. 3. Normas gerais de Direito Tributario.
Vigéncia e aplicacdo da legislacéo tributaria municipal. Interpretacéo e integracdo da legislacao tributaria.
4. Obrigacéo tributaria. Fato gerador, sujeito ativo e sujeito passivo. Solidariedade e capacidade tributaria.
Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. 5. Crédito tributario. Lancamento. Suspenséao, extingao e
exclusdo do crédito tributario. Renincia fiscal. Garantias e privilégios. 6. Administracdo tributaria.
Fiscalizacdo, divida ativa e penalidades tributarias. 7. Codigo Tributario Municipal. Normas gerais.
Caracteristicas dos tributos municipais. Administracao tributaria municipal. Processo administrativo fiscal. 8.
Acdes de Combate a sonegacdo fiscal. 9. Auditoria Tributaria. 10. Plano Anual de Fiscalizacdo. 11.
Notificacao e Intimacao de Atividade Fiscalizatéria. 12. Fiscalizacao junto a contribuintes especificos. 12.
Legislacdo atualizada: Codigo Tributario Nacional; Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Organica do
Municipio; Lei de Estrutura da Administracdo Publica Municipal; Cédigo Tributario Municipal e legislacédo
complementar.

NocBes de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1. Sistema Contabil, Subsistemas de Contas:
Orcamentario, Patrimonial, Custos e Compensado. 2. Varia¢gdes Patrimoniais: qualitativas e quantitativas. 3.
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Reconhecimento da receita e da despesa orgcamentaria, procedimentos contabeis referentes a receita e a
despesa orcamentéria, 4. Controle da execucdo da despesa or¢camentéria, restos a pagar, despesas de
exercicios anteriores, suprimentos de fundos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP):
conceito, estrutura e composi¢do. 5. Escrituracdo dos principais fatos da administracdo publica:
arrecadacdo das receitas correntes e de capital, arrecadacéo da receita de divida ativa, realizacdo das
despesas correntes e de capital, restos a pagar, operacBes de crédito por antecipacdo de receita
or¢camentdria, inscricdo de divida ativa tributaria e nao tributaria, incorporacédo de bens, reconhecimento da
valorizacdo de bens, baixa por cancelamento de dividas passivas de créditos fiscais inscritos, registro da
depreciacdo acumulada de bens mdveis e imoéveis, restituicbes a pagar; caucdes recebidas e devolvidas,
fiancas recebidas e devolvidas e consignacdes em folha de pagamento e langamentos de encerramento do
exercicio financeiro. 6. Demonstracdes Contabeis aplicadas ao Setor Publico (de acordo com o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP da STN): Balanco Orcamentério, Balanco Financeiro,
Balango Patrimonial, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa
(conceitos, estrutura, composicéo, andlise e técnica de elaboracéo).

NocBes de Direito Administrativo: 1. Administracdo publica. 1.1. Principios do Direito Administrativo.
1.2. Administracdo Publica Direta e Indireta. 1.3. Entidades da administracdo publica indireta: autarquias,
fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2. Poderes administrativos.
2.1. Poder vinculado. 2.2. Poder discricionario. 2.3. Poder vinculado. 2.4. Poder hierarquico. 2.5. Poder
disciplinar. 2.6. Poder regulamentar. 2.7. Poder de policia. 2.8. Abuso de poder. 3. Servicos Publicos.
3.1. Conceito de servico publico. 3.2. Principios do servi¢o publico. 3.3. Classificacéo dos servigos publicos.
3.4. Permissao e concessdo de servicos publicos. 4. Atos administrativos. 4.1. Conceito e atributos do ato
administrativo. 4.2. Anulagdo, revogacao e convalidagdo dos atos administrativos. 4.3. Classificacdo dos
atos administrativos. 4.4. Controle dos atos administrativos. Servidores publicos. 5. LicitacBes publicas e
contratos administrativos. 6. Improbidade administrativa. Jurisprudéncia do STF, STJ e TCU.

NocGes de Direito Constitucional: 1. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988.
1.1. Classificagdo das constitui¢cdes. 2. Direitos e garantias fundamentais. 2.1. Direitos e deveres individuais
e coletivos. 2.2. Direitos sociais. 2.3. Direito politicos. 2.4. Nacionalidade e cidadania, direitos politicos.
3. Organizagédo politico-administrativa. 3.1. Unido, estados, Distrito Federal e municipios. 4. Poder
Executivo. 4.1. Atribuicdes do presidente da Republica. 4.2. AtribuicSes dos Ministros de Estado. 5. Poder
Legislativo. 5.1. Congresso Nacional: Camara dos Deputados, Senado Federal, deputados e senadores.
5.2. Processo legislativo. 6. Poder Judiciario. 6.1. Orgdos do Poder Judiciario e suas competéncias.
6.2. Conselho Nacional de Justica: composicdo e competéncias. 7. Funcdes essenciais a Justica.
7.1. Ministério Publico. 7.2. Advocacia Publica e Defensoria publicas. 8. Sistema tributario nacional.
8.1. Principios gerais do sistema tributario nacional. 8.2. Limitagbes ao Poder de Tributar. 9. Ordem
econdmica e financeira. 10. Ordem social. 11. Controle de constitucionalidade. 12. Jurisprudéncia do STF e
do STJ.

BIOMEDICO |

Cadigo de Etica e Regulamentacéo Biomédica. Biosseguranca. Controle de qualidade em analises clinicas.
Coleta, armazenamento e transporte de amostras. Analitos do metabolismo dos carboidratos e lipidios.
Derivados do heme. Marcadores de fungéo cardiaca, hepatica e renal. Correlagéo clinico laboratorial dos
marcadores bioquimicos. Técnicas laboratoriais aplicadas aos analitos e marcadores bioquimicos.
Determinagdo laboratorial de eritrocitos, leucdcitos e plaguetas. Morfologia das células sanguineas.
Coloracao hematolégica. Doencgas associadas aos eritrocitos, leucécitos e plaquetas. Hemostasia.
Procedimentos laboratoriais para o diagndstico microbioldgico de materiais biol6gicos do trato urinario,
genital, respiratério, intestinal, sangue, sistema nervoso central e secrecdes e liquidos em geral.
Identificacao microbioldgica através de provas bioquimicas, enzimaticas, sorolégicas, moleculares e perfil de
suscetibilidade. Meios de cultura: preparo e interpretagcdo. Principios de acéo dos antibidticos e resisténcia
bacteriana. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos (Kirby — Bauer) e determinacéo da Concentracdo
Inibitéria Minima (CIM). Doencas infecciosas. Principais técnicas de diagnostico parasitolégico: protozoarios
intestinais, helmintos, parasitas sanguineos e teciduais. Virus de interesse clinico. Exame fisico, quimico,
bioquimico e citoldgico dos liquidos corporais: técnicas e correlagdo laboratoriais. Monitoramento
terapéutico de farmacos. Toxicologia ocupacional. Métodos diagndsticos aplicados a toxicologia. Triagem
clinica, hematolégica e coleta de sangue do doador. Processamento e preservacdo de hemocomponentes.
Exames sorolégicos, hematolégicos e microbioldgicos para doadores de sangue. Imunohematologia do
doador e receptor. Controle de qualidade de hemocomponentes. Legislacdo e normas técnicas vigentes em
Hemoterapia. Técnicas de biologia molecular: extracdo e amplificacdo de acidos nucleicos, sequenciamento
de DNA, sondas de genotipagem alelo-especificas, sequenciamento de nova geracgdo, analises gendmicas
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de larga escala, andlise de microarranjos, andlise de variagdo do nimero de cépias de DNA. Aplicacédo
clinica das técnicas de biologia molecular. Andlises fisico-quimicas e microbioldgicas para afericdo da
qgualidade e contaminacdo de alimentos, desde a producdo, passando pela coleta, transporte e pelo
armazenamento. Analises fisico-quimicas e microbiologicas para o saneamento do meio ambiente.
Legislacdo relacionada ao controle de pragas e vetores. Diagnostico por Imagem: radiografia simples,
ultrassonografia, tomografia computadorizada, ressonancia magnética. O Sistema Unico de Salde (SUS) e
a atividade do profissional biomédico. Aspectos éticos e humanisticos, na relagdo médico-paciente e no
trabalho em equipe multidisciplinar. Qualificacdo e capacitacdo das equipes dos diversos componentes de
atencao a saude, com incorporacdo de contetdos especificos, comuns e afins, nos processos formativos e
nas estratégias de educacao permanente.

BIOQUIMICO

AtribuicBes Profissionais e NocBes de Etica Profissional. 2. Biosseguranca laboratorial: Equipamentos de
Protecdo Individual e de Protecdo Coletiva (tipos principais e utilizacdo adequada). Riscos gerais e suas
classificagdes, procedimentos de descarte de substancias quimicas e biolégicas em laboratérios de andlises
clinicas. 3. Procedimentos pré-analiticos: Técnicas de coleta; Obtencdo; conservacdo; transporte e
manuseio de amostras biolégicas destinadas a analise. 4. Procedimentos analiticos aplicados as principais
dosagens laboratoriais. 5. Métodos parasitolégicos e identificagdo microscépica; Isolamento e identificacao
de bactérias e fungos (meios de cultura, identificacdo e antibiograma). 6. Testes sorologicos (aglutinacao,
precipitacdo, imunofluorescéncia). 7. Rotina hematoldgica (sistema ABO, anticorpos, Hemostasia,
Coagulacao, Anemias e Hemopatias malignas). Equilibrio acido-base; Enzimologia clinica; Biologia
Molecular (PCR, ADN, ARN, PROTEINAS); Urinalise; Enzimologia; Marcadores de Infarto; Lipidograma;
Funcdes Hepaticas; Distlrbios Hidroeletroliticos; Diabetes Mellitus; Distlrbio acido-base.

CIRURGIAO-DENTISTA

1. Dentistica - Isolamento do campo operatdrio, preparos cavitarios, tratamento restaurador atraumatico,
protecdo do complexo dentinopulpar, restauracfes dentarias por resina, aplicacdes clinicas dos materiais
ionoméricos. 2. AplicagcBes clinicas dos materiais dentarios. 3. Prevencdo e fatores de risco da doenca
periodontal. 4. Patologia periodontal. 5. Urgéncias em Endodontia. 6. Principios gerais em protese dentaria.
7. Desenvolvimento, morfologia dos dentes deciduos, carie em criancas e adolescentes. 8. Anatomia da
cabeca e do pescoco. 9. Medicamentos de uso odontoldgico, anestesia local, manejo do paciente.
10. Patologias bucais. 11. Politicas publicas de saude no Brasil: estratégia Programa Saude da Familia
(PSF); salde bucal no PSF. 12. Planejamento e avaliacdo de programas de Saude Publica.
13. Educagédo para a saude: principios e métodos. 14. Promogdo de saude e prevencdo dos agravos de
salde bucal mais prevalentes. 15. Traumatologia dentoalveolar. 16. Aplicacfes clinicas dos materiais
dentarios. 17. Cuidados com pacientes portadores de necessidade especiais. 18. Radiologia aplicada a
odontologia. 19. Principios de cirurgia. 20. Principios de exodontia. 21. Prevengcdo e tratamento das
complicagdes em exodontia.

EDUCADOR FISICO

Educacéo Fisica, esporte e sociedade; Objetivos gerais da Educacao Fisica; Corporeidade; Organizagédo do
conhecimento e abordagem metodoldgica na atividade fisica; Novas perspectivas para a educacao fisica;
Educacéo Fisica e Desenvolvimento Motor; Fisiologia do exercicio; Treinamento desportivo; Psicologia do
esporte; Esportes: Atletismo; Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vélei, handebol;
Fundamentos técnicos e taticos; Sistemas de defesa e ataque. Regras e penalidades; Organizacdo de
eventos esportivos; Esporte e inclusao social; Atividade fisica e promoc¢éo da Saulde; primeiros socorros no
esporte. Recreacéo e Lazer.

ENFERMEIRO

Fundamentos do exercicio da Enfermagem; Administracao em Enfermagem; Cdédigo de Etica e Deontologia
dos profissionais de Enfermagem; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Politicas e Programas
Nacionais do SUS (engloba programa nacional de imunizagdes, DST, hepatites e AIDS, hanseniase,
tuberculose, hipertensdo, diabetes, doengas cronicas); Politica Nacional de Seguranca do Paciente;
InfeccBes relacionadas a Assisténcia a Saude; Saude do trabalhador em Enfermagem; Enfermagem em
Saude da Mulher, da Crianga e do Adolescente; Cuidados de Enfermagem ao recém-nato normal e de risco;
Pré-natal, parto, puerpério, aborto, agravos por violéncia sexual; Enfermagem em Saude do Adulto e do
Idoso: Cuidados de Enfermagem ao individuo com distirbios clinico e cirargicos (pré, trans e poés
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operatorio); Feridas e curativos. Emergéncia clinica e cirargica e assisténcia de Enfermagem; Cuidado ao
Paciente Critico; AcBes de enfermagem na prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; Biosseguranca;
Processo de esterilizacdo; Legislacdo do SUS (Lei 8.080 e 8.142); Administracdo de medicamentos; Noc¢Ges
de Farmacologia.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Solos e Infraestrutura: topografia (levantamento topografico, batimetria, aerofotogrametria); mecénica dos
solos (caracterizagdo e compactacdo dos solos, estabilidade de taludes, estruturas de contencgédo).
Fundacdes (sondagens, fundacdes rasa e profunda, vigas de equilibrio, capacidade de carga, recalque).
2. Resisténcia dos Materiais: andlise de tensdes e deformagdes em elementos estruturais; cisalhamento;
torcdo e flexdo em vigas; determinacdo de tensBes normais e de cisalhamento; tensdes principais;
flambagem de colunas (carga critica de Euler e comprimento equivalente). Andlise de estruturas: método
das forcas, método dos deslocamentos, estruturas hiperestaticas, graus de liberdade, matriz de rigidez de
elemento. 3. Superestrutura: Estruturas de concreto armado: verificagdo estrutural segundo os estados
limites Ultimos (ELU) e de servico (ELS), detalhamento de armaduras, armadura minima, flechas
admissiveis. Estruturas de ago: verificagéo estrutural segundo ELU e ELS, propriedades fisicas e mecéanicas
do aco, ligacdes por parafusos e por solda, flambagem. Estruturas de madeira: verificagcdo estrutural
segundo ELU e ELS, comportamento de pecas submetidas a compressao paralela e perpendicular as
fibras, flambagem, tipos de ligacdes. Estruturas de concreto protendido: tipos de protensao, analise de
tensdes no ELS, verificacdo na ruptura no ELU. 4. InstalacBes prediais elétricas: uso da eletricidade
(circuitos de corrente continua e alternada, aparelhos de medicdo, componentes elétricos, transformadores),
instalacOes elétricas, de telefone e de intercomunicagdes, equipamentos e tecnologia das instalagdes.
InstalacBes prediais hidrossanitarias: sistemas hidraulicos de agua e esgoto sanitario, instalacées de aguas
pluviais, instalacfes de gases combustiveis, equipamentos e tecnologia das instala¢gdes. Saneamento
ambiental: gestdo dos servicos de saneamento e salde publica, dimensionamento hidraulico-sanitario,
operacdo e manutencdo. 5. Materiais de construcao: materiais ceramicos, metalicos, madeira e polimeros
usados em edificacdes; vidros; tecnologia basica do concreto; especificacdes. Técnicas da construcdo e
EdificacBes: principais processos construtivos de obras civis; servicos de acabamento, revestimento e
impermeabilizacdo; esquadrias e telhados; orcamento, planejamento e gestdo da qualidade na construcao
civil; seguranca e manutencdo de edificages; cronograma fisico e financeiro PERT/CPM. 6. Transportes:
projeto geométrico de rodovias e ferrovias; obras de arte; arruamento e pavimentacao; terraplenagem e
drenagem de superestruturas rodoviaria e ferroviaria; controle tecnoldgico de execucao.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Administracdo, planejamento e desenvolvimento rural. Agrometeorologia. Agrossilvicultura. Animais
silvestres. Aspectos econdmicos e politicos do setor agropecuario brasileiro. Atendimento ao publico.
Avaliagcdo de impactos ambientais. Bioquimica geral. Botanica sistematica. Compostos quimicos e anatomia
da madeira. Conhecimentos sobre as normas, eis e atribui¢cdes inerentes ao cargo. Conservagdo e manejo
de fauna. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Correio eletrdnico (e-
mail). Cultura de espécies florestais. Decreto n°® 1.171, de 22 de junho de 1994 (cédigo de ética).
Dendrologia. Dendrometria. Desenvolvimento e gestdo da agricultura familiar. Direito ambiental agrario.
Ecologia. Economia dos recursos naturais renovaveis. Economia florestal. Economia rural. Elaboracao e
avaliacdo de projetos agropecuéarios. Entomologia. Espermatéfitas. Etica profissional. Exploracdo e
transporte florestal. Fertilidade e manejo do solo. Fisiologia vegetal. Fitopatologia. Genética geral.
Gerenciamento de projetos. Gestdo ambiental. Hidraulica aplicada a agricultura. Incéndios florestais.
Inventario florestal. Lei n® 12.651, de 25 de maio de 2012 (protecdo da vegetacdo nativa). Lei n® 6.902, de
27 de abril de 1981 (areas de protecdo ambiental). Lei n® 6.938, de 31 de agosto de 1981 (Politica Nacional
do Meio Ambiente). Lei n°® 8.171, de 17 de janeiro de 1991. (politica agricola). Lei n°® 9.605, de 12 de
fevereiro de 1998 (crimes ambientais). Limpeza e organizacdo. Manejo de bacias hidrograficas. Manejo de
florestas nativas. Manejo e conservagdo do solo. Manejo florestal. Maquinas e mecanizagéo florestal.
Melhoramento florestal. Microbiologia.

FARMACEUTICO

1. Farmacocinética e farmacodindmica: introducdo a farmacologia; no¢des de ensaios bioldgicos;
farmacodinamica; mecanismo de Acdo de farmacos que atuam em diversos Orgdos e Sistemas;
biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interacdo droga-receptor; interacdo de farmacos;
mecanismos moleculares de acdo dos farmacos; toxicologia. 2. Farmacia Clinica e Cuidado Farmacéutico:
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conceitos gerais; atribuicbes do farmacéutico; servicos clinicos; revisdo da farmacoterapia,;
acompanhamento farmacoterapéutico; Uso Racional de Medicamentos (URM); aspectos de biosseguranca
em farmacias; farmacoepidemiologia e farmacovigilancia; estudos de utilizagdo de medicamentos;
farmacoterapia baseada em evidéncias; vias de administracdo; atividades de implantacdo da
farmacovigilancia seguindo recomendac¢des da ANVISA; seguranca do paciente; nogcbes de controle de
infeccdo hospitalar. 3. Selecdo de Medicamentos; conceitos gerais; farmacoeconomia; guias
farmacoterapéuticos; servicos e centros de informagbes de medicamentos; comissdes de farmacia e
terapéutica (CFT); medicamentos sujeitos a controle especial: psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais
(legislacéo e dispensacao); portaria 344/98 e suas atualizagcfes. 4. Farmacotécnica; manipulacao de formas
farmacéuticas magistrais e oficinais; tecnologia Farmacéutica; boas praticas de fabricacdo de produtos
farmacéuticos; farmacotécnica de produtos estéreis; reconstituicdo, diluicdo, fracionamento e estabilidade
de produtos injetaveis; formulagdes de grande volume; calculos em farmécia. 5. Controle de Qualidade: de
matérias-primas e produtos farmacéuticos — métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e
microbioldgicos; garantia de qualidade; técnicas de esterilizacdo. 6. Etica profissional; legislacdo sanitaria
aplicada a farmécia; conceitos basicos em ciéncias farmacéuticas; politica de Medicamentos; medicamentos
de referéncia, similares, genéricos e bioldgicos: assuntos regulatérios. 7. Epidemiologia; determinacdes
sociais do processo saude/doenca e aspectos epidemioldgicos; indicadores de saude gerais e especificos;
doencas de notificacdo compulsoria; gerenciamento de residuos de servicos de saude. 8. Licitacdo e
aquisicdo de produtos farmacéuticos: gestdo de servigos de farmacia: dispensacgdo, aviamento de receitas,
controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; boas praticas de
armazenamento e estocagem de medicamentos; controle e planejamento de estoque de medicamentos e
materiais de consumo; consumo médio mensal; ponto de requisi¢cdo; estoque minimo e estoque maximo;
curvas ABC/XYZ; sistemas de distribuicdo e dispensacdo de medicamentos, avaliacdo de tecnologias em
salde (ATS).

FISIOTERAPEUTA

1. Anatomia Muscular e Ossea. 2. Fisioterapia Aplicada as Disfuncées: Cardiovasculares; Pneumoldgicas;
Reumatolégicas; Ortopédicas e Traumatoldgicas; Neurologicas; Pediatricas. 3. Fisioterapia no Pré e P0s-
Operatorio de Cirurgias Toracicas, Neuroldgicas e Ortopédicas. 4. Fisioterapia em Terapia Intensiva.
5. Fisioterapia Geral: Eletroterapia; Termoterapia; Cinesioterapia. 6. Testes ortopédicos.

FONOAUDIOLOGO

1. AlteracGes da linguagem oral e escrita — fala, voz, audicdo, fluéncia e degluticdo. 2. Transtornos de
aprendizagem da leitura e da escrita e Processamento Auditivo. 3. Estudo Fonético e Fonoldgico do
Portugués Brasileiro — classificagao fonémica e estruturas envolvidas na producdo dos sons. 4. Respiracédo
Oral — uma visdo sistémica e multidisciplinar, inter-relacdo entre a Fonoaudiologia e Odontologia.
5. Reabilitacdo dos distdrbios da comunicacdo oral e escrita — voz, fluéncia, audicdo, transtornos da
motricidade oral, linguagem oral e escrita.

* CONTEUDO COMUM A TODAS AS ESPECIALIDADES MEDICAS

Clinica Médica: 1. Hipertensdo Arterial 2. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. 3. Cardiopatia Isquémica.
4. Dislipidemias. 5. Diabetes Melittus. 6. Doencas da Tireoide. 7. Pneumonias. 8. Derrame Pleural.
9. Tuberculose. 10. Asma. 11. DPOC. 12. Neoplasias do Pulm&o. 13. Hepatites. 14. Doenca Péptica.
15. Doencga do Refluxo. 16. Colelitiase. 17. Cirrose. 18. Hemorragia Digestiva. 19. Neoplasias do Tubo
Digestivo. 20. Infeccbes Sexualmente Transmissiveis. 21. AIDS. 22. Parasitoses. 23. Insuficiéncia Renal.
24. Infeccdo do Trato Urinario. 25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular Cerebral. 27. Meningites.
28. Anemias. 29. Dengue e Febre Chikungunya. 30. Influenza H1IN1 31. Diarreias. 32. Acidentes com
animais peconhentos. 33. Doencas Autoimunes.

MEDICO ANESTESISTA

1. Fundamentos basicos de Medicina. 2. Anestesiologia, Etica médica e risco profissional. 3. Equipamentos
de anestesia. 4. Conceitos e principios farmacocinéticos, farmacoldgicos e farmacodindmicos. 5. Sistema
nervoso central. 6. Sistema nervoso autbnomo. 7. Sedativos e hipnéticos. 8. Analgésicos e anti-
inflamatdrios. 9. Dor. 10. Transmisséo e bloqueio neuromuscular. 11. Sistema cardiovascular. 12. Sistema
respiratorio. 13. Anestésicos locais. 14. Anestésicos inalatdrios. 15. Sistema urinario. 16. Sistema hepatico.
17. Sistema enddcrino. 18. Agua, sangue e eletrélitos. 19. Regulacéo térmica. 20. Técnicas de anestesia
geral e sedacdo. 21. Anestesia locorregional. 22. Avaliacdo e preparo pré-anestésicos, recuperacdo da
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anestesia. 23. Anestesia e analgesia para procedimentos cirdrgicos, exames diagndsticos e terapéuticos.
24. Anestesia em pediatria. Analgesia e anestesia em obstetricia. 25. Anestesia para transplante de 6rgaos.
26. Reanimacéao cardiorrespiratoria. 27. Complicacdes em anestesia. 28. Cuidados intensivos no paciente
cirdrgico.

MEDICO CARDIOLOGISTA

1. Cardiologia preventiva. 2. Insuficiéncia coronariana aguda e crbnica. 3. Hipertensao arterial sistémica.
4. Insuficiéncia cardiaca. 5. Lesdes orovalvulares. 6. Arritmias cardiacas. 7. Miocardiopatias e
periocardiopatias.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

1. Resposta inflamatdria, enddcrina e metabdlica ao trauma. 2. Distlrbios hidro-eletroliticos no paciente
cirrgico. 3. Choque. 4. Cicatrizacdo das feridas. 5. Preparo pré-operatério. 6. Infeccbes e Cirurgia/ O
paciente cirrgico imunodeprimido. 7. Antibioticoterapia em Cirurgia. 8. Complicagcbes em Cirurgia.
9. Tratamento cirargico da obesidade mérbida. 10. Cirurgia minimamente invasiva. 11. Traumatismos.
12. Queimaduras. 13. Afecgdes cirlrgicas do tecido celular subcutaneo. 14. Afeccfes Cirlrgicas da mama.
15. AfeccgOes Cirlirgicas da Tireoide e paratireoide. 16. Afeccdes cirlrgicas das suprarrenais. 17. Afeccfes
cirirgicas do esbfago. 18. Hérnias hiatais. 19. Abdome agudo. 20. Hemorragia digestiva. 21. Obstrucdo
intestinal. 22. Afec¢des cirlrgicas da parede abdominal. 23. Hérnias. 24. Afec¢@es cirlrgicas do peritbnio e
retroperitdnio. 25. Afeccdes cirlrgicas do estdbmago e duodeno. 26. Afeccdes cirlrgicas do intestino
delgado. 27. Afecgdes cirtrgicas do apéndice, colons, reto e anus. 28. Afeccdes cirlrgicas do figado e vias
biliares. 29. AfeccBes cirlrgicas do péancreas. 30. Afeccgdes cirlrgicas do baco. 31. Hipertensdo portal.
32. Afeccdes cirtrgicas do Torax. 33. Cirurgia pediatrica. 34. Cirurgia vascular. 35. Principios de Oncologia.
36. Hemostasia e coagulacdo. 37. AfeccBes cirdrgicas do pescoco. 38. Sarcomas de partes moles.
39. Cirurgia no idoso. 40. Procedimentos a beira do leito.

MEDICO CLINICO GERAL

1. Hipertensdo Arterial. 2. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. 3. Cardiopatia Isquémica. 4. Dislipidemias.
5. Diabetes Melittus. 6. Doencas da Tireoide. 7. Pneumonias. 8. Derrame Pleural. 9. Tuberculose. 10. Asma.
11. DPOC. 12. Neoplasias do Pulmao. 13. Hepatites. 14. Doenca Péptica. 15. Doenca do Refluxo.
16. Colelitiase. 17. Cirrose. 18. Hemorragia Digestiva. 19. Neoplasias do Tubo Digestivo. 20. Infec¢Bes
Sexualmente Transmissiveis. 21. AIDS. 22. Parasitoses. 23. Insuficiéncia Renal. 24. Infeccdo do Trato
Urinario. 25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular Cerebral. 27. Meningites. 28. Anemias 29. Dengue e Febre
shikungunya. 30. Influenza H1N1. 31. Diarreias. 32. Acidentes com animais peconhentos. 33. Doencas
Autoimunes.

MEDICO DERMATOLOGISTA

1. Estrutura e fisiologia da pele. 2. Lesfes elementares. 3. Discromias. 4. Doencas eritematoescamosas.
5. Eczemas. 6. Buloses. 7. D. papulosas. 8. Hipodermites. 9. Purpuras e vasculites. 10. Pruridos, prurigos,
urticaria. 11. Doencgas granulomatosas. 12. Dermatoviroses. 13. Dermatoses de origem bacterianas.
14. Dermatoses de origem fungicas. 15. Dermatoses causadas por protozoarios. 16. Dermatozoonoses.
17. DST. 18. Hanseniase. 19. Oncologia dermatolégica. 20. Dermatoses autoimunes. 21. Farmacodermias.
22. Doencgas metabdlicas. 23. Acne e doengas afins.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Ginecologia: 1. Anatomia, fisiologia e embriologia do aparelho genital e da mama. 2. Semiologia
ginecolégica e exames complementares em Ginecologia. 3. MalformacBes genitais. Amenorreia.
Ginecologia infanto-puberal. 4. Vulvovaginites. Infec¢cdes Sexualmente Transmissiveis. Doenca inflamatéria
pélvica aguda. Dismenorreia e tensédo pré-menstrual. 5. Sangramento Uterino anormal. Miomatose uterina.
Endometriose. 6. Prolapsos genitais. Incontinéncia urinaria feminina. 7. Planejamento familiar.
anticoncepcao. Sexualidade humana. Violéncia contra mulher. 8. Infertilidade. Climatério. 9. Doencas
benignas e malignas da mama. Lesdes precursoras do colo uterino e cancer do colo uterino. Cancer de
endométrio. Tumores benignos e malignos dos ovarios. 10. Sindrome do ovario policistico. 11. Urgéncias
em Ginecologia. 12. Pré e pds-operatdrio em cirurgia ginecoldgica. Videolaparoscopia e videohisteroscopia.
13. Bioética e Ginecologia. Informatica e Ginecologia.

Obstetricia: 1. Diagnéstico da gravidez; Modificagfes do organismo materno; Alteracfes psicologicas da
gestacao e puerpério; Assisténcia pré-natal; Drogas na gravidez; Vacinacdo na gravidez. 2. Gestacédo de



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DA LAPA -BA  ®
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024 m
ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

alto risco. Toxemia gravidica; Diabetes gestacional; Polidramnia e Oligodramnia; Amniorrexe prematura;
Prenhezgemelar; Prematuridade; Doenca hemolitica perinatal; Aconselhamento genético pré-natal;
Complicacdes clinicas na gravidez. 3. Hemorragias da 12 e da 22 metade da gravidez - Abortamento,
Prenhez ectopica, Neoplasia trofoblastica gestacional, Distirbios da hemocoagulacdo, Descolamento
prematuro de placenta, Placenta prévia. 4. Estatica fetal; Mecanismo do parto; Contratilidade uterina;
Assisténcia ao parto. Desproporcdo céfalo-pélvica. 5. Apresentacfes cefalicas anémalas. Discinesias
uterinas. Assisténcia ao puerpério normal e anormal; Lactacéo. 6. Contracep¢éo no puerpério. 7. Sofrimento
fetal agudo. Medicina fetal: Ultrassonografia; Dopplerfluxometria; Cardiotocografia.

MEDICO NEUROLOGISTA

1. O Estado de vigilia e 0 sono. 1.1. Coma. 1.2. Mutismo acinético e sindrome de De-Eferenciacao.
1.3. Confusao mental. 1.4. Hipersonias. 2. Infeccdes do sistema nervoso. 2.1. InfecgBes bacterianas.
2.2. InfecgBes Virais. 2.3. Infec¢des parasitarias e fangicas. 2.4. Manifestag6es neurolégicas do virus de
imunodeficiéncia humana. 3. Doencas vasculares do sistema nervoso. 3.1. Doenca cérebro vascular
isquémica. 3.2. Hemorragia intracerebral. 3.3. Aneurisma intracraniano. 3.4. Acidente vascular encefélico na
infancia. 3.5. Doenca vascular da medula espinhal. 4. Traumatismo do sistema nervoso. 4.1. Traumatismo
cranio-encefalico. 4.2. Traumatismo raquimedular. 4.3. Traumatismo de nervos periféricos. 5. Tumores
primarios e secundarios do sistema nervoso. 5.1. Apresentacao clinica e terapia dos tumores do sistema
nervoso central. 5.2. Apresentacao clinica e terapia dos tumores espinhais. 5.3. Apresentacdo clinica e
terapia dos tumores dos nervos periféricos. 5.4. Sindromes para neoplasicas. 6. Doenca inflamatéria
desmielinizante do sistema nervoso central. 7. Encefalopatias toxicas e metabdlicas. 8. Encefalopatias
isquémicas andxicas. 9. Distlrbios circulacao liquéricas e edema cerebral. 10. Distlrbios neurolégicos dos
erros inatos do metabolismo. 11. Deméncias. 11.1. Deméncias degenerativas. 11.2. Deméncias vasculares.
12. Epilepsias. 13. Cefaleia e Algias cranianas. 14. Desordens cerebelares e espinocerebelares.
15. Desordens dos nicleos da base. 16. Desordens dos neurbnios motores superiores e inferiores.
17. Desordens das raizes, plexos e nervos periféricos. 18. Desordens do sistema nervoso autondmico.
19. Desordens da juncdo neuromuscular. 20. Desordens do musculo esquelético. 21. Complicagbes
neuroldgicas da gravidez. 22. Complicagdes neuroldgicas do recém-nato. 23. Complicacdes neuroldgicas
das doencas sistémicas.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

1. Farmacologia: Exame funcional dos olhos; Exame fisico dos olhos; Trauma ocular; Palpebras; Orbita;
Aparelho Lacrimal; Conjuntiva; Coérnea; Esclera; Uveite; Glaucoma; Cristalino. 2. Retina (descolamento,
doencas vasculares, doencas adquiridas e doencas hereditarias). 3. Doencas Hereditarias da Coroide.
4. Tumores da Uvea e Retina. 5. Estrabismo. 6. Doencas istémicas e acometimento ocular. 7. Refracéo,
Lentes de contato. 8. Visdo Subnormal.

MEDICO ORTOPEDISTA

1. Histologia, histopatologia e embriologia do aparelho locomotor. 2. Fisiologia e mineralizagdo do osso.
3. Anatomia do aparelho locomotor. 4. Semiologia e propedéutica do aparelho locomotor. 5. Biomecanica.
6. Doencas osteometabdlicas. 7. Infeccdo osteo-articular. 8. Tromboembolismo. 9. Anomalias congénitas do
membro superior. 10. Anomalias congénitas da coluna vertebral. 11. Anomalias congénitas do membro
inferior. 12. Displasias. 13. Liquido sinovial. Artrites. 14. Tendinites e tenosinovites. Bursites. 15. Sinovites.
16. Gota. 17. Osteocondrites. 18. Osteonecrose. 19. Miosites. 20. Espondilites. 21. Entesopatias.
22. Artrose. 23. Artrites. 24. Patologias degenerativas do aparelho locomotor. 25. Sindromes compressivas
neurologicas. 26. Paralisia cerebral. 27. Tumor normal. 28. Distarbios da marcha. 29. Amputacgdes.
30. Artroscopia. 31. Artroplastia. 32. Enxertia 6ssea e cutdnea. 33. Cintilografia 0ssea. 34. Radiologia
ortopédica. 35. Tomografia computadorizada do esqueleto. 36. Ressonancia magnética osteoarticular.
37. LesBes nervosas relacionadas e hanseniase. 38. LesOGes traumaticas dos nervos periféricos.
39. Tratamento de deformidades e sequelas da hanseniase. 40. LesBGes ortopédicas relacionadas ao
diabetes. 41. Pé diabético. 42. Consolidacdo das fraturas. 43. Cicatrizacdo tendinosa e ligamentar.
44. Biomecanica das fraturas. 45. Classificacdo das fraturas. Fraturas expostas. 46. Atendimento ao
politraumatizado. 47. Fraturas por arma de fogo. 48. Fraturas patoldgicas. 49. Fratura por estresse.
50. Gangrena gasosa. 51. Complicacdes das fraturas e das luxagdes. 52. Tromboembolismo. 53. Infeccao
pos-traumatica. 54. Fixacao interna das fraturas. 55. Fixacdo externa. 56. Métodos de tratamento de fraturas
e luxagbes. 57. Técnica AO. 58. Principios de osteossintese. 59. Planejamento pré-operatorio. 60. Fraturas
e luxacBes do membro inferior. 61. Fraturas e luxacbes da pelve. 62. Fraturas e luxacdes da cintura
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escapular. 63. Fraturas e luxagcdes do membro superior. 64. Fraturas e luxagbes da coluna vertebral.
65. LesGes meniscais. 66. Lesdes ligamentares. 67. LesOes tendinosas. 68. Instabilidade articular.
69. Luxacdo recidivante. 70. Fraturas na crianca. Descolamento epifisario. 71. Trauma fisario. Fratura em
galho verde. 72. Fratura subperidstica. 73. Deformidade plastica. 74. Fratura obstétrica. 75. Sindrome da
crianga espancada. 6sseo maligno. 76. Tumor 6sseo benigno. 77. Pseudotumores. 78. Doenca de Paget.
79. Sindromes compartimentais. 80. Paralisia obstétrica. Artrogripose. 81. Sindromes que envolvem o
aparelho locomotor. 82. Necrose avascular. 83. Patologias da fise. 84. Deformidades de eixo dos membros
inferior e superior. 85. Desvios da coluna vertebral. 86. Lombalgia e lombociatalagia. 87. Hérnia discal.
88. Espondilélise. Espondilolistese. 89. Estenose de canal vertebral. 90. Discrepancia de comprimento dos
membros. 91. Deformidades adquiridas do pé. 92. Metatarsalgia. 93. Marcha.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

1. Embriologia, fisiologia e anatomia do nariz, seios paranasais, boca, faringe, laringe, ouvidos, cabeca e
pescoco, base de cranio e cirurgia plastica facial. 2. Etiologia, diagndstico, tratamento clinico cirtrgico das
doencas e sindromes, como de suas complicacdes. 3. Emergéncias em otorrinolaringologia e cirurgia
cervico facial com diagnostico e tratamento clinico e cirargico. 4. Otologia. 5. Oto-Neurologia. 6. Rinologia.
7. Faringo-estomatologia. 8. Laringologia e Voz. 9. Cabeca e Pescoco. 10. Cirurgia Plastica Facial. 11. Base
de Cranio. 12. Otorrinolaringologia Pediatrica.

MEDICO PEDIATRA

Aleitamento materno; Imunizacdes preventivas; TRO (Terapia da reidratacdo oral); Infeccdes respiratorias
agudas; Intoxicacdes agudas; Queimadura; Hiperplasia adrenal congénita; Sindrome de down; Refluxo
gastroesofagico; Anemias carenciais; Doengcas exantematicas; Doencas comuns da infancia;
Meningoencefalites; Monucleose; Estafilococcias e estreptococcias; Infecgbes congénitas; Coxc sakioses;
Assisténcia ao RN na sala de parto; RN a termo, prematuro, pds-termo; Desvitaminoses; Infeccdes do trato
respiratorio; Febre reumatica. Reanimagdo cardiopulmonar; distarbios hidreletroliticos e acido-basicos;
choque; principios basicos de respiracdo mecanica; acidentes; violéncia contra a crianca e o adolescente;
analgesia e sedacdo; tratamento da asma aguda; anafilaxia; urticaria e angioedema; cardiopatias
congénitas; eritema multiforme major; insuficiéncia cardiaca; crise cianética; arritmias cardiacas; miocardite
aguda viral; endocardite infecciosa; sepse; meningites; infeccdo pelo virus da imunodeficiéncia humana;
tétano; profilaxia da raiva humana; dengue; piodermites; cetoacidose diabética; hipoglicemia; insuficiéncia
adrenal; diarreia aguda e crénica; hemorragia digestiva; insuficiéncia hepatica aguda; abordagem e
manuseio do hepatopata crénico na emergéncia; indicacdo de componentes e derivados de sangue;
parasitoses intestinais; reacfes hemoliticas transfusionais; doenca falciforme; emergéncias oncoldgicas;
neutropenias; purpura trombocitopénica imunolégica; infeccdo urinaria; hematiria; sindrome hemoalitico-
urémica; glomerulonefrite difusa aguda; hipertensédo arterial; sindrome nefrética; complicacgdes; insuficiéncia
renal aguda; crise convulsiva; traumatismo cranioencefalico; coma; hipertenséo intracraniana; sindrome de
Guillain-Barré; ataxia; morte encefalica; encefalites; pneumonias agudas; bronquiolite viral aguda; obstrugéo
respiratoria alta; insuficiéncia respiratdria; tuberculose; febre reumatica; quadros inflamatérios do sistema
osteoarticular; purpuras; doenca de Kawasaki; abdome agudo; trauma de térax e abdome; politraumatismo;
febre sem foco.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Vias aéreas superiores: rinites, sinusites, laringites, traqueites. Diagnéstico diferencial da tosse. Doencas
Pulmonares obstrutivas: DPOC, asma brénquica, bronquiectasias. Abscesso pulmonar. Fibrose cistica.
Doencas Pulmonares Intersticiais. Manifestacfes pulmonares das colagenoses. Patologias da pleura,
Pneumotdrax, derrames pleurais e empiemas. Doencas da circulagdo pulmonar: Tromboembolismo,
Hipertensdo pulmonar, Cor pulmonale. Neoplasias de pulmdo e mediastino. Insuficiéncia respiratéria.
Disturbios respiratdrios do sono. Doencas Infecciosas: Pneumonias, tuberculose e outras micobacterioses.
InfeccBes fungicas: Paracoccidiodomicose, Histoplasmose, Criptococose, Aspergilose, Candidiase;
Sarcoidose. Doencas pulmonares ocupacionais e ambientais. Tabagismo.

MEDICO PSIQUIATRA

1. Diagndstico e ClassificagGes em psiquiatria. 2. Transtornos mentais organicos, inclusive os sintomaticos.
3. Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de substancia psicoativa. 4. Esquizofrenia,
transtornos esquizotipicos e transtornos delirantes. 5. Transtornos do humor [afetivos]. 6. Transtornos
neuréticos, transtornos relacionados com o "stress" e transtornos somatoformes. 7. Sindromes
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comportamentais associadas a disfuncdes fisioldgicas e fatores fisicos. 8. Transtornos da personalidade e
do comportamento do adulto. 9. Retardo mental. 10. Psicofarmacologia clinica e outras terapias bioldgicas.
11. Psicoterapias. 12. Medicina Psiquiatrica de emergéncia. 13. Reabilitacdo psicossocial.

MEDICO VETERINARIO |

1. Zoonoses de importancia em saude publica. Controle das doencas transmitidas ao homem, através da
avaliacdo, investigacdo epidemioldgica, diagndstico e profilaxia. Etiologia, sintomatologia, epidemiologia, e
profilaxia das principais doencas bacterianas, parasitarias, viréticas e de interesse em Saude Publica.
Interacdo entre agente, hospedeiro e ambiente, levando em conta a fonte de infeccdo. 2. Ciéncia dos
alimentos. Aspectos basicos fundamentais dos alimentos e das matérias primas. Processos tecnolégicos e
controle de qualidade dos alimentos. Caracteristicas dos locais de producao, manipulagcdo, armazenamento
e comercializacdo dos alimentos e produtos de origem animal. 3. Controle higiénico-sanitario dos
matadouros, estabelecimentos produtores e comerciais de alimentos, produtos de origem animal e demais
produtos alimenticios. Procedimentos na inspecéo e fiscalizagao de alimentos e produtos de origem animal,
desde a inspecao “ante e pds-mortem”, no processamento tecnolégico, armazenamento, conservacao e
consumo. Doencas transmitidas por alimentos e agua. Principios basicos da higienizacdo. 4. Exames
laboratoriais: andlises clinicas, anatomopatolégicos, inspe¢do ante e post-mortem, objetivando a protecéo
da sadde individual e coletiva da populacdo. Classificacdo e identificacdo dos microorganismos.
Esterilizacdo e desinfeccdo por meios fisicos e Quimicos; Técnicas de Coleta de material para exames
histopatolégicos, microbiologicos e toxicologicos. 5. Controle e combate de vetores, pragas urbanas,
animais sinantrépicos indesejaveis transmissores de raiva animal e demais zoonoses. 6. Regulamentos
sanitarios. Legislacdo, normas e aspectos legais aplicados a defesa do meio ambiente, defesa sanitaria
animal e ao comércio e industria de alimentos, aguas e demais produtos pertinentes. 7. Sistema Unico de
Saude: Definicao, principios e diretrizes. Vigilancia Sanitaria, conceitos e competéncias sobre os servicos e
produtos com interesse para a salde. 8. Exercicio Legal da Profissao de Médico Veterinario. Medicina
Veterinaria Legal. Deontologia Veterinaria. 9. Epidemiologia descritiva: indicadores de morbimortalidade,
indice endémico, séries cronoldgicas e estimativa de populagéo.

NUTRICIONISTA

1. Nutricdo e prevencao das doencas crbnicas n&o transmissiveis. 2. Avaliagdo e aconselhamento
nutricional em criancas e adolescentes. 3. Fisiopatologia e prevencéo das hipovitaminoses. 4. Obesidade e
sindrome metabdlica. 5. Necessidades e recomendacBes de energia e nutrientes para criancas e
adolescentes. 6. Alimentacao equilibrada na promocdo da salde. 7. Técnica dietética, elaboracdo de
cardapios, roteiro de elaboracao indicadora de rendimentos, porcionamento de alimentos, técnicas de
preparo e conservacao de alimentos. 8. Fundamentos da Legislagdo de Alimentos Segundo o Ministério da
Salde e Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. 9. Doencas Veiculadas por Alimentos:
prevencéo e epidemiologia. 10. Registro de Produtos. 11. Rotulagem de Alimentos. 12. Conceitos Basicos
de Higiene e Requisitos de Higiene na Industria de Alimentos. 13. Boas Praticas de Fabricacdo. Limpeza e
Sanitizacdo de Alimentos. Controle de Infestacdes. 14. Responsabilidade Técnica. 15. Seguranca
Ocupacional.

LPROCURADOR JURIDICO J

Direito Administrativo: 1. Introducdo ao Direito Administrativo: origem, objeto, conceito e fontes.
1.1. Principios gerais da Administracdo Publica.2. Regime Juridico Administrativo. 3. Poderes
Administrativos. 4. Organizacdo Administrativa. Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundacdes
Pablicas. Empresas Estatais. 5. Atos Administrativos: Noc8es gerais. Elementos e Desvio de Poder.
Classificagfes. Desfazimento. Sanatéria. 6. Responsabilidade Civil do Estado. 7. Controle da
Administracdo. 8. Licitacdo (Lei 14.133/2021). 9. Contratos Administrativos. 10. Servicos Publicos.
11. Terceiro Setor: OrganizacBes Sociais e Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico.
Organizacbes da Sociedade Civil em regime de mutua cooperagdo. Servicos Sociais Autbnomos.
12. Servidor Publico. 13. Improbidade Administrativa. 14. Intervencao do Estado na Propriedade. 15. Bens
Pudblicos. 16. Processo administrativo: nogdes e principios constitucionais, direito a informacéo, certiddo e
peticdo. 16.1. Habeas Corpus, Mandado de Seguranca Individual e Coletivo, Habeas Data, Mandado de
Injuncdo, Acdo Popular e Acao Civil Publica. 16.2. Judicializacdo de Politicas Publicas. 17. Atuacdo do
Estado no dominio econémico. 18. Responsabilidade Fiscal. 19. Jurisprudéncia do STF, STJ e TCU.

Direito_Constitucional: 1. Classificacdo das Constituicdes. 2. Classificacdo das normas constitucionais
guanto ao grau de eficacia e aplicabilidade. 3. Interpretacdo da Constituicdo. Principios de interpretacao.
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4. Poder Constituinte: conceito, formas de exercicio e espécies. 5. Principios, direitos e garantias
fundamentais. 5.1. Habeas Corpus, Mandado de Seguranca, Habeas Data, Mandado de Injuncdo, Acao
Popular. 5.2. Direitos Sociais. 5.3. Nacionalidade. 5.4. Direitos politicos. 6. Organizacdo politico-
administrativa. 6.1. Federacdo na Constituicdo de 1988. 6.2. O principio federativo. 6.3. O principio da
separacao dos Poderes. 7. Organizagdo do Estado. Autonomia e soberania. 8. Principios constitucionais da
Administracdo Publica. 9. Reparticdo de competéncias. 10. Principios aplicaveis a Administracao Publica.
10.1. Autonomia municipal: limitagdes constitucionais. 11. O Poder Legislativo e sua competéncia. 11.1. O
processo legislativo. 12. O Poder Executivo. 12.1. A responsabilidade do Poder Executivo. 13. Os
servidores publicos: normas constitucionais. 13.1. Direitos e deveres. 14. Ordem econdmica e ordem social.
15. Intervengdo do Estado no dominio econémico. 16. A prestacdo de servicos publicos e as normas
constitucionais. 17. Modificacdo da Constituicdo de 1988: revisdo constitucional, emenda a Constitucional.
17.1. Limites ao poder de reformar. Controle judicial de proposta e de emenda a Constituicdo. 18. Poder
Judiciario. 18.1 Fung8es essenciais a Justica. 19. Controle de constitucionalidade. 20. Defesa do Estado e
das Instituicdes democraticas: estado de defesa e estado de sitio. 21. Financas Publicas: normas gerais,
or¢camentos e principios constitucionais orcamentarios. 21.1 Leis Orcamentarias. 21.2. Processo legislativo
das leis orgcamentérias. 21.3 Créditos adicionais. 21.4 Limites para despesa com pessoal. 22. Ordem
econdmica e financeira. 23. Ordem Social. 24. Jurisprudéncia do STF e STJ.

Direito Tributario: Conceito e autonomia do Direito Tributério. Fontes do Direito Tributario. Sistema
Tributario Constitucional. Tributos: definicdo e natureza juridica. Espécies tributarias. Competéncia tributaria.
Limitagcbes constitucionais ao poder de tributar, principios e imunidades, e suas excec¢fes e limitacdes.
Principios. Tributos Municipais. O Simples Nacional (Lei complementar n® 123/2006). Legislacao tributéria:
leis, tratados e convengdes internacionais, decretos e normas complementares, Cédigo Tributario Municipal
e legislacdo municipal complementar. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacao
tributaria. Obrigacao tributaria: definicdo e espécies. Elementos da obrigacéo tributaria. Responsabilidade
tributaria. Crédito tributario: conceitos e natureza juridica. Constituicdo do crédito tributario. Suspensédo do
crédito tributario. Extingdo do crédito tributario. Exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do
crédito tributario. Administracdo Tributaria: fiscalizacdo, sigilo bancario, divida ativa e certiddes negativas.
Processo Administrativo e Judicial Tributario. Jurisprudéncia dos tribunais regionais, STF, STJ e TCU.
Direito Civil: (Lei 10.406/2002 e alteracdes posteriores): Vigéncia, validade, eficacia, interpretacdo e
aplicacdo das normas civis (Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro, Decreto-lei 4.657/1942
alterado pela Lei 12.376/2010); Parte geral: Pessoa natural; Pessoa juridica; Direitos da personalidade;
Personalidade, capacidade, representacdo, assisténcia, emancipacdo, estados (individual, familiar e
politico), nome e registro (Lei de Registros Publicos, Lei 6.015/1973), auséncia, curadoria dos bens do
ausente, morte e sucessdo proviséria e sucessao definitiva da pessoa natural; Associagbes, fundacoes,
entes despersonalizados, sociedades de fato e sociedades irregulares; Domicilio civil; Bens juridicos: Bens
considerados em si mesmos: Bens corporeos e incorpéreos; Bens iméveis e méveis; Bens fungiveis e
consumiveis, bens divisiveis e indivisiveis, bens simples e compostos, bens singulares e coletivos; Bens
reciprocamente considerados: Bens principais e acessorios; Benfeitorias, acessdes e pertencas; Frutos e
produtos; Bens considerados em relagdo ao sujeito: Bens publicos e particulares; Bem de familia:
Convencional e legal (Lei 8.009/1990); Fato juridico: fato, ato e negécio juridicos; Efeitos aquisitivos,
modificativos, conservativos e extintivos do fato juridico; Elementos constitutivos do negécio juridico
(Pressupostos de existéncia); Validade, invalidade (nulidade a anulabilidade) do negdcio juridico,
representacdo e simulacdo; Eficacia do negdcio juridico: condigdo, termo e encargo; Defeitos do negécio
juridico: Erro, dolo, coacdo, leséo, estado de perigo e fraude contra credores; Atos juridicos licito e ilicito;
Abuso de direito; Prova. Prescricao e decadéncia. Direito das obrigacdes; Obrigacdes: Obrigacdes de dar
coisa certa e incerta, obrigac6es de fazer e ndo fazer, obrigacdes alternativas, obrigacdes divisiveis e
indivisiveis e obrigacdes solidarias; Cessédo de crédito e Assuncdo de Divida; Pagamento, Pagamento em
consignacao, pagamento com sub-rogacdo, imputacdo do pagamento, dacdo em pagamento, novacéo,
compensacao, confusdo e remissdo das dividas, Mora, perdas e danos, juros legais e convencionais,
clausula penal, arras, sinal. Direito dos contratos; Contratos civis: Estipulacdo em favor de terceiro,
promessa de fato de terceiro, vicios redibitérios, evic¢do, contratos aleatdrios, contrato preliminar, contrato
com pessoa a declarar; Extingdo do contrato: Distrato, clausula resolutiva, resolucdo por onerosidade
excessiva; Espécies de Contrato: Compra e venda, retrovenda, venda a contento e venda sujeita a prova,
preempcédo ou preferéncia, venda com reserva de dominio, venda sobre documentos; Troca ou permuta;
Contrato estimatorio; Doacgéo; Locacdo de coisas; Empréstimo: Comodato e mutuo; Prestacdo de servico;
Empreitada; Deposito: Depositos voluntario e necessario; Mandato, mandatos voluntario e judicial;
Comissao; Agéncia e distribuicao; Corretagem; Transporte: transporte de pessoas e de coisas; Seguro:
seguro de dano e de pessoa; Constituicdo de renda; Jogo e da aposta; Fianca; Transa¢do; Compromisso;
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Atos Unilaterais: Promessa de recompensa, gestdo de negdécios, pagamento indevido, enriquecimento sem
causa; Locacao imobiliaria (Lei 8.245/1991). Responsabilidade civil: responsabilidade contratual e
extracontratual, subjetiva e objetiva, direta e indireta; Obrigacdo de indenizar e fixacdo da indenizacao.
Direitos reais: Posse; Propriedade: descoberta, usucapido: ordinario, extraordinario, especial (Constituicao
Federal/1988 e Lei 6.969/1981): rural, urbana, por abandono do lar e administrativa (Lei 11.977/2009 e Lei
12.424/2011), pela dissolugéo da unido estavel (Lei n® 9.278/1996), coletiva (Lei 10.257/2001), indigena (Lei
6.001/1973), registro do titulo, acessao, ocupacgdo, achado do tesouro, tradi¢do, especificacdo, confusao,
comissdo e adjuncao; Direitos de vizinhanca: uso anormal da propriedade, arvores limitrofes, passagem
forcada, passagem de cabos e tubulagbes, aguas, limites entre prédios e direito de tapagem e direito de
construir; Condominio geral, voluntario, necessario e edilicio; Propriedade resoltvel; Propriedade fiduciaria:
moveis e imoéveis (Lei 4.591/1964 e Lei 9.514/1997); Servidbes; Usufruto; Uso; Habitacdo; Direito do
promitente comprador; Penhor; Hipoteca; Anticrese. Direito de Familia: Direito pessoal: casamento e
relacBes de parentesco; Direito Patrimonial: regime de bens entre os conjuges, usufruto e da administragédo
dos bens de filhos menores, alimentos (Lei 5.478/1968, Lei 8.971/1994.e Lei 11.804/2008) e bem de familia;
Separacao e Divorcio: judicial e extrajudicial (Constituicdo Federal/1988, Lei 6.515/1977); Unido estavel,
Tutela e curatela (Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei 8.069/1990, e Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, Lei 13.146/2015). Direito das sucessfes: Sucessdo em geral: heranca, vocacao hereditéria,
heranca jacente e peticdo de heranca; Sucessao legitima; Sucessdo testamentaria; Inventario e partilha.
Jurisprudéncia STF, STJ e TIBA.

Direito Processual Civil: (Lei 13.105/2015 e alteragcbes posteriores): Aplicacdo da norma processual no
tempo e no espaco; Normas fundamentais. Jurisdicdo e acgdo, limites da jurisdicao nacional, Cooperacao
internacional; Organizacdo e divisdo do Poder Judiciario (Constituicdo Federal/1988); Competéncia:
critérios, fixacdo, modificacdo da competéncia e declaracdo de incompeténcia, cooperagdo nacional;
Legitimacdo: ordinaria e extraordinaria; Capacidade processual: capacidade de ser parte, capacidade de
estar em juizo e capacidade postulatéria; Partes: Deveres, responsabilidade, despesas, honorarios, multas,
gratuidade de justica e sucessdo das partes; Procuradores: Representacdo processual, sucessao dos
procuradores, deveres e responsabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB, Lei 8.906/1994 e Cddigo de
Etica e Disciplina da OAB); Litisconsércio e Intervencdo de terceiros; Juiz: Poderes, deveres,
responsabilidade, impedimentos e suspeicdo do juiz; Auxiliares da justica; Funcbes essenciais a justica:
Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica e Advocacia (Constituicdo Federal/1988); Atos
processuais: Forma dos atos processuais, atos em geral, atos da parte, atos do juiz e atos do escrivao ou
chefe de secretaria; Tempo dos atos processuais: Prazos processuais: contagem e verificagcdo dos prazos e
penalidades; Lugar dos atos processuais; Comunicacfes dos atos processuais: Cartas, citacfes e
intimacdes; Nulidades dos atos processuais; Distribuicdo e do registro; Valor da causa; Tutela provisoria;
Formacgdo do processo; Suspensdo do processo; Extingdo do processo; Processo de conhecimento e
cumprimento de sentenca: Procedimento sumario (Lei 5.869/1973); Procedimento comum: Peti¢do inicial:
requisitos e pedido; Indeferimento da peti¢cdo inicial; Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de
conciliacdo ou de mediacdo; Resposta do réu: Contestacdo e reconvencdo; Revelia; Providéncias
preliminares e saneamento: ndo incidéncia dos efeitos da revelia, fato impeditivo, modificativo ou extintivo
do direito do autor e alega¢des do réu; Julgamento conforme o estado do processo: extingdo do processo,
julgamento antecipado do mérito e saneamento e organizagdo do processo; Audiéncia de instrucao e
julgamento; Provas em geral e em espécie: producdo antecipada da prova, ata notarial, depoimento
pessoal, confissdo, exibicdo de documento ou coisa, prova documental, forca probante dos documentos,
arguicdo de falsidade, producdo da prova documental, documentos eletrdnicos, prova testemunhal,
admissibilidade, valor e producdo da prova testemunhal, prova pericial e inspecédo judicial; Sentenca:
elementos e efeitos; Coisa julgada; Remessa necessaria; julgamento das agfes relativas as prestacfes de
fazer, de ndo fazer e de entregar coisa; Liquidacdo de sentenga; Cumprimento de sentenca. Procedimentos
especiais: Teoria geral dos procedimentos especiais; Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e
de jurisdicdo voluntaria: Consignacdo em pagamento, Depdsito; A¢do de exigir contas; Procedimentos
possessorios; Procedimentos de usucapido de terras particulares (usucapido ordinario, extraordinario,
especial urbana, rural, pela dissolucdo da unido estavel e por abandono do lar, administrativo, coletivo e
indigena (Constituicdo Federal/1988, Cddigo Civil/2002, Lei 6.001/1973, Lei 6.969/1981, Lei n° 9.278/1996,
Lei 10.257/2001, Lei 11.977/2009, Lei 12.424/2011); Outras acdes para defesa da propriedade e da posse:
acao vindicatoria, acao reivindicatoria, acdo de imissdo na posse, acdo negatoria, acdo confessoria, acdo
de dano infecto, acdo publiciana, acédo declaratoria e acdo de indenizacdo. Procedimentos decorrentes da
locacOes imobiliarias (Lei 8.245/1991); Diviséo e da demarcacéo de terras particulares; A¢édo de dissolucdo
parcial de sociedade; Inventario, partilha, arrolamento, inventario extrajudicial e requerimento de alvara
judicial (Lei 6.858/1980); Embargos de terceiros; Oposi¢ao; Habilitacdo; Acbes de familia e procedimentos
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decorrentes das relacdes familiares (Constituicdo Federal/1988, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei
5.478/1968, Lei 6.515/1977, Lei 8.971/1994 e Lei 11.804/2008) e bem de familia; Separacdo e Divorcio:
judicial e extrajudicial (Constituicdo Federal/1988, Lei 6.515/1977), Investigacdo de paternidade (Lei
8.560/1992); Monitoério; Homologacdo do penhor legal; Regulacdo de avaria grossa; Restauracao de autos;
Notificacao e da interpelagéo; Alienacgéo judicial; Da extingao consensual de unido estavel e da alteracdo do
regime de bens do matrimbnio; Testamentos e dos codicilos; Herancga jacente; Bens dos ausentes; Coisas
vagas; Interdicdo; Tutela e curatela (Cédigo Civil. Lei Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Organizacéo e
da fiscalizacdo das fundacdes; Ratificacdo dos protestos maritimos e dos processos testemunhaveis
formados a bordo; Juizados especiais civeis estaduais, federais e Fazendarios (Lei 9.099/1995, Lei
10.259/2001 e Lei 12.153/2009); Processo coletivo: acao civil puablica e acéo popular (Lei 4.717/1965, Lei
7.347/1985 e Lei 8.078/1990), Mandado de seguranca individual e coletivo (Lei 12.016/2009); Busca e
apreensao e de deposito de coisa vendida a crédito com reserva de dominio e de coisa gravada com
alienacgéo fiduciaria em garantia (Decreto-lei 911/1969); Juizo arbitral (Lei 9.307/1996 alterada pela e Lei
13.129/2015); Processo de execucado: Execucdo em geral: Partes, competéncia, requisitos necessarios para
realizar qualquer execucédo, inadimplemento do devedor e titulo executivo, responsabilidade patrimonial;
Execucdes em espécie: Execucdo para a entrega de coisa certa e incerta; Execucdo das obrigacdes de
fazer e de néo fazer; Execucdo por quantia certa contra devedor solvente; Penhora: objeto, documentacéo,
registro, depdsito, lugar, modificacdes, modalidades, avaliacdo, expropriacdo de bens, adjudicacéo,
alienacéo e satisfacdo do crédito; Execucdo contra a fazenda publica; Execucado de alimentos; Embargos do
devedor, embargos a execugcdo contra a fazenda publica, embargos a execugcdo fundada em titulo
extrajudicial, embargos a execucdo e embargos na execugdo por carta; Excecdo ou objecdo de pré-
executividade; Suspenséo e da extingdo do processo de execugao; Execucao fiscal. Processo nos tribunais
e meios de impugnacdo das decisfes judiciais: Ordem dos processos nos tribunais e processos de
competéncia originaria dos tribunais; Incidentes de assuncdo de competéncia e de arguicdo de
inconstitucionalidade; Conflito de competéncia; Homologacdo de decisdo estrangeira e da concessao do
exequatur a carta rogatoria; Acao rescisoria; Incidente de resolugcdo de demandas repetitivas; Reclamacéo;
Teoria geral dos recursos; Recursos em espécie; Acdes autbnomas de impugnacdo e sucedaneos
recursais: Acao anulatdria; Embargos de terceiro; Mandado de seguranca. Jurisprudéncia STF, STJ e TIBA.

* CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE PROFESSOR(A) QUILOMBOL A

. Parecer CNE/CEB n° 16/2012, aprovado em 5 de junho de 2012 - Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacédo Escolar Quilombola.

. Resolugdo CNE/CEB n° 8, de 20 de novembro de 2012 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacédo Escolar Quilombola na Educagao Bésica.

. Parecer CNE/CEB n° 8/2020, aprovado em 10 de dezembro de 2020 — Diretrizes Nacionais
Operacionais para a garantia da Qualidade das Escolas Quilombolas.

. Parecer CNE/CEB n° 3/2021, aprovado em 13 de mar¢co de 2021 — Reexame do Parecer CNE/CEB n°
8, de 10 de dezembro de 2020, que tratou das Diretrizes Nacionais Operacionais para a garantia da
Qualidade das Escolas Quilombolas.

. Diretrizes Curriculares Municipais para a Educacédo Escolar Quilombola, disponivel no site do
IBAM.

PROFESSOR(A) QUILOMBOLA E PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO): ARTE

1. Historia da arte brasileira e universal: manifestacfes artisticas de diferentes épocas, caracteristicas e
artistas representantes. 2. Historia do ensino de arte no Brasil: fundamentos e tendéncias pedagodgicas.
3. Parametros Curriculares Nacionais e 0 ensino de arte nas diferentes linguagens. 4. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC/MEC). 5. Arte na educacao escolar: procedimentos pedagdgicos (objetivos,
contetdos, métodos e avaliacao), elementos basicos e relagdes compositivas. 6. Folclore brasileiro e
manifestagbes artistico-culturais populares. 7. Arte na atualidade: tecnologias e novas formas de
manifestacdes artisticas.

PROFESSOR(A) QUILOMBOLA E PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO):
CIENCIAS

1. Ar, 4gua e solo: Atmosfera: composi¢éo, camadas e relacdo entre ar e combustao; Propriedades do ar e
mecanismos de previsdo do tempo; Agua: participacdo na composicdo da Terra e dos seres vivos,
utilidades no cotidiano e seus estados fisicos; Tratamento de agua e esgoto; Crosta terrestre: principais
camadas e rochas; Minérios e jazidas; Solo: origem, composicao, tipos, técnicas de uso e manutencao.
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Erosdo. 2. Seres vivos: Caracteristicas gerais e sistematica dos cinco Reinos e dos trés Dominios; Biologia
dos Virus (Adenovirus e Retrovirus); Fisiologia animal comparada: Analise comparativa e evolutiva dos
sistemas digestivo, respiratério, circulatério, excretor, reprodutor e nervoso entre animais invertebrados e
vertebrados. Fisiologia vegetal: Transportes de seiva bruta e elaborada; Transpiracdo e mecanismos de
abertura e fechamento de estdmatos; Hormoénios vegetais. 3. Biologia celular: Compostos quimicos
constituintes das células; Tipos celulares: células procariotas e eucariotas (animais e vegetais); Membrana
celular: composicdo, especializacdes e transporte através da membrana; Citoplasma: composi¢ao e estudo
morfofuncional das organelas celulares endomembranosas, endossimbiontes e citoplasmaticas; Nucleo
celular: composicao, divisdo celular e sintese de proteinas. 4. Histologia animal e vegetal: Aspectos
morfofuncionais dos tecidos animais: epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso. Aspectos morfofuncionais
dos tecidos vegetais: meristemas, parénquima, xilema, floema, esclerénquima, colénquima, tecidos de
revestimento e secrecao. 5. Anatomia e Fisiologia humanas: Aspectos morfofuncionais dos seguintes
sistemas: digestivo, respiratério, circulatorio, excretor, enddcrino, nervoso, reprodutor (inclusive métodos
anticoncepcionais), locomotor e érgdos dos sentidos. 6. Genética: As leis de Mendel; Genealogias; Genes
letais, codominancia e heranca intermediaria; Sistemas ABO e Rh de sangue: composi¢do, mecanismos de
transfusdo e genética aplicada. Herangca dos cromossomos sexuais; Anomalias genéticas: principais
aneuploidias numéricas — sindromes de Down, Turner, Klinefelter, triplo X e duplo Y. 7. Origem da vida e
Evolucao: Abiogénese X biogénese; Hipotese de Oparin (coacervagéo); Hipéteses da panspermia césmica,
autotréfica e heterotréfica sobre o primeiro ser vivo; Teorias evolutivas: lamarckismo, darwinismo e
neodarwinismo. 8. Ecologia: Niveis de organizacdo; Habitat e nicho ecolégico; Niveis tréficos na
comunidade: cadeias e teias alimentares; Fluxo de energia e matéria no ecossistema; Relac¢des ecolégicas;
Ciclos biogeoquimicos: carbono, oxigénio, nitrogénio e agua; Desequilibrios ambientais: intensificacao do
efeito estufa, reducdo da camada de ozbnio, poluicdo por monoxido de carbono, chuvas &cidas,
bioacumulacéo, eutrofizacdo, detergentes, produtos radioativos e lixo (tipos e destinos). 9. Salde:
Conceitos basicos: salde, doenca, epidemias, endemias e pandemias; Imunidade natural e artificial;
Antibidticos: mecanismos de acédo; Ciclos parasitarios e respectivas medidas profilaticas: Viroses: AIDS,
dengue, febre amarela, gripe, resfriado, sarampo, caxumba, catapora, rubéola, poliomielite, herpes, raiva ou
hidrofobia e hepatite viral; Bacterioses: pneumonia, tuberculose, gonorreia, sifilis, célera, meningite
meningocOcica, tétano, leptospirose, coqueluche e hanseniase. Protozooses: amebiase, giardiase,
leishmaniose, malaria, doenca de Chagas e toxoplasmose; Verminoses: teniase, cisticercose,
esquistossomose, ascaridiase, ancilostomose e filariose. 10. Quimica Geral: Medi¢cdes e unidades de
medidas; Matéria e energia; Substancias e misturas; Atomo: estrutura, identificacéio e ligacdes; Funcbes
guimicas; Reacdes quimicas. 11. Fisica Basica: Mecanica; Energia; Temperatura e calor; Ondas sonoras e
ondas luminosas; Instrumentos épticos; Eletricidade; Magnetismo.

PROFESSOR(A) QUILOMBOLA E PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO):
EDUCACAO FiSICA

1. Educacéo Fisica no contexto da Educacéo. 2. Funcao Social da Educacéo Fisica. 3. Objetivos Gerais da
Educacédo Fisica. 4. Avaliacdo em Educacdo Fisica. 5. Papel do Professor de Educacgdo Fisica.
6. Metodologia e Didatica do Ensino de Educacao Fisica. 7. Organizacdo do Conhecimento e Abordagem
Metodoldgica. 8. Critérios de Selecdo e Organizacao de Conteudo. 9. Novas perspectivas para a Educacao
Fisica. 10. Base Nacional Comum Curricular. 11. Educacdo Fisica Sociedade e Cultura. 12. Histéria da
Educacéo Fisica no Brasil. 13. Educacao Fisica e Lazer. 14. Aprendizagem Motora e Desenvolvimento
Motor. 15. Psicologia da Aprendizagem. 16. Psicologia do Esporte. 17. Fisiologia do Exercicio.
18. Treinamento Desportivo: crescimento da crianca e do adolescente, treinamento da crianca e do
adolescente, principios cientificos do treinamento. 19. Esportes Individuais e Esportes coletivos
(Fundamentos técnicos e taticos; Sistemas de defesa e ataque), Esportes de Aventura. 20. Regras e
Penalidades. 21. Organizacdo de Eventos Esportivos. 22. Jogos e Brincadeiras. 23. Lutas. 24. Atividades
Ritmicas e Expressivas (Dancas). 25. Manifestacfes Socioculturais e Diversidades. 26. Ginasticas.
27. Educacdo Fisica na perspectiva Inclusiva. 28. Atividade Fisica e Promocao da Saude. 29. Atividade
Fisica na prevencao de doencas. 30. Neurociéncias: Exercicio Fisico e Educacgédo. 31. Leis: n° 10.639/2003
e n® 11.645/2008.

PROFESSOR(A) QUILOMBOLA E PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO):
GEOGRAFIA

1. A Geografia, seu objeto de estudo e os conceitos fundamentais - Teoria da Geografia e Histéria do
pensamento geografico. Geografia escolar e ciéncia geografica. O espago geografico como produto
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historico e social. O espaco geografico como objeto da Geografia. Os conceitos e categorias de analise da
Geografia. 2. Representacao cartografica — Escalas, Projecdes e Convencgdes. A importancia dos mapas. A
relacdo entre Cartografia e poder. 3. O espaco da natureza e a questdo ambiental - Os elementos do
qguadro natural e suas interrelacdes. O sistema solar. Estrutura e dinamica geoldgica da terra. O
aproveitamento econdmico dos recursos naturais. Problemas ambientais. Politicas ambientais e estratégias
para o desenvolvimento sustentavel. A agua enquanto um recurso renovavel limitado. Desenvolvimento e
sustentabilidade ambiental. 4. A globalizacao: O processo de globalizagdo, a politica neoliberal, seus efeitos
e resisténcias. A insercdo do Brasil na economia global. Espaco, poder e as tecnologias da informacao e
comunicacdo. 5. O espaco da producao industrial: O processo de industrializacdo, os modelos produtivos e
as revolugdes técnico cientificas. Concentracdo e dispersao da atividade industrial no mundo e no Brasil.
Historico do processo de industrializacdo no Brasil e a estrutura industrial. 6. O espaco urbano:
Caracterizacéo e diferenciacao do espaco urbano e do processo de urbanizagdo no mundo e no Brasil.
Rela¢Bes campo X cidade no mundo atual. Problemas urbanos no mundo e no Brasil. 7. A populacédo
mundial e brasileira: Crescimento, estrutura e migragdes. A relacdo entre populacdo e renda. Questdes
étnicas e conflitos territoriais. 8. A organizacdo do espaco agrario no mundo e no Brasil: Caracterizacédo
geral. A estrutura fundiaria, os conflitos no campo, a modernizagdo e os problemas do setor agrario no
Brasil. O setor agrario e o comércio internacional. 9. O papel dos setores de comércio, transporte e servicos
na escala mundial e na escala nacional: Caracterizacdo e particularidades. 10. Os grandes conjuntos
socioecondmicos do mundo atual: Os blocos de poder. Estados nacionais e organizacdes supranacionais.
As questBes regionais e os grandes conflitos politicos e econémicos da atualidade. Espaco, politica e
movimentos sociais. A caracterizacao dos grandes conjuntos regionais do Brasil.

PROFESSOR(A) QUILOMBOLA E PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANOY):
HISTORIA

1. Teoria da Histéria. 1.1. Correntes historiograficas: 1.1.1. Positivismo ou Histéria Tradicional.
1.1.2. Materialismo Histérico e a Escola dos Annales - caracteristicas gerais. 1.2.3. Historia das
mentalidades, Histéria Oral e Histéria do cotidiano. 2. Histéria das Rela¢des Sociais, da Cultura e do
Trabalho. 2.1. As relagdes sociais, a natureza e a terra. 2.1.1. RelagBes entre a sociedade, a economia, a
cultura e a natureza em diferentes momentos da Histdria brasileira: a) exploragdo econémica de recursos
naturais pelos colonizadores europeus: agricultura comercial, criagdo de animais e producao e extracao de
riquezas naturais; b) usos da terra, diferentes formas de posse e prosperidade da terra; locais de
povoamento; natureza transformada na implantacdo de servigos e equipamentos urbanos. 2.1.2. Relagbes
entre a sociedade, a economia, a cultura e a natureza na Histdria dos povos americanos: a) natureza e
povos da América na visao dos europeus; exploracdo econdmica de recursos naturais pelos colonizadores
europeus. b) conquista e resisténcia na américa sob a 6tica local: a questao do outro. 2.1.3. Relagdes entre
a sociedade, a economia, a cultura e a natureza na Histéria da Africa e suas relacdes: a) relacdes histdricas
e sociais nas sociedades tradicionais africanas e as interfaces entre o continente e os movimentos de
expansdo europeia ao longo do tempo, especialmente a colonizagdo do Brasil e da Ameérica.
2.1.4. Relagbes entre a sociedade, a economia, a cultura e a natureza na Historia de povos do mundo em
diferentes tempos: a) povos coletores e cacadores; processo de sedentarizagdo; revolugdo agricola
neolitica na Africa e no Oriente; b) crescimento populacional, ocupacdo de territorios e alteracdo das
paisagens naturais na Europa medieval; paisagens rurais e urbanas; ¢) o conhecimento, as representacoes
e 0 imaginario sobre o mar; expansao maritima e comercial europeia; exploracao e comercializacdo das
riquezas naturais; d) natureza e cidade; interferéncias na natureza na implantacdo de infraestruturas;
Revolucgdo Industrial. 2.2. As relagfes de trabalho. 2.2.1. Rela¢des de trabalho em diferentes momentos da
Historia brasileira: a) escravizacao, trabalho e resisténcia indigena na sociedade colonial; escravidao, lutas,
resisténcias e o processo de emancipacao dos escravos africanos e seus descendentes; o trabalhador
negro no mercado de trabalho livre; imigracdo e migracdes interna e externa em busca de trabalho;
b) sociedade e trabalho através do tempo: grandes proprietarios, administradores coloniais, clérigos,
agregados e trabalhadores livres; o trabalho de mulheres e criangas na agricultura, na industria e nos
servicos urbanos, nas atividades domésticas etc.; ¢) organizacdes de trabalhadores, ligas, sindicatos,
organizacbes patronais e partidos politicos; valores culturais atribuidos as diferentes categorias de
trabalhadores e ao trabalho através do tempo. 2.2.2. Relagdes de trabalho em diferentes momentos da
Historia dos povos americanos: a) 0s europeus e o trabalho indigena na América colonial; os religiosos e as
missfes; b) as organizacbes de trabalhadores, ligas e sindicatos, suas lutas sociais e por melhores
condi¢Oes de trabalho através do tempo. 2.2.3. Rela¢des de trabalho em diferentes momentos da Histéria
de povos do mundo: a) escraviddo antiga na Europa — Grécia e Roma; b) servos, artesdos e corporacdes de
oficio na Europa; nobreza, clero, camponeses, mercadores e banqueiros na Europa; navegadores e
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comerciantes coloniais; c) trabalho operario e trabalhadores dos servigos urbanos na Europa; trabalho das
mulheres e das crian¢as na industria inglesa; d) lutas e organizacdes camponesas e operarias. 3. Histéria
das Representacfes e das Relacdes de Poder. 3.1. Nagdes, povos, lutas, guerras e revolugdes.
3.1.1. Processo de constituicdo do territério, da nacdo e do Estado brasileiro, confrontos, lutas, guerras e
revolugbes: a) administracdo politica colonial, lutas pela independéncia politica, processo politico de
independéncia do Brasil, guerras provinciais; o Estado Monarquico; as lutas politicas na implantacao da
Republica, Revolucdo de 1930; o Estado Brasileiro e o populismo; governos autoritarios — o Estado Novo e
o regime militar p6s-64; o Estado Brasileiro pos-regime militar; b) confrontos entre europeus e populagtes
indigenas no territério brasileiro, revoltas e resisténcias de escravos, revoltas sociais coloniais, lutas pelo fim
da escraviddo; lutas sociais, rurais e urbanas, lutas operarias, lutas feministas, lutas pela reforma agraria,
movimentos populares e estudantis, lutas dos povos indigenas pela preservacdo de seus territorios,
Movimento da Consciéncia Negra etc. 3.1.2. Processos de constituicdo dos Estados Nacionais da América,
confronto, lutas, guerras e revolugfes: a) administracéo das col6nias espanholas; constituicdo dos Estados
Nacionais independentes; ditaduras na América Latina; o Populismo na América Latina, Revolucao
Mexicana, Revolucdo Cubana, socialismo e golpe militar no Chile, militarismo na América Latina;
organizacdes internacionais latino-americanas pela integracdo politica e econdbmica do continente; b)
colénias inglesas na América; processo de constituicdo do Estado Nacional norte americano; a marcha
para o Oeste; politica externa norte-americana para a América Latina (Doutrina Monroe, Pan-americanismo,
Alianca para o Progresso e ALCA); intervencionismo norte-americano na América Latina; a atual politica
externa norte-americana e a luta contra o terrorismo. 3.1.3. Processos de constituicdo dos Estados
Nacionais, confrontos, lutas, guerras e revolugdes na Europa, na Africa e no Oriente: a) cidades-estados
gregas, Republica romana, descentralizacdo politica na Idade Média, consolidagdo do Estado Nacional
Moderno; Iluminismo e Revolugcao Francesa; nacionalismo na Europa dos séculos XIX e XX, expansao
imperialista dos Estados europeus, Primeira e Segunda Guerras Mundiais, organizacdo dos Estados
socialistas e comunistas, Guerra Fria, Guerra da Coréia, Guerra do Vietnd, esfacelamento dos Estados
socialistas, queda do Muro de Berlim; neonazismo; os processos de globalizacdo; conflitos no Oriente
Médio; o fundamentalismo islamico; o terrorismo; b) descolonizacdo das nacbes africanas, apartheid e
Africa do Sul; guerras entre as nacdes africanas, povos, culturas e nagdes africanas hoje; ¢) culturas
tradicionais do mundo arabe, expansdo muculmana, imperialismo no Oriente Médio; conflitos no mundo
arabe atual: confrontos entre palestinos e israelenses, revolugéo iraniana; a intervengéo norte-americana no
Afeganistéio e no Iraque; o fundamentalismo islamico, o confronto entre o Paquistdo e a india; d) resisténcia
chinesa ao imperialismo; Revolugdo Comunista, Revolucdo Cultural, expansdo chinesa atual; e€)
imperialismo japonés, Japado depois da Segunda Guerra Mundial, Japao hoje. 4. Cidadania e Cultura.
4.1. No Brasil — os “homens bons” no periodo colonial; o poder oligarquico, o coronelismo e o voto na
Republica Velha; as Constituicdes e as mudancas nos direitos e deveres dos cidadaos, as ditaduras e a
supressao de direitos politicos e civis (Estado Novo e governo militar apdés 1964), experiéncia liberal
democratica de 1945-1964, o conceito de cidadania hoje no Brasil e a percepc¢do da condi¢do de cidaddo
pela populagédo brasileira, as desigualdades econdémicas e sociais, e as aspiracdes de direitos pela
populacédo brasileira hoje. 4.2. No mundo — a cidadania em Atenas e em Roma; os ideais iluministas e as
praticas de cidadania durante a Revolucdo Francesa; as praticas de cidadania a partir da independéncia
dos Estados Unidos; o socialismo, o0 anarquismo, 0 comunismo, a socialdemocracia, 0 nazismo e o fascismo
na Europa; experiéncias histoéricas autoritarias na América Latina; as declarages dos Direitos Universais do
Homem e os contextos de suas elaboracdes. Os direitos das mulheres, dos jovens, das criancas, das etnias
e das minorias culturais; a pobreza, a fome e as desigualdades social e econémica no mundo.

PROFESSOR(A) QUILOMBOLA E PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO): INGLES

1. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa (Metodologias pré-comunicativas; Metodologias
humanisticas; Metodologias comunicativas; A conceituacdo de “competéncia comunicativa”; O ensino o
Inglés Instrumental (ESP) no Brasil: compreenséo leitora). 2. Compreensao de textos (Estratégias de leitura:
compreenséao pontual e global; Género textual e tipo de texto; Inferéncia e deducéo; Relagao texto-contexto;
Mecanismos de coesao e coeréncia). 3. Aspectos da léxico-gramatica (Processos de derivacao: sufixacdo e
prefixacdo; O sintagma nominal: determinativos, classes de substantivos, adjetivos, locucdes adjetivas e
pronomes; O sintagma verbal: classes, sistemas de tempo, aspecto e modalidade, concordancia verbal,
construcbes ativas e passivas; O sintagma adverbial: advérbios e adjuntos adverbiais; O sintagma
preposicional: preposi¢cdes simples e complexas, verbos frasais e preposicionais; Coordenacdo e
subordinacdo). 4. Perspectivas discursivas (Discurso direto e relatado; Fungcfes comunicativas no texto; O
Inglés escrito e o falado inseridos no contexto das novas tecnologias de comunicacéo).
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PROFESSOR(A) QUILOMBOLA E PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO): LINGUA
PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2. Polifonia e interdiscursividade.
3. Intertextualidade, coeréncia e coesédo textual. 4. Modos de organizacdo textual: descricdo, narracao,
dissertacdo, injuncdo, exposicdo e argumentacdo. 5. Concisdo, progressdo e paralelismo sintatico e
semantico. 6. Niveis de linguagem. Tipos e géneros textuais. Fun¢gbes da linguagem. 7. A construcao do
texto: o paragrafo como unidade de composicao; topico frasal e suas diferentes feicBes. 8. Sintaxe da
oracdo e do periodo. 9. Frase, periodo e oracdo. 10. Ordem direta e indireta da estrutura frasal.
11. Processos de coordenacgdo e subordinagdo (valores sintaticos e semanticos). 12. Valor semantico e
emprego dos conectivos. 13. Variedades linguisticas. 14. Semantica: figuras de linguagem, vicios de
linguagem, polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, denotacéo e conotacao. 15. Tipos de
discurso. 16. Estrutura e formagdo e palavras. 17. Acentuacdo gréafica, pontuacdo e ortografia.
18. Regéncias nominal e verbal. 19. Crase. 20. Concordancia nominal e verbal. 21. Periodos, caracteristicas
e obras da Literatura Portuguesa e Brasileira. Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa. 22. Base
Nacional Comum Curricular (Linguagens e Lingua Portuguesa) 23. Ortoepia e prosddia.

PROFESSOR(A) QUILOMBOLA E PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANOY):
MATEMATICA

1. Numeros e Operagdes: Conjuntos: conceito e operagfes. NUmeros naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais e complexos; operagfes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiciacao). Mdltiplos, divisores e nimeros primos. Porcentagem. Médias. Procedimentos de calculo exato e
aproximado. Termo algébrico, polinbmios e suas operacgdes, fracdes algébricas. Fungdo: conceitos, funcéo
inversa, funcdo composta. Aplicacdo do conceito de fungc@o na resolucdo de problemas. Funcdo Afim,
Quadrética, Exponencial e Logaritmica. Resolu¢gbes de equacdes, inequacdes e sistemas de 1° e 2° graus,
exponenciais, logaritmicas e suas aplicagbes. Progressf@es Aritméticas e Geométricas. Juros Simples e
Compostos. Andlise Combinatéria. Matrizes: conceitos, operacfes e matriz inversa. Sistemas Lineares.
Polinbmios e Equacdes Polinomiais. 2. Espaco e Forma: Plano Cartesiano. Equacdo da reta, da
circunferéncia e da elipse. Relacdes entre figuras espaciais e suas representacfes planas. Figuras
geométricas planas: composicdo e decomposicao, transformacdo, ampliacdo, reducdo e simetrias.
Poligonos convexos: relages angulares e lineares. Circunferéncia, angulos na circunferéncia. Conceito de
congruéncia e semelhanca de figuras planas. Relagdes métricas na circunferéncia. Relacdes métricas e
trigonométricas num tridngulo retdngulo. Rela¢des trigonométricas num triangulo qualquer. Funcdes
Trigonométricas. Relacfes entre as fungdes trigonométricas. Arco soma e arco duplo. 3. Grandezas e
Medidas: Sistemas de unidades de medida. Comprimento da circunferéncia. Areas das principais figuras
planas. Areas e volumes dos principais solidos geométricos. Solidos semelhantes e sélidos de revolucao.
4. Tratamento da Informacgdo: Variagcdes entre grandezas no sistema de coordenadas cartesianas.
Proporcionalidade diretamente e inversamente proporcionais. Nogoes basicas de Estatistica. Probabilidade.
Gréficos de barras, colunas e setores. Analise e interpretacao.

PROFESSOR(A) QUILOMBOLA E PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO)

1. Teoria de Aprendizagem. 2. Desenvolvimento da crianga (cognitivo, afetivo, motor e perceptivo).
3. Avaliacdo. 4. Planejamento. 5. Pratica pedagdgica e o processo de construgcdo do conhecimento.
6. Interdisciplinaridade e projetos. 7. Democratizagdo da Escola Publica. 8. Novas tendéncias e
competéncias. 9. Projeto Politico Pedagdgico. 10. Educacao Inclusiva. 11. Atendimento educacional aos
alunos com deficiéncia. 12. Bullying. 13. Legislacdo Educacional e suas atualizagdes: Constituicao, LDB
9.394/96, PNE 2014, BNCC, LBI, ECA, Plano Municipal de Educacdo de Bom Jesus da Lapa/BA e
atribuicdes do cargo de Professor que atua na Educacgédo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
14. Curriculo na perspectiva da Inclusao/curriculo adaptado.

PSICOLOGO

1. Psicologia e Educacéo. 2. Psicologia Organizacional. 3. Psicologia da saude. 4. Psicologia e assisténcia
social. 5. Psicologia dos grupos. 6. Saude mental e atencdo psicossocial. 7. Psicoterapia: conceitos e
modelos. 8. Avaliacdo Psicolégica. 9. Psicopatologia e Sindromes. 10. Elaboracdo de Documentos na
prética do Psicélogo. 11. Etica Profissional.
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\ PSICOPEDAGOGO \

1. A abordagem neuropsicolégica da aprendizagem e a modificabilidade cognitiva. 2. Processos de
identificagdo, analise, avaliacdo e intervencdo nas dificuldades de aprendizagem. 3. Pedagogia
mediatizada. 4. Possiveis a¢gbes preventivas na minimizacdo de fatores que interferem no processo de
aprendizagem junto a professores, alunos, familia e comunidade. 5. Interfaces salde e educacdo. 6. A
educacdo de jovens com atencdo as diversidades. 7. Planejamento participativo. 8. Processos de
aprendizagem de criancas, adolescentes e adultos. 9. Dificuldades e os transtornos que interferem na
aprendizagem. 10. Educacéo especial. 11. Educagéo inclusiva. 12. Legislacdo Educacional: Constitui¢ao,
LDB, PNE, ECA, LBI, BNCC e PME. Legislacao inclusiva além da LBI.

SANITARISTA

Salude Publica e Epidemiologia: 1.1. Conceitos basicos de sadde publica. 1.2. Principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS). 1.3. Vigilancia epidemioldgica: conceitos, objetivos, métodos e sistemas de
informacao. 1.4. Epidemiologia das doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. 1.5. Medidas de controle
de doencas. 1.6. Andlise de dados epidemiolégicos e estatistica aplicada. Legislacdo e Politicas de
Saude: 2.1. Constituicdo Federal: Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Titulo Ill — Da
Organizacédo do Estado, Titulo VIII — Da Ordem Social (Capitulo VI Do Meio Ambiente). 2.2. Legislacao
sanitaria: Anvisa, normas e regulamentos. 2.3. Legislacdo ambiental (Federal, Estadual e Municipal): Lei
Federal n.° 6.938/81 - Politica Nacional de Meio Ambiente; Lei Federal n.° 9.605/98 - Lei de Crimes
Ambientais; Lei Federal n° 9433/97 - Politica Nacional de Recursos Hidricos; Resolugbes CONAMA,
Portarias do Ministério da Saude; Cédigo Florestal (Lei Federal N° 12.651/2012); Politica Nacional de
Educacédo Ambiental (Lei Federal N° 9.795 de 1999) e Decreto Federal N° 4.281 de 2002; Sistema Nacional
de Unidades de Conservacao (Lei Federal N° 9.985 de 2000); Politica Nacional de Residuos Soélidos (Lei
Federal N° 12.305, de 2010); Marco regulatdrio do saneamento (Lei n® 11.445, de 05 de janeiro de 2007).
Gestao em Saude Publica: 3.1. Planejamento e gestdo de servicos de salde. 3.2. Avaliacdo de
tecnologias em salde. 3.3. Gestdo de recursos humanos em salde. 3.4. Sistemas de informagdo em
salde. 3.5 Auditoria e controle de qualidade nos servigos de saude. Saude Ambiental: 4.1. Importancia da
agua, do solo e do ar como componentes dos ecossistemas na natureza. 4.2. Transporte e dispersdo de
poluentes; principios dos tratamentos de residuos gasosos, liquidos e soélidos: mecanismos fisicos,
qguimicos e biolégicos; fendmeno de autodepuracdo. 4.3. Processos de controle da poluicao.
4.4. Monitoramento ambiental de solo, agua e ar. 4.5. Remediacdo de areas degradadas. 4.6. Gestao
integrada de meio ambiente, salde e seguranca industrial. Higiene e Seguranca do Trabalho:
5.1. Fundamentos de higiene ocupacional. 5.2. Normas regulamentadoras (NRs) do trabalho. 5.3. Avaliacao
e controle dos riscos ocupacionais. 5.4. Promog¢do da salude no ambiente de trabalho. 5.5. Ergonomia e
salde do trabalhador. Gestdo de Programas de Saude: 6.1. Planejamento e gestdo de programas de
imunizacdo. 6.2. Programas de controle de doencas transmissiveis. Biosseguranca: 7.1. Principios e
praticas de biosseguranca. 7.2. Controle de infeccdes em ambientes de saudde. 7.3. Protocolos de
biosseguranca em laboratérios. 7.4. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). 7.5. Planos de
contingéncia e resposta a emergéncias biologicas. Promoc¢ao da Saude: 8.1. Conceitos e estratégias de
promoc¢ao da saude. 8.2. Educagdo em saude. 8.3. Comunicacdo em saude. 8.4. Participacdo social e
controle social na satde. 8.5. Determinantes sociais da satde. Etica e Bioética: 9.1. Principios éticos em
salde puUblica. 9.2. Bioética: teorias e aplicacdo. 9.3. Etica na pesquisa em saide. 9.4. Direitos dos
pacientes. 9.5. Conflitos éticos e sua resolucao. Tecnologia e Inovacao em Salde: 10.1. Aplicacdo de
novas tecnologias em salde puablica. 10.2. Inovacdo em servicos de saude. 10.3. Gestao da informacao e
seguranca de dados.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Fundamentos da Terapia Ocupacional. 2. Avaliagdo em Terapia Ocupacional. 3. Atividades e Recursos
Terapéuticos Ocupacionais. 4. Terapia Ocupacional em Traumato Ortopedia. 5. Terapia Ocupacional em
Neurologia. 6. Terapia Ocupacional em Gerontologia. 7. Terapia Ocupacional nas Disfun¢des Fisicas e
Reumatoldgicas. 8. Terapia Ocupacional em Salde Mental. 9. Terapia Ocupacional no campo social.
10. Terapia Ocupacional no Contexto Hospitalar. 11. Tecnologia Assistiva. 12. Terapia Ocupacional, Saude
e Trabalho. 13. Terapia Ocupacional e Salde Coletiva. 14. Terapia Ocupacional na infancia. 15. Terapia
Ocupacional e pessoas com deficiéncia.
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO

‘ CANDIDATO COMPONENTE DE FAMILIA DE BAIXA RENDA ‘

Informacdes do candidato

Nome:

N° de Inscrigéo: Cargo:

Namero de Identificagdo Social — NIS:
Somente serdo aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicacao deste Edital.

Municipio/UF onde esté cadastrado:

Data de Nascimento:

Sexo: () Feminino () Masculino

Carteira de Identidade (RG):

RG - Data de Expedicéo e Orgao:

CPF:

Nome da Mae:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concessdo de isencdo de pagamento de inscricdo para o Concurso
Publico do Municipio de Bom Jesus da Lapa - BA, sob as penas da lei, que atendo as
condicbes e aos requisitos estabelecidos no Decreto Federal n° 11.016 de 29 de marco de 2022
e no Edital n° 01/2024.

Assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Apresentar copias dos seguintes documentos:

- Carteira de ldentidade (frente e verso)

- CPF

- Comprovante de Cadastramento fornecido pelo Ministério da  Cidadania
(https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/) ou Cartdo do CadUnico (Programas
Sociais) ou Declaracdo emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada,
carimbada e datada até o ultimo dia de isengdo. Somente serdo aceitos cadastramentos
realizados até a data de publicac&o deste Edital

- Comprovante de pré-inscrigdo neste concurso (boleto)
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FORMULARIO PARA AUTODECLARACAO QUILOMBOLA

Nome:

N° de Inscrigéo:

Cargo:

Cdédigo do cargo:

AUTODECLARACAO

Declaro, sob as penas da lei, que pertenco ao territério quilombola reconhecido pela Fundagéo
Cultural Palmares nos termos da Lei Municipal n® 773 de 26 de margco de 2024 e me
comprometo a apresentar toda documentagédo comprobatoria quando assim solicitado sob pena

de eliminag&o do concurso.

Bom Jesus da Lapa, , de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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