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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0297/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e o Anexo | da Lei Municipal n° 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de marco de 2019,
gue dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,
Carreira e Remuneragdo, através do Protocolo Digital n.° 0128150, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado a servidora ALINE SOUZA DE ANDRADE, matricula n.°
9893-01, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horéria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.664, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no
Diério Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ANALISTA ANALISTA EM SAUDE E ASSISTENCIA I 5 30h | 02/06/2011

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVA(;AO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, em 04 de abril de 2024.

Assinado de forma digital por

MOISES FIGUEIREDO DE  moises FIGUEIREDO DE

CARVALHO:60462434591 CARVALHO:60462434591
Dados: 2024.04.05 11:52:26 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestdo e Inovagédo

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — So Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0298/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e o Anexo | da Lei Municipal n° 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de marco de 2019,
gue dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,
Carreira e Remuneragdo, através do Protocolo Digital n.° 0128098, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado a servidora CAMILA TUPINAMBA BRANQUINHO DE OLIVEIRA,
matricula n.
16374-01, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horéaria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.664, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no
Diério Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ANALISTA ANALISTA EM SAUDE E ASSISTENCIA I 2 40h | 13/02/2020

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVA(;AO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, em 04 de abril de 2024.

MOISES FIGUEIREDQO DE  Assinado de forma digital por MOISES
FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434591 Dados: 2024.04.05 11:58:08 -03'00"

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestdo e Inovacao

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — So Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0299/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e o Anexo | da Lei Municipal n° 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de marco de 2019,
gue dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,
Carreira e Remuneragdo, através do Protocolo Digital n.° 0128001, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado a servidora CIBELLE TARCILA LESSA DOS SANTOS, matricula n.°
5850-02, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horéria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.664, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no
Diério Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ANALISTA ANALISTA EM SAUDE E ASSISTENCIA I 6 30h | 19/01/2009

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVA(;AO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, em 04 de abril de 2024.

MOISES FIGUEIREDQO DE  Assinado de forma digital por MOISES
FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434591 Dados: 2024.04.05 11:59:27 -03'00"

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestdo e Inovacao

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — So Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0300/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e o Anexo | da Lei Municipal n° 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de marco de 2019,
gue dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,
Carreira e Remuneragdo, através do Protocolo Digital n.° 0128101, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado a servidora CRISTIANE COSTA DE ALMEIDA, matricula n.°
3140-02, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horéria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.664, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no
Diério Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ANALISTA ANALISTA EM SAUDE E ASSISTENCIA Il 6 30h | 06/06/2007

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVA(;AO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, em 04 de abril de 2024.

Assinado de forma digital por

MOISES FIGUEIREDO DE  moISES FIGUEIREDO DE

CARVALHO:60462434591 CARVALHO:60462434591
Dados: 2024.04.05 12:03:10 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestdo e Inovacao

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — So Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0301/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e o Anexo | da Lei Municipal n° 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de marco de 2019,
gue dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,
Carreira e Remuneracdo, através do Protocolo Digital n.° 0127425, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado a servidora MAIDE SOUZA MERCES, matricula n.
1249-01, para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horéria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.664, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no
Diério Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ANALISTA Analista me Planejamento e Gestdo Il 11 40h | 01/10/1991

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVA(;AO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, em 04 de abril de 2024.

MOISES FIGUEIREDQO DE Assinado de forma digital por MOISES
FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434591 Dados: 2024.04.05 12:11:28 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestdo e Inovacao

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — So Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0302/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e o Anexo | da Lei Municipal n° 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de marco de 2019,
gue dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,
Carreira e Remuneracdo, através do Protocolo Digital n.° 0127579, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado a servidora MARIA APARECIDA ARAUJO, matricula n.
5076-02 para 0 cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horéria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.664, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no
Diério Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

TECNICO TECNICO EM SAUDE E ASSISTENCIA I 6 40h | 28/01/2009

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVAC;AO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, em 04 de abril de 2024.

MOISES FIGUEIREDQ DE  Assinado de forma digital por MOISES

FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434591 Dados: 2024.04.05 12:13:49 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestdo e Inovacao

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — So Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0303/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e o Anexo | da Lei Municipal n° 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de marco de 2019,
gue dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,
Carreira e Remuneracdo, através do Protocolo Digital n.° 0126891, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado a servidora MAYKON SHARON GUIMARAES AZEVEDO, matricula
n.°
9006-01 para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horéaria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.664, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no
Diério Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

TECNICO TECNICO EM PLANEJAMENTO E GESTAO I 5 40h | 24/08/2009

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicGes em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, em 04 de abril de 2024.

MOISES FIGUEIREDQO DE Assinado de forma digital por MOISES
FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434591 bados: 2024.04.05 12:18:49 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestdo e Inovacao

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — So Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0304/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e o Anexo | da Lei Municipal n° 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de marco de 2019,
gue dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,
Carreira e Remuneracdo, através do Protocolo Digital n.° 0128040, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado a servidora SIMONE SOUZA BARRETO, matricula n.°
8240-01 para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horéria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.664, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no
Diério Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

TECNICO TECNICO EM SAUDE E ASSISTENCIA I 6 40h | 27/01/2009

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVA(;AO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, em 04 de abril de 2024.

MOISES FIGUEIREDO DE Assinado de forma digital por MOISES
FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434591 Dados: 2024.04.05 12:20:26 -03'00"

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestdo e Inovacao

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — So Caetano
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PORTARIA DE ENQUADRAMENTO PCCS N° 0305/2024

Ementa: Dispde sobre enquadramento de
servidor estdvel no Cargo Publico de
provimento efetivo, na Classe e Nivel que
indica, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E INOVACAO, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 79, incisos | a Ill, e 81° da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI e, ainda
amparado no que dispde o art. 12 e o Anexo | da Lei Municipal n° 2.664, de 06 de fevereiro de 2024, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos da Administracdo Direta;

CONSIDERANDO a necessidade de avaliagdo dos servidores e apostilamento dos titulos de
nomeacdo para o devido enquadramento em cargos publicos, com niveis e referéncias definidos em
carreiras, conforme estabelece o art. 233 caput e 81° da Lei Municipal n® 2.442, de 06 de marco de 2019,
gue dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Municipais;

CONSIDERANDO o deferimento do Processo Administrativo de Adesdo ao Plano de Cargo,
Carreira e Remuneracdo, através do Protocolo Digital n.° 0128167, na forma regida pelo Decreto n.°
15.701 de 16 de fevereiro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica enquadrado a servidora TAMILA DA SILVA VERAS, matricula n.°
20783-01 para o cargo publico de provimento efetivo, escalonado em carreira, na Classe, Nivel e carga
horéria semanal que indica, conforme Lei Municipal n.° 2.664, de 07 de fevereiro de 2024, publicada no
Diério Oficial do Municipio em 07 de fevereiro de 2024:

CARREIRA CARGO CLASSE | NIVEL | CH | ADMISSAO

ANALISTA Analista em Infraestrutura e Urbanismo I 1 40h | 18/10/2023

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SECRETARIO DE GESTAO E INOVA(;AO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, em 04 de abril de 2024.

MOISES FIGUEIREDQO DE  Assinado de forma digital por MOISES
FIGUEIREDO DE CARVALHO:60462434591

CARVALHO:60462434591 Dados: 2024.04.05 12:21:46 -03'00'

MOISES FIGUEIREDO DE CARVALHO
Secretério de Gestdo e Inovacao

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — So Caetano



