“ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

DECRETO N° 15.555

Dispe sobre a Gestdo Democratica do Ensino
Publico Municipal, regulamenta o processo
qualificado de escolha de Diretores Escolares nas
Unidades Escolares publicas municipal de Itabuna
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO de Itabuna, no uso de suas atribuigdes que Ihes sao conferidas
pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o Inciso VI, do Art. 206 da Constituicdo Federal de 1988, que dispde sobre
o principio da Gestdo Democratica do ensino publico;

CONSIDERANDO o disposto no inciso VIII, do Art.3°, da Lei n° 8.394/96, Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional, o ensino sera ministrado com base no principio da Gestao

Democratica do ensino publico, na forma dessa Lei e da legislagéo dos Sistemas de Ensino;

CONSIDERANDO o disposto no Art. n°® 14 da Lei n° 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, onde os Sistemas de Ensino definirdo as normas da Gestao Democratica do
ensino publico na educagéo basica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme os principios
de: | - participagdo dos profissionais da educagéo na elaboragéo do projeto pedagégico da escola;

Il - participagéo das comunidades escolares e local em conselhos escolares ou equivalentes;

CONSIDERANDO o Art. 64 da Lei n° 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional, a qual trata da formag&o de profissionais de educacao para administracdo, planejamento,
inspecdo, supervisdo e orientagdo educacional para a educacdo basica, mediante cursos de
Graduagdo em Pedagogia ou em nivel de Pés-Graduagao, a critério da Instituicdo de Ensino,
garantida, nesta formagéo, a Base Comum Nacional;

CONSIDERANDO o Art 67 da Lei n° 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional, alterado pela Lei n° 11.301/2006 e pela Lei n° 12.796/2013, cujo dispositivo estabelece
no seu § 1° que a experiéncia docente & pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer
outras funcdes de magistério nos termos das normas de cada sistema de ensino e no § 2°, inclui
como fungdes de magistério na educagao basica em seus diversos niveis e modalidades, além do
exercicio da docéncia, as de direcdo de Unidade Escolar, as de coordenagao e assessoramento

pedagogico;
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CONSIDERANDO o disposto na Meta 19 do Plano Nacional de Educagdo, Lei n°
13.005/2014 e, respectivo alinhamento da Meta 15, do Plano Municipal de Educagao de Itabuna,
Lein® 2.320/2015, alterada pela Lei n° 2.503/2020, em que trata de assegurar condi¢des para a
efetivacdo da Gestdo Democratica da Educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e

desempenho e a consulta publica @ Comunidade Escolar, no @mbito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico da Unido para tanto;

CONSIDERANDO o Decreto n® 10.656, de 22 de margo de 2021, que regulamenta a Lei n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020, que dispde sobre o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento
da Educacéo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacao;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 14 da Lei n° 14.113/2020, a complementagdo VAAR
(valor/aluno/ano/resultado), sera distribuida as Redes Publicas de Ensino que cumprirem as
condicionalidades e apresentarem melhoria dos indicadores referidos no inciso lll, do art. 5° desta

Lei;

CONSIDERANDO o inciso |, § 1°, do Art. 14 da Lei n° 14.113/2020, que trata da
condicionalidade a complementagao - VAAR, do provimento do cargo ou fungéo de Gestor Escolar
de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada com a
participagdo da Comunidade Escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliagdo de

mérito e desempenho;

CONSIDERANDO o Art. 1° da Resolugdo n° 1, de 27 de julho de 2022, da Comissao
Intergovernamental de Financiamento para a Educagéo Basica de Qualidade, que aprovou as
metodologias de aferigdo das condicionalidades de melhoria de gestao previstas nos incisos |, IV e
V do § 1° do art. 14, da Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, para fins de distribuicéo da
Complementagdo VAAR, as redes publicas de ensino, para vigéncia no ambito do Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educagéo Basica e Valorizagao dos Profissionais da Educagao
(FUNDEB), no exercicio de 2023;

CONSIDERANDO o Art. 5°, da Resolugdo n° 1, de 27 de julho de 2022, que estabelece o
prazo de 1° de agosto a 15 de setembro de 2022 para que 0s Entes Federados apresentem em
Sistema Integrado de Monitoramento Execugéo e Controle - SIMEC/PAR-4/FNDE, Ministério da
Educacao, as informagdes relacionadas as condicionalidades dos incisos |, IV e V do § 1°do art. 14
da Lei n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, aprovadas na forma do Art. 1° desta Resolugéo;

CONSIDERANDO o art. 29, da Lei n° 1.913, de 15 de outubro de 2003, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Empregos Publicos, Carreira e Remuneragao do quadro dos profissionais da

Educacéo de Itabuna, que dispbe acerca da gratificagdo pelo exercicio de Direcéo das Unidades



Escolares;

CONSIDERANDO a Lei n® 2.442, de 06 de margo de 2019, que Institui o Regime Juridico
Unico para os Servidores da Administragdo Publica Direta, das Autarquias, inclusive as em regime

Especial, e das Fundagdes Publicas do Municipio de Itabuna e dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 1 de 28 de julho de 2023 que aprova as metodologias de
aferi¢éo das condicionalidades de melhoria de gestéo e de indicadores para fins de distribuigao da
complementacdo VAAR as redes publicas de ensino, para vigéncia no exercicio 2024, e aprova o
indicador da Educacao Infantil para aplicagdo do VAAT.

DECRETA:

Art. 1° A Gestdo Democratica do Ensino como principio constitucional estabelecido no inciso
VI, do art. 206 da Constituicdo Federal e Legislagdo Educacional pertinente, é considerada como
um conjunto de praticas pedagogicas que acontecem de forma articulada em espagos pedagogicos
coletivos, voltados para a melhoria dos resultados de aprendizagem e aprimoramento das politicas

educacionais municipal e nacional.

Paragrafo anico: O presente Decreto podera ser consolidado em Lei, apés comprovada a
eficacia do processo de Gestao Democratica do Ensino Publico da Rede Municipal de Ensino do
municipio de Itabuna-BA, instituida por este instrumento normativo, bem como promover ajustes e

paridade em demais leis que tratem do mesmo assunto.

Art. 2° A Gestdo Democratica do Ensino Publico nas Unidades Escolares Municipal tem por
finalidade priorizar a qualidade educacional e promover a transparéncia dos processos pedagogico
e administrativo, eficacia no uso dos recursos, garantia de qualidade social, democratizagéo das

relagcbes pedagogicas e de trabalho.

Art. 3° A Gestdo Democratica da Rede Municipal de Ensino de Itabuna-BA sera efetivada

através de designagéo dos Diretores (as) e Vice-Diretores (as), por meio de Processo de Selegéo

de Gestores Escolares, mediante critérios relacionados neste Decreto.

Art. 4° A Gestao Democratica do Ensino Publico nas Unidades Escolares Municipais, em
conformidade com o Parecer CNE/CP n°® 04/2021, abrangera a Dimensédo Politico-Institucional,
Dimensdo Pedagogica, Dimensdo Administrativo-Financeira e Dimens&o Pessoal e Relacional,

atribuicdo das competéncias especificas previstas para o Cargo de Diretor e Vice-Diretor Escolar.
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DOS REQUISITOS DO PROCESSO DE SELECAO DE GESTORES ESCOLARES

Art. 5° O Processo de Selegdo de Gestores Escolares sera coordenado por Comissao

Municipal de Gestdo Escolar, composta por membros representantes dos seguinte
orgaos/entidades:

. Dois representantes da Secretaria Municipal da Educagéo;
Il Um representante do Conselho Municipal de Educagéo de Itabuna;

Il Um representante do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;
\VA Um representante do Sindicato do Magistério Municipal Publico de Itabuna.

Paragrafo Gnico: A Comissdo Municipal de Gestdo Escolar serd presidida por
representante da Secretaria Municipal da Educagéo de Itabuna.

Art. 6° Compete a Comissdo Municipal de Gestao Escolar acompanhar todo o Processo de
Selegdo de Gestores Escolares, elaborar o Regulamento Eleitoral de escolha do Plano de Gestao
Escolar pela Comunidade Escolar, deliberar sobre recursos impetrados, bem como resolver sobre

0S Casos OMIisSsos.
DA INSCRI(;Z\O DO CANDIDATO

Art. 7° Podera inscrever-se no Processo de Selegdo de Gestores Escolares, o servidor
publico municipal efetivo, integrante do quadro permanente de pessoal do Magistério Publico
Municipal, com formagao minima no curso de Graduacdo em Pedagogia ou em nivel de Pos-
Graduacdo, concluida em Gestédo Escolar, com carga horaria minima de 360 horas, em Instituigéo

de Ensino Superior Nacional, reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

§ 1° Os candidatos inscritos no Processo de Selegéo de Gestores Escolares com vistas a
ocupar a fungdo de Diretor (a) e ou Vice-Diretor (a) de Unidade Escolar, deverdo ainda atender aos

seguintes critérios:

. Ser servidor ocupante do cargo efetivo do Magistério, com no minimo 3 (trés) anos
de efetivo exercicio docente na Rede Municipal de Ensino de Itabuna;

1. N3o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidades disciplinares no periodo
de 2 (dois) anos antecedente a data de publicagdo do Edital do Processo Seletivo para Gestores

Escolares;
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il NZo ter sido comprovada a culpabilidade no caso de ter respondido a Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), no exercicio da fungéo publica até a data de inscrigéo do Processo
de Selecao de Gestores Escolares;

V. Estar em efetivo exercicio do magistério na Rede Publica Municipal de Ensino;

V. Ter disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais para o cargo de Diretor e 20
(vinte) horas semanais para o cargo de Vice-Diretor, de dedicacéo & Unidade de Ensino;

VI. Ser pessoa idonea, sem antecedentes criminais;

VIl.  Estar lotado ha pelo menos 01 (um) ano em Unidade Escolar pertencente a

Etapa/Modalidade de ensino que pretende gerir, exceto em caso de remog&o por excedéncia.

Art. 8° N3o sera permitida a inscrigdo de profissionais do magistério nas seguintes

condigdes:

I Licenciado sem vencimento, que tenha retornado a fungdo do magistério em tempo
inferior a 2 (dois) anos;

Il. Cedido, com ou sem dnus para outros 6rgdos e que tenha retornado a funcado do
magistério em tempo inferior a 2 (dois) anos;

Il Em exercicio com fungdo gratificada na estrutura administrativa da Secretaria
Municipal da Educagéo.

DOS CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO PARA IMPLEMENTAGAO DO
PROCESSO DE SELEGAO DE GESTORES ESCOLARES

Art. 9° O Processo de Selecdo de Gestores Escolares sera baseado em critérios de mérito

e desempenho, composto pelas seguintes Etapas:

PRIMEIRA ETAPA (ELIMlNAT()RIA): composta por prova escrita, considerando-se aprovado o
servidor do magistério que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de acerto. O conteudo da
prova escrita sera apresentado, em anexo ao Edital do Processo de Selegéo de Gestores Escolares.
Esta Etapa tera como parametro os conteudos orientados pelo Parecer do Conselho Nacional de
Educacdo CNE/CP n°® 04/2021, que trata da Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor
Escolar, Gestdo Escolar, Referencial Curricular € Proposta Politico Pedagogica “Pelo Direito de

Aprender”, ambos da Rede Municipal de Ensino de Itabuna.

SEGUNDA ETAPA: composicio da equipe gestora, aqui compreendida como Diretor e Vice—Diretor

(es).
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TERCEIRA ETAPA: entrega do Plano de Gestédo Escolar a Comisséo Municipal de Gestao Escolar,

em conformidade com as orientagdes técnicas e prazo estabelecido no Anexo do Edital do Processo
de Selecdo de Gestores Escolares.

QUARTA ETAPA: apresentacédo e posterior votagdo do Plano de Gestao Escolar, pelos candidatos,
para a Comunidade Escolar (professores, servidores, pais ou responsaveis e discentes acima de
12 anos, matriculados na Unidade Escolar), conforme o anexo do Edital do Processo de Selegéo
de Gestores Escolares.

§ 1° A primeira etapa do processo de avaliagdo dos critérios técnicos de mérito e
desempenho para implementagéo do processo seletivo para gestores escolares seréo realizadas
por empresa contratada exclusivamente para este fim e as demais etapas ficardo sob a
responsabilidade da Comissao Municipal de Gestao Escolar.

§ 2° O processo de votagdo do Plano de Gestdo Escolar, referido na Quarta Etapa, sera

realizado com voto secreto, organizado e regulamentado no anexo do Edital.

§ 4° O Plano de Gestdo Escolar, com maior nimero de votos pela Comunidade Escolar,

definird a composigdo gestora da unidade escolar.

DA COMISSAO MUNICIPAL DE GESTAO ESCOLAR
Art. 10 Cabe a Comissao Municipal de Gestéo Escolar:

- Orientar as Comissées que atuar&o no processo de votagéo nas Unidades Escolares,
auxiliando-as na organizagao do processo;

1. Zelar pelo encaminhamento dos documentos utilizados no processo de votagao nas
Unidades Escolares;

. Deliberar e decidir sobre quaisquer assuntos relacionados ao processo de escolha
do Plano de Gestao Escolar nas Unidades Escolares;

V. Orientar o processo de votagao do Plano de Gestdo Escolar nas Unidades Escolares.



DA COMISSAO ELEITORAL ESCOLAR

Art. 11 Cada Unidade Escolar devera formar uma Comissao Eleitoral Escolar, homologada
através de ato da Comissdo Municipal de Gestdo Escolar, preferencialmente composta por
membros do Conselho Escolar, que tera a seguinte composigao:

l. 02 (dois) representantes do Magistério, lotados na Unidade Escolar;

II. 01 (um) representante dos demais servidores da Unidade Escolar;

. 02 (dois) representantes dos educandos, devendo ser pai, mae, responsavel ou
educando, desde que tenha idade acima de 16 anos.

§1° Nao podera integrar a Comissao que trata esse artigo qualquer proponente ao cargo
de gestor escolar, bem como seus codnjuges, ascendentes, descendentes e colaterais até terceiro

grau.
Art. 12 A Comisséo Eleitoral Escolar tera as seguintes atribuigoes:

l. Planejar, organizar, coordenar e presidir o processo de escolha do Plano de Gestao
Escolar;

Il. Divulgar amplamente as normas e os critérios relativos ao processo eleitoral,
constante no Regulamento e Edital do Processo Seletivo;

. Providenciar material de votagéo, lista de votantes por segmento e urnas;

IV. Lavrar e assinar Atas de todas as reunides e decisdes em livro proprio;

V. Conduzir a apuragdo e o escrutinio do processo de votagéo do Plano de Gestao
Escolar, na unidade escolar;

VI. Acondicionar as cédulas de votagdo, bem como a listagem dos votantes em
envelopes lacrados e rubricados por todos os seus membros, arquivando na escola por um prazo
de 90 (noventa) dias;

VIl. Registrar o resultado eleitoral em ata, enviar a documentagéo a Secretaria Municipal
da Educacdo em 24 (vinte e quatro) horas e divulgar o resultado final do processo eleitoral na
Unidade Escolar;

VIIl. Dirimir imediatamente todas as dificuldades ou duvidas que ocorrerem durante a
votagao.

Art. 13 Apds a apuragéo dos votos, os Planos de Gestéo Escolares serao hierarquizados

por resultado da votagdo, definindo a composigéo gestora da unidade escolar.
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DO PROCESSO DE VOTAGCAO PARA ESCOLHA DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Art. 14 O processo de votagao para escolha do Plano de Gestao Escolar devera observar
0s seguintes aspectos:

§ 1° O professor lotado em duas Unidades Escolares, exercera em ambas o seu direito a
voto;

§ 2° Os profissionais do magistério detentores de duas matriculas sé poderao exercer seu

voto uma Unica vez, caso as duas matriculas sejam vinculadas a mesma Unidade Escolar;

§ 3° Nao sera permitido o voto de mais de um responsavel legal pelo mesmo educando,
mesmo que haja mais de um educando sob sua responsabilidade legal matriculado (a) na referida
Unidade Escolar.

DA POSSE E DO MANDATO DO CARGO DE DIRETOR ESCOLAR

Art. 15 Os Diretores (as) e Vice-Diretores firmardo o Termo de Compromisso de Gestéo

Escolar, com a Secretaria Municipal da Educagéo.

Art. 16 O exercicio da funcdo de Diretores e Vice-Diretores ocorre apés a publicagao de
nomeagao no Diario Oficial do Municipio e posse em ato solene realizado pela Secretaria Municipal

da Educagao de ltabuna, quando estardo aptos para o exercicio do Cargo.

Art. 17 O mandato dos Cargos de Diretor e Vice-Diretor Escolar possui prazo de vigéncia de
3 (trés) anos, permanecendo no cargo até que seja realizado novo Processo de Selecdo de

Gestores Escolares, do qual podera participar consecutivamente uma unica vez.

Art. 18 O Diretor e Vice-Diretor, apos dois mandatos consecutivos no exercicio da funcao,

somente podera pleitear os cargos, cumprindo o intersticio de 3 (trés) anos fora da fungao.

DA VACANCIA DO CARGO

Art. 19 A vacancia do cargo de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar se dara por pedido de
exoneragao do cargo, aposentadoria, substitui¢do, falecimento, demisso ou dispensa motivada da

fungao, assegurado o direito de defesa.

Art. 20 A exoneracgdo de oficio dar-se-4 quando, tendo tomado posse nao entrar em

exercicio, apos a designagao da Secretaria Municipal da Educagao.
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Art. 21 No caso de vacancia do cargo de Diretor e/ou Vice-Diretor, o Chefe do Poder
Executivo Municipal designara servidor para ocupar a fungao gratificada de Diretor Escolar e Vice-
Diretor, quando ocorrer as seguintes situagdes:

I Criagao, construgao ou instituigdo de nova Unidade de Ensino, durante o periodo de
vigéncia do mandato para as demais Unidades Escolares;

. Dispensa motivada da fungéo, conforme ocorréncia de um dos incisos do artigo 22.

Art. 22 A dispensa motivada da fungao, assegurado o direito de defesa, para os cargos de
Diretor Escolar e Vice-Diretor ocorrera nas seguintes hipéteses:

l. Agao desidiosa no exercicio do cargo;

Il Atraso injustificado no cumprimento das orientagdes e determinagdes da Secretaria
Municipal da Educacgéo;

M. Atraso na execugédo e prestagado de contas e programas, acarretando prejuizo para
a Unidade Escolar;

AVA Descumprimento das orientagbes e determinagdes da Secretaria Municipal da
Educacao;

V. Auséncia injustificadas nas reunides e formacdes da Secretaria Municipal da
Educacao;

VI. Inobservéancia as normas legais e regulamentares;

VIl.  Descumprimento das ordens superiores, exceto quando ilegais;

VIIl.  Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da

dignidade da fungéo publica;

1X. Nao levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razéo do cargo;,

X. Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao
de suas atribuigdes;

XI. Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com as atribuigdes do cargo
ou fungéo e com o horério de trabalho;

Xll.  N&o cumprir prazos e procedimentos estabelecidos pelo MEC/FNDE através do setor
Financeiro/SME, para a execugdo e ou prestagédo de contas dos programas federais;

XIll.  Nzo dispor de competéncia técnica, administrativa e humana suficiente para gerir
conflitos internos com os segmentos previstos no Conselho Escolar, tais como:
professor/coordenador, funciondrios, alunos e responsaveis pelos alunos, na Unidade Escolar;

XIV. Motivo de doenga grave;

XV. Improbidade administrativa;

XVI. Ineficiéncia na implementagéo do Plano de Gestao Escolar;
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XVIl. Cometimento de infragdes administrativas;

XVIIl. Encarregar a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em Lei, o
desempenho de atribuigcdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

XIX. Delegar a servidor atribuigdes estranhas a do cargo que ocupa, exceto em situagdoes
transitérias ou de emergéncia.

Art. 23 O Diretor e o Vice-Diretor Escolar respondem civil, penal e administrativamente, pelo

exercicio irregular de suas atribuicdes conforme disposto em Lei Municipal n°® 2.442/19.

§ 1° A responsabilidade civil decorre de ato omisso, doloso ou culposo, que resulte prejuizo
ao erario ou a terceiros.

§ 2° A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao servidor.

§ 3° A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungéo.

§ 4° As sangdes civis, penais e administrativas poderéo cumular-se e sdo independentes
entre si.

DA GESTAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 24 A Gestdo das Unidades Escolares da Rede Municipal sera exercida por Diretor e
Vice-Diretor, de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho, com foco no
desenvolvimento de competéncias e habilidades do suporte pedagdgico e nos principios da Gestéo

Democratica, com acompanhamento da Comunidade e Conselho Escolar.

§ 1° O Diretor escolar exercera sua fungéo em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, com dedicagéo exclusiva a carga horéria na Rede Municipal de Ensino de ltabuna, exceto

para as escolas que funcionarem nos trés turnos;

§ 2° O Vice-Diretor Escolar exercera sua fungao em regime de trabalho de 20 (vinte) horas

semanais;

§ 3° O Diretor e/ou Vice-Diretor Escolar percebera o vencimento-base do cargo efetivo que
ocupa, acrescido de gratificagéo pelo exercicio de direcdo ou vice-diregdo, de acordo com o Plano
de Cargos, Empregos Publicos, Carreira e Remuneragao do Quadro dos Profissionais da Educagéo
do Municipio de Itabuna, Lei n° 1.913, de 15 de outubro de 2003 e suas alteracdes.
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DA AVALIAGAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Art. 25 O Conselho Escolar avaliara, a proficiéncia da execugdo do Plano de Gestédo e
encaminhara, anualmente, Parecer para a Secretaria Municipal da Educacgéo de Itabuna, conforme
as orientagdes no anexo do Edital.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 26 Todas as Etapas do Processo Seletivo serdo fiscalizadas, coordenadas e

acompanhadas pela Comisséo Municipal de Gestao Escolar.

Art. 27 Nao havendo composicdo gestora para a unidade escolar, fica o Chefe do Poder
Executivo Municipal responsavel por designar dentre os candidatos classificados na etapa | do
processo seletivo de gestores escolares, a equipe gestora.

Art. 28 As situagdes ndo previstas neste Decreto serdo objeto de regulamentagdo pela
Comissao Municipal de Gestao Escolar.

Art. 29 O Diretor e o Vice-Diretor Escolar, onde houver, estdo imediatamente subordinados
ao Dirigente Municipal da Educag&o de Itabuna, bem como aos Departamentos da Secretaria da

Educagéo de ltabuna.

Art. 30 A Secretaria Municipal da Educagéo de Itabuna, realizara avaliagéo, a qualquer
tempo, do exercicio das fungdes do Diretor Escolar e do Vice-Diretor, com base nos seguintes

instrumentos:

. Acompanhamento do avango nos resultados das Avaliagdes Institucionais internas e
externas, ocorridas na Rede Publica Municipal de Ensino;

Il Dentncias recebidas formalmente;

ll. Registros de orientagdes e encaminhamentos pela Secretaria Municipal da Educacéo;

IV. Registro de frequéncia das reunides administrativas e formativas convocadas pela
Secretaria Municipal da Educagéo;

V.  Monitoramento do cumprimento dos prazos e processos inerentes a Gestéo Escolar;
VI. Observancia da assiduidade da Unidade Escolar no cumprimento das atividades

administrativas, pedagogicas e financeiras, inerentes ao Cargo.

VIl. Operacionalizagéo eficiente do Plano de Gestao Escolar.

Art. 31 As determinagdes deste Decreto devem ser cumpridas, no maximo, até o més de

novembro do ano de 2023.



** PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se o Decreto N°

15.138 de 03 de outubro de 2022, e as demais disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABUNA, em 25 de setembro de 2023.
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