C Conselho Municipal de Sudde de Irecé

Resolugao 14/2024

Aprovar o Regimento Interno da
12 Conferéncia Municipal de
Gestdo do Trabalho e da
Educacgéo na Saude de Irecé.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude no uso de suas competéncias
regimentais e atribuigdes conferidas pela Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, e pela Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e considerando o
decidido em Reunido 1282 Ordinaria da plenéaria do Conselho Municipal de
Saude de Irecé Bahia do dia 08 de maio de 2024.

RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno da 12 Conferéncia Municipal de Gestéo
do Trabalho e da Educagdo na Saude de Irecé Conferéncia Municipal de
Saude de Irecé.
Art. 2° - A presente Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Irecé, 08 de maio de 2024.

Paulo Cesar "iranda.da Silva
Presidente do Conselho Municipal de Saude

HOMOLOGAGAO
HOMOLOGO a Resolugdo n°12/2024, que delibera favoravelmente na
aprovacgdo do Regimento Interno da 12 Conferéncia Municipal de Gestéo do

Trabalho e da Educagao na Saude de Irecé.

Irecé, 08 de maio de 2024.

Secretéria Municipal de Saude

Rua Rio de Janeiro, S/N, Bairro Férum- CEP: 44.900-000 Irecé Bahia
Foneffax: (74) 3642-2468
E-mail saude@irece.ba.gov.br



Conselho Municipal de Sudde de Irecé

REGIMENTO DA 1° CONFERENCIA MUNICIPAL DE GEST?«O
DO TRABALHO E DA EDUCAGCAO NA SAUDE DE IRECE

CAPITULO|
DA NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 1°. A 12 Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho e da Educagéo na
Saude de Irecé, convocada pelo Decreto Municipal n° 416/2024 publicado no
Dirio Oficial do Municipio no dia 06 de maio de 2024 , tem por objetivos:

| - Debater o tema da Conferéncia, “Democracia, Trabalho e Educagéo na
Saude para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer”, com enfoque
na garantia dos direitos e na defesa do SUS, do trabalho digno, decente,
seguro, humanizado, equanime e democratico;

Il - Propor diretrizes para a formulagéo da Politica Municipal/Estadual/Nacional
de Gestdo do Trabalho e da Educagédo na Saude, centrada nas demandas
atuais das trabalhadoras e dos trabalhadores do SUS e em consonancia com
as necessidades de saude da populagdo de Irecé;

Il - Reafirmar, impulsionar e efetivar os principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude (SUS), da universalidade, integralidade e equidade para garantia da
satide como direito humano, no ambito da formulagdo da Politica Nacional de
Gestéo do Trabalho e da Educacgdo na Saude, e alicercada em um SUS
publico, equanime e de qualidade;

IV - Mobilizar e estabelecer didlogos diretos com a classe trabalhadora
brasileira acerca do trabalho e da educag&o em saude, a partir das diretrizes e
dos principios democraticos, equanimes e do controle social em saude como
um direito constitucional e da defesa do SUS;

V - Fortalecer os territorios como espacos fundamentais para a implementacéo
da politica e das praticas da Gestéo do Trabalho e da Educacéo na Saude;

VI -‘Avaliar a situacdo do trabalho em saude, da educag&o em saude em seus
asbectos de raga, etnia, classe, identidade de género, sexualidade, geragéo,
patologias e deficiéncias, a fim de elaborar propostas que atendam as
demandas das trabalhadoras e trabalhadores, e definir as diretrizes que devem
ser incorporadas na elaboragéo dos instrumentos de gestao da saude (Planos
Nacionais, Estaduais e os Planos Municipais de Saude);
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CAPITULO I
DO TEMA E DOS EIXOS

Art. 3° - A 12 Conferéncia Municipal de Gestao do Trabalho e da Educacéo na
Saude de Irecé teré como tema: “Democracia, Trabalho e Educacéo na Saude
para o Desenvolvimento: Gente que faz o SUS acontecer”.

§1° Os eixos tematicos da 12 Conferéncia Municipal de Gest&o do Trabalho e
da Educacéo na Saude de Irecé s&o:

| - Democracia, controle social e o desafio da equidade na gestéo participativa
do trabalho e da educagédo em saude,

Il - Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e democratico no
SUS: uma agenda estratégica para o futuro do Brasil; e

Il - Educacéo para o desenvolvimento do trabalho na producéo da saude e do
cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer: a saide da democracia para
a democracia da saude.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES PREPARATORIAS

Art. 4° - Consideram-se etapas preparatérias da 12 Conferéncia Municipal de
Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude de Irecé , eventos de ambito
Municipal , coordenados pelo Conselho Municipal de Saude , Secretaria
Municipal de Saude de Irecé e a Comisséo Organizadora da 12 Conferéncia
Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educagéo na Saude de Irecé cujos
objetivos, contetidos e metodologias tenham por base as definigdes do Art. 3°
deste Regimento.

I - Etapas Preparatdrias de responsabilidade do Conselho Municipal de Saude
e Secretaria Municipal de Irecé;

Il - Etapas Preparatérias de iniciativa da sociedade, tais como: Reunies
Ampliadas nas Unidades Basica de Salide, com a participagéo de integrantes
dos Conselhos de Saude, de entidades e de movimentos soeiais, populares e
sindicais.




§1° As atividades preparatérias possuem alta relevancia politica e por isso,
constituem parte significativa da Conferéncia em todas as agbes prévias de
suas etapas, conforme previsto neste Regimento.

§2° As atividades preparatérias ndo tém carater deliberativo e antecedem a
etapa Municipais, com o objetivo de ampliar a participagdo popular nos debates
dos temas propostos pela 12 Conferéncia Municipal de Gestéo do Trabalho e
da Educacéo na Saude de Irecé, devendo ser estimuladas e ter participacéo
ativa do Conselho Municipal de Saude.

§3° As deliberagbes da 12 Conferéncia Municipal de Gestéo do Trabalho e da
Educacédo na Saude de Irecé serdo objeto de monitoramento pelas instancias
de controle social, em todas as suas esferas, com vistas a acompanhar os seus
desdobramentos.

§4° Recomenda-se que as deliberagbes aprovadas na 12 Conferéncia
Municipal de Gestéao do Trabalho e da Educagédo na Saude de Irecé apontem a
competéncia de cada ente federado para a sua devida execug&o, uma vez que
o SUS é um sistema integrado por trés esferas de gestdo, quais sejam:
Municipal, Estadual/Distrito Federal e Nacional.

Art. 5° - A competéncia para a realizagdo da 12 Conferéncia Municipal de
Gestédo do Trabalho e da Educagdo na Saude de Irecé, incluido o seu
acompanhamento, sera da respectiva esfera de gestdo Municipal, e Conselho
de Saude, com participagéo ativa de movimentos, entidades e instituigcdes.

CAPITULO V
DA REALIZAGAO

Art. 6° - A 12 Conferéncia Municipal de Gestéo do Trabalho e da Educag&o na
Saude de Irecé , sera realizada, no dia 28 de maio de 2024, sob os auspicios
da Prefeitura Municipal, através da Secretaria Municipal de Saude e Conselho
Municipal da Sadde, na qual serdo debatidos o tema central e o eixo, a partir
do documento orientador que versara sobre o processo de construgao de
diretrizes para a saude, como contribuicdo para as conferéncias, sem prejuizo
de debates especificos, em fungdo da realidade do municipio.

§ 1° Sera assegurada a paridade dos delegados representantes dos
usudrios em relagdo ao conjunto dos delegados dos demais segmentos,
conforme Resolugdo CNS n° 453/2012 e a lei 8.142/90

§ 2°. Como cumprimento da 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do
Trabalho e da Educacéo na Salde de Irecé sera elaborado Relatério a ser
encaminhado & Comissdo Organizadora da Conferéncia Estadual de Saude,
destacand entre as diretrizes aprovadas nessa Conferéncia , as que




subsidiardo as politicas municipais de saude, bem como as que poderédo
subsidiar a formulacéo de politica estadual e nacional de saude.

§ 3°. Na 12 Conferéncia Municipal de Gestéo do Trabalho e da Educagéo na
Saude de Irecé serdo eleitas, de forma paritaria, pessoas delegadas que
participarédo da Conferéncia Estadual, conforme Resolugdo CNS n® 453/2012.
Seréo eleitos quatros delegados titular e quatro suplentes.

§4°. O resultado da eleigdo de pessoas delegadas da 12 Conferéncia
Municipal de Gestéo do Trabalho e da Educagéo na Salde de Irecé, sera
enviado pelo Conselho Municipal de Saude a Comiss&o Organizadora do
Conselho Estadual de Saude , em até 15 (quinze) dias apos a realizagéo da
referida etapa, com o prazo-limite de 30 de junho de 2024.

§5°. As etapas Municipais deverdo incentivar que sejam eleitas pessoas
delegadas que ainda ndo participaram de outras conferéncias e que tenham
compromisso com a defesa do SUS, com as deliberagdes da Conferéncia, bem
como com os debates em torno do tema central da 12 Conferéncia Municipal de
Gestéo do Trabalho e da Educagéo na Saude de Irecé.

§6°. Recomenda-se que 12 Conferéncia Municipal de Gestéo do Trabalho e da
Educacéo na Saude de Irecé elejam suas delegagdes, fundadas no principio da
equidade, observando a representatividade dos mais diversos grupos que
compdem a populagéo brasileira, atendendo a representagéo de:

| -- Grupos étnico-raciais, de modo a garantir a representatividade das
populagbes negra, indigena e das comunidades originarias e tradicionais,
respeitadas as diferengas e proporcionalidades locais;

Il - Representantes de movimentos rurais e urbanos, considerando as
trabalhadoras e trabalhadores do campo e da cidade;

Il - Movimentos e entidades de pessoas LGBTQIAPN+;

IV - Multiplicidade geracional, estimulando, especialmente, a participagéo de
entidades, coletivos e movimentos de pessoas jovens, idosas e aposentadas;

V - Pessoas com deficiéncia, estimulando, especialmente, a diversidade dessa
populag&o, como pessoas com deficiéncia psicossocial e intelectual;

e VI - Pessoas com patologias, doengas raras ou negligenciadas.

§7‘5. As Diretrizes e propostas aprovadas na 12 Conferéncia Municipal de
Gestao do Trabalho e da Educagdo na Saude de Irecé deveram compor o
Relatério Final) desde que estejam limitadas até no maximo:

. P
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| - 01(uma) Diretriz para cada um dos 03 (trés) eixos tematicos da 1°
Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educacéo na Saude de
Irecé.

Il = Até 03 (trés) propostas por diretriz.

§8° As despesas com o deslocamento das pessoas delegadas dos municipios
para a etapa estadual seréo de responsabilidade do municipio.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES

Art. 07 — A 12 Conferéncia Municipal de Gestéo do Trabalho e da Educagao na
Saude de Irecé, sera conduzida pelas seguintes comissdes:

a) Comisséo Organizadora;
b) Comisséo de Comunicagéo e Mobilizagao;
c) hComisséo de Formulagéo e Relatoria;
d) éomisséo de Infraestrutura e Acessibilidade.

Art. 08 - Comissdo Organizadora da 12 Conferéncia Municipal de Gestéo do
Trabalho e da Educagdo na Saude de Irecé, sera composta pelos
representantes da Coordenagdo Executiva do Conselho Municipal de Saude,
por 04 (quatro) Conselheiras (os) do segmento dos Usuarios, 02 (dois) do
segmento dos Trabalhadores. Paragrafo tnico. A Comisséo Organizadora sera
coordenada pelo Presidente do Conselho Municipal de Saude.

Art. 09 — A Comiss3do Organizadora da 12 Conferéncia Municipal de Gestéo do
Trabalho e da Educacéo na Saude de Irecé, tem as seguintes atribuigces:

| - Promover as agdes necessarias a realizagéo da 1° Conferéncia Municipal de
Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Salde, nos seus aspectos técnicos,
politicos, administrativos, financeiros e sanitarios, atendendo as deliberagoes
do CNS e do Ministério da Saude.

Il- O detalhamento da metodologia da Conferéncia,

Il - Envidar todos os esforcos necessérios ao cumprimento das condi¢bes de
infraestrututa e acessibilidade para 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do
Trabalho e gia Educacéo na Saude de Irecé,



IV - Acompanhar a execugédo orgcamentaria da 1* Conferéncia Municipal de
Gestdo do Trabalho e da Educagéo na Saude de Irecé;

V - Encaminhar o Relatério Final da 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do
Trabalho e da Educac&o na Saude de Irecé, dentro dos prazos previsto neste
regimento;

Art. 10 — A Comissdo de Comunicagdo e Mobilizagcdo, tem as seguintes
atribuicdes:

| - Definir instrumentos e mecanismos de divulgagdo dai? Conferéncia
Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educagéo na Salde de Irecé, incluindo
imprensa, Internet e outras midias;

Il - Promover a divulgagdo do Regimento e do Regulamento da 12 Conferéncia
Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educag&o na Saude de Irecé;

Il - Orientar as atividades de comunicagdo social 12 Conferéncia Municipal de
Gestéo do Trabalho e da Educagéo na Saude de Irecé;

IV - Divulgar a produgéo de materiais, da programagao e o Relatério Final da 12
Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude de
Irecé,

V - Mobilizar e estimular a participacdo de todos os segmentos/setores
pertinentes nas etapas da 12 Conferéncia Municipal de Gestédo do Trabalho e
da Educacéo na Saude de Irecé

Art. 11 — A Comisséo de Formulacéo e Relatoria, tem as seguintes atribuigbes:

| - Orientar o processo de trabalho dos relatores das Plenérias e dos Grupos de
Trabalho;

Il - Sistematizar a producéo dos Grupos de Trabalho;

I - Coordenar a elaboragéo e a organizacdo das mogdes de ambito municipal
e aprovadas na Plendria Final da 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do
Trabalho e da Educacéo na Saude de Irecé;

IV - Estruturar o Relatério Final da 12 Conferéncia Municipal de Gestéo do
Trabalho e da Educacgdo na Salde de Irecé, a ser apresentado ao Conselho
Estadual de Saulide; e reunir os textos das apresentagdes dos expositores para
fins de registro e divulgagéo

Art. 12 - A Comissdo de Infraestrutura e Acessibilidade, tem as seguintes
atribuicd :




| - Envidar todos os esforcos necessarios ao cumprimento das condigbes de
infraestrutura e acessibilidade necesséarias a realizagdo da 12 Conferéncia
Municipal de Gestdo do Trabalho e da Educagéo na Saude de Irecé

Il - Propor os meios de acessibilidade, com vistas a incluir pessoas com
deficiéncia e asseguradas condigdes para sua efetiva participagéo, nos termos
do Manual de Acessibilidade da CIASPD/CNS.

CAPITULO ViI
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 13 - As despesas com a preparagdo e realizagédo da 1# Conferéncia
Municipal de Gestéo do Trabalho e da Educagdo na Saude de Irecé seréo
custeadas pela Secretaria de Saude de Irecé.

Irecé 08 de maio de 2024

Paulo Cesar/Miranda da Silva

Presidente do Conselho Municipal de Saude



