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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PODER EXECUTIVO

IMPRENSA ELETRONICA

Lei n? 12.527

A Lei n® 12.527, sancionada pela Presidente da Reptiblica em 18 de novembro de 2011, tem o
propoésito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidadaos as informagdes
publicas e seus dispositivos sdo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios.

A publicagcdo da Lei de Acesso a
Informacoes significa um importante
passo para a consolidacdo democratica do

Brasil e torna possivel uma maior
participagao popular e o controle social das
acdes governamentais, o acesso da
sociedade as informacgées publicas permite
que ocorra uma melhoria na gestao publica.

Veja ao lado onde solicitar mais
informacdes e tirar todas as duvidas sobre
esta publicagao.

Atendimento ao Cidadao

Diario Oficial Eletronico: Agilidade e Transparéncia

Efetivando o compromisso de cumprir a Lei de Acesso a Informacao e incentivando a
participacdo popular no controle social, o Diario Oficial Eletronico, proporciona rapidez no
processo de administragdo da documentagao dos atos publicos de maneira eletronica, com a
seguranca da certificacao digital.

Assim, Gragas ao Diario Oficial Eletronico, todos os atos administrativos se tornam publicos e acessiveis para
qualquer cidadao, de forma rapida e transparente, evitando o desconhecimento sobre as condutas do Poder
Publico.

Um dos aspectos interessantes é a sua divisdo por temas para que a consulta seja facilitada. Assim, o Didrio Oficial
é segmentado em partes: emendas constitucionais, leis, decretos, resolugdes, instrucdes normativas, portarias e

outros atos normativos de interesse geral;
®
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% 'l u i'_. PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
——— Avenida Princesa Isabel, 678 - Sdo Caetano
... Itabuna - BA Pé_gl /1
CEP: 45.607-700
. %’"—,-:7 CNPJ: 14.147.490/0001-68

Decreto N°: 144/2025

'Altera 0 QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA-QDD para o exercicio
financeiro de 2025 e da outras providéncias.'

O PREFEITO DE Itabuna, BA, no uso de suas atribuicbes legais, constitucionais e de acordo com o que lhe confere a Lei
Municipal n°® 2684/2024.

DECRETA:

Artigo 1° Fica alterado o Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD do Poder Executivo, aprovado pelo Decreto
correspondente a Programagao das Despesas das Secretarias Municipais e dos Orgéos diretamente subordinados ao

Prefeito.
ACRESCIMO REDUGAO
1919 - FMSI - FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE DE ITABUNA
2129 - MAC - SAMU - SERVICO MOVEL DE URGENCIA
3.3.90.36.00/16000000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 18.000,00 0,00
3.3.90.40.00/16000000 - SERVICOS DE TECNLOGIA DA INFORMACAO E 0,00 18.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 18.000,00 18.000,00
TOTAL DA UNIDADE: 18.000,00 18.000,00
TOTAL GERAL: 18.000,00 18.000,00

Artigo 2° A execucgao or¢gamentaria obedeceri ao Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD, a Estrutura de Custos e
Projetos e Atividades, Segundo a Natureza da Despesa, estabelecida para cada Unidade Orgamentaria em consonancia
com os Programas de Trabalho, fixados na Lei Orgcamentaria Anual.

Artigo 3° Fica a Contabilidade municipal encarregada de proceder aos registros necessarios decorrentes deste Decreto.

Artigo 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.

RESUMO GERAL DAS FONTES
DESCRIGAO SUPLEMENTADO ANULADO DESCRIGAO SUPLEMENTADO ANULADO

16000000 - Transf. Fundo a Fundo Rec SUS 18.000,00 18.000,00

GABINETE DO PREFEITO DE Itabuna, em 6 de Maio de 2025.

Assinado de forma digital
AUGUSTONARCISO oo, AuGUSTO NARCISO
CASTRO:40935817549 CAcTRO:40035817549

Augusto Narciso Castro
Prefeito Municipal de Itabuna
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
DECRETO N°10.455, de 05 de maio de 2025

Nomeia os membros do CONSELHO DE
TRANSPORTE PUBLICO DO MUNICIPIO
DE ITABUNA, na forma que indica e, da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso de suas atribuicées, com amparo no
art. 66, incisos VIl e Xll, da Lei Organica do Municipio de Iltabuna — LOMI, e em
conformidade com o que dispdem os arts. 3° e 5° da Lei Municipal n° 2.008, de 18 de
outubro de 2006,

DECRETA:

Art. 1° - Os membros do CONSELHO DE TRANSPORTE PUBLICO DO MUNICIPIO

DE ITABUNA, representantes de Orgdos e Entidades, ficam nomeados conforme abaixo

indicados:

| - ORGAOS PUBLICOS

1- REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Titulares: Gilcely Borges Silva Oliveira
Hermes Alves da Silva
Natasha Blanche Sousa Pontes
Pedro Aracatibe Aliah Haila Guimaransilva
Wellington Santana Souza

Suplentes: Cecilane de Jesus Silva Braz de Oliveira
Eginaldo Nascimento de Souza
Emerson Raimundo Batista de Carvalho
Enoque Lucas da Silva Fernandes
Fabiana Cristina Soares

2- REPRESENTANTES DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
Titulares: José Carlos Silva Santos
Silas Santos Aradujo

Suplentes: Adilson Pereira Borges
Eldon Almeida dos Santos

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

Il - ENTIDADES CIVIS

w
1

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITABUNA E REGIAO
Titular: Amanda Conceicdo Santos
Suplente: Diego Pereira dos Santos

4- SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
URBANO, INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL E FRETAMENTO DE
ITABUNA-SINDIROD '
Titular: Arlensen Nascimento Antero de Sousa
Suplente: José Carlos Batista Montenegro

5- UNIAO DAS ASSOCIACOES DE BAIRRO DE ITABUNA-UABI
Titular: Emaelson de Jesus Santos
Suplente: Fredson André Ribeiro Neri

6- SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO DO ESTADO DA BAHIA-
APLB
Titular: Rute de Almeida Menezes
Suplente: Virgilio Alberto Soares Pinto

7- SINDICATO DOS CONDUTORES AUTONOMOS DE VEICULOS RODOVIARIOS
DE ITABUNA
Titular: Eduardo Cardoso da Silva
Suplente: Antonio Fabio Santos de Matos

8 - ASSOCIAGAO DOS USUARIOS DE TRANSPORTE COLETIVO E RODIVIARIOS
DE ITABUNA E REGIAO
Titular: Zenisson Castilho Soares Pereira
Suplente: Neilton Soares Pereira

9 — NUCLEO TERRITORIAL DE EDUCAGAO — LITORAL SUL/NTE 05

Titular: Luis Paulo Pereira Rosario
Suplente: Marivanda AsSsis dos Santos

10 — DIRETORIO CENTRAL DOS ESTUDANTES-DCE/UESC
Titular: Ariel Santos Pimentel
Suplente: Marcos Pablo Santos de Lima

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

11— SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SAUDE DE ITABUNA E REGIAO
Titular: Oziel do Carmo Santos

Suplente: Jodo Evangelista Santos

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor nesta data.

Art. 3° - Para os efeitos legais do disposto neste Decreto, ficam revogadas as

disposi¢Ges constantes de atos administrativos municipais anteriormente vigentes.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 05 de maio de 2025.

AUGUSTO NARCISO  Assinado de forma digital
CASTRO:4093581754 por AUGUSTO NARCISO

9 CASTRO:40935817549
AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito
Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sao Caetano
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

DECRETO N°16.456, DE 05 DE MAIO DE 2025

Altera o Decreto n° 14.965, de 03.06.2022 na
parte que indica e, da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso de suas atribuigcbes, com amparo no art.
66, incisos VIl e Xll, da Lei Organica do Municipio de Itabuna — LOMI e, tendo em vista atender
solicitacdo da Presidéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Itabuna, conforme Oficio
n° 041/2025/CONSEMDAMI, datado de 30.04.2025 em anexo,

DECRETA:

Art. 1° - Fica alterado o ITEM 06, constante do art. 1°, do Decreto n° 14.965, de 03.06.2022,
que trata da nomeacao de membros do CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DE
ITABUNA, passando a titular Katiane Reis Andrade, atualmente representante da Secretaria
Municipal de Saude, a ser substituida por GABRIELA CARMO BRITO, a qual, fica de imediato

nomeada na forma legal.

Art. 2° - Fica a partir desta data semr efeito legal o nome de Katiane Reis Andrade,
constante do item 06, art. 1°, do Decreto n°® 14.965, de 03.06.2022.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 05 de maio de 2025.

AUGUSTO NARCISO Assinado de forma digital
CASTRO:409358175 por AUGUSTO NARCISO

49 CASTRO:40935817549
AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito
Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano
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i ESTADO DA BAHIA
!!MHM PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

Gabinete do Prefeito

PORTARIA LIC N2 0117-2025 DE 06 DE MAIO DE 2025

“Disp6e sobre designagao de
servidores Municipais como Fiscais

do Contrato n2 0309-2024".

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, Estado da Bahia, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando que cabe a administracdo no disposto dos termos nos artigos 58, inciso lll e
67 da Lei n? 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos contratos celebrados através
de um representante;

Considerando que os 6rgdos publicos devem manter fiscal formalmente designado durante
a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade;

Considerando que as principais atribui¢cGes dos Fiscais Contratuais sdo:

a) Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagbes contratuais assumidas e pela
qualidade dos produtos fornecidos e dos servigos prestados;

b) Verificar se a entrega de materiais, execucdo de obras ou prestacdo de servicos (bem
como seus precos e quantitativos) estd sendo cumprida de acordo com o
instrumento contratual e instrumento convocatério;

c) Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisicOes, a execugdo dos servigos e obras
contratadas;

d) Indicar eventuais glosas das faturas.

RESOLVE

Art.12 — Designar os servidores BRUNO BARBOSA SANTANA, matricula n? 021071-01, como
fiscal titular e KEILA SOUZA SILVA, matricula n? 018208-01, como fiscal substituta do
Contrato vinculado 8 CONCORRENCIA PUBLICA N2 006/2023, celebrado com a empresa
COMPAC ENGENHAIA LTDA, CNPJ N2 10.593.378/0001-08, tendo como objeto a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE OBRAS DE
CONSTRUCAO DE SISTEMA LUMINOTECNICO DO CAMPO DO ESTADIO FERNANDO GOMES
OLIVEIRA, NO BAIRRO SAO CAETANO, NO MUNICiPIO DE ITABUNA-BA - (SECRETARIA DE
ESPORTE E LAZER).

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:27 horas do dia 06/05/2025.
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i ESTADO DA BAHIA
b
!!-EAFBEHM PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

Gabinete do Prefeito

Art.22 - Revogar, com efeitos retroativos, a Portaria Lic n2 0186-2024, Edi¢cdo 6.236, Ano XII,
pags. 17 e 18, de 30 de setembro de 2024.

Art.32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a

29/04/2025.

Itabuna, 06 de maio de 2025.

Augusto Narciso Castro
Prefeito Municipal de Itabuna

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:27 horas do dia 06/05/2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA N°10.856

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuicbes que lhe sao
conferidas pelo art. 66, incisos VIl e Xll, da Lei Organica do Municipio de Itabuna — LOMI e,
considerando que a servidora municipal CAMILLE SANTOS CORDEIRO DE ALMEIDA,
vem exercendo fungdes no ambito da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo,
além das que |Ihe sdo atribuidas a sua fungao de origem, integrante da Estrutura de Cargos
do Quadro de Servidores Efetivos deste Municipio, conforme relatadas na Comunicagéo

Interna n° 265/2025, oriunda da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida, com amparo no que dispde a Lei Municipal n° 2.664, de
06.02.2024, a servidora municipal efetiva CAMILLE SANTOS CORDEIRO DE ALMEIDA,
Matricula n°® 021415-01, lotada na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo,
GRATIFICAGAO DE FUNGAO, correspondente a GF-3, no valor estabelecido no Anexo IV,
integrante da Lei Municipal acima citada.

Art. 2° - Os efeitos da concessédo referida na forma que dispde o artigo anterior
retroagem a 02 de maio de 2025.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 06 de maio de 2025.

RCISO Assinado de forma digital
2,2561%5(;20’;2581 540 RELANELOTO HARESA
- CASTRO:40035817549
AUGUSTO NARCISO CASTRO

Prefeito

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano
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iy ESTADO DA BAHIA

5 mABUNA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
Secretaria Municipal de Gest3o e Inovagao
Supervisdo de Licitagdo e Compras

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO-SRP N2 0011-2025
Processo Administrativo n2 0141529-2024

A PREGOEIRA DO MUNICIPIO DE ITABUNA, designada (o) pelo Decreto n2 16.262/2025, torna
publica a realizagdo da licitagdo na modalidade Pregao Eletronico — SRP N2 0011-2025, cujo
objeto é a FORMALIZACAO DE ARP - ATA DE REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
MATERIAL DE CONSTRUGCAO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA-BA, conforme
especificado no Edital de Licitacdo e mediante condi¢Ges estabelecidas na Lei n2 14.133, de
12 de abril de 2021, regulamentada pelos Decretos Municipais n° 15.716/2023, 15.246/2023,
15.247/2023 e 10.339/2023, da Lei Complementar n? 123/2006, regulamentada pelo Decreto
n? 8.538/2015, e respectivas alteracBes posteriores; e a legislacdo pertinente.

O processamento de todas as etapas do Pregdo sera realizado no site www.licitacoes-

e2.bb.com.br/ .
O Edital completo estara disponivel a partir do dia 06/05/2025, no Portal Nacional de
Contratagles Publicas (PNCP), no Site Oficial do Municipio

https://licitacao.prefeituradeitabuna.com.br/register/filter, no site do Banco do Brasil -
www.licitacoes-e2.bb.com.br/, sob o nimero 1068632.

Inicio recebimento das propostas de pregos: 07/05/2025, a partir das 08h00min;
Inicio da sess3o de disputa: 20/05/2025, as 09h00min;

Critério de Julgamento: Menor Preco Por Lote.

Modo de disputa: Aberto e Fechado

O interessado deverd observar, rigorosamente, as datas e os horarios limites para o
recebimento e a abertura da proposta, atentando, também, para o inicio da disputa.

As informacgdes serdo fornecidas somente mediante os telefones (73) 98123-0781 e através do
e-mail: licitacaoprefeituradeitabuna@gmail.com.

Itabuna-BA, 05 de maio de 2025.

Allana Francine Rocha de Santana
Pregoeira Designada

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:27 horas do dia 06/05/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/69CF-C9E4-85DA-27D3-E500 ou utilize o cédigo QR.
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i ESTADO DA BAHIA
E)
!!MHM PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

COMISSAO ESPECIAL DE CONTRATAGAO DE
OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

AVISO DE REABERTURA DE SESSAO DE JULGAMENTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne@: 139.641/2024

CONCORRENCIA PUBLICA N2: 0012/2024

PORTAL COMPRAGOV N2: 90011/2024

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA DE ENGENHARIA/ARQUITETURA
PARA A RECONSTRUCAO E AMPLIACAO DA SEDE DA FUNDACAO ITABUNENSE DE CULTURA
E CIDADANIA (FICC), NO MUNICIPIO DE ITABUNA/BA.

A Comissdo Especial de Contratagdo do Municipio de Itabuna-BA vem, através deste
termo, dar ciéncia, a todos os interessados, da continuidade do julgamento do processo
licitatério epigrafado, em sessdo publica, a realizar-se a partir das 10h, do dia 07/05/2025. O
processamento de todas as etapas da Concorréncia continuarda sendo realizado,
exclusivamente, no enderecgo eletronico www.gov.br/compras.

Itabuna-BA, 06 de maio de 2025.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:27 horas do dia 06/05/2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
CNPJ N° 14.147.490/0001-68

AVISO DE RETIFICAGAO

EXTRATO DE CONTRATO N° 0122/2025 -
INEXIGIBILIDADE N° 004/2025

O Municipio de Itabuna torna publico a Retificagdo Extrato do Contrato Administrativo,
publicado no Diario Oficial do Municipio em 05 de maio de 2025, Ano XIll, Edigdo n°® 6376,
pagina 12. Onde se |é: Vigéncia: 29/04/2025 a 31/12/2025. Leia-se: Vigéncia: 29/04/2025
a 29/04/2026. INFORMAGOES NO DEPT° DE LICITAGOES OU ATRAVES DO E-MAIL:
itabunalicita@gmail.com. Itabuna-BA.

Avenida Aziz Maron, n°® 1067, 2° andar, Jardim Vitéria — ltabuna-Ba CEP. 45.605-905

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 18:27 horas do dia 06/05/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/69CF-C9E4-85DA-27D3-E500 ou utilize o cédigo QR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
CNPJ N° 14.147.490/0001-68

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 086/2021,
VINCULADO A DISPENSA DE LICITAGAO N° 021/2021; CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
ITABUNA/BA. CNPJ/MF N° 14.147.490/0001-68. CONTRATADO: KOALLA PARTICIPACOES
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS E SERVICOS LTDA,. CNPJ: 31.922.997/0001-60. DO
OBJETO DO CONTRATO: LOCAGCAO DE IMOVEL PARA FUNCIONAMENTO DAS
SECRETARIAS DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO E EDUCAGCAO. DO OBJETO DO
TERMO ADITIVO: ESTE 4° TERMO ADITIVO tem como objetivo a prorrogagao da vigéncia de 12
(doze) meses, a contar da data de 05/05/2025, bem como o reajuste, com base na variagéo do
indice IPCA/IBGE no percentual de 5,92%, conforme previsdo contratual DA RATIFICAGAO:
RATIFICAM-SE TODAS AS DEMAIS CLAUSULAS E CONDIGOES CONSTANTES DO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 086/2021, PERMANECENDO VALIDAS E INALTERADAS AS
NAO EXPRESSAMENTE MODIFICADAS POR ESTE TERMO ADITIVO. INFORMACOES NO
DEPT® DE LICITAGOES OU ATRAVES DO E-MAIL: ITABUNALICITA@GMAIL.COM. DATA DE
ASSINATURA: 05/05/2025 - AUGUSTO NARCISO CASTRO-PREFEITO MUNICIPAL.

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves S&o Caetano
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Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/69CF-C9E4-85DA-27D3-E500 ou utilize o cédigo QR.
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REPUBLICAGCAO

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso de
suas atribuicdes legais, e com o objetivo de atender a
necessidade de servigo temporario e excepcional, torna
publica a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado para contratagdao de pessoal por tempo
determinado, conforme disposto no inciso X do art. 37
da Constituigdo Federal, com vistas a contratagéo
temporaria de profissionais, sob o Regime Especial de
Direito Administrativo — REDA, nos termos da Lei
Municipal n° 2.708/2025, observando as previsoes
contidas no art. 3°, incisos VII, VIl alinea b e XV, qual
seja:

- Atender as demandas do Programa Escola em Tempo Integral (PEI);

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais
retificacdes, observadas as disposi¢des constitucionais, a Lei Orgénica do Municipio de
ltabuna — LOMI, a Lei de Contratagdo Temporaria n° 2.708/25, e a Lei n° 14.640/2023 que
institui o Programa Escola em Tempo Integral (PEI).

1.2 O Processo Seletivo Simplificado para a Secretaria Municipal de Educagao destina-se a
contratagao de pessoal para as fungdes dispostas no ANEXO I, conforme especificagdes,
guantitativos e requisitos de formagao exigidos.

1.3 O contrato de trabalho sera celebrado por prazo determinado, devendo ser obrigatoriamente
rescindido até o dia 31 de dezembro de 2025. Admitir-se-a, conforme a necessidade da
Administracdo Municipal, uma Unica prorrogacao de até 12 (doze) meses. A celebracao e
eventual prorrogagdo dos contratos estarao condicionadas a homologagao do Processo
Seletivo Simplificado.

1.4 O Processo Seletivo sera acompanhado por Comissao Especial de Selegéo e Contratagao
de Pessoal, designada por Portaria da Secretaria Municipal da Educagao.

1.5 O Edital de Abertura e os demais atos da selegdo dos candidatos e convocagdes serao
publicados no Diario Oficial desta Municipalidade, por meio eletrénico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos, inclusive de

1
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convocagao.

1.6 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

l. Pelo término do prazo contratual;

Il.  Poriniciativa do contratado;

lll.  Pela extingdo ou conclusao da situagao fatica que motivou a necessidade da contratagao
temporaria;

IV. Pelo cometimento de infracao contratual ou legal por parte do contratado, apurada em
regular processo administrativo, que podera resultar na proibigéo do contratado de participar
de novo processo seletivo ou de concurso publico, ou ainda de ser investido em cargo,
emprego ou fungdo publicos, pelo periodo de até 05 (cinco) anos, contados da data de
encerramento do contrato, conforme a gravidade da infragdo, assegurados a ampla defesa
e o contraditorio por conveniéncia ou iniciativa da Administracao.

1.7 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

1.7.1 As despesas decorrentes da execugdo deste Edital correrdo a conta das seguintes dotacées
orgamentarias:

- Orgéo: Secretaria da Educagéo

- Projeto/Atividade: 2080 — Gestdo e Manutengéo da Educagao Fundamental

- Elemento de Despesa: 3.1.90.04 — Contratagdo por Tempo Determinado

- Fonte de Recurso:1569 0000

- Projeto/Atividade: 2083 — Gest&o de Pessoal e Encargos do Ensino Infantil

- Elemento de Despesa: 3.1.90.04 — Contratagéo por Tempo Determinado

- Fonte de Recurso: 1569 0000

1.7.2 As dotagbes orgamentarias acima descritas destinam-se a assegurar 0S recursos
financeiros necessarios a contratagdo temporaria de profissionais da educagdo, com o
objetivo de atender demandas emergenciais e provisérias tanto no ensino fundamental
quanto na educagao infantil, garantindo a continuidade e a qualidade dos servigos prestados
nas unidades escolares da rede publica.

2 DAS FUNGCOES, DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO, HABILITAGAO
2.1 Integram este Edital os seguintes Anexos:

Ancre | - cronograma de atividades previstas;

Anexo ll - fungdes, remuneragdes, carga horaria, requisitos minimos e numero de vagas;
Anexo lll - quadro com dimensdes, eixos e formacgao-educador social;

Anexo IV - barema de pontuacéo da avaliagéo curricular de titulos e experiéncia profissional,
Anexo V - descrigéo sintética das atividades e fungdes de nivel fundamental, médio e superior;

Anexo VI - modelo Curriculum Vitae;
2
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Anexo VIl - modelo de declaragdo acumulagéo de cargo/fungao/emprego publico;
Anexo VIII - modelo de formulario para recurso.

2.2 As fungbes descritas refletem as principais atividades a serem desempenhadas pelo
contratado, podendo ser acrescidas outras atividades correlatas, conforme necessidade da
Secretaria Municipal da Educacao.

2.3 Serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos com deficiéncia,
conforme item 5 e 20% (vinte por cento) das vagas para candidatos autodeclarados negros
(pretos e pardos), conforme item 4.

2.4 As vagas serao distribuidas conforme especificagbes deste Edital. O candidato deve
garantir disponibilidade para cumprir a carga horaria exigida, sem conflito com eventuais
outros vinculos empregaticios ou académicos.

2.5 E proibida a contratagdo de servidores da administrag@o direta e indireta da Uniao,
Estados e Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas, exceto os casos previstos no inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo Federal.
Neste caso, a compatibilidade de carga horaria sera aferida conforme a necessidade da
Administracdo Publica, de acordo, ainda, com os horarios de funcionamento de seus orgaos,
bem como o estabelecido neste Edital.

3. DAINSCRICAO

3.1 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagao das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais
complementares em relag@o as quais nao podera alegar desconhecimento.

3.2 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgagao
das informacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

3.3 As inscrigbes serdo realizadas gratuitamente e exclusivamente de forma online, no
periodo compreendido entre o dia 09 de maio até as 14h do dia 12 de Maio de 2025,
através do link https:/forms.gle/bxcka5GkWqF2LIWCA

3.4 No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera obrigatoriamente anexar através do link
disponivel no item 3.3 em formato PDF, arquivo Gnico de tamanho maximo de 10 MB, os

documentos descritos abaixo:

a) CPF e RG;
b) Em caso de pessoas do sexo masculino, comprovacao de quitagdo com as obrigagbes militares;
c) Comprovacéo de quitagao com as obrigagoes eleitorais;

3
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Comprovante de residéncia;

Curriculo Vitae (modelo no anexo VI) com foto, devidamente comprovado, através das
copias dos titulos, certificados e documentos comprobatérios;

Diploma ou certificado de licenciatura plena em Pedagogia para concorrer as vagas de
professores para a Educacéo Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais; Certificado do Ensino
Superior completo para concorrer as vagas de Articulador; Certificado de Ensino Médio
completo para concorrer as vagas de Educador Social; Certificado de Ensino Médio completo
para concorrer as vagas de Auxiliar de Gestor de Obras; Certificado de Ensino Médio completo
para concorrer as vagas de Manipulador de Alimentos; Histérico Escolar ou Declaragdo de
Escolaridade para os cargos de Auxiliar de Copa, Zelador, Porteiro, Pedreiro, Encanador, Pintor,
Condutor (carteira de habilitagdo C ou D), Eletricista, Rogador, Carpinteiro.

Documento comprobatério de formagao para fins de pontuagédo no barema, conforme inscri¢ao
realizada, seguindo os critérios do anexo IV.

Documento comprobatério do tempo de experiéncia profissional para fins de pontuagdo no
barema, conforme inscrigéo realizada.

Certidao do INSS (consta/nada consta) e Declaragao — acumulagdo de cargo/fungao/emprego
publico, seguindo os critérios do anexo VII.

Laudo médico (CID - 11), emitido nos ultimos doze meses, em caso de pessoa com deficiéncia.

Cada candidato podera se inscrever para apenas uma vaga, considerando-se valida apenas a
ultima inscricao realizada.

Apos a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos de alteragéo de cargo ou inclusdo de documentos.

A homologacgdo da inscrigdo dependera do correto envio dos documentos atraves do link
disponibilizado no item 3.3.

No ato da convocagéo, a documentagéo anexada sera conferida com os documentos originais.
Verificada, a qualquer tempo, a apresentagéo de documentos falsos e/ou de inscrigdo que nao
atenda a todos os requisitos do presente Edital, sera o candidato automaticamente eliminado
da Selecgdo ou destituido da fungéo ocupada sem prejuizo das demais sangbes cabiveis.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 2.477/2019 ficam reservadas aos
candidatos(as) nearos(as) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no Processo
Seletivo Simplificado, de acordo com a sua pontuagéo no Barema.

A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no certame for
igual ou superior a 03 (trés).

4.1.2 O sistema sera aplicado levando-se em conta o total de vagas correspondente a cada

4
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fungé@o prevista no edital de abertura ou abertas durante todo o periodo de validade do
certame.

Os(as) candidatos(as) negros(as) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no certame.

Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as) aqueles(as) que se
autodeclararem pretos ou pardos no FORMULARIO DE INSCRIGAO online disposto no
item 3.3, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do candidato apos a
conclusao da inscrigéo.

No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar, em campo especifico, ser negro
(preto/pardo) e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas.

Em caso de desisténcia e/ou impedimento de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente
classificado(a).

Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos(as) negros(as) suficientes para ocupar as

vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos(as), observada a ordem de classificacdo no
Barema.

N&o é suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia de ascendentes
negros, sendo necessaria a identificagao de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no(a)
candidato(a) que tornem razoavel presumir a identificacéo externa do(a) candidato(a) como
negro(a).

A Secretaria Municipal da Educagao instituira Comissdo de Heteroidentificagcdo para
verificagdo de caracteristicas que confirmem a autodeclaragao, observados os seguintes
procedimentos:

a verificagdo devera ser feita somente com os(as) candidatos(as) classificados(as), apés a
classificacao final provisoria, e o critério a ser utilizado observara o fenétipo;

entende-se. neste edital, fenétipo como o conjunto de caracteristicas fisicas visiveis do
individuo, tais como a cor da pele e as caracteristicas do cabelo, do nariz e dos labios, as
guais, combinadas ou nao, permitirdao a Comissao de Heteroidentificagdo validar ou invalidar

a condicdo do(a) candidato(a) como pertencente a populacdo beneficiaria das vagas
reservadas na Selec¢do Publica para candidatos(as) pretos ou pardos.

A homologacéo final do Processo Seletivo somente ocorrera apos a verificacao e o parecer
5
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da Comissao referida no subitem 4.8;

IV. Encerrado o processo de verificagido e examinados eventuais recursos interpostos pelos(as)
autodeclarados(as) negros(as) ou por outros(as) candidatos(as), a Comissdo de
Heteroidentificacdo reconhecera o direito de participar do sistema de reserva de vagas,
sendo que, em caso de indeferimento, o candidato concorrera pelo sistema universal.

V. O(a) candidato(a) que ndo comparecer a entrevista concorrera pelo sistema universal;

VI. A Comisséo de Heteroidentificagdo sera composta por, no minimo, um representante
indicado pelo Conselho da Igualdade Racial de Itabuna - BA.

4.9 O local e o horario para apresentagdo da heteroidentificacdo serdo informados apos a
classificacéo.

4.10 Na hipotese de constatagdo de declaragao falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do
certame e, se houver sido nomeado(a), ficara sujeito(a) & anulagdo da sua admissdo ao
servico ou emprego publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia-PcD & assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, desde que a fungdo pretendida seja compativel com a deficiéncia que
possuem, conforme estabelece o art.37, inciso VI, da Constituicdo Federal, Lei Federal n®
7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298/99 e n° 9.508, de 24/09/2018, suas
alteragdes, e demais legislacdées municipais, estaduais e federais atinentes a matéria.

51.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
especificadas no artigo 4°, do Decreto Federal n°.3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal
n°. 5.296/2004, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, na Lei Federal n°
12.764/2012 e no Decreto Federal n°® 8.368/2014.

5.2 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de declarar essa condicdo no
formulario de inscrigao, caso em que devera comprova-la nos termos do disposto no § 1°
do art. 2° da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, sem prejuizo da adogdo de critérios
adicionais previstos em edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia anexara na sua inscrigdo, obrigatoriamente, o laudo médico
autenticado, expedido dentro do prazo maximo de 12 (doze) meses, contados do dia de
inicio das inscrigbes constante neste Edital, atestando-a; tal documento devera conter a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
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da Classificacao Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude
— CID, bem como a provavel causa e hipotese de evolugao da mesma.

5.2.1.1 O laudo médico devera conter de forma legivel o nome completo, nimero do documento
de identificagdo do candidato, assinatura, nome e a especialidade do profissional responsavel

pela sua emissao, bem como telefone e nimero do CRM, sob pena de ser considerado invalido
e nulo.

5.3 O candidato com deficiéncia que nao apresentar o laudo médico, nao podera interpor
recurso em favor de sua condicdo.

5.4 A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de
readaptagdo da fung@o ou concessdo de aposentadoria por invalidez.

5.4.1 As atribuicbes da fungdo ndo serdo modificadas ou adaptadas a condi¢do especial do
candidato com deficiéncia.

5.5 As alteragdes quanto as definigbes e parametros de deficiéncia na legislagao federal serao
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

5.6 O(A) candidato(a) com deficiéncia, neste certame, além de figurar na lista de classificacao
da ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com
deficiéncia.

5.7 Os candidatos com deficiéncia classificados deveréo submeter-se, quando convocados, ao
exame médico a ser realizado pelo Médico do Trabalho da Administragéo Direta, por sua
ordem ou por outro credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou nao, e o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio da fungéo, observada a legislagdo aplicavel a materia.

5.7.1 O candidato devera comparecer ao exame médico munido de documento de identificagao
pessoal oficial com foto, dentro do prazo de validade no territorio nacional e de laudo médico
original, ou de cépia autenticada em cartorio, nos termos estabelecidos nos subitens 5.2.1
e 52.1.1, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia fisica, sob pena de perda do direito as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

5.7.1.1 O candidato perdera o direito as vagas reservadas as pesscas com deficiéncia caso nao
comparega ao exame medico.

5.7.2 Havendo parecer médico oficial contrario a deficiéncia declarada pelo candidato, o nome do
candidato sera excluido da listagem correspondente, permanecendo somente na lista de
classificagéo geral, neste caso estara sujeito as regras dispostas aos candidatos da ampla
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concorréncia.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara na
perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

Nio havendo candidatos (as) com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serao
revertidas para o cdOmputo geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais
candidatos(as), respeitada a ordem de classificacao.

DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo Simplificado para a contratacado temporaria de pessoal por meio do
Programa Escola em Tempo Integral (PEI) sera realizado por meio de Avaliagéo Curricular
de Titulos e Documentos, de cunho classsificatério e eliminatério, a cargo da Comissao de
Processo Seletivo Simplificado, por meio da Portaria SME N° 10 de 30 de abril de 2025.

A entrega dos titulos e dos comprovantes de experiéncia devera ser feita no ato da
inscricdo. Ndo serdo aceitos como titulos os documentos que comprovem habilitacées
profissionais exigidas como requisito para a funcao.

A classificacao final correspondera a soma da pontuacdo no Barema (avaliagao de titulos
e experiéncia).

DA AVALIAGAO DE TITULOS

A avaliagao Curricular de Titulos e documentos do Processo Seletivo Simplificado, engloba
titulos e experiéncia profissional variavel, de acordo com o nivel de escolaridade da funcao.

A avaliagdo de titulos valera 15 (quinze) pontos obedecendo-se rigorosamente a Tabela de
pontuagdo de titulos e experiéncia profissional, conforme especificado no ANEXO |V deste
Edital, ndo sendo computados os pontos que ultrapassarem O limite maximo de pontos
estabelecido neste Edital.

Os titulos e comprovantes de experiéncia deverdo ser apresentados no ato da inscrigcao.
Nzo serdo aceitos como titulos os documentos que comprovem habilitagoes profissionais
exigidas como requisito para a funcao.

O requisito de habilitagao especifico para a fungéo deve ser reconhecido pelo Ministério da
Educacgéo.

Somente serdo pontuados titulos para pés-graduagao em nivel de lato sensu e strictu
sensu, mestrados, doutorados, cursos relacionados e experiéncias profissionais que tiverem
correlagdo com a fungéo para a qual o candidato se inscreveu.
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S6 seréo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituigdo reconhecida pela autoridade
publica competente, apresentados em papel timbrado e se neles constarem todos os dados

necessarios a identificagéo das instituicdes e dos érgéos expedidores e a perfeita avaliagao do
titulo.

Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos
pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado por meio de uma das formas
a seqguir:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, compreendendo a parte da identificagao,
dados e anotacoes de contratos de trabalho;

Comprovagao de tempo de servigo publico, emitida pela Unidade de Recursos Humanos da
instituigdo em que o candidato trabalha ou trabalhou, no caso de servidor ou empregado
publico, e/ou mediante apresentagdo do Ultimo contra cheque ou holerite, neste caso é
obrigatdrio constar no documento a matricula, a fungdo desempenhada e a data de
ingresso;

Certiddo de Tempo de Contribuigdo (CTC), emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) ou pelo respectivo regime proprio de previdéncia, que ateste o tempo de
servigo/contribui¢do na funcao pleiteada;

Contrato de Prestacdo de Servigos — Para profissionais auténomos ou terceirizados, desde
que o documento comprove a relacdo profissional com a empresa ou orgao, contendo a
descrigao da atividade desempenhada e o periodo de atuagéo;

Inscrigao como Microempreendedor Individual (MEI) — Documento que comprove a atuagéao
profissional na area correlata a fungao pleiteada, com o extrato de contribuigées ou notas
fiscais emitidas que comprove o tempo de atuagéo;

Em caso de experiéncia profissional no exterior, certiddo ou declaragdo da instituigao
publica acompanhada de tradugdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado.

N&o sera contabilizado tempo de contrato de estagio para as fungdes de nivel superior.

A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Avaliagao Curricular €
exclusiva do candidato, hdo sendo permitida a sua retirada, mesmo apés a homologagao do
resultado da Selegao.

DA CLASSIFICACAO

A classificagédo final dos candidatos se dara pelo somatério dos pontos obtidos na Analise
Curricular que corresponde a titulos, cursos e experiéncia profissional, conforme o ANEXO
V.

Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem decrescente de pontos.

9
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Em caso de empate, considerar-se-a como critério de desempate, o disposto no paragrafo
Gnico do Art. 27, da Lei Federal n° 10.741/2003, qual seja, a maior idade civil dos
participantes empatados, até o ultimo dia da inscrigao neste certame.

DA CONTRATAGAO

A investidura do candidato na fungédo esta condicionada a classificagdo no processo

seletivo simplificado, bem como atendimento das condigbes estabelecidas no presente
Edital.

A contratacdo obedecera rigorosamente & ordem de classificacao dos candidatos, de
acordo com as vagas existentes e a necessidade do Programa Escola em Tempo Integral,
de maneira que o municipio convocara os candidatos classificados, por meio da Secretaria
Municipal da Educagéo, de forma planejada e fracionada.

O prazo de apresentagdo do candidato aprovado para contratagdo sera de trés dias uteis,
apos o ato de convocagado. Sua inobservancia acarretara a perda do direito ao ingresso na
referida fungéo temporaria.

O candidato classificado sera convocado uma Unica vez. O nao comparecimento para
assinatura do contrato, dentro do prazo previsto no ato de convocacao, ensejara a sua
desclassificacdo, independentemente do que motivou o ndo comparecimento.

No ato da contratagdo os candidatos selecionados deverdo apresentar, sob pena de
desclassificacdo, fotocépia dos documentos listados abaixo, acompanhados dos originais
para autenticagao:

Documento de Identificagdo Civil com foto;

CPF;

Certificado de Reservista/Dispensa Militar (para o sexo masculino);

Comprovante de quitagdo eleitoral (certiddo eletrénica—nao € necessario autenticar);
Comprovante de residéncia;

Certidao do INSS (consta/nada consta);

Certiddo Negativa ou Positiva de Beneficio Previdenciario do Estado da Bahia;

Documento de inscricdo no PIS ou PASEP (cépia da carteira de trabalho frente/verso

ou providenciar documento que conste 0 namero de inscrigdo junto aos bancos
responsaveis),

Comprovante dos requisitos referentes a funcao, especificados no Edital;

Atestado de Saude Ocupacional emitido nos ultimos 30 (trinta) dias que atestem a condigéo
para o exercicio da atividade pretendida, sem prejuizo de avaliagéo posterior pela junta médica.

9.6 O candidato convocado devera se submeter a exame médico admissional e ser considerado
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apto no atestado de salude expedido por médico do trabalho do Municipio de Itabuna, por
sua ordem ou por outro credenciado pelo Municipio, quando da contratagao.

9.7 O candidato que, até o final da data da contratagdo, nao reunir os requisitos enumerados
neste Edital, perdera o direito ao ingresso na referida fungéao temporaria.

10. DOS RECURSOS

10.1 Serdo admitidos recursos das seguintes fases:

l. Do Edital;

Il. Do Resultado das inscricbes homologadas;

im. Do Resultado Preliminar

Iv. Do Resultado preliminar da avaliagéo de heteroidentificacéo;

10.2 Os recursos decorrentes deverdo apresentar o nome completo do Recorrente,
enderego eletronico e telefone para contato (ANEXO VIII), e deverdo ser dirigidos ao e-mail:
seducselecaointegral@gmail.com

10.3 Os prazos para interposigdo dos recursos estao descritos no ANEXO |, e somente serdo
apreciados se apresentados no periodo previsto no referido anexo. A apresentacgéo
extemporanea acarretara no nao reconhecimento do recurso.

10.3.1 A resposta dos recursos sera realizada diretamente no e-mail do recorrente.

10.4 Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) Que nao estiver devidamente fundamentado ou nao possuir argumentagéo légica e
consistente que permita sua adequada avaliag&o;

b)  Que for apresentado relacionado a evento diverso;

c) Interposto por outra via, diferente da especificada no item 10 - dos Recursos e/ou que esteja
em desacordo com as regras contidas neste Edital;

d) Interposto fora do prazo.

10.5 Findo o prazo para o recurso, o Resultado Final do Processo Seletivo sera
homologado pelo Prefeito Municipal, mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 01 ano, prorrogavel uma
vez por igual periodo, a critério exclusivo da administracao.

11.2 A aprovacéo no Processo Seletivo nao garante a admissdo. A convocacao dos candidatos
sera realizada conforme a necessidade do Ente Municipal, obedecendo rigorosamente a

ordem de classificacdo, dentro do prazo de validade do certame. Serdo consideradas as
11
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vagas disponiveis na data da publicagao do edital, aquelas que surgirem por vacancia e as
que forem eventualmente criadas.

11.3 O candidato & inteiramente responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela
regularidade dos documentos apresentados. Caso sejam constatadas inexatiddes,
irregularidades ou o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste Edital, mesmo
apds a homologagéo do certame ou no momento da contratagéo, a inscrigdo sera anulada
e o candidato eliminado, sem prejuizo de eventuais san¢ées legais.

11.4 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que promover tumulto, incitar
violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro candidato ou membro das equipes
encarregadas, assim como deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos
requisitos exigidos neste Edital, no momento da contratagéo.

11.5 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidées relativas a classificagdo de
candidatos, valendo, para tal fim, o resultado final publicado no Diario Oficial do Municipio.

11.6 O acompanhamento das normas, comunicados, avisos e resultados publicados é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

11.6.1 Nao serdo prestadas informacoes relativas a Selegéo por quaisquer outros meios fora os
estipulados neste Edital, em especial, deve o candidato acompanhar as publicagdes oficiais
através do Diario Oficial do Municipio de Itabuna.

11.7 Fica eleito o Foro da Comarca de ltabuna — Bahia, para dirimir questdes oriundas do
presente Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal da Educagéo.

11.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Selegéo e Contratagao de
Pessoal.

11.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, retificando integralmente a redacéo
constante na publicagao do dia 30 de abril de 2025.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA

06 de maio de 2025.

el O T
Augusto Narciso Castro
Prefeito
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ANEXO I
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTAS

(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO PROGRAMA ESSCOLA EM
TEMPO INTEGRAL/SEDUC N°02/2025)

ATIVIDADES DATA PREVISTA
Republicagdo do Edital 06/05/2025

Recurso do Edital 07 e 08/05/2025, até as 14h
Periodo das Inscrigbes 09 a 12/05/2025, até as 14h

Divulgacéo das inscricdes homologadas 19/05/2025

Recurso das inscrigbes homologadas 19 a 20/05/2025, até as 14h

Divulgagao definitiva das inscrigdes homologadas 21/05/2025
Periodo da Avaliag&o Curricular 22 a 26/05/2025
Divulgacao de resultado preliminar

26/05/2025

Recurso do resultado preliminar 26 a 27/05/2025, até as 14h

Resultado do Recurso sobre o resultado preliminar e 28/05/2025

Convocacgédo para heteroidentificacao

Avaliacao para heteroidentificacao 30/05/2025

Resultado preliminar com avaliagao da | 02/06/2025
Heteroidentificagao

Recurso sobre o resultado preliminar da avaliagao da 02 a 03/06/2025, ate as 14h
heteroidentificacéo

Divulgacdo do Resultado final da Analise Curricular e 04/06/2025

Homologagéo
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ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

FUNGCOES, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS E NUMERO DE VAGAS

Carga | o | Namero de Vagas
gt?:qéo Fungées Horaria | Remuneragées| R;?rﬂ::":z’ e
o ' : Semanal | : ~ AC | PP |PcD| T
Professor Educagéao T g a
Infantil/ R$2.433,89 Licenciatura 1B=B-0=2
1 Ensino Fundamental 20h Plena em +CR
(Anos iniciais) Pedagogia
ivel
2 Articulador no  Programa 30h Suhs:ﬁor 05—-01-01=07
Escola em Tempo Integral R$3.562,50 Completo +CR
44h (30h
Educador Social no Programa | presencial R$2.000.00 ivel Médi b
3 Escola em Tempo Integral + 14h em %000 bllvel hedio 21-06-01=28
: Completo +CR
(Anexo Il1) regime
hibrido)
44h Nivel Médio - —01=09
4 Auxiliar de Gestor Obras R$ 2.000,00 Completo 06 2—20R
44h Nivel Medio
5 | Manipulador de Alimentos R$ 2.000,00 Completo 08 — Of—cf__’; =11
Fundamental
44h R$1.550,00 ; —04—-01=
6 Auxiliar de Copa |ncomp|e’to 13 0+4CR01 18
Fundamental
44h R$1.550,00 ; —04—-01=
7 Zelador incompleto 16 24CR01 21
Fundamental
44h R$1.550,00 : —-03-01=
8 Porteiro |ncomp|et0 10 23CR01 14
Fundamental
44h R$1.550,00 : —01=
9 Pedreiro incompleto 06+ 0+2 CF\'O 1=098
Fundamental
44h R$1.550,00 ; —01-01=
10  |[Encanador incompleto 04 TCRm 06
Fundamental
44h R$1.550,00 . —02-01=07
11 [Pintor incompleto o Bl =
14
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Fundamental
incompleto + 02—-01-01=04
12 Condutor 44h R$ 1.850,00 CNH C ou D PR
! Fundamental
13 [Eletricista el R$1.550,00 incompisio 04— 01—01=06
+CR
Fundamental
44h R$1.550,00 : 02—-01-01=04
completo
14 Rogador incomp +ER
Fundamental
15 Carpinteiro an R$1.550,00 incompleto 04 — TC_Rm =06
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ANEXO Il

QUADRO COM DIMENSOES, EIXOS E FORMAGAO-EDUCADOR SOCIAL

EDUCADOR SOCIAL
DIMENSAO EIXOS FORMAGAO
- Nivel Médio (para fins de inscrigéo
Construgado A) Educacgio para a diversidade e conforme item 3, subitem 3.4, letra F).
de relacoes étnico-raciais .
identidade e B) ’ Educag@o Ambiental - Graduandos (a partir do 3° semestre) em
formacao c) Educacao Financeira Pedagogia, Histéria, Direito, Filosofia ou
cidada D) Emoreendedorismo Producéo Cultural (Eixos A, B, C e D — Para fins
P de pontuagio no Barema conforme anexo V).
e ) . - Nivel Médio (para fins de inscrigao
/-B\; :;ﬁ:gg;:;gzosocnoemomonal conforme item 3, subitem 3.4, letra F).
Saude : .
integral e C) Modallqades ospariiyasd - Graduandos (a partir do 3° semestre) em
9 recreativas : : . i
bem estar D) Nulrica Educacio alimentar Psicologia, Pedagogia ou Educacédo Fisica
J-MEECAGOERUIERR AT (Eixos A, B, C e D — Para fins de pontuagdo no
Barema conforme anexo V).
- Nivel Medio (para fins de inscrigdo
conforme item 3, subitem 3.4, letra F).
A) Musicalizagao
Art B) Danca - Graduandos (a partir do 3° semeslrg) em
; ez C) Artes cénicas Musica (Eixo A), Danga (Eixo B), Teatro (Eixo C)
Integradas D) Artes plasticas Artes Plasticas (Eixo D), Artes, Produgdo Cultural
E) Literatura (Poesia/Prosa) (Eixos A, B, C, D e E) ou Letras (Eixo E) — Para
fins de pontuagdo no Barema conforme anexo
V).
- Nivel Meédio (para fins de inscricao
conforme item 3, subitem 3.4, letra F).
5 £ A) L?g?;‘:gaiis da Comunicagdo e - Graduandos (a partir do 3° semestre) em
compaina : 20 Matematica, Ciéncias da  Computagéo,
mento B) Orientagao para os estudos nas Tecnologias da Informagao, Letras ou Pedagogia
pedagdgico diferentes areas e componentes (Eixos A, B e C)
o o;:frgtigéo o) Icrﬁgggéir%sientifica - Graduandos (a partir do 3° semestre) em
" 5 = Letras/Inglés. (Eixo D)
estudos g) Linguas Estrangeiras — Inglés | - Graduandos (a partir do 3° semestre) em
) Linguas Estrangeiras— Espanho Letras/Espanhol (Eixo E) — Para fins de
pontuagao no Barema conforme anexo IV).
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ANEXO IV

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

BAREMA DE PONTUAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

Professor Educagao
Infantil /Ensino
Fundamental

docéncia na Educagdo Infantil, no Ensino
Fundamental (Anos Iniciais), conforme a area de
atuagao

CARGO/FUNCAO CRITERIOS - PONTUAGAO
Documento comprobatério de experiéncia de Até 5,0

{De 6 meses a 1 ano— 1)
(De 1a 5 anos — 2,0)
(De 6 a 10 anos — 3,0)

(Acima de 10 anos — 5,0)

(n@o cumulativos)

Documento comprobatério de participacdo em

Articulador -
Programa Escola em
Tempo Integral

cursos, programas e projetos ligados a docéncia, Até 4.0
com carga horaria minima de 40 horas nos (1,0 cada)
ultimos 5 anos. i
Certificado de cursos de pos- Até 3,0
graduacao (mestrado ou doutorado) (1,5 cada)
Certificado de cursos de pds-graduagao Até 2,0
(lato sensu) na area de atuagao (1,0 cada)
Certificado de Curso em Ate 1,0
Tecnologias Educacionais Digitais, com (0,5 cada)
carga horaria minima de 60h

Ate 3,0

Documento comprobatdrio de experiéncia em

Coordenagdo Pedagogica na Educacéo Infantil

e/ou Ensino Fundamental, conforme a area de
atuacao

(De 1 a5 anos — 1,0)
(De 6 a 10 anos— 2,0)
(Acima de 10 anos — 3,0)
(ndo cumulativos)

Diploma de graduagdo em Pedagogia ou curso
Normal Superior

Ate 2,0

Demais licenciaturas ndo cumulativas com a
pontuacao de Pedagogia ou curso Normal
Superior

Até 1,0

Documento comprobatorio de atuagao e/ou
participacdo em cursos, programas e projetos
ligados a gestao escolar, com carga horaria
minima de 40 horas nos ultimos 5 anos

Ate 2,0
(0,5 cada)

Certificado de cursos de poés-graduacao

(mestrado ou doutorado)

Ate 3,0
(3,0 em cada)

Educador Social -
Programa Escola em
Tempo Integral

Certificado de cursos de pos-graduacgao (lato Ate 3,0
sensu) na area de atuacéo (1,5 cada)
Certificado de Curso em Tecnologias Ate 1,0
Educacionais Digitais, com carga horaria
minimf; de 40 t":gl‘as nos allimgs 5 anos (0.5 cada)
Até 5,0

Documento comprobatdrio de experiéncia em
praticas educativas na Educacao Infantil, no
Ensino Fundamental, conforme a area de
atuacao

(De 6 meses a 1 ano—1,0)
(De 1a5anos—20)
(De 6 a 10 anos — 3,0)

(Acima de 10 anos — 5,0)

(n&o cumulativos)
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Documento comprobatdrio de atuagao e/ou

participagao em cursos, programas e projetos Ate 5,0
ligados as praticas educativas, com carga (1,0 cada)
horaria minima de 40 horas nos ultimos 5 anos
Comprovagao de graduagao ou graduando
a partir do 3° semestre em Licenciaturas e Até 5,0

Bacharelados em conformidade com o eixo
correspondente na inscrigdo. (consultar
anexo )

(0,5 a cada semestre)

Declaragéo de graduando a partir do 3° semestre
de Engenharia ou Arquitetura

Ate 5,0
(0,5 a cada semestre)

o Certificado de Curso de formagéo na area de Até 3,0
Auxiliar de Gestor de Curso de Nogdes de Planejamento e Controle de (1.5cad8)
Obras Obras ou correlatas '
Certificado de Curso de formag&o na area de Ate 3,0
Gestao de Orcamentos de Obras ou correlata (1,5 cada)
Documento comprobatdrio de experiéncia e Até 4,0
atuacdo na area (0,5 a cada semestre)
Até 4,0

Manipulador de Alimentos-

Programa Escola em
Tempo Integral

Tempo de atuagdo em outras experiéncias
profissionais

(0,5 a cada semestre)

Certificado de Curso na area de produgao Até 3,0
de alimentos ou areas afins (1,5 cada)

Certificado de Formagao em Curso na area de Até 3,0
alimentagéo escolar (1,5 cada)

Até 5,0

Documento comprobatorio de experiéncia
e atuagao na area

(0,5 a cada semestre)

Auxiliar de Copa

Certificado de Conclus@o de Ensino Médio ou Até 4,0
Médio Técnico
Certificado de Curso na area de produgao Até 3,0
de alimentos ou areas afins (1,5 cada)
Certificado de Formacéo em Curso na area de Até 3,0
Praticas de Higiene e Manipulagéo de Alimentos (1,5 cada)
Até 5,0

Documento comprobatorio de experiéncia
e Atuacgao na area

(0,5 a cada semestre)

Documento comprobatério de experiéncia na
area de atuagao

Até 10
(0,5 a cada semestre)

Zelador e o Até 5,0
Documento comprobatorio de experiéncia em (0,5 a cada semestre)
outras areas
o B Até 10
Pottsiro Documento comprobatdrio de experiéncia na (0,5 a cada semestre)

area de atuagao
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Documento comprobatdrio de experiéncia em (05a cgézz'gmestre)
outras areas >
i i Ate 10
Documento comprobatério de experiéncia na (0,5 a cada semestre)
area de aluagao
Pedreiro
Documento comprobatario de experiéncia em (05a c:cti: ss:eomestre)
outras areas !
Certificado de Conclusdo de Ensino Médio ou Alé 5.0
Médio Técnico
Certificado de Curso de formagédo na area de Até 2.0
manutencao, edificacdo, hidraulica ou areas (1,0 cada)
Encanador afins
Certificado de Formag&o em Curso na area de Até 2,0
construgao civil ou correlata (1,0 cada)
Documento comprobatério de experiéncia Até 6,0
e atuacgdo na area (0,5 a cada semestre)
Certificado de Conclusao de Ensino Médio ou Até 5.0
Meédio Técnico
Certificado de Curso na area de pintura predial e Até 2.0
residencial, Curso de Pistola e Compressor ou (1,0 cada)
areas afins
Pintor
Certificado de Formacao em Curso area de At 2,0
construgao civil ou correlata (1,0 cada)
Documento comprobatério de experiéncia Até 6,0
e Atuagdo na area (0,5 a cada semestre)
Certificado de Conclusac de Ensino Médio ou Até 4,0
Médio Técnico
Certificado de Cursos de formag&o na area Até 3,0
ConEitoy Diregéo Defensiva ou areas afins (1,5 cada)
Certificado de Curso de formagao na area Até 3.0
de Mecanica Basica para Motoristas ou (1,5 cada)
correlata
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Documento comprobatorio de experiéncia
e atuagdo na area

Até 5,0
(0,5 a cada semestre)

Certificado de Conclusdo de Ensino Médio ou

e Atuagd@o na area

Até 5,0
Médio Técnico
Certificado de Curso na &rea de eletricidade Ate 2,0
Eletricista predial ou areas afins (1,0 cada)
Certificado de Formacao em Curso na area de Ate 2,0
construgao civil ou correlata (1,0 cada)
Documento comprobatério de experiéncia Ate 6,0
e atuacao na area (0,5 a cada semestre)
Certificado de Conclusdo de Ensino Médio ou Até 3,0
Médio Técnico
Certificado de Curso na drea de Jardinagem Até 2,0
profissional (com énfase em rogagem) ou areas (1,0 cada)
Rogador afins
Certificado de Curso na area de operagao de Ate 2,0
rocadeira ou correlata (1,0 cada)
Documento comprobatdrio de experiéncia Até 8,0

(0,5 a cada semestre)

Carpinteiro

Certificado de Conclusao de Ensino Médio ou Até 3.0
Médio Técnico
Certificado de Curso na area de Carpintaria e/ou Até Z‘g
Marcenaria (1,0 cada)
Certificado de Curso na area de Carpintaria de Até 2,0
Estruturas e Obras e/ou correlatas (1,0 cada)
Documento comprobatério de experiéncia Até 8,0

e Atuacao na area

(0,5 a cada semestre)

*A avaliagdo de titulos valera 15 (quinze) pontos, ndo sendo computados os pontos que ultrapassarem esse

limite.
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ANEXO V

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATIVIDADES FUNGOES DE NIVEL FUNDAMENTAL MEDIO E SUPERIOR
PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL

Planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o Projeto Politico Pedagoégico da unidade escolar (PPP);
planejar, executar e avaliar as agbes pedagoégicas relacionadas as especificidades da Educagéo Infantil e/ou Ensino
Fundamental; levantar e analisar dados relativos a realidade de sua classe; realizar agdo cooperativamente no ambito
escolar; elaborar e cumprir o plano de trabalho; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo da aprendizagem para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e a formagao
profissional, segundo orientagé@o da Secretaria Municipal da Educagéo.

ARTICULADOR DO PROGRAMA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL

Coordenar, acompanhar e garantir a execugio eficiente das agoes previstas no Programa, atuando de forma integrada
com a gestdo escolar, professores, estudantes, comunidade e parceiros externos; acompanhar a implementagédo do
Programa Escola em Tempo Integral na unidade escolar; articular o planejamento pedagégico com as diretrizes do
programa e o Projeto Politico-Pedagogico da escola; monitorar o cumprimento da carga horaria estendida e a oferta de
atividades diversificadas e integradas ao curriculo; trabalhar em parceria com a equipe gestora na organizagao das
rotinas da escola em tempo integral; auxiliar no gerenciamento dos recursos materiais e humanos vinculados ao
programa; estabelecer didlogo com as familias e a comunidade escolar; acompanhar indicadores de desempenho e
frequéncia dos estudantes participantes do programa; elaborar relatérios periddicos de acompanhamento das acoes e
resultados do programa; participar e promover momentos de formagao continuada com a eduipe escolar sobre temas
relacionados & educagao integral, metodologias ativas, gestédo do tempo e integragao curricular.

EDUCADOR SOCIAL

Profissional responsével por desenvolver agdes socioeducativas, culturais, esportivas, artisticas e ambientais no &mbito
do Programa Escola em Tempo Integral, com foco na formagéo cidada e na promogéo da inclus&o social dos estudantes;
planejar, executar e avaliar praticas educativas com atividades diversificadas que favore¢am o pleno desenvolvimento
de criangas e adolescentes no ambito da educacao basica; atuar como mediador do conhecimento em diferentes
linguagens (corporal, artistica, digital, ambiental, entre outras); utilizar metodologias participativas que integrem teoria e
pratica de forma ludica e significativa; contribuir para a articulagéo das atividades com o projeto politico-pedagogico da
escola; trabalhar em sintonia com os objetivos da politica local do programa, a partir dos principios legais em nivel federal,
municipal e estadual; atuar na promogéao da cidadania, do respeito a diversidade e da cultura de paz; desenvolver agoes
voltadas a prevencdo de situagdes de risco e vulnerabilidade social: incentivar a participagéo dos alunos em agdes
solidarias e comunitarias: manter dialogo constante com a equipe escolar, familias e comunidade, fortalecendo a
corresponsabilidade educativa; participar de reunices pedagdgicas, conselhos e formagoes oferecidas pela escola e pelo
programa; realizar registros sistematicos das atividades desenvolvidas e da participagao dos estudantes; contribuir com

dados e relatérios para o acompanhamento e avaliagao do programa; propor melhorias com base na observagdo das
demandas e potencialidades dos alunos.

AUXILIAR DE GESTOR DE OBRAS

Gerir a execugao de um projeto de construgéo, desde o inicio até a sua conclusdo; auxiliar no acompanhamento do
prazo, orgamento e qualidade previstos; definir metas, prazos e recursos necessarios; garantir que todos os profissionais
trabalhem em conjunto; assegurar que o projeto esteja em conformidade com as normas e regulamentagdes; orientar as
21
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equipes de trabalho e garantir que estejam alinhados; controlar a entrada e saida de materiais; elaborar planilhas; e
outras fungdes correlatas.

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Preparar a alimentagéo escolar, cozinhar e servir alimentos, garantindo a qualidade e seguranga; manter a higiene ao
manipular alimentos; usar equipamentos de protecao individual (EPIs) adequados; manter o ambiente de trabalho limpo
e organizado; verificar a qualidade dos alimentos; identificar e comunicar eventuais problemas de qualidade ou
seguranga; manter os alimentos armazenados de forma adequada para garantir sua seguranga e qualidade, manter a

cozinha limpa e organizada, higienizar os equipamentos e utensilios utilizados na preparagéo da alimentagéo escolar; e
outras fungoes correlatas.

AUXILIAR DE COPA

Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-os, por pegas e respectivas quantidades, para manter o
estoque; manter a ordem, higiene e seguranga do ambiente de trabalho, observando as normas e instrugoes, para
prevenir acidentes; auxliar no preparo e distribui¢do de alimentos; zelar pela adequada utilizagéo e guarda de utensilios
e géneros alimenticios; efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da alimentagao escolar,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas para obter melhor aproveitamento
e conservagdo dos mesmos: selecionar ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os, medindo-o0s
de acordo com o cardapio didrio para facilitar a utilizagdo dos mesmos; ter nogdes praticas de como evitar acidentes; e
outras fungdes correlatas.

ZELADOR

Exercer atividades no campo da zeladoria; realizar trabalhos de limpeza e conservagéo de locais e de utensilios sob sua
guarda; zelar pela ordem e pela higiene em seu setor de trabalho: controlar a entrada e saida de pessoas no local de
trabalho, realizando a sua conservagéo e limpeza; manter as instalagbes sanitarias limpas, limpar carpetes, lustres,
lampadas, fechaduras; realizar limpeza interna e externa, bem como de moveis e utensilios; realizar varricdo de
superficies diversas; desempenhar outras tarefas semelhantes; e outras fungdes correlatas.

PORTEIRO

Atuar no auxilio ao publico interno e externo; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas areas sob sua
responsabilidade; promover a vigildncia nos diversos espacos publicos da educag@o; promover a fiscalizagao da
utilizagdo adequada dos bens de dominio publico, evitando sua degradagao; zelar pela ordem e seguranga do local de
trabalho; receber correspondéncia e encaminha-la aos setores responsdveis; atuar em emergéncias, como incéndios ou
invasées; coordenar evacuagdes e acionar os servicos de emergéncia; e outras fungoes correlatas.

PEDREIRO

Realizar servicos de alvenaria em geral; demoligdo, construgao de alicerces, assentamento do lijolas ou bloces,
colocagdo de armagdes e esquadrias, instalagdo de pegas sanitarias, consertos de telhado e acabamento em obras;
realizar trabalho de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas devidas proporgoes; realizar a
armagéo dispondo, tragando, prendendo com arame as barras de ferro; orientar o ajudante a fazer argamassa; construir
alicerces para base de paredes, muros e construgdes similares; armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos;
fazer armacoes de ferragens; executar servigos de modelagem, utilizando argamassa de cimento, areia ou gesso, nas
formas de madeira ou ferro: controlar com nivel e prumo a obra que esté sendo executada para garantir a corregao do
trabalho; preparar e nivelar pisos e paredes retirando com o sarrafo o excesso de massa; perfurar paredes, vissgdo a
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colocagao de canos para agua e fios elétricos; fazer rebocos de paredes e outros; fazer servigo de acabamento em geral;
impermeabilizar caixas d ‘agua, paredes, tetos e outros; nogdes de leitura e interpretagao de plantas de construgédo civil
observando medidas e especificagbes; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais
colocados a sua disposigéo; ter nogdes praticas de como evitar acidentes; e outras fungées correlatas.

ENCANADOR

Montar, ajustar, instalar, reparar equipamentos hidraulicos, tubulagées e outros dutos, assim como seus acessorios; fazer
instalacoes de equipamentos em geral, assentar manilhas, instalar condutores de agua e esgoto, colocar registro,
lorneiras, sifoes, pias, caixas sanitarias e manilhas de esgoto; efetuar consertos em aparelhos sanitarios em geral;
desobstruir e consertar instalagbes sanitarias, reparar cabos e mangueiras; confeccionar e fazer reparos em qualquer
tipo de junta em canalizagoes, coletores de esgoto e distribuidores de agua; elaborar listas de materiais e ferramentas
necessarias a execug¢ao do trabalho, de acordo com o projeto; controlar o emprego do material; examinar instalagdes
realizadas por particulares; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do
cargo; e outras fungdes correlatas.

PINTOR

Executar servigos de pintura de portas, janelas e paredes; pinturas texturizadas, pintar com esmalte e com latex em
geral, em paredes, pareddes, fachadas e outros, utilizando técnicas apropriadas; reparar equipamentos de pintura;
aplicar papel de parede, tecidos de vinil; restaurar pinturas antigas ou danificadas; e outras fungoes correlatas.

CONDUTOR DE VEICULOS (MOTORISTA)

Dirigir veiculos de passageiros e carga; manter veiculos e maguinas em condi¢ao de conservacao e funcionamento,
providenciando conserto, abastecimento, lubrificagéo e limpeza; dirigir manobrar veiculos e transportar pessoas e cargas;
realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizacao sonora e luminosa, software de navegagéo e outros; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente; e outras fungdes correlatas.

ELETRICISTA

Executar tarefas de menor complexidade com auxilio de eletrotécnicos ou engenheiros, na area de instalagtes elétricas
de baixa e média tensao: identificar defeitos nos aparelhos providenciando os reparos necessarios ou encaminhando os
mesmos a assisténcia técnica: realizar instalacées e reparos na rede elétrica; ligar fios a fonte fornecedora de energia,
utilizando alicates, chaves, conectores e material isolante, para completar a tarefa de instalagdo; montar e reparar
instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares nos diversos prédios da Rede Municipal de Educagao; proceder limpeza
e conservagdo de equipamentos e materiais elétricos; ter nogdes praticas de como evitar acidentes; e outras funcées
correlatas.

ROGADOR

Realizar manutengao de dreas externas das unidades escolares; executar conservagao de galerias de aguas pluviais;
realizar recomposigéo de aterros, limpeza de areas verdes, cortar e podar gramas e plantar arbustos e vegetagéo em
geral; realizar manutengéo preventiva e corretiva da rogadeira e demais equipamentos; manter o local de trabalho limpo
e organizado; executar jornadas de trabalho ao ar livre e em diferentes condigdes climaticas; zelar pela integridade dos
equipamentos e da equipe de trabalho; controlar atividades de conservagio; recolher, transportar e destinar lixo verde;
e outras fungdes correlatas. -
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CARPINTEIRO

Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira; preparar e assentar assoalhos e madeiramento para
paredes, tetos e telhado; fazer e montar esquadrias, preparar e montar portas e janelas; fazer reparos em diferentes
objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas, colocar fechaduras, construir e montar andaimes; construir coretos e
palanques; construir formas de madeira para aplicagao de concreto; assentar marcos de portas e janelas; colocar cabos
e afiar ferramentas; organizar pedidos de suprimento de material e equipamentos para a carpintaria, operar com
maquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira e outras; zelar e
responsabilizar-se pela limpeza, conservagao e funcionamento da maquinaria, do equipamento e do local de trabalho;
calcular orcamentos de trabalhos de carpintaria, orientar trabalhos de auxiliares, e outras fungdes correlatas.
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ANEXO VI

CURRICULUM VITAE

FOTO

DADOS PESSOAIS:
Natural de:

Mae:

Pai:

Estado civil:

NIVEL DE ESCOLARIDADE:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

INFORMAGOES ADICIONAIS:
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ANEXO VI

DECLARAGAO — ACUMULAGAO DE CARGO/FUNGAO/EMPREGO PUBLICO

Eu RG
,CPF

DECLARO, para fins de contratagao na fungao de , ha Administragao
Direta do Municipio de Itabuna, para fins do contido nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicao Federal e no art.
137, e seguintes, da Lei Municipal n°. 2.442/2019 - Estatuto dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Itabuna,
conforme consta no anexo deste termo, que presentemente:

( ) NAO exerco acumulagdo remunerada, qualguer outro Cargo, Emprego ou Fungéo Publica, no ambito da
Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, abrangendo autarquias, fundagées, empresas publicas,
sociedade de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, 'direta ou indiretamente pelo poder

publico; ou

() QUE exergo o cargo de ,(citar o cargo, a fung&o ou o emprego
publico), sujeito a carga horaria de (citar a carga horaria) semanais, que cumpro diariamente, no horario
de as S conforme certidao expedida
por. (citar o érgdo/entidade)ou percebo aposentadoria
relativa ao cargo de , (citar o cargo, a fung@o ou o emprego publico),
pertencente a estrutura do 6rgao (citar o o6rgao/entidade).

DECLARO que ndo_sofri, no exercicio de fungdo publica, a penalidade de demisséo previstas no art. 151 da Lei
Municipal 2.442/2019.

DECLARO, também, estar ciente de que devo comunicar a Administragéo Direta do Municipio de Itabuna qualquer
alteragdo em minha vida funcional que ndo atenda as determinagbes contidas na Legislagao vigente acerca da
acumulacao de cargos, empregos ou fungoes publicas.

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaragéo falsa caracteriza o crime previsto no art. 299 do Cadigo
Penal Brasileiro, e que por tal crime serei responsabilizado, independente das sangdes administrativas, caso se
comprove a inveracidade do declarado neste documento;

DECLARO, por fim, que tomo ciéncia, neste ato, de toda a legislagao supra referida, cuja copia consta no anexo desla
declaragao.

Itabuna, de de 2025. .

Assinatura do Declarante

| E obrigatéria a apresentagdo de declaragao, devidamente assinada, que comprove o vinculo, local(is) de trabalho e
jornada de trabalho diaria declarados, incluindo intervalos. 26
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
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ANEXO Vill
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
Recurso contra o Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas para contratagdo de pessoal por tempo
determinado, sob o Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, para contratagcao de pessoal por tempo
determinado destinado ao Programa Escola em Tempo Integral (PEl). EDITAL PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°.02/2025.

llm. (a). Sr.(a). Presidente da Comissao Responsavel pelo processo seletivo simplificado - Edital N.® 02/2025.

Eu, . CPF n® , inscrito na

fungao para concorrer a uma vaga no Processo Seletivo

Simplificado para preenchimento das fungées para contratagéo de pessoal por tempo determinado, sob o Regime Especial
de Direito Administrativo — REDA, Edital 02/2025, de 06 de maio de 2025, apresento recurso perante a Comissao
responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, mediante as razoes abaixo descritas.

A decisdo objeto de contestacéo (explicitar a decisdo que esta contestando)

Os argumentos com os quais contesto a referida deciséo s&o (limite maxima de 200 palavras)

Itabuna, de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a).

OBSERVAGAO: Edital publicado em 30.04.2025, na Edigdo n°® 6374, pags. 24 a 49,. do Diario Oﬁqial
Eletronico Municipal e republicado nesta data por ter ocorrido alteragao textual para as devidas e necessarias

adequagdes, ficando sem efeito legal a publicagdo ocorrida anteriormente. o
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TERMO DE COMPROMISSO DE ELABORAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

TERMO DE COMPROMISSO DE ELABORAGCAO DO
PLANO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL, PARTE INTEGRANTE DO TERMO DE
ADESAO AO SISTEMA NACIONAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL-SISAN, CONFORME
RESOLUGAO N° 09 / CAISAN, DE 13 DE DEZEMBRO DE
2011

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA, Estado da Bahia,
inscrita no CNPJ sob o n°® 14.147.490/0001-68, com sede a Av. Princesa Isabel, 678, Bairro
Sao Caetano, CEP: 45.607-001, neste Municipio, neste ato representada por seu Prefeito
AUGUSTO NARCISO CASTRO, casado, administrador, devidamente inscrito no CPF/MF n°
sob 409.358.175-49, RG n° 04.159.200-00 SSP/BA, residente e domiciliado na Rua Zildo
Pedro Guimardes, CEP 45.600-730, visando aderir ao Sistema Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional-SISAN, declara o compromisso de elaborar o Plano Municipal de
Segurancga Alimentar e Nutricional, no prazo de até 12 meses da data de assinatura do
Termo de Adesdo ao SISAN, em consonancia com os principios e diretrizes da Lei n°
11.346, de 15 de setembro de 2006; Decretos ns® 6.272 e 6.273, datados de 23 de
novembro de 2007, e o Decreto n° 7.272 de 25 de agosto de 2010 e demais normas

administrativas da Camara Interministerial de Seguranca Alimentar e Nutricional-CAISAN.

Itabuna, 06 de maio de 2025.

Assinado de forma digital
AVGUSTO NARCISO  ~por AUGUSTO NARCISO
CASTRO:40935817549 CasTRO:40935817549

AUGUSTO NARCISO CASTRO
PREFEITO

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano
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SOLICITACAO DE ADESAO MUNICIPAL

SOLICITACAO DE ADESAO DO MUNICIPIO DE
ITABUNA, ESTADO DA BAHIA, AO SISTEMA
NACIONAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL (SISAN), CONFORME
RESOLUCAO N° 09 — CAISAN, DE 13 DE
DEZEMBRO DE 2011.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA, Estado da Bahia,
inscrita no CNPJ sob o n°® 14.147.490/0001-68, com sede a Av. Princesa Isabel, 678, Bairro
Sao Caetano, CEP: 45.607-001, neste Municipio, neste ato representada por seu Prefeito
AUGUSTO NARCISO CASTRO, Casado, administrador, devidamente inscrito no CPF/MF n°
sob 409.358.175-49, RG n° 04.159.200-00 SSP/BA, residente e domiciliado na Rua Zildo
Pedro Guimaraes, CEP 45.600-730, solicita a adesdo deste municipio ao Sistema Nacional
de Seguranca Alimentar e Nutricional, apresentando, para tanto, perante a Secretaria
Executiva do Grupo Governamental de Seguranca Alimentar e Nutricional do Estado da
Bahia, documentacdo comprobatdéria do cumprimento dos requisitos estabelecidos nos
incisos I, Il e lll do § 2° do art. 11, art. 17, § 2° e art. 20 do Decreto n°® 7.272, de 25 de agosto
de 2010, bem como nos demais dispositivos e principios que regulamentam o SISAN
previstos na Lei Organica de Segurang¢a Alimentar - LOSAN, bem como na Lei n® 11.346, de
15 de setembro de 2006, e demais normas administrativas da Camara Interministerial de

Segurancga Alimentar e Nutricional.

Itabuna, 06 de maio de 2025.

Assinado de forma digital
AUGUSTO NARCISO por AUGUSTO NARCISO

CASTRO:40935817549 2
AUGUSTO NARGISHCRERo
PREFEITO

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sao Caetano
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Assinatura digital ICP-Brasil em conformidade com a MP n? 2.200-2/2001 gerada pelo software de propriedade da
PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos LTDA, protegido pela Lei n? 9.609/98,
regulamentado pelo DECRETO N? 2.556 e devidamente registrado no INPI sob o nimero BR 512016000188-7 publicado
na Revista da Propriedade Industrial n? 2387.

Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/69CF-C9E4-85DA-27D3-E500 ou
va até o site http://www.procedebahia.com.br e utilize o cddigo abaixo para verificar se este documento é valido.

Cddigo para verificacao: 69CF-C9E4-85DA-27D3-E500

Hash do Documento
c0a7e3fb54b26f04d80947f99873e02eae52467319040d284691e04c9ed99¢ch9

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 06/05/2025 é(sdo) :

Tipo: Certificado Digital ICP-Brasil

Responsavel: PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos Ltda
CNPJ: 18.195.422/0001-25

Assinado em: 06/05/2025 18:27 UTC-03:00
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