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PODER EXECUTIVO

IMPRENSA ELETRONICA

Lei n? 12.527

A Lei n® 12.527, sancionada pela Presidente da Reptiblica em 18 de novembro de 2011, tem o
propoésito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidadaos as informagdes
publicas e seus dispositivos sdo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios.

A publicagcdo da Lei de Acesso a
Informacoes significa um importante
passo para a consolidacdo democratica do

Brasil e torna possivel uma maior
participagao popular e o controle social das
acdes governamentais, o acesso da
sociedade as informacgées publicas permite
que ocorra uma melhoria na gestao publica.

Veja ao lado onde solicitar mais
informacdes e tirar todas as duvidas sobre
esta publicagao.

Atendimento ao Cidadao

Diario Oficial Eletronico: Agilidade e Transparéncia

Efetivando o compromisso de cumprir a Lei de Acesso a Informacao e incentivando a
participacdo popular no controle social, o Diario Oficial Eletronico, proporciona rapidez no
processo de administragdo da documentagao dos atos publicos de maneira eletronica, com a
seguranca da certificacao digital.

Assim, Gragas ao Diario Oficial Eletronico, todos os atos administrativos se tornam publicos e acessiveis para
qualquer cidadao, de forma rapida e transparente, evitando o desconhecimento sobre as condutas do Poder
Publico.

Um dos aspectos interessantes é a sua divisdo por temas para que a consulta seja facilitada. Assim, o Didrio Oficial
é segmentado em partes: emendas constitucionais, leis, decretos, resolugdes, instrucdes normativas, portarias e

outros atos normativos de interesse geral;
®
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

DECRETON®°16.446

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuicbes que lhe s@o
conferidas pelo art. 66, incisos Xl e XXIl da Lei Organica do Municipio de ltabuna-LOMI,
resolve: considerar exonerada a partir de 30.04.2025 a servidora GABRIELLA BANDEIRA
MONTEIRO do cargo isolado de provimento em comissdo de GERENTE DA DIVISAO DE
CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE INDICES ECONOMICOS, Simbolo CC-3, da

Secretaria de Industria, Comércio, Emprego e Renda.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 28 de abril de 2025.

Assinado de forma digital
AXGTUg 2 NAEC:S;; 4 POr AUGUSTO NARCISO
CASTRO:40935817549 ¢ AsTRO:40935817549

AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

DECRETON°®16.447

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuicdes que lhe sé&o
conferidas pelo art. 66, incisos Xl e XXIl da Lei Organica do Municipio de ltabuna-LOMI,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeada MILENE FERREIRA SANTOS para o cargo isolado de
provimento em comissdo de GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE,
ACOMPANHAMENTO DE INDICES ECONOMICOS, Simbolo CC-3, da Secretaria de
Industria, Comércio, Emprego e Renda, devendo assumir suas fungdes apos preenchidas as

formalidades legais.

Art. 2° - Os efeitos legais e administrativos da nomeagao referida nos termos do artigo
anterior entram em vigor a partir de 01 de maio de 2025.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 28 de abril de 2025.

AUGUSTO NARCISO  Assinado de forma digital

CASTRO:4093581754 por AUGUSTO NARCISO
9 CASTRO:40935817549

AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — S&o Caetano
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

DECRETON®16.448

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuigbes que lhe s&o
conferidas pelo art. 66, incisos Xl e XXII da Lei Organica do Municipio de ltabuna-LOMI,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeado JOAO VICTOR SANTOS DO NASCIMENTO para o cargo
isolado de provimento em comissdo de GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE,
ACOMPANHAMENTO DE iNDICES ECONOMICOS, Simbolo CC-3, da Secretaria de
Industria, Comércio, Emprego e Renda, devendo assumir suas fungbes apds preenchidas as

formalidades legais.

Art. 2° - Os efeitos legais e administrativos da nomeagao referida nos termos do artigo
anterior entram em vigor a partir de 01 de maio de 2025.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 28 de abril de 2025.

Assinado de forma digital
AUGUSTO NARCISO or AUGUSTO NARCISO

CASTRO:40935817549 CasTRO-40935817549

AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
DECRETO N°16.449, DE 29 DE ABRIL DE 2025

Dispbe sobre a nomeacdo de membros para
compor a Camara Municipal Intersetorial de
Seguranga Alimentar e Nutricional do municipio de
ltabuna, no &ambito do Sistema Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional e, da outras
providéncias.

v

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, usando das atribuicdes que lhe s&o
conferidas pelo art. 66, incisos VIl e Xll da Lei Organica do Municipio de Itabuna-LOMI; com
amparo legal e fundamentado nas disposigdes constantes do Decreto n° 16.416, de 02 de
abril de 2025, que dispdem sobre a criagdo da Camara Municipal Intersetorial de Seguranca
Alimentar e Nutricional (CAISAN MUNICIPAL),

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados os membros da Camara Municipal Intersetorial de
Seguranga Alimentar e Nutricional — CAISAN, representantes de 6rgéos publicos municipais,
conforme abaixo discriminados: '

1- SECRETARIA DE PROMOGAO SOCIAL E COMBATE A POBREZA
Titular: Larissa Santana Gonzaga Lima
Suplente: Ménica Oliveira Cunha de Santana

2- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Titular: Pricilla da Silva Pelagatti
Suplente: Jamile Marinho Brazil

3- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Titular: Larissa Dantas Santos
Suplente: Filipe Gongalves Lefundes

4- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Titular: Marcelo Lisboa Almeida dos Santos
Suplente: Cleumo Henrique Guimaraes

5- SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Titular: Dinamar Guimaraes da Silva
Suplente: Gabriel Cavalcante Silva

6- SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
Titular: Clemilda Gonzaga Santos
Suplente: Josué de Souza Brand&o Junior

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

7- SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Titular: Rianne Alves Monteiro de Souza
Suplente: Daniela Monteiro Malta da Silva

Art. 2° - Os membros representantes de 6rgdos publicos municipais nomeados na
forma em que dispde o artigo anterior, atuardo em conformidade com o estabelecido no

Decreto n°® 16.416, de 02 de abril de 2025.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4°- Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 29 de abril de 2025.

AUGUSTO NARCISO  assinado de forma digital

CASTRO:4093581754 por AUGUSTO NARCISO
CASTRO:40935817549

AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

DECRETO N° 16.450, DE 30 DE ABRIL DE 2025

Decreta “PONTO FACULTATIVO” nos
6rgédos da Administragdo Publica Municipal
no dia 02.05.2025 e, da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 66, incisos VIl e Xll, da Lei Organica do Municipio de Itabuna — LOMI e,
tendo em vista acatar o estabelecido na Portaria n° 3.197/2025, do Ministério da Gestdo e
da Inovagéo em Servicos Publicos, que declarou “Ponto Facultativo” em unidades da
Administragéo Publica Federal, Direta, Autarquica e Fundacional em estados e municipios
brasileiros,

DECRETA:

Art. 1° - O expediente nos o6rgdos e setores da Administragdo Municipal,
Centralizada, Descentralizada e Fundacional no dia 02.05.2025 (sexta-feira), sera
considerado “PONTO FACULTATIVO”.

Art. 2° - O disposto no artigo anterior ndo se aplica aos 6rgdos e setores
administrativos municipais, cujos servigos prestados, considerados essenciais, ndo podem

sofrer interrupgao.

Art. 3° - Ndo sera aplicado ainda o “Ponto Facultativo” estabelecido nos termos deste
Decreto, a Unidade de Pronto Atendimento — UPA, Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia — SAMU e Hospital de Base Luis Eduardo Magalhaes.

Art. 4° - Este decreto entra em vigor nesta data.

Art. 5° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 30 de abril de 2025.

Assinado de f digital
AUGUSTO NARCISO Af}S'GnJST?O : A%rcnl‘;o 9italpor
CASTRO:40935817549 CASTRO:40935817549

AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano
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% 'l u i'_. PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
——— Avenida Princesa Isabel, 678 - Sdo Caetano
... Itabuna - BA Pé_gl /1
CEP: 45.607-700
. %’"—,-:7 CNPJ: 14.147.490/0001-68

Decreto N°: 139/2025

'Altera 0 QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA-QDD para o exercicio
financeiro de 2025 e da outras providéncias.'

O PREFEITO DE Itabuna, BA, no uso de suas atribuicbes legais, constitucionais e de acordo com o que lhe confere a Lei
Municipal n°® 2684/2024.

DECRETA:

Artigo 1° Fica alterado o Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD do Poder Executivo, aprovado pelo Decreto
correspondente a Programagao das Despesas das Secretarias Municipais e dos Orgéos diretamente subordinados ao

Prefeito.
ACRESCIMO REDUGAO
1801 - FMAS - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2101 - GESTAO E MANUTENGAO DOS SERVIGCOS TECNICOS
3.3.90.40.00/15000000 - SERVICOS DE TECNLOGIA DA INFORMACAO E 4.200,00 0,00
3.3.90.92.00/15000000 - DESPESAS EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 4.200,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 4.200,00 4.200,00
TOTAL DA UNIDADE: 4.200,00 4.200,00
TOTAL GERAL: 4.200,00 4.200,00

Artigo 2° A execucgao or¢gamentaria obedeceri ao Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD, a Estrutura de Custos e
Projetos e Atividades, Segundo a Natureza da Despesa, estabelecida para cada Unidade Orgamentaria em consonancia
com os Programas de Trabalho, fixados na Lei Orgcamentaria Anual.

Artigo 3° Fica a Contabilidade municipal encarregada de proceder aos registros necessarios decorrentes deste Decreto.

Artigo 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.

RESUMO GERAL DAS FONTES
DESCRIGAO SUPLEMENTADO ANULADO DESCRIGAO SUPLEMENTADO ANULADO

15000000 - Recursos nao Vinculados de 4.200,00 4.200,00

GABINETE DO PREFEITO DE Itabuna, em 30 de Abril de 2025.

Assinado de forma digital
AUGUSTONARCISO oo, AuGUSTO NARCISO
CASTRO:40935817549 CAcTRO:40035817549

Augusto Narciso Castro
Prefeito Municipal de Itabuna

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 19:09 horas do dia 30/04/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/C705-D494-51F5-A4D5-74A7 ou utilize o cédigo QR.
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YR % j-“ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

——— Avenida Princesa Isabel, 678 - Sdo Caetano

... Itabuna - BA Pé.gl / 1
. CEP: 45.607-700
ass - CNPJ: 14.147.490/0001-68

Decreto N°: 140/2025

'Altera 0 QUADRO DE DETALHAMENTO DE DESPESA-QDD para o exercicio
financeiro de 2025 e da outras providéncias.'

O PREFEITO DE Itabuna, BA, no uso de suas atribuicbes legais, constitucionais e de acordo com o que lhe confere a Lei
Municipal n°® 2684/2024.

DECRETA:

Artigo 1° Fica alterado o Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD do Poder Executivo, aprovado pelo Decreto
correspondente a Programagao das Despesas das Secretarias Municipais e dos Orgéos diretamente subordinados ao

Prefeito.
ACRESCIMO REDUGAO
1919 - FMSI - FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE DE ITABUNA
2125 - MAC CAPS - ATENGAO PSICOSSOCIAL (REDE MENTAL, CAPS Il AD)
3.3.90.39.00/16000000 - OUTROS SERV.TERC.PESSOA JURIDICA 15.000,00 0,00
3.3.90.40.00/16000000 - SERVICOS DE TECNLOGIA DA INFORMACAO E 0,00 15.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 15.000,00 15.000,00
2128 - MAC - UPA - MANUTENGAO DAS UNIDADES DE PRONTO
3.3.90.39.00/16000000 - OUTROS SERV.TERC.PESSOA JURIDICA 15.000,00 0,00
3.3.90.40.00/16000000 - SERVICOS DE TECNLOGIA DA INFORMACAO E 0,00 15.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 15.000,00 15.000,00
2129 - MAC - SAMU - SERVIGCO MOVEL DE URGENCIA
3.3.90.30.00/16000000 - MATERIAL DE CONSUMO 25.000,00 0,00
3.3.90.36.00/16000000 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 0,00 25.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 25.000,00 25.000,00
TOTAL DA UNIDADE: 55.000,00 55.000,00
TOTAL GERAL: 55.000,00 55.000,00

Artigo 2° A execucgao or¢gamentaria obedeceri ao Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD, a Estrutura de Custos e
Projetos e Atividades, Segundo a Natureza da Despesa, estabelecida para cada Unidade Orgamentaria em consonancia
com os Programas de Trabalho, fixados na Lei Orcamentaria Anual.

Artigo 3° Fica a Contabilidade municipal encarregada de proceder aos registros necessarios decorrentes deste Decreto.

Artigo 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura.

RESUMO GERAL DAS FONTES
DESCRIGAO SUPLEMENTADO ANULADO DESCRIGAO SUPLEMENTADO ANULADO

16000000 - Transf. Fundo a Fundo Rec SUS 55.000,00 55.000,00

GABINETE DO PREFEITO DE Itabuna, em 30 de Abril de 2025.

Assinado de forma digital
AUGUSTONARCISO oo, AuGUSTO NARCISO
CASTRO:40935817549 CAcTRO:40935817549

Augusto Narciso Castro
Prefeito Municipal de Itabuna

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 19:09 horas do dia 30/04/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/C705-D494-51F5-A4D5-74A7 ou utilize o cédigo QR.
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SRR PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
——— Avenida Princesa Isabel, 678 - Sdo Caetano
@ . Itabuna - BA Pégl /2
. CEP: 45.607-700
g CNPJ: 14.147.490/0001-68

Decreto N°: 141/2025

Abre Suplementacédo por anulacdo de dotagéo (crédito ao orgamento do Municipio e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE Itabuna, BA, no uso de suas atribui¢cbes legais, constitucionais e de acordo com o que lhe confere a Lei
Municipal n® 2702, de 30 de Dezembro de 2024,

DECRETA

Artigo 1° - Fica aberto Suplementacgéo por anulacdo de dotacéo (crédito ao Orgamento do Municipio no valor de R$ 150.000,00, conforme
detalhamento abaixo:

1919 - FMSI - FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE DE ITABUNA
2125 - MAC CAPS - ATENGAO PSICOSSOCIAL (REDE MENTAL, CAPS Il AD)

3.3.90.39.00.00.00.00.00.00 - OUTROS SERV.TERC.PESSOA JURIDICA 50.000,00
16000000 - Transf. Fundo a Fundo Rec SUS proven. do Gov Federal- Bloco Manut. 50.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 50.000,00

2128 - MAC - UPA - MANUTENCAO DAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO
3.3.90.30.00.00.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 100.000,00
16000000 - Transf. Fundo a Fundo Rec SUS proven. do Gov Federal- Bloco Manut. 100.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 100.000,00
TOTAL DA UNIDADE: 150.000,00
TOTAL DOS CREDITOS SUPLEMENTARES: 150.000,00

Artigo 2° O recurso para a cobertura do presente Suplementagdo por anulagdo de dotagdo (crédito decorre da anulagédo das dotagdes
consignadas no orgamento em vigor, em conformidade ao que dispde do artigo 43, inciso Ill, da Lei n°® 4.320/64, relacionadas abaixo:

1919 - FMSI - FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE DE ITABUNA
2131 - TFD - ACESSO AO TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO
3.3.90.33.00.00.00.00.00.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 100.000,00
16000000 - Transf. Fundo a Fundo Rec SUS proven. do Gov Federal- Bloco Manut. 100.000,00

2131 - TFD - ACESSO AO TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO

3.3.90.48.00.00.00.00.00.00 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA 50.000,00
16000000 - Transf. Fundo a Fundo Rec SUS proven. do Gov Federal- Bloco Manut. 50.000,00
TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE: 150.000,00

TOTAL DA UNIDADE: 150.000,00

TOTAL DAS ANULACOES: 150.000,00

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 19:09 horas do dia 30/04/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/C705-D494-51F5-A4D5-74A7 ou utilize o cédigo QR.
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LR PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
——— Avenida Princesa Isabel, 678 - Sdo Caetano
... Itabuna - BA PégZ /2
" CEP: 45.607-700
a— CNPJ: 14.147.490/0001-68
Decreto N°: 141/2025
Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data da assinatura.
RESUMO GERAL DAS FONTES
DESCRIGAO SUPLEMENTADO ANULADO DESCRIGAO SUPLEMENTADO ANULADO

16000000 - Transf. Fundo a Fundo Rec SUS 150.000,00 150.000,00

GABINETE DO PREFEITO DE Itabuna, em 30 de Abril de 2025.

Assinado de forma digital
AUGUST_O NARCISO por AUGUSTO NARCISO
CASTRO:40935817549 CastRO40935817549

Augusto Narciso Castro
Prefeito Municipal de Itabuna

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 19:09 horas do dia 30/04/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/C705-D494-51F5-A4D5-74A7 ou utilize o cédigo QR.
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‘ ‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA N°10.844, DE 29 DE ABRIL DE 2025

Dispée sobre a designacdo de servidor publico
municipal efetivo e, da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuigbes que lhe sao
conferidas pelo art. 66, incisos VIl e Xll, da Lei Organica do Municipio de Itabuna — LOMI,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designado o servidor publico municipal efetvo GABRIEL
CAVALCANTE SILVA, Matricula n® 014747-01, lotado na Secretaria Municipal de Esportes
e Lazer, para exercer as fungbes de COORDENADOR do Departamento de Projetos e

Promogées Desportivas, setor administrativo vinculado a referida Secretaria Municipal.

Art. 2° - Fica concedida ao servidor referido nos termos do artigo anterior, em
decorréncia de ter sido designado para o exercicio de fungdes além das que lhe sao
atribuidas na sua fungéo de origem (Analista em Salde e Assisténcia), GRATIFICAGAO DE
FUNCAO, correspondente a GF-4, no valor estabelecido no Anexo IV, integrante da Lei
Municipal n° 2.664, de 06.02.2024, legislagdo esta, que dar legalidade a concesséao de

gratificagdo a servidores municipais efetivos.

Art. 3° - Os efeitos do disposto nesta Portaria entram em vigor a partir de 02 de
maio de 2025.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 29 de abril de 2025.

inado de forma digital

AUGUSTO NARCISO _ § Assinadode forma digital por

CASTRO:40935817549 cAsTR0:40935817549
AUGUSTO NARCISO CASTRO

Prefeito

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano

Este dogumento foi a}ssinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 19:09 horas do dia 30/04/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/C705-D494-51F5-A4D5-74A7 ou utilize o cédigo QR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA N° 10.845, DE 29 DE ABRIL DE 2025

Dispde sobre a transferéncia do servidor
municipal que indica e, da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo art. 66, incisos VIl e Xll da Lei Organica do Municipio de ltabuna — LOMI e, tendo em vista
atender solicitacdo da Secretaria Municipal da Educagéo, conforme Comunicagao Interna n°
254/2025 em anexo, que trata da transferéncia do servidor municipal ANTONIO MARQUES
OLIVEIRA, do Grupo Escolar Frederico Smith Lima para a Escola Municipal Milton Rodolfo
de Souza Machado - Unidade de Ensino da Rede Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica transferido para a ESCOLA MUNICIPAL MILTON'‘RODOLFO DE SOUZA
MACHADO - Unidade de Ensino da Rede Municipal, o servidor publico municipal ANTONIO
MARQUES OLIVEIRA, Matricula n°® 003661-02, para desempenhar as fungdes de Assistente
Geral/Porteiro, com carga horaria de 40 horas semanais, na referida Unidade Escolar.

Art. 2° - Os efeitos da transferéncia na forma do disposto no artigo anterior entram em
vigor a partir de 02 de maio de 2025.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 29 de abril de 2025.

Assinado de forma digital
AXSGlfRSOT'O r‘;ARg'SO o PO AUGUSTO NARCISO
CASTRO:40935817549 - AsTRO:40935817549

AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito

ROSIVALDO
PINHEIRO MENDES &
DOS SANTOS bz

ROSIVALDO PINHEIRO MENDE% DOS SANTOS
Secretario da Educagao

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano

Este dogumento foi a}ssinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletronicos LTDA as 19:09 horas do dia 30/04/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/C705-D494-51F5-A4D5-74A7 ou utilize o cédigo QR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
L‘:wmw;..

PORTARIA N°10.847

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuicoes que lhe sao
conferidas pelo art. 66, incisos VIl e Xll, da Lei Organica do Municipio de Itabuna — LOMI e,
considerando que a servidora municipal ADRIANA CHUCRALLA MIDLEJ DUQUE, vem
exercendo fungbes no dmbito da Secretaria Municipal de Transporte e Transito, além das
que lhe sao atribuidas a sua fungéo de origem, integrante da Estrutura de Cargos do Quadro
de Servidores Efetivos deste Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida, com amparo no que dispde a Lei Municipal n® 2.664, de
06.02.2024, a servidora municipal efetiva ADRIANA CHUCRALLA MIDLEJ DUQUE,
Matricula n® 001226-01, lotada na Secretaria Municipal de Transporte e Transito,
GRATIFICAGAO DE FUNGAO, correspondente a GF-2, no valor estabelecido no Anexo IV,

integrante da Lei Municipal acima citada.

Art. 2° - Os efeitos da concessao referida na forma que dispde o artigo anterior

entram em vigor a partir de 02 de maio de 2025.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 30 de abril de 2025.

Assinado de forma digital
AUGUST_O My por AUGUSTO NARCISO
CASTRO:40935817549 AsTRO:40935817549

AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 19:09 horas do dia 30/04/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/C705-D494-51F5-A4D5-74A7 ou utilize o cédigo QR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA N°10.848

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuicoes que lhe sao
conferidas pelo art. 66, incisos VIl e XIl, da Lei Organica do Municipio de ltabuna — LOMI e,
considerando que o servidor municipal EGINALDO NASCIMENTO DE SOUZA, vem
exercendo fungbes no ambito da Secretaria Municipal de Transporte e Transito, além das
que Ihe sao atribuidas a sua funcéo de origem, integrante da Estrutura de Cargos do Quadro

de Servidores Efetivos deste Municipio,

. RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida, com amparo no que dispde a Lei Municipal n° 2.664, de
06.02.2024, ao servidor municipal efetivo EGINALDO NASCIMENTO DE SOUZA, Matricula
n° 007125-01, lotado na Secretaria Municipal de Transporte e Transito, GRATIFICAGAO DE
FUNCAO, correspondente a GF-2, no valor estabelecido no Anexo IV, integrante da Lei

Municipal acima citada.

Art. 2° - Os efeitos da concessao referida na forma que dispde o artigo anterior

entram em vigor a partir de 02 de maio de 2025.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 30 de abril de 2025.

AUGUSTO NARCISO Assinado de forma digital

CASTRO:409358175 por AUGUSTO NARCISO
CASTRO:40935817549

AUGUSTO NARCISO CASTRO
Prefeito

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 19:09 horas do dia 30/04/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/C705-D494-51F5-A4D5-74A7 ou utilize o cédigo QR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

PORTARIA SME N° 10 DE 30 DE ABRIL DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE ITABUNA, Estado da Bahia, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Constituir uma Comissao Especial de Selegdao e Contratagdo de Pessoal
para o Servigo Publico Municipal, com a finalidade de organizar, coordenar e
acompanhar o Processo Administrativo de Selecdo e Admissdo de Pessoal para o
Programa Escola em Tempo Integral, ficando designados para atuagdo na citada
comisséo os seguintes servidores:

NOMES MATRICULAS
I- WALDECK GONCALVES LUZ 002226-01

[I- MARCELO AUGUSTO ALMEIDA ANDRADE 20415-01

lll- BRUNO ROBERTO BAGDADE PITHON LIMA 021985-01
IV-CARLOS ALVES MARQUES 139401
V-VILEIDE PACHECO LOPES 00221101

VI- RUTH EVELLIN BRAZ SOUZA 018964-01

Art. 2° A comissao constituida na forma do disposto no artigo anterior sera presidida
pelo servidor BRUNO ROBERTO BAGDADE PITHON LIMA, a qual, tera como suplente
WALDECK GONCALVES LUZ, o servidor, que o substituira em suas auséncias e
impedimentos legais.

Art. 3° Os efeitos do disposto nesta Portaria entrardo em vigor a partir da data de sua
publicagao

Art. 4° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITABUNA, em 30 de
abril de 2025.

Assinado digitalmente por ROSIVALDO PINHEIRO

R OS IVAL DO nggng%%:::';g&sMUNlCIPAL DE EDUCAGAO,

CN=ROSIVALDO PINHEIRO MENDES DOS SANTOS

PINHEIRO MENDES;g:secssucicaczorr@gmaicon

Raziio: Eu sou 0 autor deste documento
DOS SANTOS b0 susasason
Foxit PDF Reader Versdo: 120.2

ROSILVALDO PINHEIRO MENDES DOS SANTOS
Secretario da Educacao

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 19:09 horas do dia 30/04/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/C705-D494-51F5-A4D5-74A7 ou utilize o cédigo QR.
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o ESTADO DA BAHIA
@;"AB“NA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

Secretaria Municipal de Gestdo e Inovacado
Supervisdo de Licitagdo e Compras

EXTRATO DE PUBLICAGCAO DE RELATORIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECO E
HABILITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO n2: 0152820-2025
DISPENSA DE VALOR n2 004/2025

Objeto: CONTRATACAO DOS SERVICOS DE CHAVEIRO, CcoOM FORNECIMENTO DE TODO
MATERIAL NECESSARIO, POR DEMANDA, COMPREENDENDO COPIA E MODELAGEM DE CHAVES,
ABERTURA DE FECHADURAS E TROCA DE SEGREDO DE FECHADURA EM GERAL, PARA ATENDER
AS DEMANDAS DA PREFEITURA DE ITABUNA/BA.

Assunto — Decisdo da Analise da Proposta de Preco e Documentagédo de Habilitacdo

A Comissdo de Contratacdo Direta do Municipio de Itabuna BA, torna publico a quem possa
interessar RESULTADO DA ANALISE DA DOCUMENTAGCAO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA DE
PRECO E HABILITAGAO, analisado pela Comiss&do de Contratagdo Direta — Portaria n2 16.154, de 06
de janeiro de 2025, onde verificou que a empresa E.P CARMO DE ITABUNA - inscrita no CNPJ n2
01.787.495/0001-03, ap6s a analise restou declarada HABILITADA por cumprir os requisitos e
diretrizes estabelecidas no Aviso de Contratacdo Direta, para que a mesma possa seguir para fase
de Homologagéo e Adjudicagao.

Cumpre informar que a Decisdo, na integra, estd disponivel no site do Municipio:
https://licitacao.prefeituradeitabuna.com.br/register/filter ou pode ser solicitada no e-
mail:contratacaodireta.2023@gmail.com ou ainda mediante retirada de cépia da mesma, em dias
Uteis, no horario de expediente da Prefeitura Municipal, na sala do Departamento Municipal de
Licitagdo, situado na Av. Aziz Maron, n° 1067 - Condominio Jequitibd Trade Center, 22 andar,
Bairro Jardim Vitdria, na cidade de Itabuna BA.

Itabuna - BA, 30 de abril de 2025.

Jalloye § R 2w

Presidente da Comiss3o de Contratagdo Difeta do Municipio de Itabuna BA.

Este dogumento foi a}ssinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletrénicos LTDA as 19:09 horas do dia 30/04/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/C705-D494-51F5-A4D5-74A7 ou utilize o cédigo QR.
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ol ESTADO DA BAHIA
o) ITABUNA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

Secretaria Municipal de Gestdo e Inovacao
Supervisdo de Licitagdo e Compras

EXTRATO DE PUBLICACAO DE RELATORIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECO E
HABILITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO n2: 0155650-2025
DISPENSA DE VALOR n2 003/2025

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA CONFECCAO DE PLAQUETAS DE IDENTIFICAGAO
PARA BENS PATRIMONIAIS.

Assunto — Decis3o da Analise da Proposta de Prego e Documentagdo de Habilitacdo

A Comissdo de Contratacdo Direta do Municipio de Itabuna BA, torna publico a quem possa
interessar RESULTADO DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA DE
PRECO E HABILITAGAO, analisado pela Comissdo de Contratac¢3o Direta — Portaria n2 16.154, de 06
de janeiro de 2025, onde verificou que a empresa ZION ROTULOS E ETIQUETAS AUTO ADESIVAS
LTDA - inscrita no CNPJ n2 12.482.178/0001-03, apds a andlise restou declarada HABILITADA por
cumprir os requisitos e diretrizes estabelecidas no Aviso de Contratacgdo Direta, para que a mesma
possa seguir para fase de Homologagdo e Adjudicagado.

Cumpre informar que a Decisdo, na integra, estd disponivel no site do Municipio:
https://licitacao.prefeituradeitabuna.com.br/register/filter ou pode ser solicitada no e-
mail:contratacaodireta.2023@gmail.com ou ainda mediante retirada de cépia da mesma, em dias
Gteis, no horario de expediente da Prefeitura Municipal, na sala do Departamento Municipal de
Licitagdo, situado na Av. Aziz Maron, n° 1067 - Condominio Jequitibd Trade Center, 22 andar,
Bairro Jardim Vitdria, na cidade de Itabuna BA.

Itabuna - BA, 29 de abril de 2025.

Qdallnka. 5. R . 2

Comiss3o de Contratacdo Direta do Municipio de Itabuna BA.

Este dogumento foi a}ssinado digitalmeqte por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletrénicos LTDA as 19:09 horas do dia 30/04/2025.
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE ITABUNA/BAHIA

RESOLUCAO N° 005/2025 DO CMS DE ITABUNA

Dispée sobre APROVACAO das Programagoes
Anuais de Saude (PAS) 2018, 2019 e 2020 da
Secretaria Municipal de Satide de Itabuna.

O Plenario do Conselho Municipal de Satide (CMS no uso de suas competéncias
regimentais e atribui¢des conferidas pela Lei Municipal 2.233 de junho de 2013; Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990; pela Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990; pela
Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012; cumprindo as disposi¢des da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, da legislagdo brasileira
correlata e

Considerando o Conselho Municipal de Satde tem por finalidade atuar na formulag¢io
de estratégias e propostas da politica municipal de satde e no controle da sua execu¢io,
inclusive quanto aos seus aspectos econdmicos e financeiros.;

Considerando que a Programacgdo Anual de Satde (PAS) é o instrumento que
operacionaliza as intengdes expressas no Plano de Saude e tem por objetivo anualizar
as metas do Plano de Saude e prever a alocagdo dos recursos or¢amentarios a serem
executados.;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar as Programag¢bes Anuais de Saude (PAS) 2018, 2019 e 2020 da
Secretaria Municipal de Satde de Itabuna, apresentadas ao Conselho Municipal de
Satde na reunido ordinaria do CMSI de 1° de junho de 2022;

Art. 2° - A presente resolugdo entra em vigor nessa data.

Itabuna, 23 de abril de 2025

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE Ut Lir
Liamara ci

fresiden €
iamara

Presidente do Conselho

cidio Pereira
unicipal de Saade

HOMOLOGO a Resolugdao n° 005,,de 23 de abril de 2025, do Conselho Municipal de
Satde, no uso de sua competéncia orme a Lei Municipal n° 2.233/13.

Livia Maria
Secretaria de

Mendes Aguiar
ade de Itabuna

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABUNA
Praga Jodo Pessoa (Anexo ao SESP), Centro, Itabuna-BA| Telefone/WhatsApp: (73) 3215-0220 | E-mail: conselhosaudeitabuna@yahoo.com.br
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE ITABUNA/BAHIA

RESOLUCAO N° 006/2025 DO CMS DE ITABUNA

Dispée sobre APROVACAO do Programagio
Anual de Saude (PAS) 2021 da Secretaria
Municipal de Saude de Itabuna.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude (CMS no uso de suas competéncias
regimentais e atribuigdes conferidas pela Lei Municipal 2.233 de junho de 2013; Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990; pela Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990; pela
Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012; cumprindo as disposi¢des da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, da legislagdo brasileira
correlata e

Considerando o Conselho Municipal de Satide tem por finalidade atuar na formulag¢io
de estratégias e propostas da politica municipal de satide e no controle da sua execu¢ao,
inclusive quanto aos seus aspectos econdmicos e financeiros.;

Considerando que a Programacdo Anual de Saude (PAS) é o instrumento que
operacionaliza as intengdes expressas no Plano de Satde e tem por objetivo anualizar
as metas do Plano de Satde e prever a alocagdo dos recursos orgamentarios a serem
executados.;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Programag¢do Anual de Satide (PAS) 2021 da Secretaria Municipal
de Saude de Itabuna, apresentada ao Conselho Municipal de Satide na reunido
extraordinaria do CMSI de 20 de dezembro de 2023;

Art. 2° - A presente resolugdo entra em vigor nessa data.

Itabuna, 23 de abril de 2025
UONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE QE I[ABU,

Liamara Bricidi
 -Presidente 2
Liamara cidio a

Presidente do Conselho ¥unicipal de Satade

HOMOLOGO a Resolugdo n° 006,.de 23 de abril de 2025, do Conselho Municipal de
Satde, no uso de sua competéncia forme a Lei Municipal n°® 2.233/13.

Livia Maria Mendes Aguiar
Secretaria de 'Satude de Itabuna

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABUNA
Praga Jodo Pessoa (Anexo ao SESP), Centro, Itabuna-BA| Telefone/WhatsApp: (73) 3215-0220 | E-mail: conselhosaudeitabuna@yahoo.com.br
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— — Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
9
) . Departamento de Licenciamento e Fiscalizagcdo Ambiental

Licenca Ambiental

Licenga Ambiental de Instalagéo n°® 01/2025
Processo n°. 0162564/2025

A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente - SEAGRIMA, com fulcro nas atribuicbes e
competéncias delegadas pela Lei Municipal n® 2.525/2020, conforme as Leis Municipais n° 2.173/2010
e n° 2195/2011 e o regulamento dado pelo Decreto Municipal n° 10.634-A/2013 e, segundo consta no
referido processo, RESOLVE: Art. 1° - Conceder a LICENCA AMBIENTAL DE INSTALACAO, vélida
pelo prazo de 04 (quatro) anos, a empresa RCI CONSTRUCAO E MEIO AMBIENTE LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n° 15.143.548/0001-68, com sede na Avenida Luis Eduardo Magalh&es, n° 3091, outros
galpdes 06, Cabula, CEP: 41.150-595, Salvador - BA. Enderec¢o da obra: Rua Joéo Telles, s/n, Nossa
Senhora da Conceigdo, & Avenida Amélia Amado, s/n, Centro, Itabuna — BA, para a atividade de
Construcao de Edificios, mediante o cumprimento da legisla¢do vigente e das condicionantes.

Itabuna, 30 de Abril de 2025
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ESTADO DA BAHIA

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 02/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso de
suas atribuicées legais, e com o objetivo de atender a
necessidade de servigo temporario e excepcional, torna
publica a realizagcao de Processo Seletivo
Simplificado para contratagao de pessoal por tempo
determinado, conforme disposto no inciso IX do art. 37
da Constituicdo Federal, com vistas & contratagéo
temporaria de profissionais, sob o Regime Especial de
Direito Administrativo — REDA, nos termos da Lei
Municipal n°® 2.708/2025, observando as previstes
contidas no art. 3°, incisos VI, VIII, b e XV, quais sejam:

1.  Atender as demandas de Programas;

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e
eventuais retificacées, observadas as disposicoes constitucionais, a Lei Orgénica do
Municipio de Itabuna — LOMI, a Lei de Contratagdo Temporaria n® 2.708/25, e a Lei
n° 14.640/2023 que institui o Programa Escola em Tempo Integral (PEI).

12 O Processo Seletivo Simplificado para a Secretaria Municipal de Educagéo destina-
se a contratacdo de pessoal para as fungoes dispostas no ANEXO IlI, conforme
especificagdes, quantitativos e requisitos de formagéo exigidos.

13 O contrato de trabalho sera celebrado por prazo determinado, devendo ser
obrigatoriamente rescindido até o dia 31 de dezembro de 2025. Admitir-se-a,
conforme a necessidade da Administragao Municipal, uma prorrogacao inicial de até
06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo. A celebragéo e eventual prorrogagao
dos contratos estardo condicionadas a homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

1.4 O Processo Seletivo sera acompanhado por Comissdao Especial de Selecao e

Contratagdo de Pessoal, designada por Portaria da Secretaria Municipal da
Educagéao.

15 O Edital de Abertura e os demais atos da selegao dos candidatos e convocagbes
serdo publicados no Diario Oficial desta Municipalidade, por meio eletrénico, sendo

1
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de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos,
inclusive de convocacéao.

1.6 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagoes:

I Pelo término do prazo contratual;

Il.  Por iniciativa do contratado;

. pela extingdo ou conclusdo da situacao fatica que motivou a necessidade da
contratagéo temporaria;

IV. pelo cometimento de infragcao contratual ou legal por parte do contratado, apurada em
regular processo administrativo, que podera resultar na proibicdo do contratado de
participar de novo processo seletivo ou de concurso publico, ou ainda de ser investido
em cargo, emprego ou fungéo publicos, pelo periodo de até 05 (cinco) anos, contados
da data de encerramento do contrato, conforme a gravidade da infragao, assegurados a
ampla defesa e o contraditério por conveniéncia ou iniciativa da Administracao.

1.7 DA DOTACAO ORGAMENTARIA

1.7.1 As despesas decorrentes da execugao deste Edital correrao a conta das seguintes
dotacées orgamentarias:

- Orgao: Secretaria da Educacgéo

- Projeto/Atividade: 2080 — Gestao e Manutengao da Educacéo Fundamental
_ Elemento de Despesa: 3.1.90.04 — Contratagao por Tempo Determinado

- Fonte de Recurso:1569 0000

- Projeto/Atividade: 2083 — Gestéo de Pessoal e Encargos do Ensino Infantil
- Elemento de Despesa: 3.1.90.04 — Contratagao por Tempo Determinado
- Fonte de Recurso: 1569 0000

1.7.2 As dotagbes orgamentarias acima descritas destinam-se a assegurar 0S recursos
financeiros necessarios a contratagao temporaria de profissionais da educagao, com O
objetivo de atender demandas emergenciais e provisorias tanto no ensino fundamental
quanto na educagao infantil, garantindo a continuidade e a qualidade dos servigcos
prestados nas unidades escolares da rede publica.

3. DAS FUNCOES, DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, HABILITACAO

1.7 Integram este Edital os seguintes Anexos:

Anexo |- cronograma de atividades previstas;
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Anexo lI- fungdes, remuneragodes, carga horaria, requisitos minimos e numero de vagas;
Anexo llIl — quadro com dimensodes, eixos e formagao-educador social.

Anexo IV - barema de pontuagéo da avaliacao curricular de titulos e experiéncia profissional;.

Anexo V- descrigdo sintética das atividades e funcdes de nivel fundamental, médio e superior
Anexo VI - modelo Curriculum Vitae '

Anexo VII- modelo de formulario para recurso.

1.8 As funcdes descritas refletem as principais atividades a serem desempenhadas pelo
contratado, podendo ser acrescidas outras atividades correlatas, conforme
necessidade da Secretaria Municipal da Educagéo.

1.9 Serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos com deficiéncia,
conforme item 5; e 20% (vinte por cento) das vagas para candidatos autodeclarados
negros (pretos e pardos), conforme item 4.

1.10 As vagas serao distribuidas conforme especificacdes deste Edital. O candidato deve
garantir  disponibilidadepara cumprir a carga horaria  exigida, sem
conflitocomeventuais outros vinculos empregaticios ou académicos.

1.11 E proibida a contratagdo de servidores da administracao direta e indireta da Uniao,
Estados e Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias
econtroladas, exceto os casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicao
Federal. Neste caso, a compatibilidade de carga horaria sera aferida conforme a
necessidade da Administragdo Publica, de acordo, ainda, com os horarios de
funcionamento de seus érgaos, bem como o estabelecido neste Edital.

2. DA INSCRICAO

21 A inscricao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, e nos demais avisos, comunicados, erratas e
editais complementares em relagéo as quais nao podera alegar desconhecimento.

22 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgagao
das informacées referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

2.3 As inscricbes serao realizadas gratuitamente e exclusivamente de forma online,
no periodko de 05 a 07 de Maio de 2025, através do link
https://forms.qle/MGCisyNz9vp1xdhT8

2.4 No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) devera obrigatoriamente anexar através do link
disponivel no item 3.3, em formato PDF arquivo unico os documentos descritos

3
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a) CPFe RG;
b) Em caso de pessoas do sexo masculino, comprovagdo de quitagdo com as obrigagdes
militares;

c) Titulo de eleitor e comprovacgao de quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

d) Comprovante de residéncia,;

e) Curriculo vitae (modelo no anexo VI) com foto, devidamente comprovado, através das
copias dos titulos,certificadose documentos comprobatérios;

f) 01 foto3x4, para o caso em que o Curriculo vitae ndo contenha foto;

g) Diploma ou Certificado de Licenciatura correspondente para concorrer as vagas de
articuladores; Certificado do ensino médio completo para concorrer as vagas de Educador
Social: Histérico Escolar ou Declaragdo de Escolaridade para os cargos de zelador,

pedreiro, encanador, pintor, condutor (carteira de habilitacdo C ou D), eletricista, rogador,
carpinteiro

hy Documento comprobatério de formagéo para fins de pontuagdo no barema, conforme
inscrigdo realizada, seguindo os critérios do anexo IV.

i) Documento Comprobatério do tempo de experiéncia profissional para fins de pontuagao no
barema, conforme inscrigao realizada,

i Laudo médico (CID10), emitido nos ultimos doze meses, em caso de pessoa com
deficiéncia.
k) Atestado de Saude Ocupacional emitido nos ultimos 30 (trinta) dias que atestem a condigéo

para o exercicio da atividade pretendida, sem prejuizo de avaliagao posterior pela junta
medica.

2.5 Cada candidato podera se inscrever para apenas uma vaga.
2.6 Apos a inscrigdo, nao serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo ou inclusao de
documentos.

2.7 A homologacéo da inscrigao dependera do correto envio dos documentos atraves do
link disponibilizado no item 2.3 .

2.8 No ato da convocagéo, a documentagao anexada sera conferida com os documentos
originais. Verificada, a qualquer tempo, a apresentagdo de documentos falsos elou
de inscricdo que nao atenda a todos os requisitos do presente Edital, sera o
candidato automaticamente eliminado da Selegdo ou destituido do cargo ocupado
sem prejuizo das demais sangoes cabiveis.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
31 Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 2.477/2019 ficam reservadas aos
candidatos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no Processo

Seletivo Simplificado, de acordo com a sua pontuagao no barema.

3.1.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que O numero de vagas oferecidas no
4
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certame for igual ou superior a 03 (trés).

3.1.2 O sistema sera aplicado levando-se em conta o total de vagas correspondente a cada

funcao prevista no edital de abertura ou abertas durante todo o periodo de validade do
certame.

32 Os (as) candidatos (as) negros (as) concorrerdo concomitantemente as vagas

reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagéo no certame.

3.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as) aqueles(as) que
se autodeclararem pretos ou pardos na FICHA DE INSCRICAO, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —

IBGE, sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do candidato apo6s a conclusao
da inscrigao.

3.4 No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar, em campo especifico, ser negro
(preto/pardo) e indicar se deseja concorrer as vagas reservadas.

35 Em caso de desisténcia e/ou impedimento de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a)
posteriormente classificado(a).

3.6 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos (as) negros (as) suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para aampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos (as), observada a ordem
de classificagdo no Barema.

37 Nao é suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia de
ascendentes negros, sendo necessaria a identificacdo de um conjunto de
caracteristicas fenotipicas no(a) candidato(a) que tornem razoavel presumir a
identificacdo externa do(a) candidato(a) como negro(a).

3.8 A Secretaria Municipal da Educacgao instituira Comissao de Heteroidentificagao para
verificagao de caracteristicas que confirmem a autodeclaragado, observados 0s
seguintes procedimentos:

l. a verificacdo devera ser feita somente com os (as) candidatos (as) classificados (as),
apos a classificagao final provisoria, e o critério a ser utilizado observara o fenétipo;

Il entende-se, neste edital, fenétipo como o conjunto de caracteristicas fisicas visiveis do
individuo, tais como a cor da pele e as caracteristicas do cabelo, do nariz e dos labios,
as quais, combinadas ou nao, permitirdo a Comissao de Heteroidentificagédo validar ou
invalidar a condicao do(a) candidato(a) como pertencente a populagao beneficiaria das

5
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vagas reservadas na Selec¢ao Puablica para candidatos(as) pretos ou pardos.

. A homologacao final do Processo Seletivo somente ocorrera apés a verificacéo e o
parecer da Comissao referida no subitem 3.8:;

V. Encerrado o processo de verificagdo e examinados eventuais recursos interpostos
pelos(as) autodeclarados(as) negros(as) ou por outros(as) candidatos(as), a Comissao
de Heteroidentificagdo reconhecera o direito de participar do sistema de reserva de
vagas, sendo que, em caso de indeferimento, o candidato concorrera pelo sistema

universal.
V. A(a) candidato(a) que nao comparecer a entrevista concorrera pelo sistema universal,
VI. A Comissao de Heteroidentificagdo sera composta por, no minimo, um representante de

organizagcdo da sociedade civii que tenha em suas finalidades o combate da
discriminagdo e/ou a promocao da igualdade racial.

4.9 O local e o horario para apresentacdo da heteroidentificacdo serédo informados apos a
homologacéao da inscrigéo.

4.10 Na hipétese de constatagdo de declaragéo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do
certame e, se houver sido nomeado(a), ficara sujeito(a) a anulagdo da sua admiss@o ao
servico ou emprego publico, apés procedimento administratvo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangées cabiveis.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

41 As pessoas com deficiéncia-PcD é assegurado o percentual de 5% (cincoporcento)
das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, desde que a funcdo pretendida seja compativel com a
deficiéncia que possuem, conforme estabelece o art.37, inciso VI, da Constituicao
Federal, Lei Federal n°.7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federal n°. 3.298/99 e
n°. 9.508, de 24/09/2018, suas alteragbes, e demais legislagdes municipais,
estaduais e federais atinentes a matéria.

411 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
especificadas no artigo 4°, do Decreto Federal n°.3.298/1999, alterado pelo Decreto

Federal n°. 5.296/2004, na Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, na Lei
Federal n° 12.764/2012 e no Decreto Federal n° 8.368/2014.

42 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de declarar essa condigao na
ficha de inscricao, caso em que devera comprova-la nos termos do disposto no § 1°

6
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do art. 2° da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, sem prejuizo da adogédo de
critérios adicionais previstos em Edital.

4.2.1 O candidato com deficiéncia anexara na sua inscricdo, obrigatoriamente, o laudo
médico autenticado, expedido dentro do prazo maximo de 12(doze) meses, contados do
dia de inicio das inscrigbes constante nesteEdital, atestando-a;tal documento devera
conter a espécie e ograuou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Estatistica Internacionalde Doencas e Problemas

Relacionados a Saude — CID, bem como a provavel causa e hipotese de evolugédo da
mesma.

4211 O laudo médico devera conter de forma legivel o nome completo, numero do
documento de identificagdo do candidato, assinatura, nome e a especialidade do profissional

responsavel pela sua emissdo, bem como telefone e nimero do CRM, sob pena de ser
considerado invalido e nulo.

43 O candidato com deficiéncia que nao apresentar o laudo médico, ndo poder a
interpor recurso em favor de sua condigao.

44 A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao
de readaptagéo da fungéo ou concessao de aposentadoria por invalidez.

4.41 As atribuicées da fungédo néao serao modificadas ou adaptadas a condigéoes pecial do
candidato com deficiéncia.

4.5 As alteragdes quanto as definigdes e parametros de deficiéncia na legislagéo federal
serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

46 O(A) candidato(a) com deficiéncia, neste certame, além de figurar na lista de
classificagdo da ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de
pessoas com deficiéncia.

47 Os candidatos com deficiéncia classificados deverdo submeter-se, quando
convocados, ao exame médico a ser realizado pelo Medico do Trabalho da
Administracao Direta, por sua ordem ou por outro credenciado pelo Municipio, que
tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com
deficiéncia ou nao, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da funcéo,
observada a legislacdo aplicavel a matéria.

4.7.1 O candidato devera comparecer ao exame medico munido de documento de identificagéo
pessoal oficial com foto, dentro do prazo de validade no territério nacional e de laudo
médico original, ou de copia autenticada em cartorio,nos termos estabelecidos nos
subitens 4.2.1 e 4.2.1.1,e, se for o caso, de exames complementares especificos que

7
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comprovem a deficiéncia fisica, sob pena de perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

4.7.1.1 O candidato perdera o direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia caso
nao comparega ao exame meédico.

4.7.2 Havendo parecer médico oficial contrario a deficiéncia declarada pelo candidato, o
nome do candidato sera excluido da listagem correspondente, permanecendo somente

na lista de classificagcdo geral, neste caso estara sujeito as regras dispostas aos
candidatos da ampla concorréncia.

4.8 A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste Capitulo
implicara na perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

4.9 Nao havendo candidatos (as) com deficiéncia, as vagas incluidas na reserva serao
revertidas para o computo geral de vagas, podendo ser preenchidas pelos demais
candidatos(as), respeitada a ordem de classificacao.

5. DO PROCESSO SELETIVO

51 O Processo Seletivo Simplificado para a contratacéo temporaria de pessoal por meio
do Programa Escola em Tempo Integral (PEI) sera realizado por meio de Avaliagéao
Curricular de Titulos e Documentos, de cunho classsificatério e eliminatério, a cargo
da Comissao de Processo Seletivo Simplificado, por meioda Portaria N° ... de 27 de
margode 2025.

5.2 A entrega dos titulos e dos comprovantes de experiéncia devera ser feita no ato da
inscricdo. N&o serdo aceitos como titulos os documentos que comprovem
habilitagdes profissionais exigidas como requisito para a fungao.

53 A classificacao final correspondera a soma da pontuagéo no barema (avaliagao de
titulos e experiéncia).

6. DA AVALIAGCAO DE TiTULOS

6.1 A avaliagdo Curricular de Titulos e documentos do Processo Seletivo Simplificado,
engloba titulos e experiéncia profissional varidvel, de acordo com o nivel de
escolaridade do cargo.

6.2 A avaliacdo de titulosvalera 15 (quinze) pontos obedecendo-se rigorosamente a
Tabela de pontuacgéo de titulos e experiéncia profissional, conforme especificado no
ANEXO IV deste Edital, ndo sendo computados os pontos que ultrapassarem o limite

8
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maximo de pontos estabelecido neste Edital.

6.3 Os titulos e comprovantes de experiéncia deverdo ser apresentados no ato da
inscricdo. Nao serdo aceitos como titulos os documentos que comprovem
habilitagdes profissionais exigidas como requisito para a fungao.

6.4 O requisito de habilitagdo especifico para o cargo (nivel superior ou especializagao
obrigatoriamente devem ser reconhecidos pelo Ministério da Educacgao).

6.5 Somente serdo pontuados titulos para pés-graduagao em nivel de lato sensu e strictu
sensu, mestrados, doutorados,cursos relacionados e experiéncias profissionais que
tiverem correlagcdo com a fungao para a qual o candidato se inscreveu.

6.6 S6 serao aceitos certificados e diploma semitidos por instituicdo reconhecida pela
autoridade publica competente, apresentados em papel timbrado e se neles constarem
todos os dados necessarios a identificagdo das instituicoes e dos 6rgéos expedidores e a
perfeita avaliagéo do titulo.

6.7 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e
reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

6.8 O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado por meio de uma das formas a
seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, compreendendo a parte da
identificacdo, dados e anotagdes de contratos de trabalho;

by Comprovagdo de tempo de servico publico, emitida pela Unidade de Recursos
Humanosda instituicdo em que o candidato trabalha ou trabalhou, no caso de servidor
ou empregado publico, e/ou mediante apresentacao do ultimo contra cheque ou
holerite, neste caso é obrigatorio constar no documento a matricula, a fungao
desempenhada e a data de ingresso.

¢) Certiddo de Tempo de Contribuicao (CTC), emitida pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) ou pelo respectivo regime préprio de previdéncia, que ateste o tempo de
servigo/contribuicdo na fungao pleiteada;

d) Contrato de Prestacdo de Servigos — Para profissionais autdnomos ou terceirizados,
desde que o documento comprove a relagao profissional com a empresa ou érgao,
contendo a descrigao da atividade desempenhada e o periodo de atuacao;

e) Inscricdo como Microempreendedor Individual (MEI) — Documento que comprove a
atuacéo profissional na area correlata a fungéo pleiteada, podendo ser solicitado, se
necessario, 0 extrato de contribuigdes ou notas fiscais emitidas;

f) Em caso de experiéncia profissional no exterior, certiddo ou Declaragéo da instituicao
publica acompanhada de tradugdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor
juramentado.
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6.9 Nao sera contabilizado tempo de contrato de estagio.

6.10 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Avaliagdo
Curricular é exclusiva do candidato, ndo sendo permitida a sua retirada, mesmo apos
a homologacéao do resultado da Selecgéo.

6.11 Na Analise Curricular, a pontuacao dos (as) candidatos (as), sera atribuida conforme
o barema constante no anexo IV.

7. CLASSIFICAGAO

7.1 A classificagao final dos candidatos se dara pelo somatério dos pontos obtidos na

Analise Curricular que corresponde a titulos, cursos e experiéncia profissional,
conforme o ANEXO IV.

72 Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem decrescente de
pontos.

7.3 Em caso de empate, considerar-se-a4, como critério de desempate, o disposto no
paragrafo
anico do Art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003, qual seja, a maior idade civil dos
participantes empatados, até o ultimo dia da inscricdo neste certame.

8. DA CONTRATAGAO

8.1 A investidura do candidato na fungédo esta condicionada a classificagdo no processo
seletivo simplificado, bem como atendimento das condigcbes estabelecidas no
presente Edital.

8.2 A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, de
acordo com as vagas existentes e a necessidade do Programa Escola em Tempo
Integral, de maneira que o municipio convocara os candidatos classificados, por
meio da Secretaria Municipal da Educagéo, de forma planejada e fracionada.

8.3 O prazo de apresentacéo do candidato aprovado para contratagao sera definido no
Edital de Convocacgdo. Sua inobservancia acarretara a perda do direito ao ingresso
na referida fungao temporaria.

8.4 O candidato classificado sera convocado uma unica vez. O ndoc comparecimento
para assinatura do contrato, dentro do prazo previsto no Edital de Convocagao,
ensejara a sua desclassificacao, independentemente do que motivou o nao
comparecimento.

10
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8.5 No ato da contratagédo os candidatos selecionados deverdo apresentar, sob pena de
desclassificacdo, fotocopia dos documentos listados abaixo, acompanhados dos
originais para autenticagao:

Documento de Identificagao Civil: Carteira de Identidade Civil (RG) ou Registro de
Identificacao Civil(RIC) ou Carteira Nacional de Habilitagao(CNH) ou Cédula de
Identidade de Estrangeiro (CIE) ou Identificagao Militar ou Passaporte ou Carteira

de Trabalho e Previdéncia Social. No caso de estrangeiro de verdo ser
apresentados o visto permanente, o registro nacional de estrangeiro (RNE) e o
passaporte;

CPF (em caso de mudanga de nome em relagao ao nome informado na inscrigéo

ao concurso publico, entregar copia de certiddo de casamento ou documento que
comprovea alteragao; providenciar a alteragdo de nome junto a Receita Federal);
Certificado de Reservista/Dispensa Militar (para o sexo masculino);

Certiddo de nascimento (se solteiro) ou casamento(secasado/divorciado/viivo).

No caso de estrangeiro, a certiddo de nascimento ou casamento de vera ser
apresentada juntamente com a traducao juramentada;

Titulo de eleitor;

Comprovante de quitagao eleitoral (certidaoeletronica—naoénecessarioautenticar);
Comprovante de residéncia;

Certidao do INSS (consta/nadaconsta);

Certidao Negativa de Beneficio Previdenciario do Estado da Bahia;

Documento de inscricdo no PIS ou PASEP (copia da carteira de trabalho
frente/verso ou providenciar documento que conste o nimero de inscri¢ao junto

aos bancos responsaveis);

Comprovante dos requisitos referentes ao cargo, especificados no Edital;

(Em caso de titulo obtido no exterior, devera ser apresentada a devida tradugao
juramentada, bem como a revalidacéo e/ou reconhecimento realizados por Instituicao
Federal de Ensino Superior competente com o devido apostilamento, conforme disposto
no art.1° do Decreton®

8.660, de 2 de janeiro de 2016 e art.1° e 4°(Convencéo da Apostila de Haia);

Registro no Conselho Regional de Classe (quando for o caso);

86 O candidato convocado devera se submeter a exame médico admissional e ser
considerado apto no atestado de saude expedido por médico do trabalho do
Municipio de Itabuna, por sua ordem ou por outro credenciado pelo Municipio,

quando da contratagao.
8.7 O candidato que, até o final da data da contratacdo. ndo reunir os requisitos
enumerados neste Edital, perdera o direito ao ingresso na referida funcgao

temporaria.

11
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9. DOS RECURSOS

9.1 Serao admitidos recursos das seguintes fases:
l. Do Edital;

1. Do Resultado das inscricées homologadas;

. Do Resulta do Preliminar

Iv. Do Resultado sobre o resultado preeliminar do resultado da heteroidentificagao;

9.2 Os recursos decorrentes deverao apresentar o nome completo do Recorrente,
endereco eletronico e telefone para contato (ANEXO VIl), e deverao ser dirigidos ao
e-mail: seducseletivopmi@gmail.com

9.3 Os prazos para interposicao dos recursos estdo descritos no ANEXO |, e somente
serdo apreciados se apresentados no periodo previsto neste edital, conforme
subitens 10.1. A apresentacao extemporéanea acarretara no nao conhecimento do
recurso.

9.3.1 A resposta dos recursos, bem como todo o acompanhamento, sera realizada
diretamente no e-mail do Candidato indicado na ficha de inscrigéo.

9.4 Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) Que nao estiver devidamente fundamentado ou nao possuir argumentagao légicae
consistente que permita sua adequada avaliagao;

b) Que for apresentado relacionado a evento diverso;

c) Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capituloe/ou que esteja em
desacordo com as regras contidas neste Edital;

9.5 Findo o prazo para o recurso, o Resultado Final do Processo Seletivo sera
homologado pelo Prefeito Municipal, mediante publicagdo no Diario Oficial do
Municipio.

10. DA VALIDADE DO PROCESSOS ELETIVO E DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado € de 01 ano, prorrogavel
uma vezpor igual periodo, a critério exclusivo da administracao.
10.2 A aprovagdo no Processo Seletivo nao garante a admissao automatica. A

convocacido dos candidatos sera realizada conforme a necessidade do Ente
Municipal, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo, dentro do prazo de

validade do certame. Serdo consideradas as vagas disponiveis na data da
publicagdo do Edital, aquelas que surgirem por vacancia e as que forem

eventualmente criadas.
12
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10.3 O candidato & inteiramente responsavel pela veracidade das informagdes prestadas
e pela regularidade dos documentos apresentados. Caso sejam constatadas
inexatidGes, irregularidades ou o n&o cumprimento dos requisitos estabelecidos
neste Edital, mesmo apés a homologacdo do certame ou no momento da
contratacdo, a inscricdo sera anulada e o candidato eliminado, sem prejuizo de
eventuais sancoes legais.

10.4 Sera excluido do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que:

a) promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro
candidato ou membro das equipes encarregadas pelas fases do certame;

b) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste
Edital, no momento da contratagéo;

10.5 Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagao de
candidatos, valendo, para tal fim, o resultado final publicado no Diario Oficial do
Municipio.

10.6 O acompanhamento das normas, comunicados, avisos e resultados publicados é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

10.6.1 Nao serédo prestadas informacgdes relativas a Seleg¢ao por quaisquer outros meios fora
os estipulados neste Edital, em especial, deve o candidato acompanhar as
publicagdesoficiais através do Diario Oficial do Municipio de Itabuna.

10.7 Fica eleito o Foro da Comarca de Itabuna — Bahia, para dirimir questées oriundas do
presente Processo Seletivo Simplificado para a Secretaria Municipal da Educacao.

10.8 Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdao Especial de Selegao e
Contratacao de Pessoal.

10.9 Este Edital entre em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA,

AUGUSTO NA%SS ab‘jslnd:e dzgz'ﬁdigitai por

AUGUSTO NARCISO
CASTRO:40935817549 castrR0O:40935 754% .
Augusto Narciso Castro Prefeito
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTAS

(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO PROGRAMA ESSCOLA EM
TEMPO INTEGRAL/SEDUC N°.../2025)

ATIVIDADES DATA PREVISTA
Publicagéo do edital 30/05/2025
Recurso do Edital 02/05/2025
Periodo das Inscrigbes 05, 06 e 07/05/2025
Divulgacéo das inscrigbes homologadas e abertura de 08/05/2025
Prazode recurso

Divulgagao definitiva das inscrigdes homologadas 14/05/2025
Periodo da Avaliagéo Curricular 15 e 16/05/2025
Divulgacgéo de resultado preliminar e abertura de prazode 19/05/2025
Recurso sobre o resultado preliminar

Resultado do Recurso sobre o resultado preliminar e 20/05/2025
Convocagéo para heteroidentificagéo

Avaliagao para heteroidentificagéo 21 e 22/05/2025
Resultado preliminar com avaliagao da | 23/05/2025
Heteroidentificagéo

Recurso sobre o resulta do preliminar da avaliagdo dal 26/05/2025
heteroidentificacdo

Divulgagéo do Resultado final da Analise Curricular e 28/05/2025
Homologagao

Observagao 1: Os recursos deverao ser encaminhados ao enderego eletronico
seletivoseduceti@gmail.come o acompanhamento e resposta se dara exclusivamente por
esse meio, vide item 10.2 deste Edital.

14

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 19:09 horas do dia 30/04/2025.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/C705-D494-51F5-A4D5-74A7 ou utilize o cédigo QR.




ITABUNA « BAHIA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIiPIO

3 8 QUARTAFEIRA, 30 DE ABRIL DE 2025 * ANO XIII | N ¢ 6374 EDITAIS

¢!£‘ "

LA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
Lt ESTADO DA BAHIA
R
ANEXO I
FUN(}()ES, REMUNERA(,‘AO, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS E NUMERO DE VAGAS
Cod C Horari Requisitos e
: Fungdes b Remuneracdes by L
Fi
ungio Semanal oS e |P.p|PeD| T
Professor Licenciatura
[Educacaolnfantil/ 21-06-01=28
1 IEnsinoFundamental 2 R$2:493,99 :;zna i
(Anosiniciais) i RER
IArticulador no 07 —02—-01 =10
2 Programa Escola em 40h Nivel Médio =Ne W=
Tempo Integral RE2.000.00 *+CR
Educador Social
Programa Escola em
Tempo Integral e
3 Vi O oo 40h R$2.000,00 Nivel Médio 21~ Of 631 =28
Dimensdo, Eixo
e Formagao
a Auxiliar de  Gestor 44h R$ 2.000,00 Nivel Médio 06 -02-01=09
Obras +CR
5 Mgmpulador de| 44h R$1.550,00 F.undamental 06 — 02 —01 =09
IAlimentos incompleto +CR
Fundamental =
- 13-04-01=18
6 Auxiliar de Copa 44h R$1.550,00 incompleto +CR
Fundamental o
21-06-01=28
7 Zelador 44h R$1.550,00 incompleto +CR
Fundamental =
. 06 -02-01=09
8  [Pedreiro 44h R$1.550,00 incompleto +CR
Fundamental =
04-01-01=06
9 Encanador 44h R$1.550,00 incompleto +CR
' Fundamental 04—01-01=06
10 Pintor 44h 15000 incompleto +CR
Fundamental =
04-01-01=06
12 Condutor 44h R$ 1.850,00 incompleto +CR
Bl Fundamental 04 —01—01=06
13 Eletricista 44h R$1.550,00 incompleto +CR
Fundamental _
14 Rogador 44h R$1.550,00 incompleto P 01 Eg! G
Fundamental _
15  |Carpinteiro 44h R$1.550,00 incompleto 0= 01 6,31 =
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ANEXO 11l
* QUADRO COM DIMENSOES, EIXOS E FORMAGAO-EDUCADOR SOCIAL
EDUCADOR SOCIAL
DIMENSAO EIXOS FORMACAO
Consatruc;éo A) Educagéao para a diversidade e relagbes Graduandos (a partir do 3° semestre) em
e étnico-raciais B chafi vl vl il i) ;
identidade e B) Educagao Ambiental l;ed:gogla, Historia, Dlrelto, Filosofia e
formagao C) Educagéo Financeira rodugéo Cultural (Eixos A, B, C e D).
cidada D) Empreendedorismo
A) Inteligéncia socioemocional
Satde B) Autocuidado - Graduandos (a partir do 3° semestre) em
integral C) Modalidades esportivas e Psicologia, Pedagogia ou Educagéo Fisica
barn aster recreativas (Eixos A, B, Ce D).
D) Nutrigdo e Educagao alimentar
A) gusl';::z:gao - Graduandos (a partir do 3° semestre) em
Artes C) Ares cégnicas Musica (Eixo A), Danga (Eixo B), Teatro (Eixo
integradas D) Artes plasticas C) Artes Plasticas (Eixo D), Produr;ét_) Cuiltural
E) Literatura (Poesia/Prosa) (Eixos A, B, C, D e E) e Letras (Eixo E).
: . - Graduandos (a partir do 3° semestre) em
% i A) Tecnoiogllasf da Co;numca(;éo = Matematica, Ciéncias da Computagao,
companha : PROITIRRR, Tecnologias da Informagéo, Letras e Pedagogia
mento B) Qr:entagéo para os estudos nas (Eixos A, B e C)
pedagdgico diferentes areas e componentes - Graduandos (a parti} do 3° semestre) em
e orientagao . curticuiares. Letras/Inglés. (Eixo D)
pas Os C) Iniciagao Cientifica - Graduandos (a partir do 3° semestre) em
estudos D) Linguas Estrangeiras — Inglés Letras/Espanhol (Eixo E)
E) Linguas Estrangeiras— Espanhol ’
16
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J . ANEXO IV .
BAREMA DE PONTUACAO DA AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
CARGO/FUNCAO CRITERIOS PONTUAGAO
Documt_a-nto comprobatério de experiéncia de 30
docéncia na Educa(;éq Infantil, no Ensino (DeBmesesal ano—1)
Profoasor :E]r;dgaérge_n::é gAnos Iniciais), conforme a area de (De1a5anos—2,0)
Educagaolnfantil/Ensino (De6a10 anos—3,0)
Fundamental (Acimade10anos-5,0)
Documento comprobatério de atuagdo em cursos,
programas e projetos ligados a docéncia, com carga 40
horariaminimaded40horaseperiodomaximode5 1 D‘ d
anos-até4 (100808
Certificado de cursos de pés-graduacéao 20
(mestrado ou doutorado) — até 1 i
Certificadodecursosdepos-graduacao(lato 3,0
sensu) na area de atuagao—até 2 (1,5cada)
Certificado de Curso emTecnologias 1,0
EducacionaisDigitais,comcargahoraria minima (0,5cada)
de 60h -até2
30
Documento comprobatério de experiéncia em
Coordenacdo Pedagégica na Educagéo Infantil e/ou
Ensino Fundamental, conforme a area de atuagéo —
até 3 (De 1 a5 anos — 0,5)
(De 6 a 10 anos—1,0)
(Acima de 10 anos — 1,5)
Diplomna de graduagéo em Pedagogia — até 1 2,0
Articulador - Documento comprobatério de atuagao e/ou
Programa Escola em participac&o em cursos, programas e projetos ligados 25
Tempo Integral a gestao escolar, com carga horaria minimade 40 '
horas e periodo maximo de 5 anos (0,5 cada)
Certificado de cursos de pos-graduagao 3.6
(mestrado ou doutorado) —até1
Certificado de cursos de pds-graduagao (lato 3,0
sensu) na area de atuagéo —até2 (1,5cada)
Certificado de Curso emTecnologias 1.0
Educacionais Digitais, com carga horaria—ate2 (0,5cada)
5,0

Educador Social -

Integral

Programa Escola em Tempo

Documento comprobatério de experiéncia em
praticas educativas na Educacao Infantil, no Ensino
Fundamental, conforme a area de atuagéo — até 5

(Menos de 1 ano —0,5)
(De 1 a 5anos —1,0)
(De 6 a 10 anos — 1,5)

(Acima de 10 anos — 2,0)

Documento comprobatério de atuacéo e/ou
participagéo em cursos, programas e projetos ligados
as praticas educativas, com carga horéaria minima de

40 horas e periodo maximo de 5 anos —até 5

5

(1,0 cada)

Comprovagao de graduando a partir do &
semestre em Licenciaturas e Bacharelados em
conformidade como eixo correspondente na

incricdo. Consultar anexo Il — Até 1

5,0
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Declaragao de graduando a partir do 3° semestre de
Engenharia ou Arquitetura 5.0
Certificado de Curso de formacéo na area de Curso de| 3,0
Nogdes de Planejamento e Controle de Obras ou 1
Auxiliar de Gestor de Obras correlata — até 2 s
Certificado de Curso de formagéo na 4rea de Gestdo 3,0
de Orgamentos de Obras e ou correlata — até 2 (1,5cada)
Documento comprobatorio de experiéncia e atuagéo 4.0
na area (minimo de 6 meses) - até 2 (2,0cada)
Certificado de Conclusao de Ensino Médio ou Médio 50
Técnico '
Certificado de Curso na area de produgéo de 3.0
Manipulador de Alimentos- alimentos ou areas afins — até 2 (1,5cada)
Programa FSCOla em Tempo Certificado de Formag4o em Curso na area de 3,0
ntegral alimentag&o escolar — até 2 (1,5cada)
Documento comprobatério de experiéncia e 40
Atuacéo na area (minimo de 6 meses) — até2 (2,0cada)
Certificado de Concluséo de Ensino Médio ou Médio 5,0
Técnico
Certificado de Curso na area de producgéo de 30
alimentos ou areas afins — até 2 (1,5cada)
Auxiliar de Copa Certificado de Formagéo em Curso na area de 30
Praticas de Higiene e Manipulagéo de Alimentos — até 1 séada)
5 '
Documento comprobatério de experiéncia e 40
Atuacéo na area (minimo de 6 meses) — até2 (2,0cada)
Documento comprobatério de experiéncia e atuagéo 4,0
na area a partir de 3 anos - até 2 (2,0 cada)
Documento comprobatério de experiéncia e atuacgéo 3,0
na area a partirde 2 anos a 2 anos e 11 meses
-até 2 (1,5cada)
Documento comprobatoério de experiéncia e atuagéo 20
Zelador >
na area a partirde 1 ano a 1 ano e 11 meses - até 2 (1,0 cada)
N, i 1,0
Documento comprobatério de experiéncia e atuacéo
na area 6 meses a 11 meses - até 2 (0,5 cada)
Documento comprobatério de experiéncia e atuagéo 4,0
na area a partir de 3 anos - até 2 (2,0 cada)
Documento comprobatorio de experiéncia e atuagao 3,0
na area a partir de 2 anos a 2 anos e 11 meses
S GtA 2 (1,5cada)
Porteiro
Documento comprobatorio de experiéncia e atuacao 20
na area a partirde 1 ano a 1 anoe 11 meses - até 2 (1,0 cada)
1,0
Documento comprobatério de experiéncia e atuagéo
na area 6 meses a 11 meses - até 2 (0,5 cada)
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Documento comprobatério de experiéncia e atuagao 4,0
na area a partir de 3 anocs - ate 2 (2,0 cada)
Documento comprobatério de experiéncia e atuagéo 30
na area a partir de 2 anos a 2 anos e 11 meses '
f -até 2 (1,5cada)
Pedreiro
Documento comprobatério de experiéncia e atuagao 2,0
na area a partirde 1 anoa 1 ano e 11 meses - até 2 (1,0 cada)
i ol 1,0
Documento comprobatorio de experiéncia e atuagao
na area 6 meses a 11 meses - até 2 (0,5 cada)
Certificado de Conclus&o de Ensino Médio ou Médio 50
Técnico g
Certificado de Cursos de formagéo na area 3.0
manutencéo, edificagdo, hidralica ou areas afins—
Ate2 (1,5cada)
Encanador
Certificado de Curso de formagao na area de 3,0
construgéo civil ou correlata — até 2 (1,5cada)
4,0
Documento comprobatério de experiéncia e atuacéo 2 Ocad
na area (minimo de 6 meses) — ate 2 (2,0cada)
Certificado de Concluso de Ensino Médio ou Medio 5,0
Técnico
Certificado de Curso na area de pintura predial e 3,0
residencial, Curso de Pistola e Compressor ou areas (1,5cada)
afins — até 2
Pintor
Certificado de Formag&o em Curso area de 30
construgao civil ou correlata — até 2 até 2 (1,5cada)
Documento comprobatério de experiéncia e 40
Atuacao na area (minimo de 6 meses)—até2 (2,0cada)
Certificado de Conclusdo de Ensino Médio ou Médio 50
Técnico
Certificado de Cursos de formagdo na area Diregao 3,0
Condutor Dt nsivmon tinns wbne AT (1.5 cada)
Certificado de Curso de formagao na area de 30
Mecanica Basica para Motoristas ou correlata — (15 ca da)
ate 2
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Documento comprobatorio de experiéncia e atuagéo 4,0 A
na area (minimo de 6 meses)— até 2 (2,0 cada) av
ali
Certificado de Conclus&o de Ensino Médio ou Médio 50 il
Técnico des
tit
; o8 ! 30 ulo
Certificado de Curso na area Eletricidade Predial ou 4 ) - &
L 5 cada
Eletricista 4reas afins — até 2 (1.5¢ il
er
Certificado de Formag&o em Curso na area de Curso 30 a
de NR 10 — Seguranga em Instalactes Elétricas ou (1,5 cada) 15
correlata — até 2 (q
uin
Documento comprobatério de experiéncia e Atuagao 4,0 ze
na area (minimo de 6 meses)—até2 (2,0 cada) )
po
: < . nt
Certificado de Conclusao de Ensino Médio ou Médio 50 0s,
Técnico na
o
Certificado de Cursos de formagéo na area Curso de 30 se
Jardinagem Profissional (com énfase em rogagem) ou (1.5 ca da) nd
areas afins—Até2 * o
Rogador i
Certificado de Curso de formagéo na area de 30 m
Curso de Operacéo de Rogadeira ou correlata (1.5 c':a da) pu
—ate 2 ta
do
s
Documento comprobatério de experiéncia e atuagao 4,0 o6
na area (minimo de 6 meses)— ate 2 (2,0 cada) po
nt
; ; i 0s
Certificado de Conclus&o de Ensino Médio ou Médio 50 qu
Técnico .
ult
3.0 ra
Certificado de Cursos de formagao na area Curso de " Séada) o
Carpintaria e Marcenaria - Ate2 ' 2
Carpinteiro ar
Certificado de Curso de formagao na area de Curso de 3.0 e
Carpintaria de Estruturas e Obras e ou correlata — até (1,5cada) m
2 es
se
. e ald s 40 lim
Documento comprobatorio de experiéncia e atuagao ) it
na area (minimo de 6 meses) - até 2 (2,0cada) :
ANEXO V

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATIVIDADES FUNGOES DE NiVEL FUNDAMENTAL MEDIO E SUPERIOR

20
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PROFESSOR EDUCAGCAOINFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o projeto politico pedagoégico da unidade escolar (PPP);
planejar, executar e avaliar as acdes pedagdgicas relacionadas as especificidades da Educagao Infantil e Ensino
Fundamental; Levantar e analisar dados relativos a realidade de sua classe; realizar acgao cooperativamente no ambito
escolar; elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o Projeto politico pedagdgico (PPP) da Unidade Escolar; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo da aprendizagem para os alunos
de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos

dedicados ao planejamento, a avaliagdo e a formagao profissional, segundo orientagdo da Secretaria Municipal da
Educacéo.

ARTICULADOR DO PROGRAMA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL

Profissional responsavel por coordenar, acompanhar e garantir a execucao eficiente das agbes previstas no Programa,
atuando de forma integrada com a gestdo escolar, professores, estudantes, comunidade e parceiros externos.
Acompanhar a implementagéo do Programa Escola em Tempo Integral na unidade escolar; Articular o planejamento
pedagodgico com as diretrizes do programa e o Projeto Politico-Pedagégico da escola; Monitorar o cumprimento da carga
horaria estendida e a oferta de atividades diversificadas e integradas ao curriculo. Trabalhar em parceria com a equipe
gestora na organizagéo das rotinas da escola em tempo integral; Auxiliar no gerenciamento dos recursos materiais e
humanos vinculados ao programa. Estabelecer didlogo com as familias e a comunidade escolar. Acompanhar
indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes participantes do programa; Elaborar relatérios periddicos de
acompanhamento das agdes e resultados do programa; Participar e promover momentos de formacéo continuada com a
equipe escolar sobre temas relacionados & educagéo integral, metodologias ativas, gestdo do tempo e integracao
curricular.

EDUCADOR SOCIAL

Profissional responsavel por desenvolver a¢des socioeducativas, culturais, esportivas, artisticas e ambientais no ambito
do Programa Escola em Tempo Integral, com foco na formagao cidada e na promog&o da incluséo social dos estudantes.
Planejar, executar e avaliar Praticas Educativas com atividades diversificadas que favoregam o pleno desenvolvimento
de criancas e adolescentes no ambito da Educagdo Basica; Atuar como mediador do conhecimento em diferentes
linguagens (corporal, artistica, digital, ambiental, entre outras); Utilizar metodologias participativas que integrem teoria e
pratica de forma ludica e significativa. Contribuir para a articulagao das atividades com o Projeto Politico-Pedagoégico da
escola; Trabalhar em sintonia com os objetivos da Politica Local do Programa, a partir dos principios legais a nivel
federal, municipal e estadual. Atuar na promogdo da cidadania, do respeito a diversidade e da cultura de paz;
Desenvolver agdes voltadas a prevengéo de situagfes de risco e vulnerabilidade social; Incentivar a participagéo dos
alunos em agdes solidarias e comunitarias. Manter dialogo constante com a equipe escolar, familias e comunidade,
fortalecendo a corresponsabilidade educativa; Participar de reunides pedagdgicas, conselhos e formagdes oferecidas
pela escola e pelo programa. Realizar registros sistematicos das atividades desenvolvidas e da participagédo dos
estudantes; Contribuir com dados e relatérios para o acompanhamento e avaliacdo do programa; Propor melhorias com
base na observacao das demandas e potencialidades dos alunos.

AUXILIAR DE GESTOR DE OBRAS

Profiesional reeponsdvel por gerir a execugio de um projeto de conetrugfio, deede o inicio até ao final. Auxiliar no
acompanhamento do prazo, or¢camento e qualidade previstos. Definir metas, prazos e recursos necessarios. Garantir que
todos os profissionais trabalhem em conjunto. Assegurar que o projeto esteja em conformidade com as normas e
regulamentagdes. Orientar as equipes de trabalho e garantir que estejam alinhados. Assegurar que o projeto esteja em
conformidade com as normas e regulamentagdes. Controlar a entrada e saida de materiais. Definir metas, prazos e
recursos necessarios. 51
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AUXILIAR DE COPA

Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-os, por pegas e respectivas quantidades, para manter o
estoque e outros extravios. Manter a ordem, higiene e seguranga do ambiente de trabalho, observando as normas e
instrugdes, para prevenir acidentes; preparar e distribuir alimentos, mantendo limpo e em ordem o local, zelando pela
adequada utilizagédo e guarda de utensilios e géneros alimenticios; efetuar o controle dos géneros alimenticios
necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes
estabelecidas para obter melhor aproveitamento e conservagdo dos mesmos; selecionar ingredientes necessarios ao
preparo das refeigdes, separando-os, medindo-os de acordo com o cardapio do dia para facilitar a utilizagdo dos
mesmos; ter nogdes praticas de como evitar acidentes; e outras fungdes correlatas.

ZELADOR

Exercer atividades no campo da zeladoria; realizar trabalhos de limpeza e conservagéo de locais e de utensilios sob sua

guarda, zelando pela ordem e pela higiene em seu setor de trabalho; controlar a entrada e saida de pessoas na
reparticdo na area de conservacdo e limpeza, varrer, lavar e encerar pisos, limpar paredes, janelas, portas, maquinas,
moveis e equipamentos, manter as instalagbes sanitarias limpas, limpar carpetes, lustres, lampadas, fechaduras, realizar
limpeza interna e externa, bem como de moveis e utensilios; varrigdo de superficies diversas. Desempenhar outras
tarefas semelhantes; executar outras atribuigbes pertinentes as descritas, e eventuais, a critério e por determinagéo
superior.

PORTEIRO

Atuar no auxilio ao publico interno e externo; Controlar a entrada e saida de pessoas e Veiculos nas Areas sob sua
Responsabilidade; Promover A Vigilancia Nos Diversos Prédios Da Fundag&o; Promover A Fiscalizagdo Da Utilizagao
Adequada Dos Bens De Dominio Publico, Evitando Sua Degradagdo; Executar Outras Atribuices Pertinentes As
Descritas, E Eventuais, A Critério E Por Determinagdo Superior. Zelar pela ordem e seguranga do local.Receber
correspondéncia e encaminha-la ao protocolo. Monitorar o ambiente por meio de sistemas de seguranga. Atuar em
emergéncias, como incéndios ou invasdes. Coordenar evacuagdes e acionar os servicos de emergéncia.

PEDREIRO

Realizar servigos de alvenaria em geral;, demoligdo, construgdo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos,
colocagdo de armagdes e esquadrias, instalagdo de pegas sanitarias, concertos de telhado e acabamento em obras;
trabalho de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas devidas propor¢des, fazendo a armacao
dispondo, tragando, prendendo com a arame as barras de ferro; orientar o ajudante a fazer argamassa; construir
alicerces para base de paredes, muros e construgdes similares; armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos;
fazer armagdes de ferragens; executar servicos de modelagem, utilizando argamassa de Cimento, areia ou gesso, nas
formas de madeira ou ferro previamente o tempo necessario para a sua fixagéo no solo e laterais de acordo com a planta
apresentada; controlar com nivel e prumo a obra que esta sendo executada para garantir a corregéo do trabalho;
preparar e nivelar pisos e paredes retirando com o sarrafo o excesso de massa; perfurar paredes, visando a colocagéo
de canos para agua e fios elétricos; fazer rebocos de paredes e outros; fazer servigo de acabamento em geral;
impermeabilizar caixas d'agua, paredes, tetos e outros; nogoes de leitura e interpretagéo de plantas de construgéo civil
observando medidas e especificagbes; responsabilizar-se pelo controle e utilizagéo dos equipamentos e materias
colocados a sua disposicao; ter nogdes praticas de como evitar acidentes; executar outras atribuigbes pertinente.

ENCANADOR

Descrigéo das Atribuigdes: Montar, ajustar, Instalar, reparar encaminhamentos, tubulagoes e outios condulos, assim

como seus acessorios; fazer instalagdes e encaminhamentos em geral, assentar manilhas, instalar condutores de agua e

esgoto, colocar registro, torneiras, sifées, pias, caixas sanitarias e manilhas de esgoto, efetuar concertos em aparelhos

sanitarios em geral, desobstruir e consertar instalagdes sanitarias, reparar cabos e mangueiras, confeccionar e fazer

reparos em qualquer tipo de junta em canalizagées, coletores de esgoto e distribuidores de agua, elaborar listas de
22
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materiais e ferramentas necessarias a execugéo do trabalho, de acordo com o projeto, controlar o emprego do material,
examinar instalagées realizadas por particulares, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugéo das
atividades proprias do cargo e executar outras atividades afins e correlatas.

PINTOR

Executar servigos de pintura de portas, janelas e paredes; pinturas texturizadas, pintar com esmalte e com latex em
geral, em paredes, pareddes, fachadas e outros, utilizando técnicas apropriadas; executar outras tarefas correlatas
conforme necessidade do servico e orientagdo superior. Reparar equipamentos de pintura. Aplicar papel de parede,
tecidos de vinil. Restaurar pinturas antigas ou danificadas.

CONDUTOR DE VEICULOS (MOTORISTA)

Dirigir veiculos de passageiros e carga; manter veiculos e maquinas em condigédo de conservagédo e funcionamento,
providenciando conserto, abastecimento, lubrificagéo e limpeza. Dirigem e mancbram veiculos e transportam pessoas,
cargas ou valores, realizam verificagbes e manutengdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizagao sonora e luminosa, software de navegacao e outros, desempenho atividades utilizam-se
de capacidades comunicativas, trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio
ambiente.

ELETRICISTA

Executar tarefas de menor complexidade com auxilio de eletrotécnicos ou engenheiros, na area de instalagbes elétricas
de baixa e média tens&o; identificar defeitos nos aparelhos providenciando os reparos necessarios ou encaminhando os
mesmos a assisténcia técnica; realizar instalagdes e reparos na rede elétrica, bem como realizar pequenos reparos na
rede telefénica dos prédios; ligar fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material
isolante, para completar a tarefa de instalagdo; montar e reparar instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares nos
diversos prédios da fundagéo; proceder limpeza e conservacao de equipamentos e materiais elétricos; ter nogdes
praticas de como evitar acidentes; executar outras atribuicées pertinentes as descritas, € eventuais, a critério e por
determinagéo superior.

ROGADOR

Manutencéo de vias permanentes, conservagdo de bueiros e galerias de aguas pluviais. Recomposicado de aterros.
Limpeza de areas verdes, cortar e podar gramas e plantar. Cortar e podar grama, arbustos e vegetagdo em
geral.Realizar manutenc@o preventiva e corretiva da rogadeira. Verificar o funcionamento dos equipamentos e
ferramentas utilizados. Manter o local de trabalho limpo e organizado. Executar jornadas de trabalho ao ar livre e
diferentes condigbes climaticas. Zelar pela integridade dos equipamentos e da equipe de trabalho. Controlar atividades
de conservagdo. Recolher, transportar e destinar lixo verde

CARPINTEIRO

Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira, preparar e assentar assoalhos e madeiramento para
paredes, tetos e telhados, fazer e montar esquadrias, preparar e montar portas e janelas, cortar e colocar vidros, fazer
reparos em diferentes objetos de madeira, consertar caixilhos de janelas, colocar fechaduras, construir e montar
andaimes, construir coretos e palanques, construir formas de madeira para aplicagdo de concreto, assentar marcos de
portas e janelas, colocar cabos e afiar ferramentas, organizar pedidos de suprimento de material e equipamentos para a
carpintaria, operar com maquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira e

outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagéo e funcionamento da maquinaria, do equipamento e do local
do trakalhe, salsular ergamentes se trakalhes de carpintaria, orientar trabalhos do auxiliares, dontre outrae atribuighes

correlatas.
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ANEXO VI

CURRICULUM VITAE
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DADOS PESSOAIS:
Natural de:

Mae:

Pai:

Estado civil:

NIVEL DE ESCOLARIDADE:
Graduagéao:

Pés-Graduacgéo:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

INFORMACOES ADICIONAIS:

ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

Recurso contra o Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas para contratagdo depessoal por
tempo determinado, sob o Regime Especial de Direito Administrativo —REDA, 25
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EDITALPROCESSOSEL.ETIVOSIMPLIFICADON®.02/2025
lim. (a). Sr.(a). Presidente da Comiss&o Responsavel pelo processo seletivo simplificado - Edital N.° 02/2025.

Eu, , portador documento de CPF
n° , Ppara concorrer a uma vaga no Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de
vagas para contratacdo de pessoal por tempo determinado, sob o Regime Especial de Direito Administrativo —
REDA, para os cursos superiores de Licenciatura em Pedagogia e de EDITAL 02/2025, DE 03 DE ABRIL DE
2025, apresento recurso junto ao Nucleo Juridico da Secretaria Municipal da Educagao contra decisdo do mesmo.

A decisédo  objeto de contestacao (explicitar a decisao  que esta  contestando) é

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sao (limite maxima de 200 palavras)

ltabuna, de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a).
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Assinatura digital ICP-Brasil em conformidade com a MP n? 2.200-2/2001 gerada pelo software de propriedade da
PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos LTDA, protegido pela Lei n? 9.609/98,
regulamentado pelo DECRETO N? 2.556 e devidamente registrado no INPI sob o nimero BR 512016000188-7 publicado
na Revista da Propriedade Industrial n? 2387.

Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/C705-D494-51F5-A4D5-74A7 ou
va até o site http://www.procedebahia.com.br e utilize o cddigo abaixo para verificar se este documento é valido.

Cddigo para verificacao: C705-D494-51F5-A4D5-74A7

Hash do Documento
ad2ff339d40af42359¢71088732b9c58f84ec15de6f49b5c0763fchb237951ae

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 30/04/2025 é(sdo) :

Tipo: Certificado Digital ICP-Brasil

Responsavel: PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos Ltda
CNPJ: 18.195.422/0001-25

Assinado em: 30/04/2025 19:09 UTC-03:00
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